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DATA: 05 de maio de 2022 
 
 
 
 

P A U T A  S U P L E M E N T A R  
 
 
 
ORDEM DO DIA 
 
 
 
 

I-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação. 
 
 

1.  

Unidade / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Divisão de Nutrição e Dietética / 
Enfermaria de Gastro Clínica e Gastrocirurgia 

Profissional DOUGLAS KOJI TAKEDA 

Escolaridade Graduação em Nutrição – CRN3 - 72353 

Horário 2ª a 6ª feira – Das 7h às 11h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Leitura do Mapa de Dietas; Acompanhamento Nutricional; 
Triagem Nutricional; Determinação do Nível de Assistência 
Nutricional; Avaliação Nutricional; Necessidades Nutricionais; 
Orientação Nutricional na Alta Hospitalar; Registro Nutricional; 
Indicadores de Assistência Nutricional.  

Coordenação Luciane Cristina Rosim Sundfeld Giordano 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 

 
 
 
II- Designação – Para aprovação. 

 

2.  

Órgão / Área 
DIRETORIA DE EDUCAÇÃO INFANTIL E COMPLEMENTAR - 
DEdIC / CECI Berçário 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço - R$ 2.653,84  

Servidor Indicado ANA PAULA BARRACA CRUZ - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/07/2004 – PAEPE – Profissional da Educação Básica – 
Professor Nível Superior Educação Infanto-Juvenil – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 206,41 

Servidor substituído Carla Iolanda Torete 

Data Adm/Ocupação/Ref. 11/08/2005 – PAEPE – Profissional da Educação Básica – 
Professor Nível Superior Educação Infanto-Juvenil – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço - R$ 1.229,61 

Solicitação do Órgão fls. 05 a 08 

Informação PRDU/GDCE  fl. 09 
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 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.023,20  

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.472,29 

 Incremento de Despesa 
no exercício de 2022 

R$ 11.582,00 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 17.667,46 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  

 
 
 
 
 
 
 
 



SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO 

DEEPU/DEdIC 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

DEdIC/CECI Berçário 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

41.07 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Coordenador de Seção 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

2.653,84 

DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

ANA PAULA BARRACA CRUZ 
MATRÍCULA 

286744 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-16700/2004 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

FUNÇÃO 

PAEPE Profissional da Educação Básica 

ENQUADRAMENTO 

S1A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

☐ ENSINO FUNDAMENTAL  

☐ ENSINO MÉDIO 

☒ TÉCNICO Magistério 

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

☒ SUPERIOR COMPLETO Pedagogia 

☒ PÓS-GRADUAÇÃO NEUROPSICOPEDAGOGIA 

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

CARLA IOLANDA TORETE 
MATRÍCULA 

288594 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-18725/2005 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

FUNÇÃO 

PAEPE Profissional da Educação Básica 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

☐ ENSINO FUNDAMENTAL 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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☐ ENSINO MÉDIO 

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

☒ SUPERIOR COMPLETO Pedagogia 

☒ PÓS-GRADUAÇÃO  

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

06/05/2022 

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Atender às necessidades gerais e específicas de cuidado e educação das crianças, filhos ou 
dependentes legais dos funcionários da UNICAMP, compreendidos na faixa etária de 6 meses a 
2 anos de idade, matriculados no CECI/Berçário, formulando propostas pedagógicas que 
promovam o desenvolvimento harmonioso de suas potencialidades, respeitando e oferecendo 
alternativas de atendimento durante o período de trabalho dos pais ou responsáveis. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

15 (quinze) Profissionais da Educação Básica 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Relaciona-se com todas as Unidades Internas da DEdIC. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

O principal motivo é a necessidade de reorganização da equipe de gestão. 
A funcionária indicada apresenta, a partir de sua experiência profissional, competências técnicas 
e práticas adequadas para o exercício da função, com a perspectiva de melhor atender às 
crescentes e exigentes demandas da Educação Infantil na UNICAMP. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora possui formação em Pedagogia e ampla experiência na educação infantil. Apresenta 
o perfil adequado para assumir o cargo de coordenadora pedagógica CECI Berçário por
apresentar habilidades técnicas e comportamentais exigidas para o bom desempenho das 
atribuições. A interessada, por sua experiência, demonstra capacidade de observação, de 
coordenar reuniões e dimensionar problemas. Possui boa interação com os pais. Expressa-se 
com clareza e socializa informações. Respeita a autonomia dos professores, estimula a 
criatividade e cria espaço para o exercício da diversidade. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

O CECI berçário é responsável por atender e oferecer educação infantil a crianças de 6 meses a 
2 anos de idade durante a jornada de trabalho ou estudo dos responsáveis. A função é essencial 
para o bom cumprimento das normas e regras da educação infantil. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Como parte da equipe gestora da DEdIC o respectivo cargo demanda que o profissional se 
comprometa a: 
Responsabilizar-se pela elaboração, sistematização, implementação e avaliação do Projeto 
Pedagógico - com especial dedicação aos Projetos sócio culturais e de ciências;  

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código F917EC35 900C4206 B481F73E 965E93F8
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Construir, implementar, sistematizar e divulgar o Projeto Pedagógico para (com) os professores 
e pais; 
Responsabilizar-se pela elaboração do calendário escolar; 
Definir e organizar horários e/ou escala de trabalho dos profissionais da unidade escolar; 
Responsabilizar-se pelo controle e registro da frequência dos profissionais da unidade escolar; 
Vistar os registros escolares, incluindo o diário de classe dos professores;  
Realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro da unidade; 
Realizar reuniões periódicas com a equipe de Coordenadores, Professores, da unidade; 
Promover grupos de estudos e de trabalho para atender necessidades de natureza pedagógica e 
administrativa; 
Elabore proposta de formação continuada de profissionais da educação, em consonância com o 
PPP na perspectiva das artes e diferentes línguas e linguagens; 
Acompanhe e proponha projetos sócio culturais, de inclusão no âmbito da DEdiC com demais 
profissionais da coordenação; 
Outros trabalhos de caráter político pedagógico acordados com equipe dirigente. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

A servidora indicada possui formação em Pedagogia e apresenta ampla experiência na educação 
infantil e na coordenação pedagógica. 
 
 
 

DATA 04/05/2022 

 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA 04/05/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 

 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
 
 
 
 

 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por SIMONE DE MORAES BARBOSA RODRIGUES, COORDENADOR DE
EDUCAÇÃO INFANTIL E COMPLEMENTAR, em 04/05/2022, às 13:19 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e
Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
F917EC35 900C4206 B481F73E 965E93F8
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 122/2022 

Designado/a: ANA PAULA BARRACA CRUZ- mat. 286744 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Coordenador de Serviço para atuar junto à CECI Berçário da DEDIC, no 
código 41.07, encontra-se ocupada pela servidora Carla Iolanda Torete, mat. 288594, que deve 
ter a gratificação cessada no ato da substituição, se aprovado pela Câmara Interna de 
Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
140/2020. 

 Encaminhe-se à CIDF para providências. 

 Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 05/05/2022 
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