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DATA: 10 de novembro de 2022 
 

P A U T A  
 
ORDEM DO DIA 
 
 
I- Agenda da CIDF 2023 para ciência 
 
 
Quinta-feira – 14h30 
 
 
 
Obs: A inclusão de assuntos em Pauta Suplementar dar-se-á somente em casos de extrema urgência, 
mediante expressa autorização da Presidente.  
 
 

Data Limite para inclusão de 
assuntos na pauta  

Entrega da pauta aos 
conselheiros  

09/02  
quinta-feira 

20/01 07/02 

09/03 
quinta-feira 

17/02 07/03 

13/04 
quinta-feira 

17/03 11/04 

04/05 
quinta-feira 

14/04 02/05 

        01/06  
quinta-feira 

12/05 30/05 

                22/06 - Extraordinária 
quinta-feira 

02/06 20/06 

10/08 
quinta-feira 

21/07 08/08 

14/09 
quinta-feira 

25/08 12/09 

05/10 
quinta-feira 

15/09 03/10 

09/11 
quinta-feira 

 20/10      07/11   

07/12 
quinta-feira  

17/11 05/12 

 
 
 
 
 
II-Aprovação da Súmula da reunião anterior 
 
-Súmula da X Reunião Ordinária da CIDF de 06 de outubro de 2022 para aprovação – Em anexo. 
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III-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação. 
 
 

1.  

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS – FCM / Departamento de 
Oftalmologia e Otorrinolaringologia  

Profissional HÉLIO FERREIRA GROSSO JÚNIOR 

Escolaridade Especialista em Oftalmologia - CRM - 99815 

Horário 4ª feira – Das 12h às 17h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Ambulatório de Visão Subnormal – Oftalmologia: Atendimento de 
pacientes ambulatoriais, conjuntamente com os Médicos 
Residentes da Oftalmologia (R2 e R3) e estagiários. Todos os casos 
encaminhados ao ambulatório são submetidos à consulta 
especializada, segundo as diretrizes estabelecidas, constituídas de 
anamnese, exame oftalmológico especializado em baixa visão e 
testes de auxílios ópticos e não ópticos, orientações educacionais 
aos escolares, atividades de vida diária aos idosos; Participação 
nas reuniões científicas semanais, coordenadas pelos docentes e 
com a presença e participação dos Médicos Residentes da 
Oftalmologia (R1, R2 e R3), estagiários e visitantes; Discussão 
técnica dos casos atendidos no ambulatório e elaboração dos 
respectivos relatórios; Discussão de outros casos específicos da 
subespecialidade, apresentados pelos docentes, residentes e 
estagiários; Colaboração em palestras sobre temas da 
especialidade. 

Coordenação Profa. Dra. Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 
 
 
 

2.  

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS – FCM / Departamento de 
Ortopedia e Traumatologia / Área de Oncologia Ortopédica  

Profissional KAREN VOLTAN GAROFO 
Escolaridade Graduação em Medicina - CRM - 112653 

Horário 2ª feira – Das 8h às 14h e 6ª feira Das 7h às 14h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Participação nas reuniões clínicas semanais; Discussão de casos 
semanais; Orientação semanal no ambulatório aos residentes e 
alunos; Atendimento semanal aos pacientes; Atividades no centro 
cirúrgico; Elaboração e execução de projetos de pesquisa; Auxílio 
aos residentes e alunos na elaboração de projetos. 

Coordenação Prof. Dr. Maurício Etchebehere 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
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3.  

Unidade / Área INSTITUTO DE BIOLOGIA – IB / Departamento de Biologia Vegetal  

Profissional LEA MARIA ESTANISLAU DO AMARAL 

Escolaridade Graduação - Farmacêutico - CRF - 10876 

Horário 2ª a 6ª feira – Das 10h às 11h e Das 15h às 16h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Manutenção da coleção científica de plantas da casa de vegetação 
sob responsabilidade da Profa. Maria do Carmo E. Amaral e em seu 
entorno, incluindo plantas aquáticas e palustres, canteiros de 
plantas suculentas e diversas espécies cultivadas com finalidade de 
ensino e pesquisa e extensão, muitas delas vinculadas a 
dissertações e teses de alunos de pós-graduação; Manutenção de 
um banco de dados sobre as espécies cultivadas; Colaboração 
eventual em atividades de coleta, herborização e fixação de partes 
reprodutivas do material cultivado (quando necessário); 
Colaboração na documentação fotográfica e no tratamento das 
imagens das espécies cultivadas e coletadas com finalidade 
científica. 

Coordenação Profa. Dra. Maria do Carmo Estanislau do Amaral 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 
 
IV- Designações – Para aprovação. 
 
 

4.  

Órgão / Área 
CENTRO MULTIDISCIPLINAR PARA INVESTIGAÇÃO BIOLÓGICA 
NA ÁREA DA CIÊNCIA DE ANIMAIS DE LABORATÓRIO – CEMIB / 
Seção de Produção Animal - SOPF 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado RAFAEL DE JESUS ROSA MAXIMO - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/06/2008 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitário – 
Técnico em Bioterismo – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
Função encontra-se livre. Última ocupação: Elson André da Silva, até 
08/09/2021. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/11/1997 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitário – 
Técnico em Bioterismo – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 27 a 34 

Informação PRDU/GDCE  fl. 35   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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5.  

Órgão / Área 
GRUPO GESTOR DE BENEFÍCIOS SOCIAIS – GGBS / 
Administrativo e Financeiro / Coordenadoria Administrativa e 
Financeira / Seção de Atendimento 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MARIANA ROCHA CORTEZ – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/02/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Marcelo Fernandes Passos 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/06/2003 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1D 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço – R$ 530,77 

Solicitação do Órgão fls. 36 a 38 

Informação PRDU/GDCE  fl. 39   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 530,77 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 719,49 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.223,13 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 8.633,86 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

6.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS – FCM / Coordenadoria de 
Pesquisa 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado JHONY DA SILVA ESTEVES - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 10/08/2022 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
Função de representação encontra-se livre. Última ocupação: 
Rodolfo de Carvalho Pacagnella, até 03/07/2022. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 30/01/2013 – Professor Doutor I – MS5.1 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Assistente Técnico – R$ 265,38 

Solicitação da Unidade fls. 40 a 44 

Informação PRDU/GDCE  fl. 45   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 265,38 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 359,74 
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 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 611,55 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 4.316,85 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

7.  

Unidade / Área FACULDADE DE ENFERMAGEM – FENF / Secretaria da Diretoria  

Tipo de GR / Valor Secretário de Diretoria - R$ 992,97 

Servidor Indicado MARIANA DE OLIVEIRA CANDIDO – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 12/11/2020 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Letícia Fabiane Zanotto Augusti 

Data Adm/Ocupação/Ref. 03/02/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 46 a 48 

Informação PRDU/GDCE  fl. 49   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 

8.  

Unidade / Área FACULDADE DE ENFERMAGEM – FENF / Conselho Integrado 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado LETÍCIA FABIANE ZANOTTO AUGUSTI – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 03/02/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
Função de representação livre. Última ocupação: Luzia Aparecida 
Pinheiro, até 24/06/2022. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/08/2014 – PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 50 a 53 

Informação PRDU/GDCE  fl. 54   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 
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Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 
  

9.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS – FEA / Salas e 
Laboratórios de Ensino  

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MÁRCIO GERALDO OLIVEIRA - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/01/2004 – PAEPE – Técnico Químico - M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Karla Ferreira Nery Martins 

Data Adm/Ocupação/Ref. 17/08/2004 – PAEPE – Técnico em Alimentos – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 619,23 

Solicitação da Unidade fls. 55 a 58 

Informação PRDU/GDCE  fl. 59   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 619,23 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 891,01 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.514,72 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 10.692,16 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

10.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / Setor 
Clínico Administrativo 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado ELISANGELA BARBOSA VENDEMIATTI - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2011 – PAEPE – Técnico em Saúde Bucal – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Daiane de Fátima Pires Cassiatore 

Data Adm/Ocupação/Ref. 30/10/2006 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Profissional de Administração – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 60 a 64 

Informação PRDU/GDCE  fl. 65   
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 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

11.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / 
Controle e Manutenção do Espaço Físico 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MARIA HELIDIA NEVES PEREIRA - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/03/2002 – PAEPE – Técnico em Saúde Bucal – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Elisangela Barbosa Vendemiatti 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2011 – PAEPE – Técnico em Saúde Bucal – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 66 a 70 

Informação PRDU/GDCE  fl. 71   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 
 

12.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo Gestor de Enfermagem / 
Diagnósticos e Procedimentos Especializados 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado RONALDO FERREIRA DOS SANTOS - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/09/2002 – PAEPE – Enfermeiro – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço – R$ 1.839,99 

Servidor substituído Mônica Alexandre Malta 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/06/2002 – PAEPE – Enfermeiro – S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 206,41 

Solicitação do Órgão fls. 72 a 75 

Informação PRDU/GDCE  fl. 76   

 Despesa mensal sem 
encargos  

-R$ 1.366,25 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 1.965,90 
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 Total impacto no exercício 
2022 

-R$ 3.342,04 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 23.590,86 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

13.  

Órgão / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Diretoria Clínica 

Tipo de GR / Valor Coordenador Clínico - R$ 3.440,19 

Servidor Indicado DENISE FORNAZARI DE OLIVEIRA - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 15/09/2008 – PAEPE – Médico – Médico Oftalmologista – S3A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Simone Appenzeller 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/12/2010 – Professor Associado II – MS5.2 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor Clínico I - R$ 344,02 

Solicitação do Órgão fls. 77 a 83 

Informação PRDU/GDCE  fl. 84   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 344,02 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 495,01 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 841,52 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 5.940,15 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
  

14.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Coordenadoria de Administração / 
Núcleo de Suprimentos / Serviço de Licitações 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado JULIANE CRISTINA FERREIRA GARCIA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/04/2016 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Valéria Fernandes Figueiredo da Silva 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/03/2016 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 85 a 89 
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Informação PRDU/GDCE  fl. 90   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
  

15.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Coordenadoria de Administração / 
Núcleo de Suprimentos / Serviços e Atas / OPME 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MARGARET REGINA SOARES - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/06/2012 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre. 

Solicitação do Órgão fls. 91 a 94 

Informação PRDU/GDCE  fl. 95   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.572,66 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 3.846,95 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

16.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / CASS / DND / Serviço de Nutrição 
Clínica / Enterais / Lactário 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado NATÁLIA BAUAB JORGE - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 07/01/2013 – PAEPE – Nutricionista – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
Função de representação encontra-se livre. Última ocupação: Heidi 
Wanessa Ide Carvalho, até 11/12/2019. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/10/2012 – PAEPE - Nutricionista – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.032,05 

Solicitação do Órgão fls. 96 a 100 

Informação PRDU/GDCE  fl. 101   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.032,05 
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 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.485,02 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.524,54 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 17.820,27 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

17.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / COAD / Núcleo de Suprimentos / 
Serviço de Atas e Consignados 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado SHEILA FARIAS DE PAULA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/03/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Pregoeiro – R$ 825,64 

Servidor substituído 
Função de representação encontra-se livre. Última ocupação: Luiz 
Carlos Fernandes Júnior, até 19/04/2021. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/04/2012 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço – R$ 1.592,30 

Solicitação do Órgão fls. 102 a 106 

Informação PRDU/GDCE  fl. 107   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 766,66 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.039,25 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.766,73 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 12.471,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

18.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo Gestor de Ambulatório e 
Procedimentos Especializados / Odontologia 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado WELSON ROCHA VIEIRA – CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 13/03/1989 – PAEPE – Cirurgião Dentista – Cirurgião Dentista Clínico 
Geral – S2C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Cecília Regina Gonzaga Frazatto 

Data Adm/Ocupação/Ref. 03/06/1997 - PAEPE – Cirurgião Dentista – Cirurgião Dentista 
Traumatologista Bucomaxilo – S2B 
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Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.444,87 

Solicitação do Órgão fls. 108 a 112 

Informação PRDU/GDCE  fl. 113  

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.444,87 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.079,03 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 3.534,35 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 24.948,38 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  VALOR TOTAL DAS GRATIFICAÇÕES 
CIDF DE 10 DE NOVEMBRO 

R$ 27.040,10 

 
 

INCREMENTO DE DESIGNAÇÕES 
 CIDF DE 10 DE NOVEMBRO 

Despesa mensal sem encargos  
 
 

R$ 5.209,39 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 7.365,56 

Total impacto no exercício 2022 
 

R$ 12.521,45 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 88.386,72 

 
 
OBS: Reflexos incluem férias, 13º salário. Os encargos previstos são para servidores CLT. 
 
 
 
V-Transferência nos termos do Artigo 12 da Resolução GR-50/2017, de 28/08/2017 – Estágio 
Probatório – Para aprovação. 
 
 

19.  

Órgão / Área de Destino AEPLAN 

Interessado GIAN FORMIGONE SANTOS - Matr. 316867 – ESU 

Adm/Função / Ref. 04/12/2019 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Profissional de Administração – S1A 

Unidade de Origem CGU 
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Data das Transferência A ser programada pela CGU e AEPLAN previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 

Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Ofício AEPLAN nº 14/2022, o Diretor da AEPLAN e a Coordenadora Geral da CGU 
informam e concordam quanto ao interesse na transferência do servidor Gian Formigone Santos 
(cumprindo estágio probatório). 
 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 260/2022 de 06 de outubro de 2022 
 
Em atenção ao Ofício AEPLAN nº 14/2022, o qual trata da transferência do servidor GIAN 
FORMIGONE SANTOS, matrícula 316867, admitido em 04/12/2019, cumprindo, portanto, estágio 
probatório, informo: 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH nº 611/2022 - Diretora Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 260/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(CGU e AEPLAN), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que a transferência 
do servidor poderá prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
 

 
 
 

20.  

Órgão / Área de Destino COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA - COTIL 

Interessado CLÁUDIO FRANCISCO BUENO BREDA - Matr. 316907 – ESU 

Adm/Função / Ref. 04/12/2019 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M1C 

Unidade de Origem CPQBA 

Data das Transferência A ser programada pelo COTIL e CPQBA previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
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Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Ofício COTIL nº 179/2022, Ofício CPQBA nº 34/2022, tramitados via SIGAD sob o 
registro nº 13-D-45842/2022, a Coordenadora do CPQBA e o Diretor do COTIL informam e 
concordam quanto ao interesse na transferência do servidor Cláudio Francisco Bueno Breda 
(cumprindo estágio probatório) do CPQBA para o COTIL. 
 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 286/2022 de 27 de outubro de 2022 
 
Em atenção ao Of. COTIL nº 179/2022, Of. CPQBA nº 34/2022, tramitados via SIGAD sob registro 
nº 13D-45842/2022, os quais tratam da transferência do servidor CLAUDIO FRANCISCO BUENO 
BREDA, matrícula 316907, admitido em 04/12/2019, cumprindo, portanto, estágio probatório, 
informo: 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH nº 637/2022 - Diretora Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 286/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(CPQBA e COTIL), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que a transferência 
do servidor Cláudio Francisco Bueno Breda poderá prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
 

 
 
 

21.  

Órgão / Área de Destino FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FE 

Interessado CAMILE LANZA DE PAULA - Matr. 318758 – ESU 

Adm/Função / Ref. 06/04/2021 – PAEPE – Pedagogo – S1A 

Unidade de Origem COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA - COTIL 

Data das Transferência A ser programada pelo COTIL e FE previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
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Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Ofício FE nº 159/2022, Ofício COTIL nº 158/2022, tramitados via SIGAD sob o registro 
nº 19-D-40476/2022, o Diretor Geral da FE e o Diretor do COTIL informam e concordam quanto 
ao interesse na transferência da servidora Camile Lanza de Paula (cumprindo estágio probatório) 
do COTIL para a FE. 
 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 263/2022 de 07 de outubro de 2022 
 
Em atenção ao Of. FE nº 159/2022, Of. COTIL nº 158/2022, os quais tratam da transferência da 
servidora CAMILE LANZA DE PAULA, matrícula 318758, admitida em 06/04/2021, cumprindo, 
portanto, estágio probatório, informo: 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH nº 610/2022 - Diretora Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 263/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(Faculdade de Educação e COTIL), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo 
que a transferência da servidora poderá prosseguir após o Parecer da CIDF. 
 
À CIDF para decisão. 
 

 
 
 
 

22.  

Órgão / Área de Destino HOSPITAL DE CLÍNICAS - HC 

Interessado ANTONIO CARLOS GOMES DE BARROS JÚNIOR - Matr. 
316854 – ESU 

Adm/Função / Ref. 11/12/2019 – PAEPE – Médico – Médico Clínico Geral – S1C 

Unidade de Origem CSS/CECOM 

Data das Transferência A ser programada pelo CSS/CECOM e HC previamente informada 
à DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
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Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Ofício DRH/HC nº 75/2022, Ofício CECOM nº 78/2022, Despacho DRH nº 26/2022 e 
Inf. RH/CECOM nº 05/2022, tramitados via SIGAD sob o registro nº 15-D-41208/2022, a 
Superintendente do HC e a Coordenadora do CSS/CECOM informam e concordam quanto ao 
interesse na transferência do servidor Antonio Carlos Gomes de Barros Júnior (cumprindo estágio 
probatório) do CSS/CECOM para o HC. 
 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 278/2022 de 18 de outubro de 2022 
 
Em atenção ao Of. HC nº 75/2022, Of. CECOM nº 78/2022, Despacho DRH nº 26/2022 e Inf. 
RH/CECOM nº 05/2022, tramitados via SIGAD sob registro nº 15D-41208/2022, os quais tratam 
da transferência do servidor ANTONIO CARLOS GOMES DE BARROS JUNIOR, matrícula 
316854, admitido em 11/12/2019, cumprindo, portanto, estágio probatório, informo: 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH nº 627/2022 - Diretora Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 278/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(HC e CECOM), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que a transferência 
do servidor poderá prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
 

 
 
 

23.  

Órgão / Área de Destino DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO - DGA 

Interessado PRISCILA REGINA DOS SANTOS - Matr. 319853 – ESU 

Adm/Função / Ref. 15/10/2021 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M1A 

Unidade de Origem HOSPITAL DE CLÍNICAS - HC 

Data das 
Transferências/Permutas 

A ser programada pelo DGA e HC previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência/Permuta        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
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Informação Secretaria CIDF: 
 
Através dos documentos tramitados via SIGAD sob o registro 15-D-43395/2022, a 
Superintendente do HC e a Diretora Geral da DGA se manifestaram de acordo quanto a 
transferência/permuta das servidoras Priscila Regina dos Santos - HC (cumprindo estágio 
probatório) e Sheila Faria de Paula - DGA. 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 283/2022 de 20 de outubro de 2022 
 
Em atenção aos documentos tramitados via SIGAD sob registro 15D-43395/2022, os quais tratam 
da permuta entre servidoras, informo que a servidora PRISCILA REGINA DOS SANTOS, 
matrícula 319853 foi admitida em 15/10/2021, cumpre, portanto, estágio probatório. 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH 631/2022/Diretora Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 283/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(HC e DGA), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que a transferência da 
servidora Priscila Regina dos Santos poderá prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
 

 
 

24.  

Órgão / Área de Destino HOSPITAL DE CLÍNICAS - HC 

Interessado DAIANA FERREIRA DE SOUZA - Matr. 321430 – ESU 

Adm/Função / Ref. 10/08/2022 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M1A 

Unidade de Origem IMECC 

  

Órgão / Área de Destino IMECC 

Interessado LEONARDO DE FREITAS FERNANDES - Matr. 321737 – ESU 

Adm/Função / Ref. 05/10/2022 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M1A 

Unidade de Origem Hospital de Clínicas - HC 

  

Data das 
Transferências/Permutas 

A ser programada pelo IMECC e HC previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência/Permuta        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
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Informação Secretaria CIDF: 

Através do Memo DRH/HC nº 65/2022 e Despacho DRH/HC nº 25/2022, tramitados via SIGAD 
através do registro 15-D-33811/2022, a Diretoria do IMECC e Superintendente do HC se 
manifestaram de acordo quanto a transferência/permuta dos servidores Daiana Ferreira de Souza 
(IMECC) e Leonardo de Freitas Fernandes (HC), ambos cumprindo estágio probatório. 

Informação PRDU/GPAEPE nº 271/2022 de 13 de outubro de 2022 

Em atenção ao Despacho DRH/HC nº 25/2022, o qual trata da permuta entre os 
servidores: DAIANA FERREIRA DE SOUZA, matrícula 321430 e LEONARDO DE FREITAS 
FERNANDES, matrícula 321737, admitidos em 10/08/2022 e 05/10/2022, respectivamente, 
ambos cumprindo, portanto, estágio probatório. 

Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 

Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 

Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 

Despacho DGRH 620/2022/Diretora Geral: 

Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 260/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(HC e IMECC), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que as transferências 
dos servidores poderão prosseguir. 

À CIDF para decisão. 

VI-Afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares –Deliberações 
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Aprovado “ad referendum” pelo 
Presidente da CIDF - Para homologação 

25. 

Unidade / Área COORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE - CGU 

Interessado NELMA APARECIDA MAGDALENA MONTICELLI - Matr. 
235962 – CLT 

Adm/Função / Ref. 26/04/1990 - PAEPE – Profissional da Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Analista de Desenvolvimento de Sistemas – S5A 

Período Prorrogação 01 (um) ano a partir de 03/11/2022 

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares  

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 
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Informação Secretaria 
CIDF: 

Período de afastamento anterior em nome da interessada: 
03/11/2021 a 02/11/2022. 

Através do documento juntado no PROC. 01-P-2435/1990, a 
interessada solicitou a prorrogação do afastamento para tratar de 
interesses particulares pelo período de 01 (um) ano a partir de 
03/11/2022. No mesmo documento, o Diretor Geral do CITIC e a 
Coordenadora Geral da Universidade – CGU, manifestaram 
favoravelmente, com a referida solicitação desde com reposição de 
vaga por processo seletivo temporário, enquanto perdurar o 
afastamento.  

A contratação com abertura de processo seletivo público temporário 
de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, 
referência S1A, jornada de 40 horas, foi aprovada conforme 
Parecer CVND-184/2022 e Deliberação CAD 678/2022. 

Aprovado “ad referendum” pelo Presidente da CIDF, conforme 
Informação PRDU-CIDF 022/2022. 

Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 

Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.   

VII-Afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações 
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Para aprovação. 

26. 

Unidade / Área CENTRO DE INTEGRAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E DIFUSÃO 
CULTURAL - CIDDIC    

Interessado MARTIN BORISLAVOV LAZAROV - Matr. 297874 - CLT 

Adm/Função / Ref. 16/08/2010 - PAEPE – Profissional da Arte, Cultura e 
Comunicação – Músico – S1A 

Período 02 (dois) anos a partir de 16/11/2022 

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares  

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 
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Informação Secretaria 
CIDF: 
 
 

Através do documento (e-mail) juntado em fls. 205 do PROC. 01-P-
24636/2010, o interessado solicitou afastamento para tratar de 
interesses particulares pelo período de 02 (dois) anos a partir de 
16/11/2022. 
 
No mesmo documento, consta manifestação favorável ao referido 
pedido de afastamento, com reposição de vaga mediante processo 
seletivo público temporário, do Coordenador do CIDDIC. 
 
A contratação com abertura de processo seletivo público temporário 
de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, referência 
S1A, jornada de 30 horas, foi aprovada conforme Parecer CVND-
174/2022 e Deliberação CAD 627/2022 em fls. 208 a 210 do PROC. 
01-P-24636/2010. 
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 
 

 
 
VIII - Afastamento sem prejuízo de vencimentos – Deliberação CONSU-A-14/2015 – Artigo 3º inciso 
III - Para aprovação 
 
 

27.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidade / Área INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB 

Interessado EDUARDO KIYOTA – Matr. 297935 - CLT 
Adm/Função / Ref. 13/09/2010 – PAEPE – Químico – S1A 

Período Prorrogação – De 01/12/2022 a 28/02/2023  

Finalidade/Cidade - País Pós-Doutorado no Laboratório de Análises Físico-Químicas – 
LAFIQUI, em Jaguariúna/SP/Brasil. 

Modalidade Sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Projeto: 

O interessado se encontra afastado no período de 01/12/2021 a 
30/11/2022. 
 
Pós-Doutorado intitulado: “Implantação de uma plataforma para 
metabolômica de plantas”, sob supervisão do Prof. Dr. Paulo 
Mazzafera do Instituto de Biologia da Unicamp. Resumo: Análises 
metabolômicas cada vez mais são importantes no contexto da 
pesquisa de plantas. Sendo os metabólitos os produtos finais da 
expressão gênica, eles servem de suporte aos resultados obtidos 
com técnicas genômicas. Além disso, informações metabolômicas 
permitem a interpretação dos mecanismos celulares, com 
inferências sobre o fluxo metabólico quando plantas estão sob 
diferentes condições de crescimento, sendo elas estressantes ou 
não. 
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Projeto: 

A disponibilidade de plataformas de metabolômica no Brasil é ainda 
muito restrita, com pouquíssimos laboratórios que dominam a 
técnica, como também a existência de bibliotecas extensas de 
compostos. Esta proposta foca no desenvolvimento de uma 
plataforma de metabolômica de plantas, que pode ser 
posteriormente expansível para outros organismos, inicialmente 
com uma lista inicial de mais de 300 compostos. A proposta deve 
ser executada utilizando-se um espectrômetro de massas de última 
geração alocado pela firma Waters no laboratório Lafiqui. O 
proponente terá treinamento pela fabricante do equipamento, assim 
como em técnicas de quimiometria. O desenvolvimento da proposta 
no Lafiqui se deve ao interesse do laboratório no assunto, que é de 
comum acordo com nosso interesse, não só para ser executado 
futuramente em nosso laboratório na Unicamp, com a aquisição de 
um LC-MS, como também dispor de um serviço que poderia ser 
obtido no Lafiqui. Existe ganhos de ambos os lados. É importante 
considerar que os a Unicamp tem limitações de infraestrutura e 
recursos humanos para alguns serviços, assim como a manutenção 
de um equipamento desse porte é muito custosa, mesmo ele sendo 
adquirido pela Fapesp. Além disso, com o custo do dólar, a 
obtenção desses serviços no exterior fica muito caro. 

Fundamento Legal Deliberação CONSU-A-14/2015 – Artigo 3º - Inciso III 

Informação Secretaria 
CIDF: 
 

 
Foi apresentada a documentação conforme Instrução Normativa 
DGRH-007/2015. Através do documento datado de 13/10/2022, 
aprovação “ad referendum” da Congregação do Instituto de Biologia 
nº 68/2022, da solicitação de prorrogação do referido afastamento, 
sem prejuízo dos vencimentos e demais vantagens, pelo período 
de 3 (três) meses, de 01/12/2022 a 28/02/2023, para realização de 
pós-doutorado junto ao Laboratório de Análises Físico-Químicas 
(LAFIQUI), sob supervisão do Prof. Dr. Paulo Mazzafera, conforme 
parecer favorável do Departamento de Biologia Vegetal do Instituto 
de Biologia. Não será necessária a contração temporária para 
reposição da vaga durante o período que perdurar o afastamento. 
 
Conforme Artigo 19 da Deliberação CONSU-A-14/2015, o 
afastamento deverá guardar vinculação com as atividades 
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no exercício da 
respectiva função.   
 
Conforme Artigo 20 da Deliberação CONSU-A-14/2015, o 
afastamento dependerá de manifestação favorável e aprovação da 
Congregação ou instância equivalente da Unidade, do Órgão ou do 
Centro ou Núcleo Interdisciplinar a que pertencer o servidor, 
mediante justificativa detalhada de seu dirigente e apresentação 
dos documentos exigidos pela Instrução Normativa DGRH.  
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IX- Comissões Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos - Nova Composição – 
Mandato 01/03/2023 a 28/02/2025 para homologação. 
(fls. 114 a 146) 
 
CSARH-02 CAISM, CSARH-03 CCUEC/CENAPAD, CSARH-13 DGRH1, CSARH-29 FEA, CSARH-30 
FEAGRI, CSARH-31 FECFAU, CSARH-43 IFCH, CSARH-50 FT. 
 
 
X- Criação de CSARH exclusiva para a DEPI, desvinculando a mesma da CSARH-68 REITORIA 2 - 
Diretorias Executivas (DEDH-DERI-DEAS-DEEPU-DEPI-DEA-SVC), conforme solicitado através do 
Ofício DEPI nº 89/2022 – Para aprovação 
 
(Documento em anexo) 
 
Através do Ofício DEPI nº 89/2022 o Diretor Executivo da DEPI, consulta sobre a possibilidade de criação 
de uma CSARH exclusiva para a DEPI. Após análise da estruturação aprovada e documentos constantes 
no dossiê 24997/2021 da separação da CSARH-23, manifestamos a nossa insatisfação com o formato 
resultante, especificamente em relação à CSARH-68 referente às Diretorias Executivas.   
 
Conforme solicitado pela DEPI, a proposta segue conforme abaixo: 
 
 

Composição da CSARH Nº da CSARH Quantidade de 
Servidores 

Instância 
Equivalente 

DEPI Criar CSARH-69 65 VI 
 
 
Informação CIDF:  
 
Conforme Artigo 20 inciso III da Deliberação CONSU-A-24/2013, compete à CIDF:  
 
III - Orientar Comissões Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da Carreira PAEPE; A 
solicitação está de acordo com o Regimento Geral das CSARH’s. 
 
 
 
XI – Proposta de Alteração da Deliberação CONSU-A-020/2021 – Para aprovação. 
 
(Documento em anexo) 
 
 
XII - Proposta de Alteração da Instrução Normativa CIDF 001/2021 - Disciplina o funcionamento das 
Instâncias Equivalentes às Congregações nos Órgãos da Administração Central, Centros e Núcleos 
de Pesquisa – Para aprovação. 
 
(Documento em anexo) 
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EXPEDIENTE 
 
- Alterações nas CSARH’s, para ciência: 
 
CSARH-09 COCEN 1 
 
Indicação da Sra. Alessandra Carnauskas de Souza Alday (NUDECRI), le@unicamp.br, em substituição 
a Sra. Fernanda Takako Hirayama (NUDECRI), como Membro. 
 
 
 
CSARH – 13 DGRH 1  
 
Indicação da Sra. Maria Amélia Stefanuto Zihlmann Pinho, mapinho@unicamp.br, em substituição ao Sr. 
Gesiel Azevedo dos Santos, como Membro. 
 
 
Indicação da Sra. Priscila Coghi Siqueira, pcoghi@unicamp.br, em substituição ao Sr. Victor Gobbi 
Sebinelli, como Membro. 
 
 
CSARH - 67 Reitoria 1 (PG-SG-CPP-OUVIDORIA-EDITORA-INOVA) 
 
Indicação da Sra. Adriana do Carmo Silva (SG), adriana@sg.unicamp.br, como Presidente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:le@unicamp.br
mailto:mapinho@unicamp.br
mailto:pcoghi@unicamp.br
mailto:adriana@sg.unicamp.br
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Informação PRDU/GDCE 369/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Rafael de Jesus Rosa Maximo - mat.293657 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: CEMIB/Seção de Produção Animal - SOPF 

Código de local: 25.02.06 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 257/2016 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

Última ocupação: Elson André da Silva, mat. 268208, até 08/09/2021  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 01/11/2022 

 

35

http://www.prdu.unicamp.br/


36



37



38



 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 382/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Mariana Rocha Cortez - mat.302830 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: GGBS/Coordenadoria Administrativa e Financeira/Seção de Atendimento  

Código de local: 01.01.28.03.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 562/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Marcelo Fernandes Passos, mat. 285058, que deve ter a gratificação cessada no ato 

da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 08/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

Faculdade de Ciências Médicas 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

Coordenadoria de Pesquisa 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

02.51 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Jhonny da Silva Esteves 
MATRÍCULA 

321372 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

02 P -47210/2022 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

Coordenadoria de Pesquisa 

FUNÇÃO 

PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos 

ENQUADRAMENTO 

M1A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO Engenharia Mecânica / Administração de Empresas / Gestão Financeira 

 PÓS-GRADUAÇÃO Gestão de Projetos 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

      
MATRÍCULA 

      

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

      

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

      

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

DESIGNAÇÃO RH nº 6/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

A Comissão de Pesquisa é o orgão responsável pelas atividades abaixo: 
 
Gerenciamento na FCM/Unicamp das solicitações ao Fundo de Apoio ao Ensino Pesquisa e 
Extensão (FAEPEX) da Unicamp - Processo 100% informatizado. 
 
Concessão temporária de área física a docentes da FCM, destinada a Laboratórios ou Unidades 
de Pesquisa da FCM - Processo realizado via ofício de solicitação, com detalhamento de 
atendimento aos critérios pré-estabelecidos no Regimento da Comissão de Pesquisa. 
 
Avaliar o mérito para contratação com recursos financeiros da FCM de estagiários, técnicos e 
biologistas para os Laboratórios e Unidades de Pesquisa, e dar subsídios técnicos para a tomada 
de decisão da Diretoria;  
 
Analisar dados relativos à produtividade dos Laboratórios e Unidades de Pesquisa da FCM, 
conforme critérios estabelecidos no Regimento, para definição de políticas de alocação de 
recursos e de disponibilização de área física da Comissão de Pesquisa, sendo de 
responsabilidade do pesquisador prover dados para subsidiar esta análise;  
 
Apresentar informações e propostas para o planejamento estratégico da pesquisa na FCM, 
quando requerido;  
 
Manter um Serviço de Auxílio à análise estatística direcionado às pesquisas em 
desenvolvimento;  
 
Fornecer apoio aos Laboratórios e Unidades de pesquisa na manutenção, conserto e reforma de 
suas unidades e equipamentos de acordo com a disponibilidade de recursos e a capacidade 
produtiva do solicitante - Processo iniciado através de solicitação via OS/intranet FCM e 
atendido conforme solicitação; 
 
 
Administração de projetos de todos os órgãos de fomento (FAPESP/CAPES/ CNPq) - Processo 
realizado via banco de dados disponível em pasta compartilhada e nas plataformas de cada 
agência (Fapesp - Sistema Sage, Capes - Sistema SIPREC, CNPq - Plataforma Carlos Chagas)  
 
Gestão administrativa do Laboratório de Apoio Multiusuário à Pesquisa - Gestão realizada 
através de sistema de Espaço do Executor Funcamp.  
 

DESIGNAÇÃO RH nº 6/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código CFC2CCD4 AA844C9B AC3731AF CCA52020

41



 
 

 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

5 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Órgãos Internos - FCM 
 
Departamentos: Cirurgia, Clínica Médica, DDHR, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Patologia, 
Pediatria, Psquiatria, Saúde Coletiva, Graduação, Pós-Graduação, Diretoria, Laboratórios de 
Pesquisa Cadastrados. 
 
Órgãos Externos 
 
PRP, Funcamp, Fapesp, Capes, CNPq 
 
 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

      

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

Com Formação Superior concluída em Engenharia Mecânica, Administração de Empresas e 
Gestão Financeira, pós graduado em Gestão de Projetos, Inglês Avançado, possui 10 anos de 
experiência em gestão de projetos de pesquisa, responsável pelo planejamento, execução e 
acompanhamento dos projetos. Possui habilidades como Organização, Liderança, Comunicação, 
Empatia e Disciplina, além de profundo conhecimento das principais atividades ligadas à 
Comissão de Pesquisa da FCM.    

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

Indicação da Diretoria tendo em vista a nova gestão e aumento da demanda de trabalho da 
Coordenadoria de Pesquisa. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

-Supervisão das atividades prestadas pela Comissão de Pesquisa; Faepex, Cadastramento de 
Laboratórios de Pesquisa, Execução de OS de serviços diversos em laboratórios, Reformas e 
adequações de laboratórios, Execução Orçamentária da Reserva Técnica Institucional da FCM 
 
- Administração de projetos de todos os órgãos de fomento (FAPESP/CAPES/ CNPq/ FINEP);  
 
- Auxílio na submissão dos projetos e bolsas, através do entendimento do edital e na elaboração 
de documentos institucionais obrigatórios para a submissão;  
 
- Gestão administrativa do Laboratório de Apoio Multiusuário à Pesquisa;  
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Responsável pelo acompanhamento da execução do cronograma proposto dos projetos;  
Acompanhamento da execução orçamentária dos projetos de pesquisa, fornecendo relatórios e 
informações solicitadas pelos coordenadores dos projetos;  

DESIGNAÇÃO RH nº 6/2022
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Elaboração e acompanhamento do processo de prestação de contas de projetos de pesquisa; 
  
Responsável por orientações gerais aos pesquisadores sobre processos de prestação de contas, 
conforme normas estabelecidas na legislação vigente;  
 
Verificação de custos do projeto;  
 
Inglês Avançado;  
 
Pacote Office Avançado  
 
 
 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 379/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Jhony da silva Esteves - mat.321372 

Gratificação: Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa 

Local: Coordenadoria de Pesquisa  

Código de local: 02.51 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 365/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

Última ocupação: Rodolfo de Carvalho Pacagnella, mat. 302956 até 03/07/2022 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 

 

45

http://www.prdu.unicamp.br/


46



47



48



 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 384/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Mariana de Oliveira Candido - mat.318377 

Gratificação: Secretário de Diretoria 

Local: FENF/Secretaria da Diretoria  

Código de local: 38.01 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 643/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Letícia Fabiane Zanotto, mat. 307366, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 08/11/2022 

 

49

http://www.prdu.unicamp.br/


50



51



52



53



 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 383/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Letícia Fabiane Zanotto Augusti - mat.307366 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FENF/Apoio ao Conselho Integrado  

Código de local: 38.03.01 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 643/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

Última ocupação: Luzia Aparecida Pinheiro, mat. 306296, até 24/06/2022 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 08/11/2022 

 

54

http://www.prdu.unicamp.br/


 
 

 
 

SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

Faculdade de Engenharia de Alimentos 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

CG-FEA/SLABEN - Salas e Laboratórios 
de Ensino 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

04.05.04 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Supervisor de Seção 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Marcio Geraldo Oliveira 
MATRÍCULA 

285818 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-4871/1988 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

04.05.04 

FUNÇÃO 

Técnico Químico 

ENQUADRAMENTO 

M1C 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO Técnico em Bioquímica 

 SUPERIOR INCOMPLETO        

 SUPERIOR COMPLETO       

 PÓS-GRADUAÇÃO       
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

Karla Ferreira Nery Martins 
MATRÍCULA 

287006 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

04-P-20131/2004 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

04.05.04 

FUNÇÃO 

Técnico em Alimentos 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

DESIGNAÇÃO SECRH nº 4/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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55



 
 

 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO       

 SUPERIOR COMPLETO Publicidade e Propaganda 

 PÓS-GRADUAÇÃO       

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

31/10/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Responsabilizar-se pela Supervisão do Laboratório de Ensino de Graduação e de todas as 
atividades inerentes ao cargo. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

08 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Órgãos internos da FEA: Diretoria, Departamentos, Secretaria de Pós Graduação, Secretaria de 
Graduação, Centro de Informática. 
Órgãos externos: DCA, PRPG, PRP, CCUEC, DGA, DGRH. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

A servidora Karla encontra-se afastada para tratamento de saúde, sem previsão de retorno. É 
necesário que haja um responsável pelos Laboratórios de Ensino de Graduação atuando na 
Unidade. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

O sevidor é comprometido com o  rabalho, demonstra interesse e agilidade para solucionar os 
problemas e aprender novas atividades. Tem formação acadêmica adequada para o 
desempenho da função e tem bom relacionamento interpessoal. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

 O servidor tem bom desempenho em atividades administrativas e tomada de decisões. Já 
trabalha no setor há algum tempo e conhece as rotinas do local de trabalho. Além disso, é 
necesário que haja um responsável pelos Laboratórios de Ensino de Graduação atuando na 
Unidade. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Responsabilizar-se pelo LEG e SAG; organizar e elaborar procedimentos, calendários e 
instrumentos para gestão de todos os processos do setor; gerenciar e supervisionar as 
atividades de todos os funcionários, assim como supervisionar férias e licenças. Providenciar 
mapa de ocupação de salas, proposta de calendário e horário de aulas, preparação de 
laboratórios e materiais; supervisionar o desenvolvimentos de processos relativos à PAD e PED, 
auxiliar no planejamento de disciplinas e demais atividades relativas à Graduação. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

O profissional já atuou como Técnico de Alimentos e Técnico de Laboratório na FEA, atendendo 
aos laboratórios dos departamentos da Unidade. Desde sua contratação como Técnico Químico, 
em 2004, vem atuando nos Laboratórios de Ensino de Graduação. 
 
 

DESIGNAÇÃO SECRH nº 4/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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DATA 27/10/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA 27/10/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
 
 
 
 

 

DESIGNAÇÃO SECRH nº 4/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por Juliano Lemos Bicas, COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAÇÃO, em
27/10/2022, às 16:21 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON DE SOUZA SANT'ANA, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 27/10/2022, às 09:20 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
DFCD20F1 300F42B1 A253CD2B AC66C7C6
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Informação PRDU/GDCE 375/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Marcio Geraldo Oliveira- mat.285818 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FEA/SLABEN – salas e labs de ensino 

Código de local: 04.05.04 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 344/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Karla Ferreira Nery Martins, mat. 287006, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 01/11/2022 
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Informação PRDU/GDCE 377/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Elisangela Barbosa Vendemiatti mat.300302 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: Setor Clínico Administrativo  

Código de local: 06.66.01.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 415/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Daiane de Fatima Pires Cassiatore, mat. 290727, que deve ter a gratificação cessada 

no ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 
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Informação PRDU/GDCE 378/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Maria Helidia Neves Pereira - mat.283475 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: Controle e Manutenção de Espaço Físico  

Código de local: 06.66.01.04 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 415/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Elisagela Barbosa Vendemiatti, mat. 300302, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO

HOSPITAL DE CLÍNICAS
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR

DENF/IMAGEM

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS

15.16.16.01

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO

Supervisor de Seção
VALOR DA GRATIFICAÇÃO

R$ 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME

RONALDO FERREIRA DOS SANTOS
MATRÍCULA
283884

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

15-P-21014/2002

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/DENF/UER

FUNÇÃO

Enfermeiro

ENQUADRAMENTO

S1C

FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☒ SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

☒ PÓS-GRADUAÇÃO -  Saúde Pública com Especialização em Saúde Mental e Atendimento  Domiciliário-Home Care 

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO

NOME

Mônica Alexandre Malta
MATRÍCULA
283607

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

15-P-15706/2002

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/DENF/CC

FUNÇÃO

ENFERMEIRO

FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 4D518F48 5FBD4EB2 8A902BE3 A2FF8763
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☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☒ SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

☐ PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE

22/09/2022

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS

Prestar assistência de enfermagem aos pacientes internados ou ambulatoriais para exames de
imagem. Prestar assistência de enfermagem a criança quando a mesma precisa de sedação,
Receber alunos , apresentar campos de estágio, facilitar o aprendizado.
Ter habilidade de comunicação e liderança.
Gerenciar conflitos, ter capacidade de integração multidisciplinar e interdisciplinar.

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL

120

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

- Fornecedores externos: DRS VII -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro -exames,
Hemocentro -hemoderivados, Voluntários- entretenimento, CEB/Cemeq- manutenção de
equipamentos,DGRH- pessoas.
Internos: Superintendência, Diretoria clínica, FCM, e CCIH, especialidades médicas, fisioterapia,
Serviço Social, Odonto, UER, CC, UTI, Farmácia,Diagnósticos e Procedimentos Especializados,
Dampe,SAM, etc.

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO

Mudança do quadro gerencial.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicação oral e escrita , facilidade de interação com equipes,relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar
equipes, conhecimento técnico científico, experiência na assistência direta aos pacientes em
unidade de internação, motivação, confiabilidade, capacidade de negociação e de
convencimento, liderança, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O preenchimento da função se faz necessário, uma vez que o mesmo será responsável por
observar o cumprimento das rotinas da sua área, além de supervisionar a equipe de
enfermagem com o objetivo de garantir a segurança e qualidade de assistência. Este profissional
auxilia o diretor da área na implementação dos projetos de melhorias, gerencia os conflitos da
equipe de enfermagem, faz os remanejamentos de funcionários necessários a fim de otimizar os
recursos humanos, gerencia os recursos materiais de sua unidade, participa do levantamento
dos indicadores de sua unidade e realiza a implantação de melhorias.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

Assessorar o coordenador de serviço, participar de escala de plantões de supervisão geral do
hospital em finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e parecer de

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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materiais e/ ou equipamentos, promover integração com os membros da equipe
multiprofissional, elaborar e atualizar junto aos enfermeiros as rotinas específicas de sua área de
atuação, elaborar e aplicar programas de educação em serviço para a equipe de enfermagem,
supervisionar e avaliar a prática da assistência de enfermagem prestada pela equipe, realizar as
escalas mensais de serviço (eletrônicas), fazer o controle de frequência dos profissionais, realizar
recepção e passagem de plantão relatando ocorrências assistenciais e administrativas, realizar
treinamentos e avaliações de recém admitidos, fazer a avaliação anual de desempenho da
carreira PAEPE, efetuar a programação de férias dos profissionais, realizar reuniões mensais com
as equipes, participar das reuniões do departamento de enfermagem, da área de atuação e de
comissões designadas, atuar com equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino, orientar,
acompanhar e avaliar os indicadores de assistência de enfermagem, preencher e encaminhar ao
Departamento de Enfermagem as planilhas de movimentação de quadro de pessoal, horas
extras e absenteísmo, tutorar os enfermeiros sob a sua responsabilidade.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Atuou na Unidade de Emergência Referenciada Adulto, como supervisor por três anos, como
diretor da UER por um ano e coordenador da Pediatria por sete anos.

DATA   /  /    

_____________________________________________
SUPERIOR IMEDIATO

[assinatura e carimbo]

DATA   /  /    

_____________________________________________
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________
[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por Joaquim Antonio Graciano, COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM
DO HC, em 05/10/2022, às 08:48 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLÍNICAS, em 05/10/2022, às 15:48 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
4D518F48 5FBD4EB2 8A902BE3 A2FF8763
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Informação PRDU/GDCE 368/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Ronaldo Ferreira dos Santos- mat.283884 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Núcleo Gestor de Enfermagem/Diagnósticos e Procedimentos Especializados 

Código de local: 15.16.16 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Mônica Alexandre Malta, mat. 283607, que deve ter a gratificação cessada no ato 

da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 01/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

HC/DIRETORIA CLÍNICA 
CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.07 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

COORDENDOR CLÍNICO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 3.440,19 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

DENISE FORNAZARI DE OLIVEIRA 
MATRÍCULA 

294015 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-23034/2008 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

HC/COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA 
FUNÇÃO 

MÉDICA 
ENQUADRAMENTO 

S3A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO PREENCHER 

 PÓS-GRADUAÇÃO MESTRADO EM NA ÁREA DE OFTALMOLOGIA E DOUTORADO 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

SIMONE APPENZELLER 
MATRÍCULA 

298417 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

02-P-14447/2010 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      
FUNÇÃO 

Professor Associado II 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO DOUTORADO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

AÇÕES E ACOMPANHAMENTOS REFERENTES A: 
EXERCÍCIO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS MÉDICOS; 
QUESTÕES JURÍDICAS RELACIONADAS À ASSISTÊNCIA; 
AÇÕES ESPECIAIS; 
COMISSÕES DIVERSAS; 
EDUCAÇÃO CONTINUADA;  
REPRESENTAÇÕES JUNTO AOS ÓRGÃOS COMPETENTES; 
RELAÇÕES EXTERNAS NOS ASSUNTOS PERTINENTES A DIRETORIA CLÍNICA. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

Quatro (04), sendo dois (02) UNICAMP, um (01) Patrulheiro e um (01) Jovem Aprendiz 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

• Manter uma assistência médica aos pacientes do HC-Unicamp com alta qualidade técnica, 
científica, ética e humana; 

• Propiciar uma condição de trabalho ao corpo clínico digna e de respeito aos princípios éticos e 
humanos; 

• Viabilizar a instalação e funcionamento das Comissões de Ética Médica, de Óbitos e de 
Prontuário Médico; 

• Servir de elo entre o corpo clínico e o Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo 
(CREMESP); 
• Sendo um hospital escola, supervisionar para que o ensino seja realizado seguindo os 
princípios de qualidade e ética médica; 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

PREENCHER 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora possuí conhecimento sistêmico quanto ao funcionamento do HC e também o perfil 
técnico para exercer a função, além de ter bom relacionamento com as equipes de trabalho. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

FUNÇÃO/CARGO OBRIGATÓRIO PERANTE ÓRGÃO COMPETENTE (CONSELHO REGINAL DE 
MEDICINA), CONFORME RESOLUÇÃO CFM Nº 1481/97 E 2147/16 E CREMESP 134/06 E 184/08. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

I) Dirigir e coordenar o corpo clínico da instituição; 
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II) Supervisionar a execução das atividades de assistência médica da instituição, comunicando 
ao diretor técnico para que tome as providências cabíveis quanto às condições de 
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos 
e insumos necessário ao fiel cumprimento das prescrições clínicas, intervenções cirúrgicas, 
aplicação de técnicas de reabilitação e realização de atos periciais quando este estiver inserido 
em estabelecimento assistencial médico; 

III) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clínico da instituição; 

IV) Supervisionar a efetiva realização do ato médico, da compatibilidade dos recursos 
disponíveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assistência 
disponível aos pacientes; 

V) Atestar a realização de atos médicos praticados pelo corpo clínico e pelo hospital sempre que 
necessário; 

VI) Incentivar a criação e organização de centros de estudos, visando à melhor prática da 
medicina; 
VII) Recepcionar e assegurar, aos estagiários (acadêmicos e médicos) e residentes médicos, 
condições de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a 
responsabilidade de exigir a sua supervisão. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

1989 – Graduação: Faculdade de Medicina de Botucatu – Universidade Estadual Paulista 

(UNESP) 

1993 – Residência médica em Oftalmologia – UNICAMP 

2006 – Mestrado em Ciências Médicas, area de concentração em Oftalmologia – Faculdade de 

Ciências Médicas - UNICAMP 

2013- Doutorado: Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Estadual de Campinas 

(UNICAMP) 

2- Histórico Profissional 

- Oftalmologista do Hospital das Clínicas da UNICAMP (1993 – atual) 

- Chefe de clínica da Oftalmologia do HC UNICAMP (2008- atual) 

- Diretora Médica do Banco de Olhos do HC – UNICAMP (2001- atual) 

- Coordenadora da OPC (organização para procura de córnea) – Campinas, UNICAMP – 

Secretaria Estadual da Saúde. (2001 – atual) 

- Coordenadora do Núcleo de Prevenção a Cegueira da disciplina de Oftalmologia da UNICAMP 

(2000- atual) 

- Revisora Arquivos Brasileiros de Oftalmologia – 2000 até atual 

- Revisora de projetos de fomento à pesquisa – Fundação de Amparo à pesquisa do Estado de 

São Paulo – 2013 até atual. 
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- Título de especialização em Oftalmologia – Conselho Brasileiro de Oftalmologia – 1992 

- Membro da diretoria da APABO Brasil – 2019-2020 

ASSISTÊNCIA 

Atuação no ambulatório de Oftalmologia desde 1993, desenvolvendo atividades de ensino, 

pesquisa, assistência e gestão. 

Funções de organização dos projetos comunitários como o Projeto Catarata, O Projeto Saúde 

Visual do Escolar, além das atividades de ensino, pesquisa, assistência e gestão administrativa 

do ambulatório de oftalmologia. 

Desde o ano 2000 diretora médica do Banco de Olhos da Unicamp e Coordenadora da OPC 

Campinas (organização para procura de córneas), nomeada pela Secretaria Estadual da Saúde. 

Membro do Grupo diretor da APABO Brasil ( Associação Panamericana de Bancos de Olhos). 

Membro da Câmara Técnica de Transplante de Córneas da Secretaria Estadual da Saúde e 

também da Câmara Técnica de Banco de Olhos. 

Preceptora auxiliar dos residentes de Oftalmologia junto à COREME, Comissão de Residência 

Médica da Unicamp de 1994 à 2014. 

Nos últimos 20 anos atuação na gestão administrativa do ambulatório de Oftalmologia 

coordenando ações referentes à organização de fluxo interno, aquisições, supervisionando e 

coordenando atividades de funcionários administrativos do setor. 

ENSINO 

 

- Atividades de supervisão dos residentes e estagiários de especialização nos ambulatórios de 

catarata, catarata congênita, lentes de contato e urgência. 

- Aulas ministradas: mais de 350 aulas nesse período, em congressos, jornadas e simpósios da 

especialidade. 

- Participação como organizadora e palestrante na Jornada Paulista de Oftalmologia nos anos 

2009 a 2019. 

- Presidente da Jornada Paulista de Oftalmologia em 2016. 

- organizadora e coordenadora do XI Curso de Treinamento Técnico Científico em Banco de 

Olhos no Brasil, realizado pela Associação Panamericana de Banco de Olhos em 2017. 

PESQUISA 

-Desenvolvimento e organização do atendimento oftalmológico na região de Campinas em 

projeto em parceria com os serviços de saúde sob gestão da Unicamp, e o Departamento 

Regional de Saúde VII, X e XIV. 
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-Participação no grupo de desenvolvimento da Rede do Reflexo Vermelho da Secretaria da 

Saúde do Estado – Projeto PP SUS Fapesp 

-Participação no Projeto de criação do Biorrepositório da Oftalmologia ( Biobanco) – Projeto 

Fapesp 

-Participação no Grupo de estudos do RAACS, realizado em Campinas, para detecção de casos 

de cegueira 

-Revisor Fapesp 

-Revisor Arquivos Brasileiros de Oftalmologia 

-Revisor Scietífic Report Nature 

-Participação em Bancas de Dissertação e Tese 

-UNIFESP, UNESP, USP 

-Coordenação das atividades extramuros, do desenvolvimento e realização de projetos 

comunitários e que foram reconhecidos em 2019 com a mais importante premiação em 

Prevenção à Cegueira no mundo, o Prêmio Antonio Champalimaud de Visão. 

-Outro destaque é a idealização da Rede da Visão, que organiza o atendimento em oftalmologia 

em Campinas e toda a região de referência para o HC Unicamp. A rede está em fase de 

implantação, iniciando com os serviço de saúde que estão sob gestão da Unicamp ( HES, 

Hospital de Piracicaba, AMEs, e Hospital Regional de Divinolândia), com a parceria dos 

Departamentos regionais de Saúde do estado (DRS). Na segunda fase será apresentada à 

secretaria de Saúde do estado para extensão da rede `a toda região. A rede prevê a utilização do 

recurso material e humano já existente, sem novos investimentos, otimizando o atendimento e 

o fluxo da assistência oftalmológica 

-Elaboração do Manual de prevenção de infecções em cirurgias oftalmológicas , da ANVISA, 

2018. 

-Elaboração do parecer com o NATS (Núcleo de Avaliação de Tecnologia em Saúde), sobre a 

aplicação de Crosslink em ceratocone, e defesa no CONITEC em Brasília. Tal revisão orientou o 
parecer do CONITEC sobre o procedimento 
 
 
 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 370/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Denise Fornazari de Oliveira- mat.294015 

Gratificação: Coordenador Clínico 

Local: HC/Diretoria Clínica 

Código de local: 15.07 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Simone Appenzeller, mat. 298417, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 01/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

HC/COAD/Nucleo de 
Suprimentos/Serviços de Licitações 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.09.05.03.02 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

COORDENADOR DE SERVIÇO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 2.653,84 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

JULIANE CRISTINA FERREIRA 
MATRÍCULA 

310037 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-10902/2016 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

DGA 
FUNÇÃO 

PROFISSIONAL ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
ENQUADRAMENTO 

M1A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO        

 SUPERIOR COMPLETO Gestão em Recursos Humanos 

 PÓS-GRADUAÇÃO       
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

VALERIA FERNANDES FIGUEIREDO DA SILVA 
MATRÍCULA 

309530 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-8781/2016 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      
FUNÇÃO 

PROFISSIONAL ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO DIREITO 

 PÓS-GRADUAÇÃO       

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Gerenciar a equipe; gerenciar rotinas administrativas do Serviço. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

8 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Relaciona-se com Superintendência HC, Coordenadoria  Administração, Coordenadoria de 
Assistência, Centro de Engenharia Biomédica, Serviço de Orçamento e Finanças, todos os 
departamentos do HC que solicitam compras e serviços como Enfermarias, Farmácia, 
Informática, Ambulatórios, Centro Cirúrgico, Engenharia, Laboratórios, Diretoria Geral de 
Administração, Procuradoria Geral, Diretoria Executiva de Administração.  
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Reestruturação gerencial para a construção de uma gestão voltada para a melhoria dos 
processos de trabalho e ao relacionamento  das pessoas no ambiente de trabalho. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

Profissional com perfil para resolução de problemas, exerce suas atividades com 
comprometimento, desenvoltura , capacidade de negociação, iniciativa, capacidade analítica , 
segurança, ótimas competências técnicas e conhecimento de legislação  
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

É de suma importância para manter e garantir a execução dos serviços relacionados à área, 
manutenção e prestação de serviços essenciais ao funcionamento deste Hospital, por este 
motivo necessitamos de um servidor que identifique soluções para os problemas que surgem a 
todo momento. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Liderar, acompanhar, direcionar, orientar e corrigir os processos de trabalho, apresentar 
indicadores de desempenho e resultados dos procedimentos na área, cuidar da gestão da 
equipe e melhoria de processos, bem como prazos de procedimentos. Responder as demandas 
da Coordenadoria da Administração, da Procuradoria Geral, da DGA e do Tribunal de Contas do 
Estado e outras. Analisar, acompanhar, conferir, assinar, autorizar pagamentos, definir 
prioridades, importante ressaltar que são atividades que dependem de um Coordenador de 
Serviço exclusivo, sob pena de falhas nos processos em desatendimento à legislação, podendo 
gerar irregularidades e multas pelo Tribunal de Contas. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

• Universidade Estadual de Campinas – Campinas / SP – abr. 2016 – atual.  
Cargo: PAEPE Seção: Diretoria de Suprimentos / Suprimento de Materiais – de 01/04/2019 a 
atual.  

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 18FF1E81 38ED4768 AAF5B035 396419E5

86



 
 

1. Papel orientador das Unidades e Órgãos da Universidade, inclusive da área da saúde, em 
relação às formalizações de compras de materiais, pesquisa de mercado, termo de referência, 
análise de propostas e justificativas pertinentes aos autos do processo.  
2. Análise pormenorizada das demandas das contratações de materiais aos Órgãos Reitoria e 
Unidades e/ou Órgãos descentralizados de compras, à luz das Instruções Normativas e 
Legislações Pertinentes às Compras Públicas.  
3. Providências quanto à fase preliminar da licitação, a saber: pesquisa de mercado, grade de 
preços, termo de referência, elaboração de edital. 
 4. Acompanhamento da licitação, em especial os pedidos de esclarecimentos e impugnações, 
bem como o recebimento de documentos exigidos no edital.  
5. Responsável pela manutenção da planilha gerencial da Coordenação de Aquisição de 
Materiais, necessária para o acompanhamento do andamento dos processos que estão na área. 
6. Responsável pela atualização dos modelos de minuta de edital, quando há orientação na BEC 
para inclusão de novas cláusulas nos editais ou atualizações da Procuradoria Geral.  
7. Indicada pela Diretoria como membro no PLANES 2022, bem como no projeto de clima 
organizacional da DGA. Participei também do projeto de patrimônio, promovido pelo escritório 
de processos.  
8. Atualização da planilha de processos estratégicos da Diretoria, com as informações 
pertinentes dos prazos das etapas dos processos em andamento. 
 
 Seção: Diretoria Financeira e Contábil / Liquidação de Despesas – de 05/04/2016 a 31/03/2019. 
1. Papel orientador das Unidades e Órgãos da Universidade, em relação a liquidação de 
despesas, data de pagamento e liquidação de Notas Fiscais com retenção de ISSQN, INSS e IR.  
2. Providências quanto à liquidação de despesas em geral, a saber: pagamento de fornecedores 
e prestação de serviços, folha de pagamento orçamentária e convênio, especialmente SUS, 
pagamento das faturas FUNCAMP destinadas à folha de pagamento com recurso SUS, gerar 
boleto de pagamento do PIS / COFINS da Universidade. 
3. Responsável quanto à apuração do ISSQN referente às Prefeituras de Campinas, Limeira, 
Paulínia e Piracicaba, desde a consolidação até a programação de pagamento, bem como pela 
emissão de Ofício de solicitação de ajustes junto aos Órgãos de Controle (Prefeituras).  
4. Responsável pela emissão de Ofício para prestação de contas de Convênio, em especial 
tributos (INSS, ISSQ e IR).  
5. Responsável pelo controle de entradas das demandas, distribuindo para toda a equipe. 
6. Contatar as Unidades para emissão de recurso de estagiários, Professores Visitantes.  
7. Elaboração de relatório de insuficiência de folha de pagamento de pensionistas. 
 
 
 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 373/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Juliane Cristina Ferreira Garcia - mat.310037 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: HC/COAD/Núcleo de Suprimentos/Serviço Licitações 

Código de local: 15.09.05.03 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Valeria Fernandes Figueiredo da Silva, mat. 309530, que deve ter a gratificação 

cessada no ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

COORD. ADMINISTRAÇÃO/NUCLEO DE 
SUPRIMENTOS/PENALIDADES 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.09.05 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

SUPERVISOR DE SEÇÃO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

MARGARET REGINA SOARES 
MATRÍCULA 

301619 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-18043/2012 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

HC/DRH/PROVISÃO DE PESSOAL 
FUNÇÃO 

PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
ENQUADRAMENTO 

M1C 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

FUNÇÃO VAGA 
MATRÍCULA 

      
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

      
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      
FUNÇÃO 

      
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Gerenciar processos de trabalho, visando atender as demandas da área, fornecendo e buscando 
informações, auxiliando de forma estratégica a Coordenação do Serviço e a Administração do 
Hospital de Clínicas. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

4 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Contato com todas as áreas internas do Hospítal de Clínicas e também com outras áreas da 
UNICAMP (DGRH, CPP, DGA, SIARQ, FUNCAMP e etc.) 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Função aprovada na nova certificação do HC não preenchida. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora possui perfil técnico e experiência para exercer as atividades da junto à área. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

A ocupação da função é de extrema importância para o funcionamento do serviço, uma vez que 
o profissional designado será responsável por organizar a sua equipe e as atividades de seu sub-
local, visando a busca pela melhoria contínua e obteção de resultados que atingem de forma 
positiva as atividades de sua seção. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Supervisionar a equipe; Organizar as atividades da Seção, Auxiliar o Coordenador em suas 
demandas; redigir ofícios, memorandos, cartas e informações; Atender clientes internos e 
externos; Fornecer informações solicitadas, pertinentes ao serviço; dar suporte às áreas do HC 
quando necessário. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Profissional admitda na UNICAMP em 2012, atuando na área de Recursos Humanos, possui 
experiência externa com administração de equipes de trabalho. 
 
 
 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO DA SILVA, COORDENADOR DE DIVISÃO, em 24/10/2022, às
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Informação PRDU/GDCE 374/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Margaret Regina Soares- mat.301619 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Coord. Adm/Nucleo de Suprimentos/Serviços e Atas/OPME 

Código de local: 15.09.05.08.01 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO

HOSPITAL DE CLÍNICAS
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR

HC/CASS/DND/SERVIÇO DE NUTRIÇÃO
CLÍNICA/ENTERAIS

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS

15.10.13.05.02

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO

SUPERVISOR DE SEÇÃO
VALOR DA GRATIFICAÇÃO

1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME

NATÁLIA BAUAB JORGE
MATRÍCULA

302647

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-3113/2013

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

     
FUNÇÃO

NUTRICIONISTA

ENQUADRAMENTO

S1A

FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☐ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

☒ PÓS-GRADUAÇÃO MESTRADO EM SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO

NOME MATRÍCULA

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

     
FUNÇÃO

NUTRICIONISTA

FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL
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☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☒ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO DE NUTRIÇÃO

☐ PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE

  /  /    

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

DESCRIÇÃO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS

Administrar/coordenar recursos humanos; planejar, gerenciar a produção de dietas enterais e
mamadeiras, coordenar o porcionamento e distribuição de dietas à pacientes.

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL

O serviço conta com 13 subordinados.

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

● Fornecedores externos: CEMEQ, CCUEC;
● Fornecedores internos: Divisão de Recursos Humanos, Divisão de Suprimentos,

Almoxarifado HC, Divisão de Serviços Gerais, Divisão de Informática, Divisão de
Engenharia e Manutenção, Serviço de Farmácia;

● Clientes externos: Pacientes ambulatoriais, acompanhantes, Hemodiálise, HDIA,
Hemocentro e demais Unidades externas;

● Clientes internos: Pacientes internados e ambulatoriais, acompanhantes, nutricionistas,
enfermagem e médicos.

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO

A área estava sem o supervisor de seção, necessitando ser gerenciada pela coordenadora da
Nutrição Clínica, a qual estava com acúmulo de funções, impactando na sua visão gerencial mais
macro .

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL

Profissional nutricionista, acessível para mudanças e inovações, gerenciou pessoas e processos
na área da Copa Hospitalar e Produção, tem conhecimento de ferramentas para gestão lean,
possui bom relacionamento com a equipe de trabalho, ética, dinâmica, criativa e com potencial
para crescer profissionalmente.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A área de dietas Enterais e Lactário é responsável pelo planejamento, recebimento, controle de
qualidade, produção, porcionamento de dietas enterais (2400 pacientes/mês) e mamadeiras
(300 pacientes/mês); distribuição para pacientes de dietas enterais e mamadeiras nas unidades
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de internação, realizar a gestão de 13 funcionários; trabalhar com indicadores de produtividade
e desempenho..

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

● Administrar/coordenar recursos humanos;
● Planejar o dimensionamento, a seleção, a compra e a manutenção de equipamentos e

utensílios;
● Planejar e solicitar nutrição enteral, fórmulas lácteas e não lácteas, materiais,

equipamentos e utensílios;
● Participar de pregão on-line com análise técnica;
● Elaborar e ou atualizar a descrição técnica de nutrição enteral, formulas lácteas e não

lácteas para o processo licitatório;
● Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de

controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislação vigente;
● Planejar, implantar, coordenar as atividades de higienização de ambientes, de alimentos,

equipamentos e utensílios;
● Planejar, coordenar programas de treinamento para atualização e aperfeiçoamento de

colaboradores;
● Implantar, supervisionar e revisar o controle periódico das sobras e análise de

desperdícios, promovendo a consciência social, ecológica e ambiental;
● Participar da definição do perfil, do recrutamento, da seleção e avaliação de

desempenho de colaboradores;
● Administrar cotas de insumos, utensílios e equipamentos;
● Definir e implantar rotinas e processos baseados nas legislações vigentes;
● Garantir o controle higiênico-sanitário em todas as etapas de produção e dos produtos

fornecidos, assim como, a rastreabilidade de eventos adversos;
● Elaborar manuais, relatórios gerenciais, e demais documentos;
● Definir, implantar e monitorar indicadores de qualidade, consumo e custos;
● Supervisionar e orientar os processos operacionais e de apoio administrativo;
● Manter a equipe de nutricionistas e a equipe multiprofissional informada com relação a

padronização de fórmulas lácteas e dietas enterais e demais procedimentos.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

- Aprimoramento profissional da FCM/UNICAMP na área de Pediatria;

- Exerceu atividades como nutricionista responsável técnica do Campinas Day Hospital,

além de realizar atendimento ambulatorial;

- Realizou consultoria nutricional para empresas;

- Exerceu suas atividades na supervisão de produção de refeições no RU/Unicamp;

- Trabalhou como supervisora de seção na Copa Hospitalar da DND/HC/Unicamp;

Desempenhou atividades de assistência nutricional em Unidades de Internação, UTI e

ambulatórios; Exerceu a coordenação da área de Produção da DND; Participa ativamente

na implantação do sistema AGHUSE na DND/HC.
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DATA  20/10/2022    

_____________________________________________
SUPERIOR IMEDIATO

[assinatura e carimbo]

DATA   /  /    

_____________________________________________
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________
[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL
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Informação PRDU/GDCE 371/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Natalia Banab Jorge- mat.294015 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/CASS/DND/Serviço de Nutrição Clínica/Enterais/Lactario 

Código de local: 15.10.13.05.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

Última ocupação: Heidi Wanessa Ide Carvalho, mat. 302382 até 11/012/2019 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

HC/COAD/Nucleo de 
Suprimentos/Serviços e Atas e 
Consignados 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.09.05.08.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

COORDENADOR DE SERVIÇO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 2.653,84 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

SHEILA FARIAS DE PAULA  
MATRÍCULA 

303246 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-6166/2013 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

DGA 
FUNÇÃO 

PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
ENQUADRAMENTO 

M1C 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO        

 SUPERIOR COMPLETO Ciência da Informação com Habilitação em Biblioteconomia 

 PÓS-GRADUAÇÃO       
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

VAGO DESDE 01/10/2022 
MATRÍCULA 

      
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

      
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      
FUNÇÃO 
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FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO       

 PÓS-GRADUAÇÃO       

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Gerenciar a equipe; gerenciar rotinas administrativas do Serviço. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

8 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Relaciona-se com Superintendência HC, Coordenadoria  Administração, Coordenadoria de 
Assistência, Centro de Engenharia Biomédica, Serviço de Orçamento e Finanças, todos os 
departamentos do HC que solicitam compras e serviços como Enfermarias, Farmácia, 
Informática, Ambulatórios, Centro Cirúrgico, Engenharia, Laboratórios, Diretoria Geral de 
Administração, Procuradoria Geral, Diretoria Executiva de Administração.  
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Reestruturação gerencial para a construção de uma gestão voltada para a melhoria dos 
processos de trabalho e ao relacionamento  das pessoas no ambiente de trabalho. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora indica exerce suas atividades com comprometimento, desenvoltura para a resolução 
e condução de conflitos, capacidade de negociação, iniciativa, visão sistêmica, capacidade 
analítica , segurança, habilidade verbal e escrita e raciocínio ágil.  
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

É de suma importância para manter e garantir a execução dos serviços relacionados à área, 
manutenção e prestação de serviços essenciais ao funcionamento deste Hospital, por este 
motivo necessitamos de um servidor que identifique soluções para os problemas que surgem a 
todo momento. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Liderar, acompanhar, direcionar, orientar e corrigir os processos de trabalho, apresentar 
indicadores de desempenho e resultados dos procedimentos na área, cuidar da gestão da 
equipe e melhoria de processos, bem como prazos de procedimentos. Responder as demandas 
da Coordenadoria da Administração, da Procuradoria Geral, da DGA e do Tribunal de Contas do 
Estado e outras. Analisar, acompanhar, conferir, assinar, autorizar pagamentos, definir 
prioridades, importante ressaltar que são atividades que dependem de um Coordenador de 
Serviço exclusivo, sob pena de falhas nos processos em desatendimento à legislação, podendo 
gerar irregularidades e multas pelo Tribunal de Contas. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
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A servidora iniciou suas atividades na Diretoria de Controle de Documentação da Diretoria Geral 
da Administração em 2013, tendo como principais atividades o apoio a Diretoria, a análise, 
orientação, gestão de apólices, riscos, sinistros e indenizações dos diversos ramos de seguro da 
Universidade.  
A partir de setembro/2014, passou a exercer suas atividades na Seção de Licitações de Obras e 
Serviços de Engenharia, tendo como principais atividades a elaboração de minutas de editais e 
contratos para a Contratação de Obras e Serviços de Engenhria (Concorrência Pública, Tomada 
de Preços, Convite e Pregão); a formalização para a contratação por dispensa e inexigibilidade 
de licitação, o acompanhamento do processo de licitação e a devida formalização para 
encaminhamento à autoridade competente para as práticas dos atos decisórios, conforme 
legislação e normas pertinentes.  
A partir de abril/2015, passou a atuar na Suprimentos/Central de Pregões, sendo responsável 
por Coordenar e conduzir as sessões públicas de Pregões de toda Universidade 
Desde maio/2022 aos dias atuais, vem atuando como Coordenadora de Serviços de Análises 
Conformidades Contratuais - DGA , tendo como principais atividades: Análise técnica e 
gerenciamento de contratos para aplicação de penalidades; Fiscalização visando cumprimento 
de prazos e claúsulas; Definição e acompanhamento de indicadores de resultado; Análise e 
resposta a defesas prévias, recursos administrativos e pareceres jurídico-administrativos; 
Gerenciamento de equipe; Elaboração e atualização de Instruções Normativas; Atendimento às 
demandas de clientes internos e externos à Administração como TCE, Procuradoria, Ministério 
Público e Corregedoria. 
 
 
 
 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
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DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLÍNICAS, em 24/10/2022, às 09:57 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ELAINE DOS SANTOS JOSE, COORDENADOR DE DIVISÃO, em 21/10/2022,
às 12:55 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.
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Informação PRDU/GDCE 372/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Sheila Farias de Paula - mat.303246 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: HC/COAD/Núcleo de Suprimentos/Serviço de Atas e Consignados 

Código de local: 15.09.05.08 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

Última ocupação: Luiz Carlos Fernandes Junior, mat. 301172, até 19/04/2021 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 03/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO

Hospital de Clínicas  
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR

NÚCLEO DE AMBULATÓRIOS E
PROCEDIMENTOS
ESPECIALIZADOS/ODONTOLOGIA

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS

15.10.12.02.00

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO

SUPERVISOR DE SEÇÃO
VALOR DA GRATIFICAÇÃO

R$ 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME

WELSON ROCHA VIEIRA
MATRÍCULA

220345

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-9350/1988 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

     
FUNÇÃO

CIRURGIÃO DENTISTA  
ENQUADRAMENTO

S2C

FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☐ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

X   PÓS-GRADUAÇÃO MESTRADO EM ODONTOLOGIA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO

NOME

CECILIA REGINA GONZAGA FRAZATTO
MATRÍCULA

266167  
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-10560/1997  
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNÇÃO

CIRURGIÃ DENTISTA  
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FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☐ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

X   PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE

  /  /    

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS

Supervisionar as atividades do Serviço de Odontologia no que se refere ao pessoal de apoio
administrativo e operacional, acompanhando as atividades dos colaboradores, além de
propor implantações e alterações de rotinas administrativas e assistenciais, projetos de
melhoria, visando o desenvolvimento das atividades da área para o bom atendimento,
mantendo a qualidade dos serviços prestados.

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL

06 colaboradores assistenciais.

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Se relaciona com toda comunidade interna hospitalar, dentre eles as Divisões,
Departamentos e Serviços do Hospital de Clínicas.
Externamente se presume em relacionamento com as unidades e órgãos da Unicamp, em
especial, CECOM, FCM, CEB, CEMEQ.

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO

Alteração gerencial devido a mudança de gestão do HC.
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL

O servidor possui mestrado em Odontologia, possui especializações em Ortodontia-Ortopedia
Facial e em Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial e habilitação em Odontologia
Hospitalar, além de possuir vivência administrativa que proporciona um excelente
desempenho das atividades.
Apresenta perfil adequado para a função, denotando engajamento com o trabalho, fluidez na
comunicação, bom relacionamento interpessoal, resolutividade para a tomada de decisões,
perfil multidisciplinar na realização de tarefas, possui característica pró-ativa, é perceptivo às
necessidades da equipe e da área.
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O servidor possui perfil adequado, capacidade e experiência para exercer a função proposta.
A sua designação é de suma importância devido a abrangência do Serviço de Odontologia,
área imprescindível à assistência aos pacientes do HC, além disso, o servidor tem carga
horária maior que os demais dentistas e está presente na instituição de segunda a
sexta-feira.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

Supervisionar as atividades realizadas no Serviço de Odontologia e prestar informações
referentes às mesmas, sempre que necessário; Tomar conhecimento das intercorrências do
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setor e dar orientações de condutas adequadas; Direcionar expediente administrativo, de
acordo com despacho da Diretoria; Administrar recursos humanos, físicos e materiais, de
forma a garantir a assistência e a qualidade dos serviços prestados; Confeccionar e conferir
escala de folgas; Realizar avaliações e probatórios; Participar de processos seletivos, quando
necessário; Zelar pela manutenção de um bom relacionamento interpessoal entre os
membros da equipe, facilitando a comunicação; Elaborar relatórios e estatísticas da área,
para posterior encaminhamento às coordenadorias e serviços competentes; Solicitar a
aquisição de equipamentos e insumos; Avaliar e solicitar alterações de cota de materiais
(almoxarifado e Farmácia); Auxiliar a chefia imediata, emitindo parecer técnico que auxilie
nas tomadas de decisões; Realizar interlocução do serviço com as áreas internas e externas
ao HC; Proceder o inventário patrimonial da área e zelar pela conservação dos mobiliários e
equipamentos.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Atua no Serviço de Odontologia do HC Unicamp desde 1989 e no ambulatório de
Otorrinolaringologia desde 2013, executando atividades assistenciais e orientativas.
Possui experiência acadêmica, tendo atuado como professor em cursos de pós-graduação da
UNIP.
No Serviço de Odontologia, instrui outros cirurgiões-dentistas devido ao treinamento em
serviço existente na área e coordena as atividades de expansão da odontologia para além do
ambulatório, passando visitas e atendendo pacientes a beira-leito nas UTI’s, enfermarias e
UER, discutindo casos com as equipes assistenciais multidisciplinares.
Possui ampla participação em congressos.

DATA   /  /    

_____________________________________________
SUPERIOR IMEDIATO

[assinatura e carimbo]

DATA   /  /    

_____________________________________________
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________
[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL
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Documento assinado eletronicamente por JOSE ALEXANDRE PIO MAGALHAES, COORDENADOR DE DIVISÃO, em
14/10/2022, às 09:36 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.
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Informação PRDU/GDCE 376/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Welson Rocha Vieira- mat.220345 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Núcleo Gestor de Ambulatório e Procedimentos Especializados/Odontologia 

Código de local: 15.10.12.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Cecilia Regina Gonzaga Frazatto, mat. 266167, que deve ter a gratificação cessada 

no ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 01/11/2022 

 

113

http://www.prdu.unicamp.br/


Comissões Setoriais de Acompanhamento de 
Recursos Humanos- 2023-2025 

Pauta de 10/11/2022 
02 – CAISM 
Giovane de Paula Moraes - 01/03/2023 a 
28/02/2025 

gpmoraes@unicamp.br  

 

Presidente - 
Indicado 

Ana Regina de Lira – 01/03/2023 a 
28/02/225 

analira@unicamp.br  Eleito 

Paulo Roberto Fratini Filho – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

pauloff@unicamp.br Eleito 

Cleiton Ferreira de Olima – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

cleitonl@unicamp.br Indicado 

Daiane Sofia de Morais Paulino – 
1/03/2023 a 28/02/2025 

dsofia@unicamp.br Indicado 

 

 

03 – CCUEC/CENAPAD 
Lígia de Andrade Cunha - 01/03/2023 a 
28/02/2025 

ligiac@unicamp.br  Presidente - 
Indicado 

   

Rosângela Aparecioda F. Vialta – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

rovialta@unicamp.br Eleito 

Edmar Yassuo Misuta – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

misuta@unicamp.br  Indicado 

Rafael Oliveira Jorge – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

rojorge@unicamp.br  Indicado 

Thiago André Chinelatto – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

tchinela@unicamp.br Indicado 

Diego Franco de Oliveira (CENAPAD) diego@cenapad.unicamp.br  Indicado 

 

 

13 – DGRH 1 (Coordenadoria e Diretorias) 
Maria Amélia Stefanuto Zihlmann Pinho - 
01/03/2023 a 28/02/2025 

mapinho@unicamp.br Presidente - Eleito 

Priscila Coghi Siqueira – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

pcoghi@unicamp.br Eleito 

Rafael do Couto Celestino – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

rafaelc@unicamp.br Eleito 

Bruno Felipe – 01/03/2023 a 28/02/2025 brunofe@unicamp.br Indicado 

Michelle Firmino Rodrigues – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

micbraz@unicamp.br Indicado 

114

mailto:gpmoraes@unicamp.br
mailto:analira@unicamp.br
mailto:pauloff@unicamp.br
mailto:cleitonl@unicamp.br
mailto:dsofia@unicamp.br
mailto:ligiac@unicamp.br
mailto:rovialta@unicamp.br
mailto:misuta@unicamp.br
mailto:rojorge@unicamp.br
mailto:tchinela@unicamp.br
mailto:diego@cenapad.unicamp.br
mailto:mapinho@unicamp.br
mailto:pcoghi@unicamp.br
mailto:rafaelc@unicamp.br
mailto:brunofe@unicamp.br
mailto:micbraz@unicamp.br


29 – FEA 
Fernanda Cristina de Souza – 01/03/2023 
a 28/02/2025 

ferfea@unicamp.br Presidente - Eleito 

Laís Barros Glaser – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

laisg@unicamp.br Eleito 

Ana Augusta O. Xavier – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

axavier@unicamp.br Eleito 

Eliene Penha R. Pereira – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

elienerp@unicamp.br Eleito 

Regiane Palhares – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

gianedca@unicamp.br Eleito 

Paulo Rogério Garcia - 01/03/2023 a 
28/02/2025 

paulorog@unicamp.br Eleito 

Rodolfo Cesar G. de Paiva - 01/03/2023 a 
28/02/2025 

rpaiva@unicamp.br Eleito 

 
 

30 – FEAGRI 
Carlos Henrique Oliveira de Paulo – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

chop@feagri.unicamp.br Presidente - 
Indicado 

Fernando Jacinto da Silva – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

fernando@feagri.unicamp.br Indicado 

Paulo Gustavo Krejci Nunes – 01/03/2023 
a 28/02/2025 

paulo.nunes@feagri.unicamp.br Indicado 

José Ricardo de Freitas Lucarelli – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

luca@feagri.unicamp.br  Eleito 

Márcia Padovani – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

Marcia.padovani@feagri.unicamp.br Eleito 

 

 

31 – FECFAU 
Miguel Luis Leite – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

miguelll@unicamp.br Presidente - 
Indicado 

Patrícia Camargo Martins Avelino – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

patycm@unicamp.br Eleito 

Lucinere Batista de Oliveira Gomes – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

lucinere@unicamp.br Eleito 

Solange Lisegle Schulz Staut – 01/03/2023 
a 28/02/2025 

lisegle@unicamp.br Eleito 

Andréa Martinelli Fernandes – 01/03/2023 
a 28/02/2025 

andreasm@unicamp.br Indicado 

Francini de Freitas Ferreira – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

frani@unicamp.br Indicado 

Tiago de Oliveira Brito – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

tiagoob@unicamp.br Indicado 
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43 – IFCH 
Guilherme Rigjetto Lopes - 01/03/2023 a 
28/02/2025 

glopes@unicamp.br Presidente - 
Indicado 

Daniel Gomes Hatamoto – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

daninhata@unicamp.br Eleito 

Márcio Massamitsu Ota – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

marcioot@unicamp.br Eleito 

Reginaldo Alves do Nascimento – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

realves@unicamp.br Eleito 

Thiago Lanhoso Gilio – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

tlanhoso@unicamp.br Eleito 

Valdinea Sônia Petinari – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

valpeti@unicamp.br Indicado 

Valério Freire Paiva – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

valeriop@unicamp.br Indicado 

 

 

 

50 – FT 
Prof. Dr. Leonardo Lorenzo Bravo Roger – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

leobravo@unicamp.br Presidente - 
Indicado 

Alexandre Pereira Silva – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

alepersi@unicamp.br Eleito 

Gilberto de Almeida – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

gill@unicamp.br Eleito 

Rodrigo Luiz Ximenes – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

ximenes@unicamp.br Eleito 

Wander Barbato – 01/03/2023 a 
28/02/2025 

wbarbato@unicamp.br Eleito 

Cláudia Filomena Bratficher Dário – 
01/03/2023 a 28/02/2025 

claudia@unicamp.br Indicado 

 

116

mailto:glopes@unicamp.br
mailto:daninhata@unicamp.br
mailto:marcioot@unicamp.br
mailto:realves@unicamp.br
mailto:tlanhoso@unicamp.br
mailto:valpeti@unicamp.br
mailto:valeriop@unicamp.br
mailto:leobravo@unicamp.br
mailto:alepersi@unicamp.br
mailto:gill@unicamp.br
mailto:ximenes@unicamp.br
mailto:wbarbato@unicamp.br
mailto:claudia@unicamp.br


 
 

 

 
Rua Alexander Fleming, 101 – Cidade Universitária – Campinas – SP – CEP: 13083-881 

Fone: (19) 3521.9300/ e-mail: dec@caism.unicamp.br  
 

 

Ofício DEC/Caism n° 411/2022                         

                   

Campinas, 3 de novembro de 2022 

 

 

 

Ref.: Composição da CSARH/Caism para o período entre 01/03/2023 e 28/02/2025 

 

 

 

Prezado Professor, 

 

 

Com cordiais cumprimentos, vimos informar que, entre os dias 27 e 28 de outubro, realizou-se a 

eleição para escolha dos novos componentes da Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos 

Humanos (CSARH) do Hospital da Mulher Prof. Dr. J. A. Pinotti-Caism/Unicamp, Gestão 2023-25. 

Ao todo, 195 pessoas registraram seus votos (coletados pelo sistema e-voting), produzindo o seguinte 

resultado: 

Nome (votos) Matrícula Lotação E-mail Ramal 
Ana Regina de Lira (89) 296841 Divisão de Enfermagem analira@unicamp.br 19340 

Paulo Roberto Fratini Filho (81) 298080 Divisão Administrativa pauloff@unicamp.br 19414 

Cleiton Ferreira de Lima (25) 312948 Divisão de Oncologia cleitonl@unicamp.br 19502 

 

Além dos membros eleitos, foram indicados(as) os seguintes servidores(as), sob a presidência 

do primeiro: 

Nome Matrícula Lotação E-mail Ramal 
Giovane de Paula Moraes 310060 Serv. Rec. Humanos gpmoraes@unicamp.br  19522 

Daiane Sofia de Morais Paulino 302405 Serv. de Nutrição dsofia@unicamp.br 18529 

 

 

Respeitosamente, 

 

 

OF. SECDEC nº 411/2022
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Rua Alexander Fleming, 101 – Cidade Universitária – Campinas – SP – CEP: 13083-881 

Fone: (19) 3521.9300/ e-mail: dec@caism.unicamp.br  
 

 

 

Prof. Dr. Luís Otávio Zanatta Sarian 

Superintendente 

Hospital da Mulher Prof. Dr. J. A. Pinotti-Caism/Unicamp 

 

 

 
Prof. Dr. Fernando Sarti 

Presidente 

Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários (CIDF) 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário (PRDU)/Unicamp 

 

C/c: Serviço de Recursos Humanos/Caism, A/c: Sr. Giovane de Paula Moraes 

OF. SECDEC nº 411/2022
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Universidade Estadual de Campinas 
UNICAMP 

Centro de Computação 
CCUEC 

Centro de Computação - UNICAMP 
Rua Saturnino de Brito, n 45 – Cidade Universitária Zeferino Vaz – Barão Geraldo – Campinas – SP 
(0XX19) 3521.2200 -   3521.2251 -  13083-889  -  http://www.ccuec.unicamp.br 

Ofício nº 51/2022 – CCUEC/DIRETORIA                              Campinas, 04 de Novembro de 2022 

 

 
Ref:.  Nova composição da CSARH-03 (CCUEC/CENAPAD) após realização de eleição. 

 

 

Prezado(a) Senhor(a), 

Informamos a CIDF - Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários que, atendendo 

ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, efetuamos no período de 04/10/2022 a 05/10/2022, nova 

eleição no âmbito interno, que compõe a CSARH-03 (CCUEC/CENAPAD), para nova composição 

desta CSA-03. 

Abaixo segue a lista dos novos membros: 

 

Nome:  Matrícula:  e-mail: 

Danielle Leandro Ferreira Salvador 30841-9 daniferr@unicamp.br 

Diego Franco de Oliveira 30288-3 diego@cenapad.unicamp.br 

Edmar Yassuo Misuta 26793-7 misuta@unicamp.br 

Lígia de Andrade Cunha 30793-6 ligiac@unicamp.br 

Rafael Oliveira Jorge 28885-8 rojorge@unicamp.br 

Rosângela Ap. G. Vialta 5778-9 rovialta@unicamp.br 

Thiago André Chinelatto 30238-5 tchinela@unicamp.br 

 

Outrossim, informo que a presidência da CSARH-03 para o biênio 23/25 caberá 

a funcionária:  

 Lígia de Andrade Cunha  - Matrícula: 30793-6 

 

Atenciosamente, 

 

Ronie Ramos de Oliveira 
Presidente - CSARH-03 

 

Fernando Moreno Mendonça 
Diretor Adjunto 

 

 
 
 
À 
Secretaria da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários - CIDF 
CIDF - PRDU 
 

OF. CCUEC nº 51/2022
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Universidade Estadual de Campinas 
Diretoria Geral de Recursos Humanos 
www.dgrh.unicamp.br 

Rua da Reitoria nº 191 - Cidade Universitária - Campinas/SP - CEP 13083-872 
(19) 3521-4800 | dgrh.dg@unicamp.br 

 
 

  

Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 

01 de novembro de 2022. 

 

Memorando DGRH nº 249/2022: 

 

 

Senhor Presidente, 

 

Encaminho, para homologação dessa Câmara, a composição da Comissão Setorial de 

Acompanhamento de Recursos Humanos da DGRH - CSARH-13, mandato 01/03/2023 a 

28/02/2025. 

 MARIA AMÉLIA STEFANUTO ZIHLMANN PINHO - matrícula 307183: 

Ramal 14679, e-mail mapinho@unicamp.br - Presidente - (Eleita); 

 

 BRUNO FELIPE - matrícula 298142: 

Ramal 14686, e-mail brunofe@unicamp.br - (Indicado); 

 

 MICHELLE FIRMINO RODRIGUES - matrícula 310258: 

Ramal 14673, e-mail micbraz@unicamp.br - (Indicada); 

 

 PRISCILA COGHI SIQUEIRA - matrícula 317834: 

Ramal 12542, e-mail pcoghi@unicamp.br - (Eleita); 

 

 RAFAEL DO COUTO CELESTINO - matrícula 321367: 

Ramal 14839, e-mail rafaelc@unicamp.br - (Eleito). 

 

 

 

EVERALDO PINHEIRO 

Diretor Adjunto de Recursos Humanos 

 

 

 

Ilmo. Sr. 

PROF. DR. FERNANDO SARTI 

Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários - CIDF 

MEMO. DGRH nº 249/2022
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                  Endereço: Rua Monteiro Lobato n˚  80 - Barão Geraldo - Campinas, SP –  C. P. 6121 
CEP: 13.083-862 - Telefone: (0xx19) – 3521-0104 - 3521. -0205 

 

 

  Recursos Humanos 

ATA DA ELEIÇÃO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSÃO SETORIAL DE 
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE 
ALIMENTOS – CSARH/FEA – MANDATO 2023-2025. 
 
Aos dias 24 e 25 do mês de outubro de dois mil e vinte e dois, no período das 09:00h às 16:00h, transcorreu, 
via sistema e-voting, com voto eletrônico secreto, a eleição para composição da CSARH/FEA, mandato 
2023-2025. Inscreveram-se os(as) candidatos(as) (ordem alfabética): Ana Augusta Odorissi Xavier, 
Aparecido Donizetti Mozer, Eliene Penha R. Pereira, Fernanda Cristina de Souza, Laís Barros Glaser, 
Maria José Frungillo, Paulo Rogério Garcia, Regiane Palhares e Rodolfo C. G. de Paiva, durante o 
período de 17 e 18 de outubro de 2022. Participaram da votação todos os funcionários técnico-
administrativos da Unidade. A apuração do resultado foi feita na presença dos funcionários José 
Leonardo S. Buzelli e Felipe Kuen Hon Chow, da Secretaria de Recursos Humanos da FEA, e transmitida 
ao vivo para toda a comunidade. Os votos registrados foram os seguintes: 

 
Encerrado o pleito, eu, Rafaela Braghetto Zanella, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e 
pelos membros presentes no momento da apuração de votos. 
 
Campinas, 26 de outubro de 2022. 
Rafaela Braghetto Zanella 
Matrícula: 319936 

José Leonardo S. Buzelli 
Matrícula: 321095 

Felipe Kuen Hon Chow 
Matrícula: 321093 

 

ATA DE ELEIÇÃO SECRH nº 1/2022
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DELIBERAÇÃO DA 134ª CONGREGAÇÃO EXTRAORDINÁRIA 

31/10/2022 

 

 

 
GESTÃO 2018-2022 

DIRETORIA – FEA-UNICAMP 
Rua Monteiro Lobato, 80, Cidade Universitária Zeferino Vaz 
CEP 13083-862, Campinas – São Paulo 
Fone: (19) 3521-4097 – 3521-4099 - 3521-3888 
 

 

 

DIR. FEA Nº 260/2022 

 

 

 

A Congregação da Faculdade de Engenharia de Alimentos da 

Universidade Estadual de Campinas, na 134ª Reunião Extraordinária, 

realizada em 31.10.2022, homologou o resultado da Eleição para os 

Membros da Comissão Setorial de Acompanhamento de 

Recursos Humanos – CSARH-FEA, para o biênio 2023/2025, 

realizada nos dias 24 e 25/10/2022, como segue: 

 

1. Fernanda Cristina de Souza - 56 votos (Presidente) 

2. Laís Barros Glaser  – 54 votos (Membro) 

3. Ana Augusta O. Xavier  – 52 votos (Membro) 

4. Eliene Penha R. Pereira – 48 votos (Membro) 

5. Regiane Palhares   – 47 votos (Membro) 

6. Paulo Rogério Garcia  – 41 votos (Membro) 

7. Rodolfo C. G. de Paiva   – 36 votos (Membro) 

8. Maria José Frungillo  – 29 votos (1º suplente) 

9. Aparecido Donizetti Mozer – 24 votos (2º suplente) 

Campinas, 31 de outubro de 2022.  

 

 

PROF. DR. ANDERSON DE SOUZA SANT’ANA 
DIRETOR DA FEA 

PRESIDENTE DA CONGREGAÇÃO 

  

DELIBERAÇÃO CONGREGAÇÃO-FEA nº 260/2022
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  Recursos Humanos 

INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR, EM ATENÇÃO AO OFÍCIO CIRCULAR CIDF 01/2021 - ELEIÇÃO 
PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSÃO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS – CSARH/FEA – 
MANDATO 2023-2025. 
 
Conforme orientações do Ofício Circular CIDF, nº 01/2021, vimos disponibilizar as informações 
requeridas no documento supracitado.  
 

NOME MATRÍCULA RAMAL E-MAIL FUNCIONAL 

Fernanda Cristina de Souza - Presidente eleito 299391 10094 ferfea@unicamp.br 

Laís Barros Glaser – Membro eleito 310257 13489 laisg@unicamp.br 

Ana Augusta O. Xavier – Membro eleito 316607 12151 axavier@unicamp.br 

Eliene Penha R. Pereira –Membro eleito 314589 10102 elienerp@unicamp.br 

Regiane Palhares – Membro eleito 300608 12161 gianedca@unicamp.br 

Paulo Rogério Garcia – Membro eleito 319966 17773 paulorog@unicamp.br 

Rodolfo Cesar G. de Paiva – Membro eleito 306392 10093 rpaiva@unicamp.br 

Maria José Frungillo – 1º suplente eleito 294218 10184 mjose@unicamp.br 

Aparecido Donizetti Mozer – 2º suplente eleito 302436 10106 apmozer@unicamp.br 

 
 
Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 
 
 
 
Campinas, 1 de novembro de 2022. 
 
 
Rafaela Braghetto Zanella 
Matrícula: 319936 
Recursos Humanos FEA 
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  Recursos Humanos 

À CIDF: 

 

 

para análise e providências cabíveis. 

 

 

 

 

RH/FEA 

Campinas, 01/11/22 
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Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 21 de outubro de 2022. 

 

 

Ofício SAD-Feagri 01/2022 

 

À 

CIDF – Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários 

 

 

 Informamos os novos membros da CSA-Feagri  para o mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025: 

 

Nome Matr. Email Ramal OBS 

Fernando Jacinto da Silva 286748 fernando@feagri.unicamp.br 11031 Indicado 

Paulo Gustavo Krejci Nunes 301203 paulo.nunes@feagri.unicamp.br 11050 Indicado 

José Ricardo de Freitas Lucarelli 251798 luca@feagri.unicamp.br 11126 Eleito 

Carlos Henrique Oliveira de Paulo 89559 chop@feagri.unicamp.br 11035 Eleito 

Marcia Padovani 230642 marcia.padovani@feagri.unicamp.br 11165 Eleito 

     

  Informamos, ainda, que o Sr. Carlos Henrique Oliveira de Paulo será o presidente desta Comissão. 

Atenciosamente, 

 

 

 

Prof. Dr. Angel Pontin Garcia 
Diretor 

Faculdade de Engenharia Agrícola 

OF. SAD nº 1/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

Cidade Universitária Zeferino Vaz,
em 1º de novembro de 2022.

Of. FECFAU. n° 087/2022

Prof. Dr. Fernando Sarti
M.D. Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário - PRDU e Presidente da CIDF/CCRH
Universidade Estadual de Campinas

Senhor Pró-Reitor,

Tem este a finalidade de encaminhar a ata de eleição de quatro representantes titulares junto
à Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da FECFAU, com mandato de
dois anos, de 01/03/2023 a 28/02/2025.

A Ata de eleição foi homologada na 206ª Reunião Ordinária da Congregação da FECFAU,
realizada no dia 27 de outubro de 2022.

Informamos ainda que a CSARH/FECFAU será composta de 1 (um) presidente, indicado dentre
os eleitos, 3 (três) funcionários eleitos e 3 (três) funcionários indicados, totalizando 7 (sete)
membros.

Composição:
Presidente: Miguel Luis Leite – Matr. 177008 – miguelll@unicamp.br – r. 12306

Titulares Eleitos:
Patricia Camargo Martins Avelino – Matr. 293284  – patycm@unicamp.br – r. 12415
Lucinere Batista de Oliveira Gomes - Matr. 296376 – lucinere@unicamp.br – r. 12921
Solange Lisegle Schulz Staut – Matr. 253332 – lisegle@unicamp.br – r. 12998

Titulares indicados:
Andrea Martinelli Fernandes – Matr. 304511 – andreasm@unicamp.br – r. 12468
Francini de Freitas Ferreira – Matr. 302650 – frani@unicamp.br – r. 12989
Tiago de Oliveira Brito – Matr. 316836 – tiagoob@unicamp.br – r. 12380

Suplentes:
Edson Luis Moreira – Matr. 301568 – edsonfec@unicamp.br – r. 12404 - 1º suplente
Wagner Pizani Guidi – Matr. 276278 – wpguidi@unicamp.br – r. 12352 - 2º suplente

Atenciosamente,

Prof. Dr. Paulo José Rocha de Albuquerque
Diretor

Rua Saturnino de Brito, 224 - Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - Distrito Barão Geraldo - Caixa Postal 6143
Tel (19) 3521-2446 - CEP: 13083-886 - Campinas -SP

secdirfecfau@unicamp.br

OF. FECFAU nº 87/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

ATA DA ELEIÇÃO DA COMISSÃO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO EM RECURSOS

HUMANOS (CSARH) DA FECFAU, COM MANDATO DE DOIS ANOS, A PARTIR DO DIA UM DE

MARÇO DE DOIS MIL E VINTE E TRÊS. O Professor Doutor Alberto Luiz Francato, Diretor da

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, designou Comissão para conduzir o

processo eleitoral, composta pelos seguintes membros: Portaria FECFAU nº 028/2022:

Professor Doutor Daniel de Carvalho Moreira, Diretor Associado da FECFAU e Presidente,

Edson Luis Moreira e Eduardo Estevam da Silva. As inscrições foram recebidas das nove horas

do dia três de outubro de dois mil e vinte e dois até às dezesseis horas do dia seis de outubro

de dois mil e vinte e dois, via formulário eletrônico. Os candidatos inscritos foram: Edson Luis

Moreira, José Roberto Marini, Lucinere Batista de Oliveira Gomes, Miguel Luis Leite, Patricia

Camargo Martins Avelino, Solange Lisegle Schulz Staut, Tiago de Oliveira Brito e Wagner

Pizani Guidi. A Comissão analisou as candidaturas e todas foram deferidas. Em virtude da

inscrição do funcionário Edson Luis Moreira, a Portaria FECFAU nº 037/2022 alterou a

composição da comissão responsável por conduzir o processo eleitoral, que passou a ser

composta pelos seguintes membros: Professor Doutor Daniel de Carvalho Moreira, Diretor

Associado da FECFAU e Presidente, Eduardo Estevam da Silva e Renato Antonio Gomes. A

votação eletrônica foi realizada das nove horas do dia dez de outubro de dois mil e vinte e

dois até às dezesseis horas do dia quatorze de outubro de dois mil e vinte e dois, por meio do

sistema e-Voto da Unicamp. Cada funcionário poderia votar em até quatro candidatos.

Resultados: De sessenta e três eleitores, cinquenta e seis votaram. Edson Luis Moreira, 13

votos, José Roberto Marini, 08 votos, Lucinere Batista de Oliveira Gomes, 18 votos, Miguel

Luis Leite, 23 votos, Patricia Camargo Martins Avelino, 23 votos, Solange Lisegle Schulz Staut,

17 votos, Tiago de Oliveira Brito, 10 votos e Wagner Pizani Guidi, 11 votos. Foram recebidos

01 voto em branco e 03 votos nulos. A comissão ficou assim constituída: Miguel Luis Leite, 1º

titular, em virtude de possuir maior tempo de serviço na Universidade, Patricia Camargo

Martins Avelino, 2ª titular, Lucinere Batista de Oliveira Gomes, 3ª titular, Solange Lisegle

Schulz Staut, 4ª titular, Edson Luis Moreira, 1º suplente, Wagner Pizani Guidi, 2º suplente e

Tiago de Oliveira Brito, 3º suplente. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Eduardo Estevam

da Silva lavrei a presente ata para ser submetida à homologação pelos colegiados

competentes da FECFAU e da Unicamp. Campinas, quatorze de outubro de dois mil e vinte e

dois.

Rua Saturnino de Brito, 224 - Cidade Universitária “Zeferino Vaz” - Distrito Barão Geraldo - Caixa Postal 6143
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

Prof. Dr. Daniel de Carvalho Moreira
Presidente

Eduardo Estevam da Silva Renato Antonio Gomes
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

INTERESSADO: Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

ASSUNTO: Eleição da Comissão Setorial de Acompanhamento em Recursos Humanos (CSARH).

DELIBERAÇÃO Nº 229/2022

A CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 206ª Reunião Ordinária da Congregação,
realizada no dia 27/10/2022, homologou o resultado da  eleição da Comissão Setorial de
Acompanhamento em Recursos Humanos (CSARH).

Campinas, 27 de outubro de 2022.

PROF. DR. ALBERTO LUIZ FRANCATO
Presidente da Congregação

Diretor

DELIBERAÇÃO CONGREGAÇÃO FECFAU nº 229/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 – Campinas/SP – CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 – e-mail: dirifch@unicamp.br

Campinas, 04 de novembro de 2022

Ofício IFCH nº 57/2022

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário

Universidade Estadual de Campinas

Prezado Pró-Reitor,

Encaminho abaixo a composição da Comissão Setorial de Acompanhamento de

Recursos Humanos do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas (CSARH-IFCH),

com mandato a se iniciar em 01/3/2023:

- Guilherme Rigjetto Lopes (matrícula 303756) - Presidente
e-mail: glopes@uunicamp.br

- Daniel Gomes Hatamoto (matrícula 308395)
e-mail: danihata@unicamp.br

- Marcio Massamitsu Ota (matrícula 298169)
e-mail: marcioot@unicamp.br

- Reginaldo Alves do Nascimento (matrícula 298226)
e-mail: realves@unicamp.br

- Thiago Lanhoso Gilio (matrícula 306621)
e-mail: tlanhoso@unicamp.br

- Valdinea Sônia Petinari (matrícula 261068)
e-mail: valpeti@unicamp.br

- Valério Freire Paiva (matrícula 302069)
e-mail: valeriop@unicamp.br

Saudações acadêmicas.

Prof. Dr. Andréia Galvão

Diretora do IFCH

OF. IFCH nº 57/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
 

FACULDADE DE TECNOLOGIA  
 

 

 

Faculdade de Tecnologia - FT                                                                                                                                                            TEL: (019) 2113-3300 
Rua Paschoal Marmo, 1888 – Jardim Nova Itália                                                                                                                               E-mail: ft@ft.unicamp.br 
CEP 13.484-332 - Limeira, SP – Brasil                                                                                                                     

 

 

Limeira, 13 de outubro de 2022. 

OF. FT-Dir. 37/2022 

Assunto: Nova composição de membros da CSARH-FT 

 

 

Prezado Senhor,   

  

Em atenção ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, encaminhamos a nova 

composição da Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da 

Faculdade de Tecnologia – mandato 2023 a 2025, conforme segue: 

 

Membros Eleitos:  

Nome  Matrícula Ramal E-mail 

Alexandre Pereira Silva  314735 2113-3400 alepersi@unicamp.br 

Gilberto de Almeida 198099 2113-3557 gill@unicamp.br 

Rodrigo Luiz Ximenes 290757 2113-3341 ximenes@unicamp.br  

Wander Barbato 284070 2113-3472 wbarbato@unicamp.br  

 

Membros Indicados: 

Nome  Matrícula Ramal E-mail 

Prof. Dr. Leonardo Lorenzo Bravo 

Roger (Presidente)  
294480 2113-3305 leobravo@unicamp.br 

Cláudia Filomena Bratficher Dário 260614 2113-3306 claudia@unicamp.br  

 

Atenciosamente, 
 

 

Prof. Dr. Renato Falcão Dantas 

Diretor da Faculdade de Tecnologia 

 

 

 

 

Ilmo. Sr.  

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários  

Presidente da CCRH  

UNICAMP – Campinas/SP 

OF. FT/DIR nº 37/2022
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