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DATA: 10 de novembro de 2022

PAUTA

ORDEM DO DIA

I- Agenda da CIDF 2023 para ciéncia

Quinta-feira — 14h30

Obs: A inclusédo de assuntos em Pauta Suplementar dar-se-4 somente em casos de extrema urgéncia,
mediante expressa autorizacdo da Presidente.

Data Limite parainclusédo de Entrega da pauta aos
assuntos na pauta conselheiros

09/02 20/01 07/02
quinta-feira

09/03 17/02 07/03
quinta-feira

13/04 17/03 11/04
quinta-feira

04/05 14/04 02/05
quinta-feira

01/06 12/05 30/05
quinta-feira
22/06 - Extraordinaria 02/06 20/06
quinta-feira

10/08 21/07 08/08
quinta-feira

14/09 25/08 12/09
quinta-feira

05/10 15/09 03/10
quinta-feira

09/11 20/10 07/11
quinta-feira

07/12 17/11 05/12
quinta-feira

[I-Aprovacédo da Sumula da reunido anterior

-Sumula da X Reunido Ordinaria da CIDF de 06 de outubro de 2022 para aprovacao — Em anexo.
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[lI-Servigo Voluntario na UNICAMP —

Resolucdo GR 37/2001 — Para aprovacao.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM / Departamento de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia

Profissional

HELIO FERREIRA GROSSO JUNIOR

Escolaridade

Especialista em Oftalmologia - CRM - 99815

Horario

42 feira — Das 12h as 17h

Atividades a serem
desenvolvidas

Ambulatério de Visdo Subnormal — Oftalmologia: Atendimento de
pacientes ambulatoriais, conjuntamente com os Médicos
Residentes da Oftalmologia (R2 e R3) e estagiarios. Todos os casos
encaminhados ao ambulatério sdo submetidos a consulta
especializada, segundo as diretrizes estabelecidas, constituidas de
anamnese, exame oftalmolégico especializado em baixa visédo e
testes de auxilios 6pticos e nao opticos, orientagdes educacionais
aos escolares, atividades de vida diaria aos idosos; Participacédo
nas reunifes cientificas semanais, coordenadas pelos docentes e
com a presenca e participacdo dos Médicos Residentes da
Oftalmologia (R1, R2 e R3), estagiarios e visitantes; Discussao
técnica dos casos atendidos no ambulatério e elaboracdo dos
respectivos relatérios; Discussdo de outros casos especificos da
subespecialidade, apresentados pelos docentes, residentes e
estagiarios; Colaboragcdo em palestras sobre temas da
especialidade.

Coordenacao

Profa. Dra. Keila Miriam Monteiro de Carvalho

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS ,MEDICAS — FCM / Departamento de
Ortopedia e Traumatologia / Area de Oncologia Ortopédica

Profissional

KAREN VOLTAN GAROFO

Escolaridade

Graduacdo em Medicina - CRM - 112653

Horario

22 feira — Das 8h as 14h e 62 feira Das 7h as 14h

Atividades a serem
desenvolvidas

Participagdo nas reunifes clinicas semanais; Discusséo de casos
semanais; Orientacdo semanal no ambulatério aos residentes e
alunos; Atendimento semanal aos pacientes; Atividades no centro
cirtrgico; Elaboracéo e execugédo de projetos de pesquisa; Auxilio
aos residentes e alunos na elaboracéo de projetos.

Coordenacao

Prof. Dr. Mauricio Etchebehere

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolucdo GR
37/2001, no que diz respeito & documentacao necessaria.
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Unidade / Area INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB / Departamento de Biologia Vegetal

Profissional LEA MARIA ESTANISLAU DO AMARAL
Escolaridade Graduagéo - Farmacéutico - CRF - 10876
Horario 22 a 62 feira — Das 10h as 11h e Das 15h as 16h

Manutencédo da colecao cientifica de plantas da casa de vegetacao
sob responsabilidade da Profa. Maria do Carmo E. Amaral e em seu
entorno, incluindo plantas aquaticas e palustres, canteiros de

3. plantas suculentas e diversas espécies cultivadas com finalidade de
ensino e pesquisa e extensdo, muitas delas vinculadas a

Atividades a serem dissertacdes e teses de alunos de pés-graduacao; Manutengédo de
desenvolvidas um banco de dados sobre as espécies cultivadas; Colaboragéo

eventual em atividades de coleta, herborizacéo e fixagdo de partes
reprodutivas do material cultivado (quando necessario);
Colaboracdo na documentacdo fotografica e no tratamento das
imagens das espécies cultivadas e coletadas com finalidade
cientifica.

Coordenacédo Profa. Dra. Maria do Carmo Estanislau do Amaral

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢do GR
37/2001, no que diz respeito a documentacao necessaria.

IV- Designacfes — Para aprovacéo.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR PARA INVESTIGACAO BIOLOGICA

Orgao / Area NA AREA DA CIENCIA DE ANIMAIS DE LABORATORIO — CEMIB /
Secéo de Producéo Animal - SOPF

Tipo de GR / Valor Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado RAFAEL DE JESUS ROSA MAXIMO - CLT

Data Adm/Ocupacio/Ref. 1§/0§/2008 —_PAI_EPE — Profissional para Assuntos Universitario —
Tecnico em Bioterismo — M1A

Data/Funcéo/Valor da N&o ha

4. Gratificacdo Incorporada

Func&o encontra-se livre. Ultima ocupac&o: Elson André da Silva, até

Servidor substituido 08/09/2021.

18/11/1997 — PAEPE — Profissional para Assuntos Universitario —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Bioterismo — M2A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo do Orgéo fls. 27 a 34

Informacdo PRDU/GDCE |fl. 35

Despesa mensal sem R$ 0,00
encargos

Informacgdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.
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Orgéo / Area

GRUPO GESTOR DE BENEFICIOS SOCIAIS - GGBS /
Administrativo e Financeiro / Coordenadoria Administrativa e
Financeira / Se¢édo de Atendimento

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

MARIANA ROCHA CORTEZ - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

04/02/2013 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Marcelo Fernandes Passos

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

16/06/2003 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1D

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Diretor de Servigo — R$ 530,77

Solicitagdo do Orgéo fls. 36 a 38
Informacao PRDU/GDCE |fl. 39
Despesa mensal sem R$ 530,77
encargos

Despesa mensal com R$ 719,49
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 1.223,13
2022

Despesa anual com R$ 8.633,86

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM / Coordenadoria de
Pesquisa

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

JHONY DA SILVA ESTEVES - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

10/08/2022 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcdo de representacdo encontra-se livre. Ultima ocupagao:
Rodolfo de Carvalho Pacagnella, até 03/07/2022.

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

30/01/2013 — Professor Doutor | — MS5.1

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Assistente Técnico — R$ 265,38

Solicitagdo da Unidade fls. 40 a 44
Informacao PRDU/GDCE |fl. 45
Despesa mensal sem R$ 265,38
encargos

Despesa mensal com R$ 359,74

encargos/reflexos

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.




Total impacto no exercicio
2022

R$ 611,55

Despesa anual com
encargos/reflexos

R$ 4.316,85

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENFERMAGEM — FENF / Secretaria da Diretoria

Tipo de GR / Valor

Secretario de Diretoria - R$ 992,97

Servidor Indicado

MARIANA DE OLIVEIRA CANDIDO - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

12/11/2020 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Leticia Fabiane Zanotto Augusti

03/02/2015 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M1C
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitagdo da Unidade fls. 46 a 48

Informacao PRDU/GDCE |fl. 49

Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacao de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENFERMAGEM — FENF / Conselho Integrado

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

LETICIA FABIANE ZANOTTO AUGUSTI - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

03/02/2015 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcdo de representacdo livre. Ultima ocupacdo: Luzia Aparecida
Pinheiro, até 24/06/2022.

05/08/2014 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M1A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls. 50 a 53

Informacdo PRDU/GDCE |fl. 54

Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.




Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS — FEA / Salas e
Laboratérios de Ensino

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

MARCIO GERALDO OLIVEIRA - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

19/01/2004 — PAEPE — Técnico Quimico - M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Karla Ferreira Nery Martins

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

17/08/2004 — PAEPE — Técnico em Alimentos — M1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Supervisor de Se¢do — R$ 619,23

Solicitacéo da Unidade fls. 55 a 58
Informacao PRDU/GDCE |fl. 59
Despesa mensal sem R$ 619,23
encargos

Despesa mensal com R$ 891,01
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio | R$ 1.514,72
2022

Despesa anual com R$ 10.692,16

encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

10.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / Setor
Clinico Administrativo

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ELISANGELA BARBOSA VENDEMIATTI - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

19/09/2011 — PAEPE — Técnico em Saulde Bucal — M1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Daiane de Fatima Pires Cassiatore

30/10/2006 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Profissional de Administracdo — S1C
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls. 60 a 64

Informacao PRDU/GDCE |fl. 65
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Despesa mensal sem
encargos

R$ 0,00

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

11.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP /
Controle e Manutencéo do Espaco Fisico

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

MARIA HELIDIA NEVES PEREIRA - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

06/03/2002 — PAEPE — Técnico em Saude Bucal — M1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Elisangela Barbosa Vendemiatti

19/09/2011 — PAEPE — Técnico em Salde Bucal — M1B

Data Adm/Ocupacéo/Ref.
Data/Funcéo/Valor da N&o ha
Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls. 66 a 70
Informacao PRDU/GDCE |fl. 71
Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacao de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

12.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Diagnésticos e Procedimentos Especializados

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

RONALDO FERREIRA DOS SANTOS - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

02/09/2002 — PAEPE — Enfermeiro — S1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Diretor de Servico — R$ 1.839,99

Servidor substituido

Moénica Alexandre Malta

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/06/2002 — PAEPE — Enfermeiro — S1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Supervisor de Secdo — R$ 206,41

Solicitacéo do Orgéo fls. 72a 75
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 76
Despesa mensal sem -R$ 1.366,25
encargos

Despesa mensal com -R$ 1.965,90

encargos/reflexos

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Total impacto no exercicio |-R$ 3.342,04
2022
Despesa anual com -R$ 23.590,86

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

13.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Diretoria Clinica

Tipo de GR / Valor

Coordenador Clinico - R$ 3.440,19

Servidor Indicado

DENISE FORNAZARI DE OLIVEIRA - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

15/09/2008 — PAEPE — Médico — Médico Oftalmologista — S3A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Simone Appenzeller

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

01/12/2010 — Professor Associado Il — MS5.2

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Diretor Clinico | - R$ 344,02

Solicitagdo do Orgéo fls. 77 a 83
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 84
Despesa mensal sem R$ 344,02
encargos

Despesa mensal com R$ 495,01
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 841,52
2022

Despesa anual com R$ 5.940,15

encargos/reflexos

Informacgdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

14.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Coordenadoria de Administrac&o /
Nucleo de Suprimentos / Servico de Licitacdes

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

JULIANE CRISTINA FERREIRA GARCIA —ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/04/2016 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Valéria Fernandes Figueiredo da Silva

01/03/2016 - PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M2A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo do Orgéo fls. 85 a 89

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Informacdo PRDU/GDCE

fl. 90

Despesa mensal sem
encargos

R$ 0,00

Informacgdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

15.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Coordenadoria de Administrag&o /
Nucleo de Suprimentos / Servigcos e Atas / OPME

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

MARGARET REGINA SOARES - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

04/06/2012 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcédo encontra-se livre.

Solicitagdo do Orgéo fls. 91 a 94
Informacao PRDU/GDCE |fl. 95
Despesa mensal sem R$ 1.572,66
encargos

Despesa mensal com R$ 2.262,91
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio | R$ 3.846,95
2022

Despesa anual com R$ 27.154,91

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fung&o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

16.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / CASS / DND / Servigo de Nutrigo
Clinica / Enterais / Lactario

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

NATALIA BAUAB JORGE - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

07/01/2013 — PAEPE — Nutricionista — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo de representacdo encontra-se livre. Ultima ocupac&o: Heidi
Wanessa Ide Carvalho, até 11/12/2019.

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/10/2012 — PAEPE - Nutricionista — S1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Sec¢do — R$ 1.032,05

Solicitagdo do Orgéo fls. 96 a 100
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 101
Despesa mensal sem R$ 1.032,05

encargos

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Despesa mensal com
encargos/reflexos

R$ 1.485,02

Total impacto no exercicio |R$ 2.524,54
2022
Despesa anual com R$ 17.820,27

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

17.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / COAD / Nucleo de Suprimentos /
Servico de Atas e Consignados

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

SHEILA FARIAS DE PAULA — ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

04/03/2013 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Pregoeiro — R$ 825,64

Servidor substituido

Funcdo de representacdo encontra-se livre. Ultima ocupacdo: Luiz
Carlos Fernandes Junior, até 19/04/2021.

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

04/04/2012 - PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Diretor de Servigo — R$ 1.592,30

Solicitagdo do Orgéo fls. 102 a 106
Informacdo PRDU/GDCE | fl. 107
Despesa mensal sem R$ 766,66
encargos

Despesa mensal com R$ 1.039,25
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 1.766,73
2022

Despesa anual com R$ 12.471,00

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

18.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Ambulatério e
Procedimentos Especializados / Odontologia

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

WELSON ROCHA VIEIRA —CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

13/03/1989 — PAEPE — Cirurgiao Dentista — Cirurgiao Dentista Clinico
Geral - S2C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

03/06/1997 - PAEPE — Cirurgido Dentista — Cirurgido Dentista
Traumatologista Bucomaxilo — S2B

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Secdo — R$ 1.444,87

Solicitagdo do Orgéo fls. 108 a 112
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 113
Despesa mensal sem R$ 1.444,87
encargos

Despesa mensal com R$ 2.079,03
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 3.534,35
2022

Despesa anual com R$ 24.948,38

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagdes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser

apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgdo a vaga para a referida funcao.

OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sdo para servidores CLT.

VALOR TOTAL DAS GRATIFICACOES R$ 27.040,10
CIDF DE 10 DE NOVEMBRO

INCREMENTO DE DESIGNACOES
CIDF DE 10 DE NOVEMBRO

Despesa mensal sem encargos R$ 5.209,39

encargos/reflexos

Despesa mensal com

R$ 7.365,56

Total impacto no exercicio 2022 R$ 12.521,45

Despesa anual com
encargos/reflexos

R$ 88.386,72

V-Transferéncia nos termos do Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017, de 28/08/2017 — Estéagio
Probatério — Para aprovacao.

19.

Orgao / Area de Destino

AEPLAN

Interessado

GIAN FORMIGONE SANTOS - Matr. 316867 — ESU

Adm/Funcéo / Ref.

— Profissional de Administracdo — S1A

04/12/2019 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Unidade de Origem

CGuU

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Data das Transferéncia A ser programada pela CGU e AEPLAN previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo Transferéncia

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Oficio AEPLAN n° 14/2022, o Diretor da AEPLAN e a Coordenadora Geral da CGU
informam e concordam quanto ao interesse na transferéncia do servidor Gian Formigone Santos
(cumprindo estagio probatério).

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 260/2022 de 06 de outubro de 2022

Em atencdo ao Oficio AEPLAN n°® 14/2022, o qual trata da transferéncia do servidor GIAN
FORMIGONE SANTOS, matricula 316867, admitido em 04/12/2019, cumprindo, portanto, estagio
probatério, informo:

Mediante a publicacdo da Resolugcdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situagéo distinta das previstas nesta Resolugéo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatdrio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH n° 611/2022 - Diretora Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 260/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(CGU e AEPLAN), esta configurada a excepcionalidade da situacédo, de modo que a transferéncia
do servidor podera prosseguir.

A CIDF para decis&o.

20.

Orgéo / Area de Destino COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL

Interessado CLAUDIO FRANCISCO BUENO BREDA - Matr. 316907 — ESU

04/12/2019 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Funcdo / Ref. — Técnico em Administracdo — M1C

Unidade de Origem CPQBA

Data das Transferéncia A ser programada pelo COTIL e CPQBA previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo Transferéncia

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022. 16




Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Oficio COTIL n° 179/2022, Oficio CPQBA n° 34/2022, tramitados via SIGAD sob o
registro n°® 13-D-45842/2022, a Coordenadora do CPQBA e o Diretor do COTIL informam e
concordam quanto ao interesse na transferéncia do servidor Claudio Francisco Bueno Breda
(cumprindo estagio probatério) do CPQBA para o COTIL.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 286/2022 de 27 de outubro de 2022

Em atencgdo ao Of. COTIL n®179/2022, Of. CPQBA n°® 34/2022, tramitados via SIGAD sob registro
n° 13D-45842/2022, os quais tratam da transferéncia do servidor CLAUDIO FRANCISCO BUENO
BREDA, matricula 316907, admitido em 04/12/2019, cumprindo, portanto, estagio probatério,
informo:

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que prevé:

Artigo 6° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado poderd ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.

Artigo 12 - Qualquer situagéo distinta das previstas nesta Resolugéo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatorio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, ap6s a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH n° 637/2022 - Diretora Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 286/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(CPQBA e COTIL), esta configurada a excepcionalidade da situacao, de modo que a transferéncia
do servidor Claudio Francisco Bueno Breda podera prosseguir.

A CIDF para decis&o.

21.

Orgéo / Area de Destino FACULDADE DE EDUCACAO - FE

Interessado CAMILE LANZA DE PAULA - Matr. 318758 — ESU

Adm/Funcao / Ref. 06/04/2021 — PAEPE - Pedagogo — S1A

Unidade de Origem COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL

Data das Transferéncia A ser programada pelo COTIL e FE previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo Transferéncia

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022. 17




Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Oficio FE n° 159/2022, Oficio COTIL n° 158/2022, tramitados via SIGAD sob o registro
n°® 19-D-40476/2022, o Diretor Geral da FE e o Diretor do COTIL informam e concordam quanto
ao interesse na transferéncia da servidora Camile Lanza de Paula (cumprindo estagio probatorio)
do COTIL para a FE.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 263/2022 de 07 de outubro de 2022

Em atencdo ao Of. FE n° 159/2022, Of. COTIL n° 158/2022, os quais tratam da transferéncia da
servidora CAMILE LANZA DE PAULA, matricula 318758, admitida em 06/04/2021, cumprindo,
portanto, estagio probatério, informo:

Mediante a publicagcdo da Resolugcdo GR n° 50/2017, que prevé:

Artigo 6° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.

Artigo 12 - Qualquer situagdo distinta das previstas nesta Resolu¢édo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatério sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH n° 610/2022 - Diretora Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 263/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(Faculdade de Educacéo e COTIL), esta configurada a excepcionalidade da situacédo, de modo
gue a transferéncia da servidora podera prosseguir apds o Parecer da CIDF.

A CIDF para decis&o.

22.

Orgéo / Area de Destino HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Interessado ANTONIO CARLOS GOMES DE BARROS JUNIOR - Matr.
316854 — ESU

Adm/Funcéo / Ref. 11/12/2019 — PAEPE — Médico — Médico Clinico Geral — S1C

Unidade de Origem CSS/CECOM

Data das Transferéncia A ser programada pelo CSS/CECOM e HC previamente informada
a DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo Transferéncia

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022. 18




Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Oficio DRH/HC n° 75/2022, Oficio CECOM n° 78/2022, Despacho DRH n° 26/2022 e
Inf. RH/ICECOM n° 05/2022, tramitados via SIGAD sob o registro n°® 15-D-41208/2022, a
Superintendente do HC e a Coordenadora do CSS/CECOM informam e concordam quanto ao
interesse na transferéncia do servidor Antonio Carlos Gomes de Barros Junior (cumprindo estagio
probatério) do CSS/CECOM para o HC.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 278/2022 de 18 de outubro de 2022

Em atencdo ao Of. HC n° 75/2022, Of. CECOM n° 78/2022, Despacho DRH n° 26/2022 e Inf.
RH/CECOM n° 05/2022, tramitados via SIGAD sob registro n°® 15D-41208/2022, os quais tratam
da transferéncia do servidor ANTONIO CARLOS GOMES DE BARROS JUNIOR, matricula
316854, admitido em 11/12/2019, cumprindo, portanto, estagio probatério, informo:

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgéo a que pertence.

Artigo 12 - Qualquer situagdo distinta das previstas nesta Resolu¢édo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatério sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH n° 627/2022 - Diretora Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 278/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(HC e CECOM), esta configurada a excepcionalidade da situacdo, de modo que a transferéncia
do servidor podera prosseguir.

A CIDF para decis&o.

23.

Orgéo / Area de Destino DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO - DGA

Interessado PRISCILA REGINA DOS SANTOS - Matr. 319853 — ESU

15/10/2021 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Fungdo / Ref. — Técnico em Administragdo — M1A

Unidade de Origem HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Data das A ser programada pelo DGA e HC previamente informada a
Transferéncias/Permutas DGRH para efetivacéo no sistema.

Solicitacéo Transferéncia/Permuta

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017
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Informacédo Secretaria CIDF:

Através dos documentos tramitados via SIGAD sob o registro 15-D-43395/2022, a
Superintendente do HC e a Diretora Geral da DGA se manifestaram de acordo quanto a
transferéncia/permuta das servidoras Priscila Regina dos Santos - HC (cumprindo estagio
probatério) e Sheila Faria de Paula - DGA.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 283/2022 de 20 de outubro de 2022

Em atencdo aos documentos tramitados via SIGAD sob registro 15D-43395/2022, os quais tratam
da permuta entre servidoras, informo que a servidora PRISCILA REGINA DOS SANTOS,
matricula 319853 foi admitida em 15/10/2021, cumpre, portanto, estagio probatorio.

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que prevé:

Artigo 6° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Org&o a que pertence.

Artigo 12 - Qualquer situacédo distinta das previstas nesta Resolu¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatdrio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para

decisao.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés & CIDF para deciséo.

Despacho DGRH 631/2022/Diretora Geral:

Considerando Informagdo PRDU/GPAEPE n° 283/2022 e a concordancia dos 6rgaos envolvidos
(HC e DGA), esta configurada a excepcionalidade da situacao, de modo que a transferéncia da
servidora Priscila Regina dos Santos podera prosseguir.

A CIDF para deciséo.

24.

Orgéo / Area de Destino

HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Interessado

DAIANA FERREIRA DE SOUZA - Matr. 321430 — ESU

Adm/Funcao / Ref.

10/08/2022 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos
— Técnico em Administracdo — M1A

Unidade de Origem

IMECC

Orgéo / Area de Destino

IMECC

Interessado

LEONARDO DE FREITAS FERNANDES - Matr. 321737 — ESU

Adm/Funcéo / Ref.

05/10/2022 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos
— Técnico em Administragdo — M1A

Unidade de Origem

Hospital de Clinicas - HC

Data das
Transferéncias/Permutas

A ser programada pelo IMECC e HC previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo

Transferéncia/Permuta

Fundamento Legal

Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Memo DRH/HC n° 65/2022 e Despacho DRH/HC n° 25/2022, tramitados via SIGAD
através do registro 15-D-33811/2022, a Diretoria do IMECC e Superintendente do HC se
manifestaram de acordo quanto a transferéncia/permuta dos servidores Daiana Ferreira de Souza
(IMECC) e Leonardo de Freitas Fernandes (HC), ambos cumprindo estagio probatério.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 271/2022 de 13 de outubro de 2022

Em atencdo ao Despacho DRH/HC n° 25/2022, o qual trata da permuta entre o0s
servidores: DAIANA FERREIRA DE SOUZA, matricula 321430 e LEONARDO DE FREITAS
FERNANDES, matricula 321737, admitidos em 10/08/2022 e 05/10/2022, respectivamente,
ambos cumprindo, portanto, estagio probatorio.

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situacdo distinta das previstas nesta Resolu¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatdrio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, ap6s a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH 620/2022/Diretora Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 260/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(HC e IMECC), esta configurada a excepcionalidade da situacao, de modo que as transferéncias
dos servidores poderéo prosseguir.

A CIDF para decis&o.

VI-Afastamento com prejuizo de vencimentos para tratar de interesses particulares —Deliberacdes
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 — Aprovado “ad referendum” pelo
Presidente da CIDF - Para homologacéao

25.

Unidade / Area COORDENADORIA GERAL DA UNIVERSIDADE - CGU
Interessado NELMA APARECIDA MAGDALENA MONTICELLI - Matr.
235962 — CLT

26/04/1990 - PAEPE - Profissional da Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo — Analista de Desenvolvimento de Sistemas — S5A
Periodo Prorrogagéo 01 (um) ano a partir de 03/11/2022

Adm/Funcéao / Ref.

Finalidade / Cidade - .
Interesses Particulares

Pais
Modalidade Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da fungéo
Fundamento Legal Deliberagdo CAD-A-006 e 008/2017

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022. 21




Informacao Secretaria
CIDF:

Periodo de afastamento anterior em nome da interessada:
03/11/2021 a 02/11/2022.

Através do documento juntado no PROC. 01-P-2435/1990, a
interessada solicitou a prorrogacéo do afastamento para tratar de
interesses particulares pelo periodo de 01 (um) ano a partir de
03/11/2022. No mesmo documento, o Diretor Geral do CITIC e a
Coordenadora Geral da Universidade — CGU, manifestaram
favoravelmente, com a referida solicitacdo desde com reposicao de
vaga por processo seletivo temporario, enquanto perdurar o
afastamento.

A contratagdo com abertura de processo seletivo publico temporario
de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacdo e Comunicacéo,
referéncia S1A, jornada de 40 horas, foi aprovada conforme
Parecer CVND-184/2022 e Deliberagdo CAD 678/2022.

Aprovado “ad referendum” pelo Presidente da CIDF, conforme
Informacao PRDU-CIDF 022/2022.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 3° da Deliberacdo CAD-A-
006/2017 “O servidor devera aguardar em atividade a tramitagao de
seu pedido, somente podendo se afastar apés a publicacdo do ato
na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacfes CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

VIl-Afastamento com prejuizo de vencimentos para tratar de interesses particulares — Deliberagdes
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 — Para aprovagéo.

26.

Unidade / Area

CENTRO DE INTEGRACAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO
CULTURAL - CIDDIC

Interessado

MARTIN BORISLAVOV LAZAROV - Matr. 297874 - CLT

Adm/Funcéao / Ref.

16/08/2010 - PAEPE - Profissional da Arte, Cultura e
Comunicacdo — Musico — S1A

Periodo

02 (dois) anos a partir de 16/11/2022

Finalidade / Cidade -
Pais

Interesses Particulares

Modalidade

Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da funcéo

Fundamento Legal

Deliberagdo CAD-A-006 e 008/2017

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Informacédo Secretaria
CIDF:

Através do documento (e-mail) juntado em fls. 205 do PROC. 01-P-
24636/2010, o interessado solicitou afastamento para tratar de
interesses particulares pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de
16/11/2022.

No mesmo documento, consta manifestacéo favoravel ao referido
pedido de afastamento, com reposicao de vaga mediante processo
seletivo publico temporario, do Coordenador do CIDDIC.

A contratacdo com abertura de processo seletivo puablico temporario
de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicacao, referéncia
S1A, jornada de 30 horas, foi aprovada conforme Parecer CVND-
174/2022 e Deliberacdo CAD 627/2022 em fls. 208 a 210 do PROC.
01-P-24636/2010.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 3° da Deliberacdo CAD-A-
006/2017 “O servidor devera aguardar em atividade a tramitacdo de
seu pedido, somente podendo se afastar apos a publicacdo do ato
na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacbes CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

VIl - Afastamento sem prejuizo de vencimentos — Deliberagdo CONSU-A-14/2015 — Artigo 3°inciso
lll - Para aprovacéo

27.

Unidade / Area

INSTITUTO DE BIOLOGIA - 1B

Interessado

EDUARDO KIYOTA — Matr. 297935 - CLT

Adm/Funcéao / Ref.

13/09/2010 — PAEPE — Quimico — S1A

Periodo

Prorrogacéo — De 01/12/2022 a 28/02/2023

Finalidade/Cidade - Pais

Pos-Doutorado no Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas —
LAFIQUI, em Jaguariina/SP/Brasil.

Modalidade

Sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da fungao

Projeto:

O interessado se encontra afastado no periodo de 01/12/2021 a
30/11/2022.

P6s-Doutorado intitulado: “Implantacdo de uma plataforma para
metabolémica de plantas”, sob supervisdo do Prof. Dr. Paulo
Mazzafera do Instituto de Biologia da Unicamp. Resumo: Analises
metabolémicas cada vez mais s8o importantes no contexto da
pesquisa de plantas. Sendo os metabdlitos os produtos finais da
expressdo génica, eles servem de suporte aos resultados obtidos
com técnicas gendmicas. Além disso, informag6es metabolémicas
permitem a interpretacdo dos mecanismos celulares, com
inferéncias sobre o fluxo metabdlico quando plantas estdo sob
diferentes condicBes de crescimento, sendo elas estressantes ou
nao.

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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Projeto:

A disponibilidade de plataformas de metabol6mica no Brasil é ainda
muito restrita, com pouquissimos laboratérios que dominam a
técnica, como também a existéncia de bibliotecas extensas de
compostos. Esta proposta foca no desenvolvimento de uma
plataforma de metabolémica de plantas, que pode ser
posteriormente expansivel para outros organismos, inicialmente
com uma lista inicial de mais de 300 compostos. A proposta deve
ser executada utilizando-se um espectrdmetro de massas de Ultima
geracdo alocado pela firma Waters no laboratério Lafiqui. O
proponente tera treinamento pela fabricante do equipamento, assim
como em técnicas de quimiometria. O desenvolvimento da proposta
no Lafiqui se deve ao interesse do laboratério no assunto, que € de
comum acordo com nosso interesse, nao s6 para ser executado
futuramente em nosso laboratério na Unicamp, com a aquisicdo de
um LC-MS, como também dispor de um servigo que poderia ser
obtido no Lafiqui. Existe ganhos de ambos os lados. E importante
considerar que os a Unicamp tem limitacdes de infraestrutura e
recursos humanos para alguns servigos, assim como a manutencao
de um equipamento desse porte é muito custosa, mesmo ele sendo
adquirido pela Fapesp. Além disso, com o custo do dodlar, a
obtencdo desses servicos no exterior fica muito caro.

Fundamento Legal

Deliberagdo CONSU-A-14/2015 — Artigo 3° - Inciso Il

Informacédo Secretaria
CIDF:

Foi apresentada a documentagdo conforme Instrugdo Normativa
DGRH-007/2015. Através do documento datado de 13/10/2022,
aprovacao “ad referendum” da Congregacao do Instituto de Biologia
n° 68/2022, da solicitacdo de prorrogacdo do referido afastamento,
sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, pelo periodo
de 3 (trés) meses, de 01/12/2022 a 28/02/2023, para realizag&o de
pés-doutorado junto ao Laboratério de Analises Fisico-Quimicas
(LAFIQUI), sob supervisdo do Prof. Dr. Paulo Mazzafera, conforme
parecer favoravel do Departamento de Biologia Vegetal do Instituto
de Biologia. Nao serd necessaria a contracdo temporaria para
reposicao da vaga durante o periodo que perdurar o afastamento.

Conforme Artigo 19 da Deliberacio CONSU-A-14/2015, o
afastamento devera guardar vinculagdo com as atividades
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no exercicio da
respectiva funcéo.

Conforme Artigo 20 da Deliberagio CONSU-A-14/2015, o
afastamento dependera de manifestacéo favoravel e aprovacéo da
Congregac&o ou instancia equivalente da Unidade, do Org&o ou do
Centro ou Nucleo Interdisciplinar a que pertencer o servidor,
mediante justificativa detalhada de seu dirigente e apresentacao
dos documentos exigidos pela Instrucdo Normativa DGRH.

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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IX- ComissBes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos - Nova Composicdo —

Mandato 01/03/2023 a 28/02/2025 para homologacéo.

(fls. 114 a 146)

CSARH-02 CAISM, CSARH-03 CCUEC/CENAPAD, CSARH-13 DGRH1, CSARH-29 FEA, CSARH-30

FEAGRI, CSARH-31 FECFAU, CSARH-43 IFCH, CSARH-50 FT.

X- Criacdo de CSARH exclusiva para a DEPI, desvinculando a mesma da CSARH-68 REITORIA 2 -
Diretorias Executivas (DEDH-DERI-DEAS-DEEPU-DEPI-DEA-SVC), conforme solicitado através do
Oficio DEPI n°® 89/2022 — Para aprovacao

(Documento em anexo)

Através do Oficio DEPI n° 89/2022 o Diretor Executivo da DEPI, consulta sobre a possibilidade de criagédo
de uma CSARH exclusiva para a DEPI. Apés analise da estruturagcao aprovada e documentos constantes
no dossié 24997/2021 da separacdo da CSARH-23, manifestamos a nossa insatisfacdo com o formato
resultante, especificamente em relagdo a CSARH-68 referente as Diretorias Executivas.

Conforme solicitado pela DEPI, a proposta segue conforme abaixo:

Composicdo da CSARH N° da CSARH Quantidade de Instancia
Servidores Equivalente
DEPI Criar CSARH-69 65 VI

Informacé&o CIDF:

Conforme Artigo 20 inciso Il da Deliberagdo CONSU-A-24/2013, compete a CIDF:

lIl - Orientar Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da Carreira PAEPE; A
solicitacao esta de acordo com o Regimento Geral das CSARH’s.

Xl — Proposta de Alteracéo da Deliberagcdo CONSU-A-020/2021 — Para aprovacgao.

(Documento em anexo)

XIl - Proposta de Alteracdo da Instrugdo Normativa CIDF 001/2021 - Disciplina o funcionamento das
Instancias Equivalentes as Congregacdes nos Orgdos da Administragédo Central, Centros e Nlcleos

de Pesquisa — Para aprovacao.

(Documento em anexo)

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022.
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EXPEDIENTE

- AlteracGes nas CSARH'’s, para ciéncia:

CSARH-09 COCEN 1

Indicacdo da Sra. Alessandra Carnauskas de Souza Alday (NUDECRI), le@unicamp.br, em substituicdo
a Sra. Fernanda Takako Hirayama (NUDECRI), como Membro.

CSARH -13DGRH 1

Indicacé@o da Sra. Maria Amélia Stefanuto Zihimann Pinho, mapinho@unicamp.br, em substituicdo ao Sr.
Gesiel Azevedo dos Santos, como Membro.

Indicacdo da Sra. Priscila Coghi Siqueira, pcoghi@unicamp.br, em substituicdo ao Sr. Victor Gobbi
Sebinelli, como Membro.

CSARH - 67 Reitoria 1 (PG-SG-CPP-OUVIDORIA-EDITORA-INOVA)

Indicag&o da Sra. Adriana do Carmo Silva (SG), adriana@sg.unicamp.br, como Presidente.

Pauta CIDF 10 de novembro de 2022. 26
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
CEMIB Secdo de Produgdo de Animais SOPF

CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS
25.02.06.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Segdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME ' MATRICULA
RAFAEL DE JESUS ROSA MAXIMO 29365-7

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
25-P-16653/2008

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

CEMIB

FUNCAO

PAEPE- PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS UNIVERSITARIOS/TECNICO EM BIOTERISMO

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO

SUPERIOR COMPLETO GRADUAGAO CIENCIAS BIOLOGICAS
1 POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
ELSON ANDRE DA SILVA 26820-8

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-22957/1997

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

CEMIB

FUNCAO

PAEPE — Profissional para Assuntos Universitarios — Técnico em Bioterismo
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[J TECNICO

pEN22. L 166> B
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] SUPERIOR INCOMPLETO
[X] SUPERIOR COMPLETO GRADUAGAO EM CONCLUSAO - CIENCIAS BIOLOGICAS
] POS-GRADUAGAO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

-/-/-

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

O Cemib/Unicamp tem como Missdo, o fornecimento dos modelos animais utilizados na
experimentacdo médico bioldgica realizada na Universidade. E portanto, uma unidade
estratégica. A drea de animais de laboratdrio é extremamente dinamica. Todos os dias surgem
novas linhagens, muitas delas com sequéncias humanas em seus genomas, 0 que as tornam
indispenséveis para a pesquisa e o entendimento de vérias doencas. Apenas como exemplo, em
2019 estavam disponiveis para uso em pesquisa, um total de 59.937 novos modelos e, em junho
de 2022, este nimero saltou para 81.166 animais, revelando um aumento sistematico na
geracdo de animais para uso cientifico. Ter acesso a estes animais é fundamental para que os
grupos de pesquisa da nossa Universidade, possam competir em condi¢des de igualdade com
gupos de pesquisa dos paises do primeiro mundo. Até recentemente, a maior dificulade do
CEMIB era produzir em “larga escala”, animais para a pesquisa, cuidando da sua qualidade
sanitéria (auséncia de doengas) e genética (ser comparével com as utilizadas em outros paises).
Contudo, o desafio atual é muito maior, ou seja, produzir em larga escala, animais com
caracteristicas Unicas e particulares, preservando a sua originalidade. Neste sentido, em razdo
da complexidade e da sofisticagdo destes novos animais, caracter’siticas como a capacitacao
técnica e a organizacgdo das areas e atividades passou a ser essenciais. O CEMIB alcangou um
nivel de exceléncia que o psoiciona como Unico representante e membro Instucional do ICLAS
(International Council for Laboratory Animal Science) na América Latina. Integra dois programas
internacionais de certificacdo: o PEP (Performance Evaluation Program for Diagnostic
Laboratory), um programa criado para garantir a qualidade sanitaria e que tem abrangéncia
mundial e o Genetic Monitoring Reference Program (GenRef), cujo foco é o monitoramento
genético das principais linhagens inbred e estoques outbred, amplamente utilizados pelos
principais centros de pesquisa no mundo. Ambos os programas foram criados para garantir a
universalidade e a reprodutibilidade global da pesquisa médico biolégica. O Cemib/Unicamp é a
Unica Instituicdo participante destes programas na América Latina, assegurando a mesma
qualidade dos modelos animais produzidos e utilizados na Europa, Asia e Estados Unidos. Mais
recentemente o Cemib iniciou uma nova ac¢do para cadastrar suas linhagens no portal de
identificacdo de recursos de pesquisa (RRID - Resource Research Identification Portal), o que
dard suporte para que os pesquisadores da Universidade possam atender as exigéncias nas
publicaces cientificas em revistas de grande impacto. Também relacionada com os
macroprocessos instalados, o Centro mantém mais de 60 linhagens diferentes e fornece
anualmente para a pesquisa uma média de 52.000 animais (35.000 camundongos e 17.000
ratos), sendo que muitos representam exemplares Unicos de linhagens mutantes, transgénicas e
knockouts. Na Unicamp sdo atendidos, em média, 119 docentes de 34 departamentos alocados
em 12 Unidades de Ensino e Pesquisa, onde sdo desenvolvidos mais de 250 projetos que
empregam animais de laboratério. Além do uso destes animais nas indmeras Teses
desenvovlvidas nos Campi, cumpre destacar que muitos projetos estdo também vinculados a
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programas de cooperagdo cientifica internacional e projetos temdticos, evidenciando que a area
responsavel pela produgdo dos animais, além de altamente especializada, é também
fundamental como suporte @ Comunidade de Usudrios de nossa Universidade.
Macroprocessos: Os macroprocessos apresentados a seguir referem-se as atividades de
supervisdo da drea de Produgdo de Animais (camundongos e ratos) (SOPF): trata-se de uma area
dotada de barreiras sanitdrias maximas e que mantém os animais, em especial, as linhagens
geneticamene modificadas, que serdo fornecidas a comunidade de Usudrios de animais de
laboratdrio desta Universidade e também usudrios externos. Neste local, os animais sdo
acasalados programadamente, de forma a que os nascimentos coincidam com as datas de
retirada indicadas pelos pesquisadores. Esta drea esta em contato direto com o setor de
Expedicdo de Animais, onde além da prgramagdo semestral, os animais sdo separados por sexo
e preparados para serem expedidos para os pesquisadores. As principais responsabilidades
consignadas na drea de produgdo sdo: Manipular col6nias de camundongos e ratos;
Organizag3o, supervisdo, dimensionamento do plantel, registro e controle das linhagens criadas
nas areas; elaborar planilhas técnicas; acompanhamento e superviséo das atividades de rotinas;
avaliar a coldnia quanto a presenca de sinais/sintomas clinicos, alteragdes fisiologicas e
comportamentais; mortalidade; ocorréncia de mutagdo espontanea, perda do padrdo genético
dos animais; Insercdo dos dados nas planilhas e calculos de dimensionamento para
fornecimento; Avaliacdo dos desmames; avaliar pardmetros ambientais; coletar orgaos e
amostras bioldgicas para envio aos laboratérios de salide animal e genético; acompanhar os
resultados de laudos sanitério e genético; administrar medicamentos ou suplementagdo
vitaminica; tomar decises e elaborar novas estratégias. Este procedimento é compulsdrio em
razdo da Lei 11794 (Lei Arouca). Preparo de insumos: todos os insumos utilizados nas colénias
passam por procedimentos especificos, de forma a evitar que um produto contaminado alcance
as coldnias e comprometa a qualidade animal. Portanto, é também de responsabilidade:
Preparo e esterilizagdo da ragdo e da maravalha que serdo oferecidas as coldnias; Controlar
autoclaves; Registrar parametros ambientais; Controlar fluxo de pessoal e material; Realizar
desinfecgdo do ambiente; Confecgdo dos suplementos para complementar a dieta animal;
Coletar amostras para a avalicdo sanitaria e genética nos laboratdrios especilizados; Promover a
inducio hormonal com o apoio do Laboratdrio de Criopreservagéo e reprodugdo assistida em
linhagens com baixo indice de produtividade. Todos os processos adotados nestas areas devem
ser rigorosamente acompanhados para que se evite falhas quanto a manutengdo de animais
certificados do ponto de vista genético e sanitario. Quanto ao nivel de informatizagdo, todos os
processos e rotinas estabelecidos, sdo registrados em planilhas e mantidos em backup no setor
de informatica do CEMIB.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
12

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

As atividades desenvolvidas pelo Cemib se aproximam de uma empresa privada de produgéo
animal, pois o Centro é o responsavel pelo fornecimento dos animais empregados na pesquisa
médico-biolégica da Universidade. Desta forma, falhas em sua cadeia produtiva e falhas de
qualidade trardo profundos prejuizos ao Centro e a Comunidade de usudrios. Neste sentido,
cada uma das diferentes areas adotadas no CEMIB tem suas particularidade, sendo, contudo
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interdependentes e se relacionam diretamente entre si. Esta interdependéncia é parte de um
processo produtivo estabelecido em cadeias. A Quarentena recebe as matrizes importadas e
matrizes para descontaminacdo e aguarda a autorizagdo do laboratdrio de Controle Sanitario
para que as mesmas sejam enviadas para a drea de Fundagdo. Apds estarem seguras nesta area
(manutencdo da originalidade das matrizes importadas), os nascimentos sdo enviados para a
Expansdo de Matrizes e depois para a Produgdo. Por fim, os nascimentos programados sdo
enviados para a Expedicdo e em seguida fornecidos para a Comunidade Usuaria da Unicamp. Os
clientes sdo subdivididos em duas categorias a saber: comunidade interna e externa. As
Unidades da Unicamp sdo os clientes internos e também o foco da Missdo do Centro. Sdo
atendidas regularmente pelo Cemib: Instituto de Biologia (IB); Faculdade de Ciéncias Médicas
(FCM); Faculdade de Odontologia de Piracicaba (FOP); Faculdade de Ciéncias Aplicadas (FCA-
Limeira); Centro de Biologia Molecular e Engenharia Biomédica (CBMEG); Centro de Engenharia
Biomédica (CEB); Faculdade de Engenharia de Alimentos (FEA); Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo (FECFAU); Instituto de Quimica (1Q); Hemocentro e o préprio Cemib. O
CEMIB também atende aos pesquisadores da Universidade com o recebimento de matrizes para
o programa de descontaminagdo e manutengdo em drea de barreira méaxima e certificada e no
recebimento do matrizes importadas de centros da Europa; Asia e Estados Unidos. Como escrito
acima, a outra categoria sdo os clientes externos, responsdveis pela geragdo das receitas
extraorcamentdrias que mantém o CEMIB. Além de subsidiar o fornecimento reduzindo os
custos para os usudrios da Universidade, os recursos captados com o atendimento externo
“sustentem” o Centro, pois s30 4 vezes maiores que o orgamento da Unidade. Como clientes
externos temos outras Instituicdes do Brasil, tais como Universidade e Cenros de Pesquisa de 23
Esstados da Federac3o (em média 53 Insituicdes ao ano) e no fornecimento de empresas
privadas do ramo de veterinario e de medicamentos (BioMerieux, TECAM, ALS, Zoetis). Como
fornecedores, o CEMIB como o Unico biotério de criagdo de animias certificados da
Universidade, recebe matrizes de provedores internacionais como o Jackson Laboratory, a
Taconic e a Charles River. Contudo, o principal provedor do CEMIB em termos de linhagens é o
Jackson Laboratory (Bar Harbor/Maine).

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

N3o se trata exatamente de uma substituicdo interna e sim de uma reposigao.

O supervisor que atuava na drea de produgdo de animais especiais foi transferido para a
Educorp, e esta transferéncia se deu a pedido da Direcao daquela Escola e contou com o apoio
da atual Administracdo Superior da Universidade. Segundo o Diretor da Educorp, a experiéncia
de 20 anos de trabalho com animais de experimentagdo, acumulada pelo técnico e supervisor,
era importante para a instalagdo de um dos eixos de formagdo que é do interesse da Reitoria.
Desta forma, outro técnico foi preparado para assumir as fungdes daquele que esta atualmente
na Escola Corporativa da Unicamp.

A producdo de animais transgénicos é uma atividade complexa que exige extrema
responsabilidade e apresenta muitos obstaculos. Ndo obstante o fato do animal ser um sistema
bioldgico que por vezes ele ndo responde como desejado, destaca-se também os desafios da
ciéncia atual, na qual estes animais geneticamente modificados trazem peculiaridades em suas
caracteristicas genéticas e fenotipicas. Por esta razdo, o profissional que ird atuar na supervisao,
precisa ter, além do reconhecimento necessario para que as atividades, uma visdo sistémica e
uma postura profissional que assegure a harmonia das equipes e ao mesmo tempo garanta um
comprometimento com a missdo do CEMIB e com a manutengdo das colbnias. Fica desta forma

\\_/
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evidenciada, a importancia de uma capacitagdo e de uma formagdo especializada na escolha de
um profissional para responder pelas equipes e pelas rotinas. Esta formagdo deve vir
necessariamente, acompanhada de uma profunda experiéncia na drea e em especial nas
praticas zootécnicas.

Normalmente esta experiéncia é acumulada ao longo de anos de trabalho e também na
realizacdo de cursos especificos em criagdo, manejo, produgdo e fornecimento de animais
certificados.

As dreas que serdo de responsabilidade do profissional em questdo sdo assistidas por equipes
de técnicos especializados e auxiliares, onde um dos desafios é a preservagdo da qualidade
sanitdria e genética original dos modelos (normalmente importados e geneticamente
modificados). Além disso, fornecer os animais nas condigdes solicitadas pela comunidade
usudria, exige elevada atengdo e constante supervisdo. Neste sentido, é papel do supervisor
acompanhar as colénias; constatar irregularidades; registrar e notificar problemas,
principalmente nas coldnias que exigem cuidados especiais, ou que estdo em risco de se
descaracterizarem.

Como escrito acima, esta func¢do era realizada anteriormente pelo servidor Elson André da Silva
(matricula 268208). Em 2021, este servidor foi transferido para a Educorp, por solicitacdo da
Administracdo Superior e por este motivo o cargo estd em vacancia. Na ocasido e até o
momento, a drea em questdo esta sem a lideranga deste profissional e, considerando o
aumento do nimero de linhagens geneticamente modificadas recebidas e o atendimento as
solicitagbes, associado a complexidade das atividades; o nimero de supervisionados e a
seguranca sanitdria e genéticas das coldnias, o servidor Rafael de Jesus Rosa Maximo, faz jus ao
recebimento da gratificagdo visto a sua atuagdo e o compromisso ao longo deste periodo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Como j4 descrito, a producdo animal é uma atividade de grande complexidade, em especial a
producdo de modelos geneticamente mdificados. Por outro lado, o CEMIB se destaca de outros
biotérios nacionais, pelo seu know-how e pela nivel de especializagdo técnica de seus
colaboradores, que contribuem para que o Centro figure como um dos mais importantes
Centros de Bioterismo de nosso pais. A partir de uma experiéncia acumulada ao longo de anos
trabalhando nas colénias e também pela participacdo nos programas de reciclagem técnica,
cursos especificos em criagdo, manejo, produgdo e fornecimento de animais certificados e
participacdo em Congressos da drea da Ciéncia de Animais de Laboratorio, o colaborador
indicado conquistou o respeito técnico da Diregdo do Centro e de seus companheiros de érea.
Paralelamente, a produgcdo de animais é uma atividade que traz muitos riscos. O profissional
que ird atuar na supervisdo precisa, além da boa aceitagdo de seus comanheiros, reunir também
o conhecimento necessario para que as atividades acontegam de maneira sistematizada,
harmoniosa e com regularidade, além de uma vivéncia nas préticas zootécnicas.

O servidor indicado iniciou suas atividades no CEMIB em 16/06/2008, aprovado por Concurso
Publico. J4 havia estagiado neste Centro pelo periodo de 04/06/2007 a 16/06/2008, periodo em
que iniciou um treinamento para atender os expedientes da area de expansdo de matrizes,
producdo e fornecimento de animais aos usudrios da Universidade. Desde a sua incorporagao
ao quadro de servidores do Centro, o servidor foi estimulado a se capacitar e assim o féz,
esperando uma ascensdo profissional na Unidade. Para tanto, o servidor realizou cursos e
treinamentos especializados, bem como participou de varios eventos nacionais e internacionais
na area, alguns deles com o apoio da Escola de Extensac da Unicamp. Como consequéncia aos
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vérios estimulos, o servidor esté prestes a concluir o curso de Ciéncias Bioldgicas neste ano de
2022. Desde ent3o, a Diregdo da Unidade propds importantes desafios com o objetivo de
incorporar os conhecimentos adquiridos por ele as rotinas e atividades das areas de produgdo
onde ele sempre atuou.

E com prazer que informamos que o colaborador ndo apenas superou as expectativas da
Direcdo no acompanhamento técnico das areas e na demonstragao de melhoria de processos
técnicos, como também demonstrou um "espirito de lideranga" distribuindo tarefas para os
demais técnicos do setor. O colaborador participa das discussdes acerca dos problemas e sugere
solucBes técnicas junto as equipes. Também institui propostas de melhoria e assume, com
responsabilidade, a drea que ja supervisiona informalmente. Este ponto em particular se
mostrou fundamental para o equilibrio do setor durante o periodo da pandemia e para que a
entrega dos resultados acontega nos prazos estabelecidos, respeitando também a exceléncia. A
designacgo do servidor Rafael de Jesus Rosa Maximo, como supervisor de se¢do, alémdejustae
merecida, contribuird também para que a area de producdo deste CEMIB, cumpra com
exceléncia o papel de fornecedor de modelos animais certificados, assim como realizado por
grandes e renomados Centros internacionais, muitos deles extremamente sofisticados, em
funcdo de modificages genéticas impostas pelo homem.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Além das responsabilidades relaciondas com a Missdo do CEMIB no fornecimento de animais, é
fundamental destacar a importancia de uma supervisdo constante para: a preservagdo da
qualidade dos animais em produgdo; para a manutenc¢do do padrédo internacional das coldnias;
para a exceléncia dos servigos prestadaos que agregam forte valor ao nome do Centro e da
Unicamp; para a internacionalizagio dos modelos fornecidos e também para a captagdo de
receitas extraorgamentarias que sustentam as rotinas do CEMIB.

Neste Ultimo quesito, conta muito o fato do CEMIB ser uma referéncia na area, o que impacta
diretamente na contiuna solicita¢do para atendimento com o fornecimento de animais e
servicos, de instituicdes externas & Unicamp e também de outros paises do Cone Sul.
Atualmente o Cemib figura entre os poucos Centros de bioterismo do pais capaz de realizar
todas as atividades em uso corrente em Ciéncia de Animais de Laboratdrio, de paises do
primeiro mundo, sendo por eta razdo, estratégico. O CEMIB também representa a Unicamp em
nivel nacional e internacional, uma vez que projetos de cooperagdo com grupos de pesquisa de
todo o mundo depende das atividades realizadas no Centro. Ndo obstante estas consideragdes,
é fundamental destacar o crescimento exponencial na oferta de animais geneticamente
modificados. Atualmente existem Centros produtores de animais transgénicos na América do
Norte, América do Sul, Europa, Asia e Oceania, num total de 133 Instituigces presentes em 27
paises. Este panorama, aliado a importancia destes animais para a pesquisa médico bioldgica
contemporanea, esta exigindo uma nova postura e uma capacitagdo dos profissionais da area,
como forma de proporcionar ao Brasil uma infraestrutura que permita nosso pais continuar
cientificamente competitivo na pesquisa biomédica usuéria de animais de laboratério. A
presenca de um profissional que atue como supervisor na produgdo é essencial a esta agdo
estratégica, pois, além das questdes técnicas inerentes a uma produgdo animal, muitas das
linhagens geneticamente modificadas sdo exemplares unicos, com dificil reproducdo e de
elevado custo. Assim sendo, a falta de acompanhamento poderd levar a perda destes animais,
concorrendo para prejuizos irreparéveis para programas de pesquisa e teses que dependam
destes animais. Todos estes aspectos constituem pontos fundamentais para que o Cemib possa
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continuar a exercer um papel estratégico e assim colaborar com a Universidade em uma
producdo académica de qualidade e intenacional. Estamos absolutamente seguros que esta
miss3o somente serd bem sucedida com uma supervisdo competente tecnicamente;
responsavel eticamente e engajado com seus pares na Unidade.

A designacdo de um supervisor é uma medida ndo apenas técnica mas principalmente para
assegurar que n3o haverd interrupgéo no fornecimento de animais de laboratorio para os
usudrios bem como para os programas de fornecimento e para Instituigdes externas;
indispensavel para que o CEMIB possa captar receitas extra-orgamentarias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Conforme descrito acima, tanto o acompanhamento dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs), quanto uma harmonizagdo objetivando a integragdo das atividades das
areas, sio fundamentais para o sucesso do Cemib, com reflexos para a Comunidade de Usuarios
da Unicamp. As atividades que serdo desenvolvidas pelo indicado serdo: Gerenciar as atividades
e rotinas existentes nas areas de reprodugdo; Programar e gerenciar o plantel, visando atender
3 demanda de animais solicitados pela comunidade usudria; Recepcionar e acompanhar o
recebimento das matrizes importadas; Orientar e acompanhar o encaminhamento de amostras
para avaliagdo sanitéria e genética das col6nias de camundongos e ratos; Atender a oferta de
animais geneticamente modificados de acordo com as solicitacdes de centros de pesquisa de
todo o Pais; Auxiliar na capacitacdo de recursos humanos por meio de cursos e programas de
treinamento especializados; Contribuir com os programas de descontaminagdo das dreas e das
coldnias, sempre que necessario; Organizar e acompanhar os testes de esterilidade de unidades
isoladoras e insumos; Executar a profilaxia e vigildncia sanitaria das coldnias; Aprender e
implantar novas tecnologias; Participar de reunides tecnico-cientificas; Elaborar relatérios;
Colaborar em aulas tedrico-préticas em disciplinas de graduagdo e pds graduagdo; Treinar
equipes de outras InstituigBes brasileiras e Interagir com as equipes de trabalho e gerenciar
possiveis conflitos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O colaborador Rafael de Jesus Rosa Maximo, iniciou as suas atividades no Centro como
estagidrio em 04/06/2007. Ap6s 1 ano e por meio de um concurso publico o servidor foi
contratado e iniciou suas atividades como servidor da Universidade em 16/06/2008, junto ao
setor Expansdo de Matrizes. Ap6s varios programas de treinamento e capacitagdo interna, o
colaborador foi transferido para a drea de produgdo de roedores (camundongos e ratos),
respondendo pela produgdo e o fornecimento de animais aos usudrios da Universidade, onde
permanece até os dias atuais.

Como técnico em bioterismo o colaborador participou de vérios programas instalados pela
Direcdo do Centro visando a modernizagdo da produgdo. Estes programas exigiram a
incorporagdo de novas tecnologias, como por exemplo a produgdo empregando sistemas IVC e
em todos os casos o servidor demonstrou responsabilidade, comprometimento e aptiddo para o
manejo das colonias.

Em raz3o de sua personalidade e por sempre demonstrar interesse pelas atividades que
desempenha, a Diregdo do Cemib sempre o estimulou a se capacitar informando que a Ciéncia
em Animais de Laboratdrio era ainda incipiente em nosso pais e que o panorama se modificaria
nos anos seguintes. Confiando, o colaborador realizou cursos e treinamentos, bem como
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participou de varios eventos nacionais e internacionais na drea, alguns deles com o apoio da
Escola de Extensdo da Universidade.

Desta forma, em 2022 o servidor RAFAEL se graduou em Ciéncias Bioldgicas e esta formacdo
completou contribui para uma melhor capcitagdo e desenvolvimetno profissional na areaem
que atua. Sua formag3do como bidlogo aliada a sua experiéncia profissional sdo importantes
ferramentas para que o colaborador possa assumir novos desafios como supervisor das equipes
das areas de producdo e desta forma fazer frente ao notavel desenvolvimento que observamos
atualmente na Ciéncia em Animais de Laboartério de todo o mundo.

DATA 05/10/2022 DATA 05/10/2022

W o e\

—_ 7 - .
SUPERIOR IME IA “ILA BA UNIDADE/ORGAO
gés HDE ) assmatura e carimbo]
Diretdr T mo,ég,m DR. LUIZAUGUSTO CORREA PASSOS
CEMIB/UNICAMP Diretor do Centro Multidisciplinar

Matr.: 123285 para Investigag8o Bioldgica

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DWDE/ORGAO)

DATA w /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

{
\ g
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Informacdo PRDU/GDCE 369/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Rafael de Jesus Rosa Maximo - mat.293657

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: CEMIB/Sec&o de Produgdo Animal - SOPF

Cddigo de local: 25.02.06

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 257/2016

Situagdo no quadro de designagbes: A fun¢do de representagdo encontra-se livre
Ultima ocupacio: Elson André da Silva, mat. 268208, até 08/09/2021

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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B SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Reitoria/GGBS-Grupo Gestor de Beneficios Sociais Administrativo e

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.01.28.03.02

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO

Financeiro/Coordenadoria Administrativa
e Financeira/Secdo de atendimento

VALOR DA GRATIFICAGAO

Supervisor de Segdo 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO .
NOME MATRIcULA

MARIANA ROCHA CORTEZ 302830

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-2985/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAOD

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMACEO ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL.

[J ENSINO MEDIO

[ recnico

[ SUPERIOR INCOMPLETO

X superior compLETO Administragdo

[ p&s-GRADUACAOD

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
MARCELO FERNANDES PASSOS

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-15589/2003

MaTRicuLA
285058

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

Reitoria/CEMEQ

FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
[ ensINO MEDIO

[ Tecnico
[ SUPERIOR INCOMPLETO

[ superiOr compLETO Tecndlogo em Recursos Humanos

[J »6s-GRADUACAQ

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
09/11/2022
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ANALISAR SOLICITACAO — DIRETOR DA UNIDADE/ORGAQ

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAQ/SUB~LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Atendimento presencial, por telefone e por e- -mail;

Elaboracdo de relatdrios para subsidiar a Area Admlnlstratlva e Financeira;
Treinamento dos funcionarios;

Apoio Administrativo

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO (’JRGI\O/SUB-LOCAL
07 servidores subordinados atualmente

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCALIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Org&os externos: Todos 0s Orgsos da Universidade (Administrag&o Central, Area da Saude,
Instittutos e Faculdades) e demais orgdos correlatos
Orgaos internos: Toda estrutura organizacional do GGBS central e posto do HC.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Este remanejamento se deve & transferéncia do servidor Marcelo Fernandes Passos ao CEMEQ.
A servidora mostrou ter perfil mais direcionado ao atendimento ao publico, onde atuou com
competéncia e desenvolvimento.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACE\O E PERFIL GERENCIAL

A servidora indicada possui capacitagao, perfil e competéncias adequadas para as atividades
que serdo desenvolvidas na fungdo. E comprometida com os valores institucionais e tem 6timo
relacionamento com a equipe.

JUSTIFICATIVA DA OCUPA(}AO DA FUNGAQ, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A fungdo de Supervisor de Atendimento é extremamente importante devido ao grande numero
de atendimentos realizados pelo GGBS nos quais os servidores recebem informagdes concretas
e orientacdes sobre seus beneficios. E extremamente importante que todas essas orlentagoes
sejam padronizadas, para ndo haver divergéncias de informacdes, a fim de evitar prejuizo ao
servidor nas tomadas de decisBes sobre seus beneficios esponténeos.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Estabelecer padrdes de atendimento;

Avaliar e propor melhorias para o atendimento como a otimizagdo e a racionalizagdo dos
sistemas utilizados;

Orientar os funcionarios em suas tarefas;

Gerenciar os dois locais de atendimento do érgdo (central e HC);

Responsavel pelo protocolo, arquivo, pedido de material no almoxarifado e ordens de servigo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servidora ingressou na Universidade em 04/02/2013, exerceu suas atividades na DGRH e em
29/07/2013 foi transferida para a DGA, local onde adquiriu maior experiéncia e em 07/02/2018
houve o empréstimo da servidora ao GGBS. Ela foi transferida definitivamente para o GGBS em
15/12/2020.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO
paTA [/ [ pATA 31/10/2022
Carlos Fernandes Junlof
Coordenador

GGBS/UNICAMP
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/éRGf\O)

DATA / /

USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 382/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Mariana Rocha Cortez - mat.302830

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: GGBS/Coordenadoria Administrativa e Financeira/Secdo de Atendimento
Cddigo de local: 01.01.28.03.02

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 562/2019

Situacdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Marcelo Fernandes Passos, mat. 285058, que deve ter a gratificagdo cessada no ato

da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de DesignacGes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 08/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/

DESIGNAGAO RH n° 6/2022

B G3H
) DIRETORIA GERAL DE
UNICAMP RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Faculdade de Ciéncias Médicas Coordenadoria de Pesquisa
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

02.51

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa RS 1572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Jhonny da Silva Esteves 321372

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
02 P -47210/2022

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Coordenadoria de Pesquisa

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[X] SUPERIOR COMPLETO Engenharia Mecanica / Administracio de Empresas / Gestdo Financeira
[X] POS-GRADUACAO Gestdo de Projetos

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo CFC2CCD4 AA844C9B AC3731AF CCA52020
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[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

A Comissao de Pesquisa é o orgao responsavel pelas atividades abaixo:

Gerenciamento na FCM/Unicamp das solicitagdes ao Fundo de Apoio ao Ensino Pesquisa e
Extensdao (FAEPEX) da Unicamp - Processo 100% informatizado.

Concessdo temporaria de area fisica a docentes da FCM, destinada a Laboratdrios ou Unidades
de Pesquisa da FCM - Processo realizado via oficio de solicitacdo, com detalhamento de
atendimento aos critérios pré-estabelecidos no Regimento da Comissdo de Pesquisa.

Avaliar o mérito para contratacdao com recursos financeiros da FCM de estagiarios, técnicos e
biologistas para os Laboratérios e Unidades de Pesquisa, e dar subsidios técnicos para a tomada
de decisdo da Diretoria;

Analisar dados relativos a produtividade dos Laboratérios e Unidades de Pesquisa da FCM,
conforme critérios estabelecidos no Regimento, para definicdo de politicas de alocacdo de
recursos e de disponibilizacdo de area fisica da Comissdo de Pesquisa, sendo de
responsabilidade do pesquisador prover dados para subsidiar esta analise;

Apresentar informacdes e propostas para o planejamento estratégico da pesquisa na FCM,
guando requerido;

Manter um Servico de Auxilio a andlise estatistica direcionado as pesquisas em
desenvolvimento;

Fornecer apoio aos Laboratdrios e Unidades de pesquisa na manutencdo, conserto e reforma de
suas unidades e equipamentos de acordo com a disponibilidade de recursos e a capacidade
produtiva do solicitante - Processo iniciado através de solicitacdo via OS/intranet FCM e
atendido conforme solicitacao;

Administracdo de projetos de todos os 6rgdos de fomento (FAPESP/CAPES/ CNPq) - Processo
realizado via banco de dados disponivel em pasta compartilhada e nas plataformas de cada
agéncia (Fapesp - Sistema Sage, Capes - Sistema SIPREC, CNPq - Plataforma Carlos Chagas)

Gestdo administrativa do Laboratério de Apoio Multiusuario a Pesquisa - Gestao realizada
através de sistema de Espago do Executor Funcamp.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo CFC2CCD4 AA844C9B AC3731AF CCA52020
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NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

5

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgaos Internos - FCM

Departamentos: Cirurgia, Clinica Médica, DDHR, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Patologia,
Pediatria, Psquiatria, Saude Coletiva, Graduacdo, Pés-Graduacdo, Diretoria, Laboratérios de
Pesquisa Cadastrados.

Orgios Externos

PRP, Funcamp, Fapesp, Capes, CNPq

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Com Formacgao Superior concluida em Engenharia Mecanica, Administracdo de Empresas e
Gestdo Financeira, pés graduado em Gestdo de Projetos, Inglés Avangado, possui 10 anos de
experiéncia em gestdo de projetos de pesquisa, responsavel pelo planejamento, execucdo e
acompanhamento dos projetos. Possui habilidades como Organizacdo, Lideranca, Comunicacao,
Empatia e Disciplina, além de profundo conhecimento das principais atividades ligadas a
Comissdo de Pesquisa da FCM.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Indicacdo da Diretoria tendo em vista a nova gestao e aumento da demanda de trabalho da
Coordenadoria de Pesquisa.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

-Supervisao das atividades prestadas pela Comissao de Pesquisa; Faepex, Cadastramento de
Laboratérios de Pesquisa, Execucao de OS de servicos diversos em laboratérios, Reformas e
adequacodes de laboratdrios, Execucao Orcamentaria da Reserva Técnica Institucional da FCM

- Administracdo de projetos de todos os 6rgdos de fomento (FAPESP/CAPES/ CNPqg/ FINEP);

- Auxilio na submissao dos projetos e bolsas, através do entendimento do edital e na elaboragao
de documentos institucionais obrigatérios para a submissao;

- Gestdo administrativa do Laboratdrio de Apoio Multiusuario a Pesquisa;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do cronograma proposto dos projetos;
Acompanhamento da execuc¢do orcamentaria dos projetos de pesquisa, fornecendo relatdrios e
informacdes solicitadas pelos coordenadores dos projetos;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo CFC2CCD4 AA844C9B AC3731AF CCA52020
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Elaboragdao e acompanhamento do processo de prestagao de contas de projetos de pesquisa;

Responsavel por orientagdes gerais aos pesquisadores sobre processos de prestacao de contas,
conforme normas estabelecidas na legislagao vigente;

Verificagdo de custos do projeto;
Inglés Avancgado;

Pacote Office Avangado

DATA /| / DATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo CFC2CCD4 AA844C9B AC3731AF CCA52020
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Saddy Rodrigues Coy, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 01/11/2022, as 10:35 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDREI CARVALHO SPOSITO, COORDENADOR IV, em 01/11/2022, as
10:49 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
CFC2CCD4 AA844C9B AC3731AF CCA52020 W
<
UNICAMP

SIGAD




",

\

45

'i’ -

UNICAMP X

Informacdo PRDU/GDCE 379/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Jhony da silva Esteves - mat.321372

Gratificagdo: Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

Local: Coordenadoria de Pesquisa

Cddigo de local: 02.51

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 365/2020

Situagdo no quadro de designag¢des: A fung¢do de representagdao encontra-se livre

Ultima ocupacdo: Rodolfo de Carvalho Pacagnella, mat. 302956 até 03/07/2022

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGCAO/SETOR
Faculdade de Enfermagem - FEnf DIRETORIA DA UNIDADE
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

38.01

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Secretario da Diretoria 992,97

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Mariana de Oliveira Candido 318377

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
38-P-4100/2021

UNIDADE/éRGT\O/DEPARTAMENTO/SECRO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FENF

FUNCAO
PAEPE - PROFISSIONAL PARA ASSUNTO ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGCAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

[ Técnico

] SUPERIOR INCOMPLETO

X suPERIOR COMPLETO Bacharelado e Licenciatura em Historia
X pds-GRADUACAO Mestrado em Musica

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUiDO

NOME MATRICULA
Leticia Fabiane Zanotto 307366

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
36-P-4683/2015

UNIDADE/éRGi\O/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FENF

FUNGAO
PAEPE - PROFISSIONAL PARA ASSUNTO ADMINISTRATIVOS

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

[ TécNico

[J SUPERIOR INCOMPLETO

X superIOR coMpLETO Marketing
[ P&S-GRADUAGAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
10/11/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO
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DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NiIVEL DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Secretariar a Diretoria; gerenciar documentagdo e processos encaminhados a Diretoria,

correspondéncias eletrénicas; recepcionar e atender autoridades e comunidade externa a
Diretoria; realizar divulgacdes gerais a comunidade FENF; secretariar a Congregagao e a
Comissdo de Especialistas; mapear e implantar melhorias nos processos da area.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
N&o ha.
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA

(CLIENTES E FORNECEDOBES)
Todas as Unidades/Orgdos da UNICAMP, parceiros e futuros parceiros externos e todos os

clientes internos da FEnf: discentes, docentes e funcionarios.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Implementacdo da adequacgdo da Certificagdo da Faculdade de Enfermagem da Universidade
Estadual de Campinas aprovada pela Deliberagdo CAD 643/2019 de 03 de dezembro 2019.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora é comprometida com o trabalho, demonstra interesse e agilidade para solucionar
os problemas e aprender novas atividades. Tem experiéncia para o desempenho da fungao e
tem bom relacionamento interpessoal. Desempenha suas atividades de forma pré-ativa, com
grande resolutividade, ndo deixa acumular tarefas e atrasar demandas.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACT\O DA FUNCKO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo de Secretdria da Diretoria é de suma importéncia para o bom andamento das
atividades administrativas da Faculdade, pois cabe a este profissional, dentre outras atividades,
secretariar a Diregdo, auxiliando-o em documentos e contatos necessarios.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Secretariar o Diretor; Atender pessoas (clientes externos e internos); Gerenciar informagdes;

Controlar correspondéncias e agendas; Acompanhar a organizagdo de eventos e providenciar
transporte para viagens; Sistematizar atividades da secretaria e prover insumos para
secretaria; Elaborar documentos; Digitar e/ou redigir textos; Arquivar documentos, controlar
documentos e correspondéncias; Demonstrar competéncias pessoais; Manter sigilo dos
assuntos, postura ética e objetiva nas informagdes; Intermediar as relagbes interpessoais;
secretariar reunides.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Graduacdo em Histoéria pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Estadual de Campinas - 2012.

Bolsista da Fapesp em apoio ao projeto de pesquisa &quot;Observatério das Migragées em Sdo
Paulo: Fases e Faces do Fenébmeno Migratorio no Estado de Sdo Paulo&quot;, pelo Nucleo de
Estudos de Populacdo (Nepo-Unicamp) - Treinamento Técnico, nivel 1 — de outubro de 2010 a
outubro de 2011.

Professora de historia no ensino publico estadual, nivel fundamental - agosto de 2012 a margo
de 2013.

Mestrado em Mdusica pelo Instituto de Artes da Universidade Estadual de Campinas - 2014-
2016.

Projeto “Centro de Ciéncias, Letras e Artes de Campinas: inventario e conservacdo de acervo
documental”. Higienizagdo e organizagao do acervo administrativo do CCLA (FICC - Prefeitura
de Campinas), 2015.

Professora de histéria no ensino publico municipal, nivel fundamental, Prefeitura de
Americana - agosto de 2019 e margo de 2020.

Doutorado em andamento em Musica pelo Instituto de Artes da Universidade Estadual de
Campinas - inicio em marco de 2020.

Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - Secretaria de Pds-Graduacdo da
Faculdade de Enfermagem, Universidade Estadual de Campinas, de novembro de 2020 ao
presente momento.

Como atual secretdria da Pés-Graduacdo, atua diariamente no suporte aos discentes, em suas
demandas por orientagdes sobre as regras e exigéncias do Programa de Pds-Graduacédo e da
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Diretoria Académica, bem como nos processos burocraticos relativos a vida académica de cada
discente junto ao Sistema de Gestdo Académica (SIGA). Junto aos docentes, auxilia
principalmente no preparo de documentos, como certificados e declaragbes de atividades
académicas junto ao Programa.

Mensalmente, acompanha os exames de qualificagdo e defesas dos discentes, auxiliando-os
desde sua solicitagdo junto a Comisséo de Pés-Graduagao, recebimento dos documentos
exigidos, agendamento e formalizagdo dos exames e defesas junto ao SIGA e organizagao do
evento, ao periodo de finalizagdo do curso, com a conferéncia da versdo final da dissertagao
ou tese para envio a homologagao.

Semestralmente, atua na organizagdo do Programa de Estagio Docente (PED), da preparagdo
do edital, organizacdo e selecdo das inscrigBes ao acompanhamento e finalizagdo dos estagios
junto ao SIGA/DAC.

Auxilia semestralmente no processo seletivo de alunos especiais, das orientagdes iniciais aos
interessados ao acompanhamento e validagdo das matriculas junto ao SIGA/DAC.
Anualmente, atua no preenchimento das informagdes na Plataforma Sucupira, para avaliagdo
do curso pela CAPES; auxilia na insergdo dos dados sobre defesas, disciplinas oferecidas e
bibliografias atualizadas das disciplinas.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

pATA 10/10/2022 paTA 10/10/2022
Profa Dra. Maria Helena Baena de Morees opes

Diretora de Unidade
Faculdade de Enfermagem/UNICAMP
Matricula: 7613-9

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA /]

USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 384/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Mariana de Oliveira Candido - mat.318377

Gratificagdo: Secretdrio de Diretoria

Local: FENF/Secretaria da Diretoria

Cddigo de local: 38.01

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 643/2019

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Leticia Fabiane Zanotto, mat. 307366, que deve ter a gratificagdo cessada no ato da

substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 08/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/

50

' %Rtti;:flcai il i
) DIRETORIA GERAL DE NPT SI I S R R e ey e
uNnicamMmP  RECURSOS HUMANOS

N = S—
e 3 @ AL83 10tS

SOLICITAGAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
FACULDADE DE ENFERMAGEM CONSI

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

38.03

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGCAO VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Leticia Fabiane Zanotto 307366

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
36-P-4683/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FENF/CONSI

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - TECNICO EM ADMINISTRACAO

ENQUADRAMENTO
M1-A

FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[ TECNICO

[ SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Marketing
[J POS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
[J ENSINO MEDIO

[J TECNICO
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] SUPERIOR INCOMPLETO

] SUPERIOR COMPLETO

[] POS-GRADUAGAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Dar suporte a presidéncia do Conselho Integrado e supervisiona-lo em sua plenitude de acdes e

atividades; Tramita¢do de processos internos; Recepcdo de pessoas; Redagdo de documentos
oficiais. Observar e acompanhar os Relatérios de Atividade Docente, bem como sua inser¢do no
sistema. Acompanhar e inserir a avaliagéo da Comiss3o Especial de Desempenho do Estagio
Probatério Docente. Dar suporte aos docentes no sistema SIPEX. Dar suporte a Diretoria da
Faculdade de Enfermagem. Dar suporte aos concursos publicos da Faculdade de Enfermagem.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
N3o ha.
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA

(CLIENTES E FORNECEDORES)
Internos: Diretoria da FEnf, Coordenagdo Técnica da Unidade, Conselho Integrado, Diretoria

Administrativa e Financeira, Segdo de Recursos Humanos e Expediente, Se¢do de Compras e
Financas, Coordenadoria de Graduacao, Coordenadoria de Pés-Graduagao e Diretoria de
Informatica.

Externos: Todos os érgdos da Universidade, em especial a Secretaria Geral.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO

A ultima servidora designada solicitou transferéncia para outra Unidade. E baseado no Artigo 22
Inciso Il da Instrugdo Normativa PRDU/CIDF 001/2017, devemos designar a servidora de acordo
com a Certificacdo aprovada na CAD de 07 de agosto de 2017 para manutengdo das atividades
desenvolvidas pelo Conselho Integrado - CONSI.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora demonstra interesse e sabe trabalhar em equipe. A servidora também apresenta
responsabilidade, é assidua, realiza atividades dentro do prazo e desempenhou bom
desenvolvimento no estagio probatério, bem como teve a indicacdo da atual chefia para as
novas atividades.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Baseado no Artigo 22 Inciso Ill da Instrugdo Normativa PRDU/CIDF 001/2017, por motivo da
transferéncia da servidora Luzia Aparecida da Silva Pinheiro do Conselho Integrado da FEnf ha a
necessidade de reposicdo de uma supervisora competente para executar e administrar as agdes
e agendas do Conselho Integrado da Faculdade de Enfermagem. E imprescindivel a reposi¢do da
Supervisora para o andamento das atividades do Conselho

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Organizar agenda da Presidente do Conselho Integrado; Apoiar nas diversas atividades
administrativas relativas ao Conselho Integrado; Secretariar as reunides do Conselho Integrado;
Redigir e digitar atas e pautas; Redigir e digitar oficios e documentos diversos; Efetuar e receber
ligacBes telefonicas; Atender a recepgdo; Organizar e manter arquivos da drea; Organizar e
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participar dos concursos publicos da Faculdade de Enfermage; Apoiar o desenvolvimento do
SIPEX.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL _

FUNCIONARIA PUBLICA | FACULDADE DE ENFERMAGEM | MAR/2016- Atual -
Realizacdo/acompanhamento as etapas do Processo de Exame de Qualificagdo, Defesas,
Processo Seletivo de Aluno Especial e Regular dos Cursos de Mestrado e Doutorado;
Realizagdo/Acompanhamento das solicitagdes de documentos comprobatérios de atividades na
Pés-graduacio dos docentes e discentes (regulares e especiais) da Pés-graduagdo e do DINTER;
realizacdo e acompanhamento da execugdo e implementagdo do Programa Estagio Docente —
PED; coleta de dados e Preenchimento da Plataforma Sucupira — para avaliagdo CAPES; envio de
e-mails sobre eventos, aniversariantes e informativos ao publico interno da Faculdade de
Enfermagem; divulgac3o de trabalhos, premiagdes e participagdes em eventos de docentes,
funciondrios e alunos; criacdo de materiais de divulgagdo para Grupos de Pesquisa e toda
comunidade da FEnf e da Unicamp; apoio na reconstrug3o do site, estética e didatica; auxilio na
promog3o e execucdo de eventos internos da Faculdade de Enfermagem; participagdo de
reunides da Secretaria Executiva de Comunicagdo da Unicamp.

FUNCIONARIA PUBLICA | DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO | DEZ/2015-FEV/2016 -
Pagamento de despesas orgamentdrias e de convénios; preenchimento de cheques para
pagamentos a docentes e alunos estrangeiros e bolsistas; Conferéncia didria de fornecedores no
CADIN (Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais) e na
relacdo dos fornecedores da Unicamp.

FUNCIONARIA PUBLICA | FACULDADE DE CIENCIAS APLICAS - UNICAMP | FEV/2015-DEZ/2015 -
Apoio aos alunos da FCA em assuntos relacionados a Aproveitamento de Estudos, Exercicios
Domiciliares, Intercambios Nacional e Internacional, assuntos relacionados a carteira de
identidade do aluno (RA) e auxilio em demais assuntos académicos.

ESTAGIARIA DE MARKETING | MONACO SEGUROS | OUT/2014 — DEZ/2014 - Responsavel pelo
setor de marketing da empresa; Desenvolvimento de artes graficas para divulgacdo da empresa;
Pés-venda; Adequacdo da identidade visual; Divulgagdo interna e externa.

ASSISTENTE GRAFICA | AUDY BRINDES | NOV/2013 — SET/2014 - Vendas; Desenvolvimento de
artes graficas; Confecgdo de materiais graficos e brindes; Diagramagao.

ANALISTA DE TACOGRAFOS | FROTA ATIVA E.A.S LTDA. | FEV/2012 — MAR/2013 - Andlise de
disco diagramas de tacégrafos; Confecgdo de relatérios de prestagdo de contas; Levantamento
semanal dos resultados das andlises e apresentacgio de relatério; Demais rotinas
administrativas.

DATA 10/10/2022 DATA 10/10/2022
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SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]
Profa: Dra. EDINEIS DE BRITO GUIRARDELLO P, Dra. Wara Helna aena de Moras Lopes
Presidente do Conselho Integrado Diretora de Unidade
PARECER DAcGRAGE dEMePATEeMASSNIGINRA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGA®ade dé Enfermagem/UNICAMP
Matricula: 282286 Matricula: 7613-9
DATA /|

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 383/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Leticia Fabiane Zanotto Augusti - mat.307366

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: FENF/Apoio ao Conselho Integrado

Cddigo de local: 38.03.01

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 643/2019

Situagdo no quadro de designagGes: A fun¢do de representagdo encontra-se livre
Ultima ocupacio: Luzia Aparecida Pinheiro, mat. 306296, até 24/06/2022

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 08/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/

DESIGNAGCAO SECRH n° 4/2022

5 O
%% GIH
A —
(‘}' DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Faculdade de Engenharia de Alimentos CG-FEA/SLABEN - Salas e Laboratodrios
de Ensino

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

04.05.04

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO

Supervisor de Secdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Marcio Geraldo Oliveira 285818

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-4871/1988

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
04.05.04

FUNCAO
Técnico Quimico

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[X] TECNICO Técnico em Bioquimica
] SUPERIOR INCOMPLETO

[ SUPERIOR COMPLETO

[ POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Karla Ferreira Nery Martins 287006

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
04-P-20131/2004

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
04.05.04

FUNGAO
Técnico em Alimentos
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo DFCD20F1 300F42B1 A253CD2B AC66C7C6
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[J TECNICO

[J SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Publicidade e Propaganda
[J POS-GRADUAGAO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
31/10/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Responsabilizar-se pela Supervisdao do Laboratdrio de Ensino de Graduagdo e de todas as
atividades inerentes ao cargo.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

08

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgdos internos da FEA: Diretoria, Departamentos, Secretaria de Pés Graduacio, Secretaria de
Graduacao, Centro de Informatica.

Orgdos externos: DCA, PRPG, PRP, CCUEC, DGA, DGRH.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A servidora Karla encontra-se afastada para tratamento de saude, sem previsdo de retorno. E
necesario que haja um responsdvel pelos Laboratérios de Ensino de Graduac¢do atuando na
Unidade.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O sevidor é comprometido com o rabalho, demonstra interesse e agilidade para solucionar os
problemas e aprender novas atividades. Tem formacdo académica adequada para o
desempenho da funcdo e tem bom relacionamento interpessoal.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O servidor tem bom desempenho em atividades administrativas e tomada de decisdes. Ja
trabalha no setor ha algum tempo e conhece as rotinas do local de trabalho. Além disso, é
necesario que haja um responsdvel pelos Laboratérios de Ensino de Graduac¢do atuando na
Unidade.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Responsabilizar-se pelo LEG e SAG; organizar e elaborar procedimentos, calendarios e
instrumentos para gestao de todos os processos do setor; gerenciar e supervisionar as
atividades de todos os funciondrios, assim como supervisionar férias e licencas. Providenciar
mapa de ocupacao de salas, proposta de calendario e horério de aulas, preparacdo de
laboratérios e materiais; supervisionar o desenvolvimentos de processos relativos a PAD e PED,
auxiliar no planejamento de disciplinas e demais atividades relativas a Graduacao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O profissional ja atuou como Técnico de Alimentos e Técnico de Laboratdrio na FEA, atendendo
aos laboratérios dos departamentos da Unidade. Desde sua contratacdao como Técnico Quimico,
em 2004, vem atuando nos Laboratérios de Ensino de Graduacgao.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo DFCD20F1 300F42B1 A253CD2B AC66C7C6



DESIGNAGCAO SECRH n° 4/2022

5 O
°6G3IH
A —

(‘}' DIRETORIA GERAL DE
uNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

DATA 27/10/2022 DATA 27/10/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo DFCD20F1 300F42B1 A253CD2B AC66C7C6
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Documento assinado eletronicamente por Juliano Lemos Bicas, COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO, em
27/10/2022, as 16:21 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON DE SOUZA SANT'ANA, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 27/10/2022, as 09:20 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
DFCD20F1 300F42B1 A253CD2B AC66C7C6 .
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Informacdo PRDU/GDCE 375/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Marcio Geraldo Oliveira- mat.285818

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: FEA/SLABEN — salas e labs de ensino

Cddigo de local: 04.05.04

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 344/2020

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagdo encontra-se ocupada
por Karla Ferreira Nery Martins, mat. 287006, que deve ter a gratificacdo cessada no

ato da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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uNICAMP  RECURSOS HUMANOS p/r/ = S

SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Faculdade de Odontologia de Piracicaba Setor Clinico Administrativo
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

06.66.01.02

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisora de Secdo RS 1.572.66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ELISANGELA BARBOSA VENDEMIATTI 30030-2

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-25318/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
TSB - Técnico em Saude Bucal

ENQUADRAMENTO

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

O ENSINO MEDIO

& TECNICO - TECNICA EM SAUDE BUCAL

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
O SUPERIOR COMPLETO TECNICA EM SAUDE BUCAL

0 POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
DAIANE DE FATIMA PIRES CASSIATORE 29072-7

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-23634/2006

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
PR ASS Administrativos - Profissional de Administracdo

FORMAGCAO ESCOLAR
O ENSINO FUNDAMENTAL
O ENSINO MEDIO

https://docs.google.com/document/d/1PNJKHYY-syr1AiVOIVabfYigij7mnjLx/edit 1/3
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. DGIH

DIRETORIA GERAL DE
unicamp  RECURSOS HUMANOS

O TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO - BACHAREL EM ADMINISTRAGAO
O POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
03/10/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

|. Promover a implantagdo da proposta de integragdo na clinica de Graduacdo, supervisionando
os setores de Secretaria, Ouvidoria, Servigos Protéticos e laboratdrios externos e Almoxarifado
que integram a Clinica de Graduagdo pertencente ao SICOD;

Il. Formular propostas de atendimento humanizado e integrado, sempre que se fizerem
necessarios e promover agdes visando a melhoria do sistema;

IIl. Elaborar e submeter 3 coordenadoria do SICOD relatdrio das atividades realizadas
semestralmente, cumprindo com os deveres e atuando na finalidade de integrar cada vez mais
todos os setores que compdem o SICOD.

IV. Convocar reunides e garantir a execugdo das atividades previstas no calendario aprovado pela
coordenadoria do SICOD.

V. Trabalhar em, consonancia com a coordenadoria do SICOD e em cogestdao com os setores que
compogm 0. 5*% B

VI. ElabQyg autas das reunides do Comité Clinico sempre que se fizerem necessarias;

NUMERO DE£8BBRHINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

5

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

CLINICA DE GRADUAGAO, SECRETARIA DA CLINICA, SERVICO SOCIAL.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

Ap6s a nova certificagdo aprovada 21 de Outubro de 2020 na 2182 Reunido Ordinaria da
Congregagdo da FOP - UNICAMP, foi estabelecido o Sistema Integrado de Clinicas Odontoldgicas
(SICOD), desta forma, fez-se necessario a designagdo com o cargo de SUPERVISOR DE SECAO DO
SETOR CLINICO ADMINISTRATIVO.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

Com a formac3o de Técnico em Salide Bucal pela FOP UNICAMP, possui amplo conhecimento da
rotina de trabalho administrativo e clinico. Como caracteristicas principais: proatividade,
dindmica, organizada, criativa, com habilidade de relacionamento interpessoal, facilidade para o
trabalho em equipe, administracio de gestdo conflitos, facilidade de adaptagdo no ambiente de
trabalho, tendo uma visdo na melhoria de processos, e buscando resultados benéficos para
instituicao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

E uma area responsavel pelo atendimento de docentes, alunos e pacientes, sendo de grande
importancia a posi¢do da supervisdo do setor Clinico Administrativo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

https://docs.google.com/document/d/1 PNJKHY Y-syr1 AiVOIVabfYiqij7mnjLx/edit 2/3
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unicame  RECURSOS HUMANOS =

Atuar de forma ativa na integracdo de atendimentos odontolégicos; Supervisdo dos setores,
Secretaria da Clinica, Almoxarifado, Laboratérios externos a Faculdade, Ouvidoria; Realizar o
controle financeiro do convénio 504-01 (responséavel pelo pagamento de laboratdrios externos);
realizar o atendimento humanizado a todos usudrios do Sistema Integrado de Clinicas
Odontoldgicas; trabalhar em consonéncia com a coordenadoria do SICOD e em cogestao com os
setores que compdem o sistema; elaborar pautas, atas e participar das reunides do Comité
Clinico; atender as demandas Faculdade de Odontologia de Piracicaba; Gerenciar processos de
trabalho, gerenciar equipe de trabalho.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Admitida na Universidade em 2011 na func3o de Técnica em Saude Bucal, atua na Clinica de
Graduacdo da FOP - UNICAMP. Tem dominio das atividades que exerce, atuando juntamente a
Docentes, alunos, servidores e pacientes da Faculdade de Odontologia de Piracicaba.

pDATA 03/10/2022 pATA 03/10/2022
-~ T
DsAfoares DIRIGENTE DA UNID, ORGAO
rdeAdﬁﬁair@tme{gWa Integrado i g ‘ .AP’E{WBaf“:lw ula!
> i Clinica Odontologica L Lt A i

$ICOD / FOP - Unicamp

Mat. 30832-9 |
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRETT\‘

J

DA UN\D‘ADE/ORGAO)

DATA o /

[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

https://docs.google.com/document/d/1PNJKHYY-syr1 AiVOIVgbfYigij7mnjLx/edit#

3/3



PARECER CSARH36 n° 3/2022 63

Piracicaba, 10 de outubro de 2022.

Parecer CSARH-36

SERVIDORA: Elisangela Barbosa Vendemiatti
Indicagdo para designagdo: Supervisora de Secao

A servidora Elisangela Barbosa Vendemiatti ingressou na FOP em 19/09/2011 como
Técnica em Salde Bucal lotada na Clinica de Graduagdo da FOP. Como suas caracteristicas de
destaque ressaltamos seu comprometimento, responsabilidade, proatividade, &timo
relacionamento interpessoal com relagdo aos seus pares e com a comunidade em geral.

Devido ao estabelecimento do Sistema Integrado de Clinicas Odontoldgicas na
certificacdo da FOP 2020 se faz necessaria a Supervisdo de Segdo do Setor Clinico
Administrativo das Clinicas de Graduacdo, Secretaria da Clinica e Servigo Social da FOP. A
Secdo atuara de forma ativa na integragdo dos atendimentos odontoldgicos, supervisdo das
Clinicas, Almoxarifado, tratativas junto aos laboratérios protéticos externos e realizagdo do
controle financeiro do convénio APS FUNCAMP 504-01.

A servidora indicada para a referida designagdo possui formagdo compativel com as
atividades a serem desempenhadas e desenvolveu habilidades ao longo do seu tempo de
trabalho para a realizagdo de atividades de carater administrativo. Possui conhecimento
amplo da rotina de trabalho administrativo e clinico, além disso, é proativa, tem facilidade
para trabalho em equipe e gestdo de conflitos, caracteristicas imprescindiveis uma vez que a
funcionaria terd cinco subordinados sob sua supervisdo.

Cabe ressaltar que a referida designagdo foi criada na Certificagdo da FOP 2020,
aprovada na CAD-415 do dia 03/11/2020 e publicada no Diario Oficial do dia 07/11/2020, fls
54 e 55.

Mediante o exposto acima, a CSARH-36 FOP é de parecer favoravel a indicagdo da
servidora Elisangela Barbosa Vendemiatti, com abstengdo da membra interessada, para
assumir o cargo de Supervisora de Segdo junto ao Setor Clinico Administrativo do Sistema
Integrado de Clinicas Odontoldgicas da FOP/UNICAMP.

Caroline Canzian
Presidente CSARH-36
FOP/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1504AAB4 03B940EA B47D463B A25F93E9
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE CANZIAN, PRESIDENTE CSARH-36, em 10/10/2022, as 11:54\/
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ‘r
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: s ,A
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Informacdo PRDU/GDCE 377/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Elisangela Barbosa Vendemiatti mat.300302
Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: Setor Clinico Administrativo

Cddigo de local: 06.66.01.02

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 415/2020

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Daiane de Fatima Pires Cassiatore, mat. 290727, que deve ter a gratificacdo cessada

no ato da substituicao.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITAGAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO

Faculdade de Odontologia de Piracicaba

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
06.66.01.04

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO

Supervisora de Segdo

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

DEPARTAMENTO/SEGCAQ/SETOR

Controle e Manuteng&o do Espaco Fisico

VALOR DA GRATIFICACAO

RS 1.572.66

NOME

MARIA HELIDIA NEVES PEREIRA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-4772/2002

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FOP/ DOR/ ENDO

FUNGAO

TSB - Técnico em Saude Bucal
ENQUADRAMENTO

FORMACAO ESCOLAR

DENSINO FUNDAMENTAL

DENSINO MEDIO

RTECNICO - TECNICO EM SAUDE BUCAL
R®SUPERIOR COMPLETO — CIENCIAS BIOLOGICAS

@ CURSANDO 22 SEMESTRE POS-GRADUAGAO - MBA GESTAO EM SAUDE IBE

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITU(DO

MATRICULA
28347-5

NOME

ELISANGELA BARBOSA VENDEMIATTI

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

06-P-25318/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

TSB - Técnico em Saude Bucal

FORMAGAO ESCOLAR

DENSINO FUNDAMENTAL

DENSINO MEDIO

BTECNICO - TECNICO EM SAUDE BUCAL

DOSUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

DOSUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

MATRICULA

30030-2
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DOPGS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

03/10/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO GRGAO/SUB~LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

I. Promover a implantag&o da proposta de integragdo, administrando todas as 4reas e espagos fisicos que integram ao SICOD em cogestdo com
seus respectivos coordenadores;

Il Executar a manutengdo e o reparo de equipamentos e espaco fisico sempre que se fizerem necessérios e promover acdes visando a melhoria
do sistema;

Ill. Elaborar e submeter a coordenadoria do SICOD relatério das atividades realizadas semestralmente, cumprindo com os deveres e atuando na
finalidade de integrar cada vez mais todos os setores que compdem o SICOD;

IV. Elaborar escalas que contemplem a manutengdo preventiva e manutengio de reparo sempre que necessério atendendo 2 todos os
integrantes do SICOD;

V. Trabalhar em consonéncia com a coordenadoria do SICOD e em cogestdo com os setores que compdem o sistema;

VI. Promover a elaboragdo de escala de espago fisico sempre que necessério para que todos os discentes que atuam no SICOD, obtenham
espaco fisico na realizagdo das atividades clinicas.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

5

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES E FORNECEDORES)

CLINICA DE GRADUAGAO E ESPECIALIZAGAO, OFICINA DA CLINICA, LABORATORIO DE PRODUGCAO DE PROTESES.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

Apés a nova certificagdo aprovada 21 de Outubro de 2020 na 2182 Reunido Ordindria da Congregac¢do da FOP - UNICAMP, foi estabelecido o
Sistema Integrado de Clinicas Odontoldgicas (SICOD), desta forma, fez-se necessério a designagdo com o cargo de SUPERVISOR DE SECAO DO
CONTROLE E MANUTENGAO DO ESPAGO FISICO.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A funciondria possui formagéo em Técnico em Saude Bucal, graduagdo em Ciéncias Biolégicas e estd cursando um MBA em Gestdo em Saude,

ampla experiéncia funcional, visdo sistémica e habilidades sociais para observar, documentar e gerar parcerias e inovagdo para a FOP-Unicamp,
na érea organizacional e principalmente na drea clinica. Ao longo de 20 anos, a funciondria adquiriu senioridade no ambiente clinico a qualifica
muito bem para capturar oportunidades de melhorar a gestdo académica e funcional da graduagdo, pés e extensdo. Serd capaz de gerenciar os

setores da clinica e a manutengdo do espago clinico.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

E uma drea responsavel pelo atendimento de docentes, alunos e pacientes, sendo de grande importéncia a posicio de SUPERVISOR DE SEGAO
DO CONTROLE E MANUTENGAO DO ESPAGO FISICO.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Atuar de forma ativa na integragdo de atendimentos odontoldgicos; Supervisdo dos setores: Esterilizagdo e laboratérios de préteses; realizar o
atendimento humanizado a todos usudrios do Sistema Integrado de Clinicas Odontolégicas; trabalhar em consonéncia com a coordenadoria do
SICOD e em cogestdo com os setores que compdem o sistema; elaborar escalas de ocupagdo dos espagos fisicos a serem utilizados nas Clinicas
de Graduagéo e Extensdo; atender as demandas Faculdade de Odontologia de Piracicaba; Gerenciar processos de trabalho, gerenciar equipe de

trabalho.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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= [assinatura e carimbo) [assinatu a e carimbo]
drianz de Jesus Soares Prpf. Dr. H nrmue BSBQiGAC;U!'?{
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\Coordenadora Clinica istema Integs
oordenadora Clinica do Sistema Integrade rFopumcm,

de Clinica Odeontolagica h
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURR(CASG 521A SOLGTHAD PELABIREERO DA UNIDADE/GRGEO) l / Tl 505S

Mat. 30832-9

™

DATA /. /.
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Piracicaba, 10 de outubro de 2022.

Parecer CSARH-36

SERVIDORA: Maria Helidia Neves Pereira
Indicagdo para designagdo: Supervisora de Segdo

A servidora Maria Helidia Neves Pereira ingressou na FOP em 06/03/2002 como
Técnica em Saude Bucal atuando na Clinica de Graduagdo da FOP e, posteriormente, foi
transferida 3 Endodontia da FOP. Ressaltamos seu comprometimento, responsabilidade,
proatividade, 6timo relacionamento interpessoal com relagdo aos seus pares e com a
comunidade em geral.

Devido ao estabelecimento do Sistema Integrado de Clinicas Odontoldgicas na
certificacdo da FOP 2020 se faz necessdria a Supervisdo de Secdo do Controle e Manutengdo
do espago fisico das Clinicas de Graduagdo, Oficina da Clinica, Esterilizacdo e Laboratério de
Producdo de Préteses. Destacamos que esta Segdo € de grande importancia para a FOP uma
vez que realiza tratativas com docentes, discentes, servidores e pacientes, exigindo com que
o fluxo de informagdes, bem como os atendimentos prestados e a estrutura fisica do local e
dos equipamentos sejam adequadas. A gestdo da Sec¢do em pleno funcionamento garante
que ndo haja prejuizos no calendario de atendimentos estabelecido e no calendario
académico.

A servidora indicada para a referida designagdo possui formagao compativel com as
atividades a serem desempenhadas e desenvolveu habilidades ao longo do seu tempo de
trabalho para a realizagdo de atividades de carater administrativo. Possui conhecimento
amplo da rotina de trabalho administrativo e clinico, além disso, tem facilidade para trabalho
em equipe e administragdo de gestdo de conflitos, caracteristicas imprescindiveis uma vez
que a funcionéria terd cinco subordinados sob sua supervisdo.

Cabe ressaltar que a referida designacdo foi criada na Certificagdo da FOP 2020,
aprovada na CAD-415 do dia 03/11/2020 e publicada no Didrio Oficial do dia 07/11/2020, fls
54 e 55. Mediante o exposto acima, a CSARH-36 FOP € de parecer unanime e favordvel a
indicacdo da servidora Maria Helidia Neves Pereira para assumir o cargo de Supervisora de
Secio junto ao Controle e Manutengdo de Espago Fisico da Diretoria Clinica da
FOP/UNICAMP.

Caroline Canzian
Presidente CSARH-36
FOP/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo AGF22A97 310147C2 986C3880 96FA3F14
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE CANZIAN, PRESIDENTE CSARH-36, em 10/10/2022, as 11:%
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
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Informacdo PRDU/GDCE 378/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Maria Helidia Neves Pereira - mat.283475

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: Controle e Manutencdo de Espaco Fisico

Cddigo de local: 06.66.01.04

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 415/2020

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Elisagela Barbosa Vendemiatti, mat. 300302, que deve ter a gratificacdo cessada no

ato da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de DesignacGes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS DENF/IMAGEM

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.16.16.01

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Secdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
RONALDO FERREIRA DOS SANTOS 283884

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-21014/2002

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/DENF/UER

FUNGCAO
Enfermeiro

ENQUADRAMENTO
S1C

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

J ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

1 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

POS-GRADUACAO - Satde Publica com Especializacdo em Satide Mental e Atendimento Domicilidrio-Home Care

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Monica Alexandre Malta 283607

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-15706/2002

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/DENF/CC

FUNCAO
ENFERMEIRO
FORMAGAO ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL
[J ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4D518F48 5FBD4EB2 8A902BE3 A2FF8763
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(I TECNICO ESPECIFICAR CURSO

L] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

[ POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
22/09/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados ou ambulatoriais para exames de
imagem. Prestar assisténcia de enfermagem a crianga quando a mesma precisa de sedagao,
Receber alunos , apresentar campos de estagio, facilitar o aprendizado.

Ter habilidade de comunicagao e lideranga.

Gerenciar conflitos, ter capacidade de integracao multidisciplinar e interdisciplinar.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

120

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

- Fornecedores externos: DRS VIl -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro -exames,
Hemocentro -hemoderivados, Voluntarios- entretenimento, CEB/Cemeq- manutencdo de
equipamentos,DGRH- pessoas.

Internos: Superintendéncia, Diretoria clinica, FCM, e CCIH, especialidades médicas, fisioterapia,
Servico Social, Odonto, UER, CC, UTI, Farmacia,Diagnésticos e Procedimentos Especializados,
Dampe,SAM, etc.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Mudanca do quadro gerencial.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicacdo oral e escrita , facilidade de interacdo com equipes,relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar
equipes, conhecimento técnico cientifico, experiéncia na assisténcia direta aos pacientes em
unidade de internacdo, motivacdo, confiabilidade, capacidade de negociacdo e de
convencimento, lideranca, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O preenchimento da funcdo se faz necessario, uma vez que o mesmo sera responsavel por
observar o cumprimento das rotinas da sua drea, além de supervisionar a equipe de
enfermagem com o objetivo de garantir a seguranca e qualidade de assisténcia. Este profissional
auxilia o diretor da drea na implementacao dos projetos de melhorias, gerencia os conflitos da
equipe de enfermagem, faz os remanejamentos de funciondrios necessarios a fim de otimizar os
recursos humanos, gerencia os recursos materiais de sua unidade, participa do levantamento
dos indicadores de sua unidade e realiza a implantagao de melhorias.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Assessorar o coordenador de servico, participar de escala de plantdes de supervisdao geral do
hospital em finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e parecer de

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4D518F48 5FBD4EB2 8A902BE3 A2FF8763
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materiais e/ ou equipamentos, promover integracdo com os membros da equipe
multiprofissional, elaborar e atualizar junto aos enfermeiros as rotinas especificas de sua drea de
atuacdo, elaborar e aplicar programas de educacdo em servico para a equipe de enfermagem,
supervisionar e avaliar a pratica da assisténcia de enfermagem prestada pela equipe, realizar as
escalas mensais de servico (eletronicas), fazer o controle de frequéncia dos profissionais, realizar
recepcao e passagem de plantdo relatando ocorréncias assistenciais e administrativas, realizar
treinamentos e avaliacoes de recém admitidos, fazer a avaliacdo anual de desempenho da
carreira PAEPE, efetuar a programacao de férias dos profissionais, realizar reuniées mensais com
as equipes, participar das reunides do departamento de enfermagem, da area de atuagdo e de
comissdes designadas, atuar com equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino, orientar,
acompanhar e avaliar os indicadores de assisténcia de enfermagem, preencher e encaminhar ao
Departamento de Enfermagem as planilhas de movimenta¢cdo de quadro de pessoal, horas
extras e absenteismo, tutorar os enfermeiros sob a sua responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atuou na Unidade de Emergéncia Referenciada Adulto, como supervisor por trés anos, como
diretor da UER por um ano e coordenador da Pediatria por sete anos.

patTA [/ / DATA [/ /

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4D518F48 5FBD4EB2 8A902BE3 A2FF8763
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Documento assinado eletronicamente por Joaquim Antonio Graciano, COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM
DO HC, em 05/10/2022, as 08:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 05/10/2022, as 15:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
4D518F48 5FBD4EB2 8A902BE3 A2FF8763 v, W
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Informacdo PRDU/GDCE 368/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Ronaldo Ferreira dos Santos- mat.283884

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Nucleo Gestor de Enfermagem/Diagndsticos e Procedimentos Especializados
Cddigo de local: 15.16.16

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Ménica Alexandre Malta, mat. 283607, que deve ter a gratificagdo cessada no ato

da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORG/T\O DEPARTAMENTO/SEC/T\OISETOR
HOSPITAL DE CLINICAS HC/DIRETORIA CLINICA
CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.07

NOME DA FUNCT\O DE DESIGNAC/T\O VALOR DA GRATIFICACT\O
COORDENDOR CLiNICO RS 3.440,19

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
DENISE FORNAZARI DE OLIVEIRA 294015

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-23034/2008

UNIDADE/(’)RGI'-'\O/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/COORDENADORIA DE ASSISTENCIA

FUNCAO

MEDICA

ENQUADRAMENTO
S3A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[0 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[0 SUPERIOR COMPLETO PREENCHER

[X] POS-GRADUAGAO MESTRADO EM NA AREA DE OFTALMOLOGIA E DOUTORADO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
SIMONE APPENZELLER 298417

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
02-P-14447/2010

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Professor Associado |l
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3177D0CA A486473F A906D56F FD465E18
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[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
X POS-GRADUAGAO DOUTORADO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

ACOES E ACOMPANHAMENTOS REFERENTES A:

EXERCICIO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS MEDICOS;

QUESTOES JURIDICAS RELACIONADAS A ASSISTENCIA;

ACOES ESPECIAIS;

COMISSOES DIVERSAS;

EDUCACAO CONTINUADA;

REPRESENTACOES JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES;

RELACOES EXTERNAS NOS ASSUNTOS PERTINENTES A DIRETORIA CLINICA.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
Quatro (04), sendo dois (02) UNICAMP, um (01) Patrulheiro e um (01) Jovem Aprendiz

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

® Manter uma assisténcia médica aos pacientes do HC-Unicamp com alta qualidade técnica,
cientifica, ética e humana;

* Propiciar uma condigdo de trabalho ao corpo clinico digna e de respeito aos principios éticos e
humanos;

e Viabilizar a instalacdo e funcionamento das Comissdes de Etica Médica, de Obitos e de
Prontuario Médico;

e Servir de elo entre o corpo clinico e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo
(CREMESP);

e Sendo um hospital escola, supervisionar para que o ensino seja realizado seguindo os
principios de qualidade e ética médica;

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
PREENCHER

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
A servidora possui conhecimento sistémico quanto ao funcionamento do HC e também o perfil
técnico para exercer a fungdo, além de ter bom relacionamento com as equipes de trabalho.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
FUNGAO/CARGO OBRIGATORIO PERANTE ORGAO COMPETENTE (CONSELHO REGINAL DE
MEDICINA), CONFORME RESOLUGAO CFM N2 1481/97 E 2147/16 E CREMESP 134/06 E 184/08.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

I) Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3177D0CA A486473F A906D56F FD465E18
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II) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo, comunicando
ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condicGes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos
e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido
em estabelecimento assistencial médico;

1) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da institui¢do;

IV) Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes;

V) Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que
necessario;

VI1) Incentivar a criacdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;

VIl) Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos,
condicOes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1989 — Graduacdo: Faculdade de Medicina de Botucatu — Universidade Estadual Paulista
(UNESP)

1993 — Residéncia médica em Oftalmologia — UNICAMP

2006 — Mestrado em Ciéncias Médicas, area de concentragao em Oftalmologia — Faculdade de
Ciéncias Médicas - UNICAMP

2013- Doutorado: Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP)

2- Histodrico Profissional

- Oftalmologista do Hospital das Clinicas da UNICAMP (1993 — atual)

- Chefe de clinica da Oftalmologia do HC UNICAMP (2008- atual)

- Diretora Médica do Banco de Olhos do HC — UNICAMP (2001- atual)

- Coordenadora da OPC (organizacdo para procura de cérnea) — Campinas, UNICAMP —
Secretaria Estadual da Saude. (2001 — atual)

- Coordenadora do Nucleo de Prevengdo a Cegueira da disciplina de Oftalmologia da UNICAMP
(2000- atual)

- Revisora Arquivos Brasileiros de Oftalmologia — 2000 até atual

- Revisora de projetos de fomento a pesquisa — Fundacdo de Amparo a pesquisa do Estado de

S3o Paulo — 2013 até atual.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3177D0CA A486473F A906D56F FD465E18
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- Titulo de especializacdo em Oftalmologia — Conselho Brasileiro de Oftalmologia — 1992

- Membro da diretoria da APABO Brasil —2019-2020

ASSISTENCIA

Atuacdo no ambulatério de Oftalmologia desde 1993, desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa, assisténcia e gestao.

Fungdes de organizagdo dos projetos comunitdrios como o Projeto Catarata, O Projeto Saude
Visual do Escolar, além das atividades de ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo administrativa
do ambulatério de oftalmologia.

Desde o0 ano 2000 diretora médica do Banco de Olhos da Unicamp e Coordenadora da OPC
Campinas (organizacdo para procura de cérneas), nomeada pela Secretaria Estadual da Saude.
Membro do Grupo diretor da APABO Brasil ( Associacdo Panamericana de Bancos de Olhos).
Membro da Camara Técnica de Transplante de Cérneas da Secretaria Estadual da Saude e
também da Camara Técnica de Banco de Olhos.

Preceptora auxiliar dos residentes de Oftalmologia junto a COREME, Comissdo de Residéncia
Médica da Unicamp de 1994 a 2014.

Nos ultimos 20 anos atuacdo na gestdo administrativa do ambulatério de Oftalmologia
coordenando ag0es referentes a organizagao de fluxo interno, aquisi¢des, supervisionando e
coordenando atividades de funciondrios administrativos do setor.

ENSINO

- Atividades de supervisdo dos residentes e estagiarios de especializagdo nos ambulatérios de
catarata, catarata congénita, lentes de contato e urgéncia.

- Aulas ministradas: mais de 350 aulas nesse periodo, em congressos, jornadas e simpdsios da
especialidade.

- Participacdo como organizadora e palestrante na Jornada Paulista de Oftalmologia nos anos
2009 a 2019.

- Presidente da Jornada Paulista de Oftalmologia em 2016.

- organizadora e coordenadora do Xl Curso de Treinamento Técnico Cientifico em Banco de
Olhos no Brasil, realizado pela Associagdo Panamericana de Banco de Olhos em 2017.
PESQUISA

-Desenvolvimento e organizacdo do atendimento oftalmolégico na regido de Campinas em
projeto em parceria com os servigos de saude sob gestao da Unicamp, e o Departamento

Regional de Saude VII, X e XIV.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3177D0CA A486473F A906D56F FD465E18
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-Participacdo no grupo de desenvolvimento da Rede do Reflexo Vermelho da Secretaria da
Saude do Estado — Projeto PP SUS Fapesp

-Participacdo no Projeto de criacdo do Biorrepositério da Oftalmologia ( Biobanco) — Projeto
Fapesp

-Participagdo no Grupo de estudos do RAACS, realizado em Campinas, para detec¢do de casos
de cegueira

-Revisor Fapesp

-Revisor Arquivos Brasileiros de Oftalmologia

-Revisor Scietific Report Nature

-Participacdo em Bancas de Dissertacdo e Tese

-UNIFESP, UNESP, USP

-Coordenacgdo das atividades extramuros, do desenvolvimento e realizacdo de projetos
comunitdrios e que foram reconhecidos em 2019 com a mais importante premiagao em
Prevencdo a Cegueira no mundo, o Prémio Antonio Champalimaud de Visao.

-Outro destaque é a idealizacdo da Rede da Visdo, que organiza o atendimento em oftalmologia
em Campinas e toda a regido de referéncia para o HC Unicamp. A rede estd em fase de
implantagdo, iniciando com os servigo de saude que estdo sob gestao da Unicamp ( HES,
Hospital de Piracicaba, AMEs, e Hospital Regional de Divinolandia), com a parceria dos
Departamentos regionais de Saude do estado (DRS). Na segunda fase sera apresentada a
secretaria de Saude do estado para extensdo da rede ‘a toda regido. A rede prevé a utilizagdo do
recurso material e humano ja existente, sem novos investimentos, otimizando o atendimento e
o fluxo da assisténcia oftalmolégica

-Elaboracdo do Manual de prevencao de infeccbes em cirurgias oftalmolégicas , da ANVISA,
2018.

-Elaboracdo do parecer com o NATS (Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude), sobre a

aplicacdo de Crosslink em ceratocone, e defesa no CONITEC em Brasilia. Tal revisdo orientou o
parecer do CONITEC sobre o procedimento

pata /[ / pATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3177D0CA A486473F A906D56F FD465E18
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3177D0CA A486473F A906D56F FD465E18
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 19/10/2022, as 18:42 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Informacgdo PRDU/GDCE 370/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Denise Fornazari de Oliveira- mat.294015

Gratificagdo: Coordenador Clinico

Local: HC/Diretoria Clinica

Cédigo de local: 15.07

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situacdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagdo encontra-se ocupada
por Simone Appenzeller, mat. 298417, que deve ter a gratificagdo cessada no ato da

substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

HOSPITAL DE CLINICAS HC/COAD/Nucleo de
Suprimentos/Servigos de Licitagdes

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.09.05.03.02

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGCAO

COORDENADOR DE SERVICO RS 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
JULIANE CRISTINA FERREIRA 310037

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-10902/2016

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGA

FUNCAO

PROFISSIONAL ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO

] SUPERIOR INCOMPLETO

X] SUPERIOR COMPLETO Gestdo em Recursos Humanos
[ POS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VALERIA FERNANDES FIGUEIREDO DA SILVA 309530

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-8781/2016

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PROFISSIONAL ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
FORMACAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 18FF1E81 38ED4768 AAF5B035 3964 19E5



86

\I/
% DGH

DIRETORIA GERAL DE
unNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[0 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO DIREITO

[1 POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNAGCAO A PARTIR DE

i

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Gerenciar a equipe; gerenciar rotinas administrativas do Servico.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

8

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0S QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Relaciona-se com Superintendéncia HC, Coordenadoria Administracdo, Coordenadoria de
Assisténcia, Centro de Engenharia Biomédica, Servigo de Orgamento e Financas, todos os
departamentos do HC que solicitam compras e servicos como Enfermarias, Farmacia,
Informatica, Ambulatérios, Centro Cirdrgico, Engenharia, Laboratdrios, Diretoria Geral de
Administracdo, Procuradoria Geral, Diretoria Executiva de Administrag3do.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Reestruturacdo gerencial para a construcdo de uma gestdo voltada para a melhoria dos
processos de trabalho e ao relacionamento das pessoas no ambiente de trabalho.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Profissional com perfil para resolucdo de problemas, exerce suas atividades com
comprometimento, desenvoltura , capacidade de negociagao, iniciativa, capacidade analitica,
seguranga, 6timas competéncias técnicas e conhecimento de legislacdo

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

E de suma importancia para manter e garantir a execugdo dos servigos relacionados a érea,
manutencao e prestagdo de servigos essenciais ao funcionamento deste Hospital, por este
motivo necessitamos de um servidor que identifique solu¢Ges para os problemas que surgem a
todo momento.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Liderar, acompanhar, direcionar, orientar e corrigir os processos de trabalho, apresentar
indicadores de desempenho e resultados dos procedimentos na area, cuidar da gestdo da
equipe e melhoria de processos, bem como prazos de procedimentos. Responder as demandas
da Coordenadoria da Administracdo, da Procuradoria Geral, da DGA e do Tribunal de Contas do
Estado e outras. Analisar, acompanhar, conferir, assinar, autorizar pagamentos, definir
prioridades, importante ressaltar que sdo atividades que dependem de um Coordenador de
Servico exclusivo, sob pena de falhas nos processos em desatendimento a legislacdo, podendo
gerar irregularidades e multas pelo Tribunal de Contas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Universidade Estadual de Campinas — Campinas / SP — abr. 2016 — atual.

Cargo: PAEPE Secdo: Diretoria de Suprimentos / Suprimento de Materiais — de 01/04/2019 a
atual.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 18FF1E81 38ED4768 AAF5B035 3964 19E5



87

\I/
% DGH

DIRETORIA GERAL DE
unNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

1. Papel orientador das Unidades e Orgdos da Universidade, inclusive da area da saude, em
relacdo as formalizacGes de compras de materiais, pesquisa de mercado, termo de referéncia,
andlise de propostas e justificativas pertinentes aos autos do processo.

2. Anélise pormenorizada das demandas das contratacdes de materiais aos Orgdos Reitoria e
Unidades e/ou Orgdos descentralizados de compras, a luz das Instrugdes Normativas e
Legislagdes Pertinentes as Compras Publicas.

3. Providéncias quanto a fase preliminar da licitacdo, a saber: pesquisa de mercado, grade de
pregos, termo de referéncia, elaboragdo de edital.

4. Acompanhamento da licitacdo, em especial os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes,
bem como o recebimento de documentos exigidos no edital.

5. Responsdvel pela manutengdo da planilha gerencial da Coordenagdo de Aquisicdo de
Materiais, necessaria para o acompanhamento do andamento dos processos que estdo na drea.
6. Responsavel pela atualizagdo dos modelos de minuta de edital, quando ha orientagdo na BEC
para inclusdo de novas clausulas nos editais ou atualizacdes da Procuradoria Geral.

7. Indicada pela Diretoria como membro no PLANES 2022, bem como no projeto de clima
organizacional da DGA. Participei também do projeto de patrimoénio, promovido pelo escritério
de processos.

8. Atualizagdo da planilha de processos estratégicos da Diretoria, com as informacgdes
pertinentes dos prazos das etapas dos processos em andamento.

Secdo: Diretoria Financeira e Contabil / Liquidacdo de Despesas — de 05/04/2016 a 31/03/2019.
1. Papel orientador das Unidades e Orgdos da Universidade, em relacdo a liquidagdo de
despesas, data de pagamento e liquidagdo de Notas Fiscais com reteng¢do de ISSQN, INSS e IR.
2. Providéncias quanto a liquidacdo de despesas em geral, a saber: pagamento de fornecedores
e prestacdo de servicos, folha de pagamento orcamentdria e convénio, especialmente SUS,
pagamento das faturas FUNCAMP destinadas a folha de pagamento com recurso SUS, gerar
boleto de pagamento do PIS / COFINS da Universidade.

3. Responsdvel quanto a apuracdo do ISSQN referente as Prefeituras de Campinas, Limeira,
Paulinia e Piracicaba, desde a consolidacdo até a programacdo de pagamento, bem como pela
emiss3o de Oficio de solicitagdo de ajustes junto aos Org3os de Controle (Prefeituras).

4. Responsavel pela emissao de Oficio para prestacdo de contas de Convénio, em especial
tributos (INSS, 1SSQ e IR).

5. Responsavel pelo controle de entradas das demandas, distribuindo para toda a equipe.

6. Contatar as Unidades para emissdo de recurso de estagidrios, Professores Visitantes.

7. Elaboragdo de relatério de insuficiéncia de folha de pagamento de pensionistas.

pata /[ / pDATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 18FF1E81 38ED4768 AAF5B035 3964 19E5
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatural]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 18FF1E81 38ED4768 AAF5B035 3964 19E5
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE DOS SANTOS JOSE, COORDENADOR DE DIVISAO, em 21/10/2022,
as 12:55 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 373/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Juliane Cristina Ferreira Garcia - mat.310037
Gratificagdo: Coordenador de Servigo

Local: HC/COAD/NUcleo de Suprimentos/Servigo Licitagcbes

Cddigo de local: 15.09.05.03

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Valeria Fernandes Figueiredo da Silva, mat. 309530, que deve ter a gratificacdo

cessada no ato da substituicao.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

HOSPITAL DE CLINICAS COORD. ADMINISTRACAO/NUCLEO DE
SUPRIMENTOS/PENALIDADES

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.09.05

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGCAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
MARGARET REGINA SOARES 301619

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-18043/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/DRH/PROVISAO DE PESSOAL

FUNCAO

PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[X] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[0 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[ POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
FUNCAO VAGA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1C98D30A 063B4ED2 B073B7F6 214326E1
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] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

i

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Gerenciar processos de trabalho, visando atender as demandas da area, fornecendo e buscando
informacgdes, auxiliando de forma estratégica a Coordenacdo do Servi¢o e a Administragdo do
Hospital de Clinicas.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

4

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Contato com todas as areas internas do Hospital de Clinicas e também com outras areas da
UNICAMP (DGRH, CPP, DGA, SIARQ, FUNCAMP e etc.)

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGCAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Fungdo aprovada na nova certificacdo do HC ndo preenchida.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora possui perfil técnico e experiéncia para exercer as atividades da junto a area.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A ocupacdo da fungdo é de extrema importancia para o funcionamento do servi¢o, uma vez que
o profissional designado serd responsavel por organizar a sua equipe e as atividades de seu sub-
local, visando a busca pela melhoria continua e obte¢do de resultados que atingem de forma
positiva as atividades de sua secdo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Supervisionar a equipe; Organizar as atividades da Secdo, Auxiliar o Coordenador em suas
demandas; redigir oficios, memorandos, cartas e informagdes; Atender clientes internos e
externos; Fornecer informacodes solicitadas, pertinentes ao servico; dar suporte as areas do HC
guando necessario.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Profissional admitda na UNICAMP em 2012, atuando na area de Recursos Humanos, possui
experiéncia externa com administracdo de equipes de trabalho.

pata /[ / DATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1C98D30A 063B4ED2 B073B7F6 214326E1
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1C98D30A 063B4ED2 B073B7F6 214326E1
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Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO DA SILVA, COORDENADOR DE DIVISAO, em 24/10/2022, as
09:00 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 24/10/2022, as 09:56 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 374/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Margaret Regina Soares- mat.301619

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Coord. Adm/Nucleo de Suprimentos/Servicos e Atas/OPME
Cddigo de local: 15.09.05.08.01

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situagdo no quadro de designag¢des: A fung¢do de representagdao encontra-se livre

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS HC/CASS/DND/SERVICO DE NUTRICAO
CLINICA/ENTERAIS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.10.13.05.02

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
SUPERVISOR DE SECAO 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
NATALIA BAUAB JORGE 302647

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-3113/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
NUTRICIONISTA

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMACAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

(] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

POS-GRADUACAO MESTRADO EM SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
NUTRICIONISTA

FORMAGAO ESCOLAR
L1 ENSINO FUNDAMENTAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 2D081C7F 43244CA5 958FC5AE A7CC7BEC
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] ENSINO MEDIO

(I TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO DE NUTRICAO
[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

!/

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

Administrar/coordenar recursos humanos; planejar, gerenciar a producdo de dietas enterais e
mamadeiras, coordenar o porcionamento e distribuicdo de dietas a pacientes.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
O servigo conta com 13 subordinados.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

e Fornecedores externos: CEMEQ, CCUEC;

e Fornecedores internos: Divisdo de Recursos Humanos, Divisdo de Suprimentos,
Almoxarifado HC, Divisdo de Servicos Gerais, Divisdo de Informatica, Divisdo de
Engenharia e Manutencao, Servico de Farmacia;

e C(lientes externos: Pacientes ambulatoriais, acompanhantes, Hemodialise, HDIA,
Hemocentro e demais Unidades externas;

e C(lientes internos: Pacientes internados e ambulatoriais, acompanhantes, nutricionistas,
enfermagem e médicos.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A area estava sem o supervisor de secdo, necessitando ser gerenciada pela coordenadora da
Nutricdo Clinica, a qual estava com acumulo de fungGes, impactando na sua visdo gerencial mais
macro .

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Profissional nutricionista, acessivel para mudancas e inovagGes, gerenciou pessoas e processos
na area da Copa Hospitalar e Producdo, tem conhecimento de ferramentas para gestdo lean,
possui bom relacionamento com a equipe de trabalho, ética, dindmica, criativa e com potencial
para crescer profissionalmente.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A drea de dietas Enterais e Lactario é responsavel pelo planejamento, recebimento, controle de
qualidade, producdo, porcionamento de dietas enterais (2400 pacientes/més) e mamadeiras
(300 pacientes/més); distribuicdo para pacientes de dietas enterais e mamadeiras nas unidades

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 2D081C7F 43244CA5 958FC5AE A7CC7BEC
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de internacdo, realizar a gestdao de 13 funcionarios; trabalhar com indicadores de produtividade
e desempenho..

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Administrar/coordenar recursos humanos;

Planejar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a manuteng¢do de equipamentos e
utensilios;

Planejar e solicitar nutricdo enteral, férmulas lacteas e ndo lacteas, materiais,
equipamentos e utensilios;

Participar de pregdo on-line com andlise técnica;

Elaborar e ou atualizar a descri¢ao técnica de nutricdo enteral, formulas lacteas e nao
l[acteas para o processo licitatorio;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de
controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente;

Planejar, implantar, coordenar as atividades de higienizacdo de ambientes, de alimentos,
equipamentos e utensilios;

Planejar, coordenar programas de treinamento para atualizacdo e aperfeicoamento de
colaboradores;

Implantar, supervisionar e revisar o controle periddico das sobras e analise de
desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecdo e avaliacdo de
desempenho de colaboradores;

Administrar cotas de insumos, utensilios e equipamentos;

Definir e implantar rotinas e processos baseados nas legislaces vigentes;

Garantir o controle higiénico-sanitario em todas as etapas de producdo e dos produtos
fornecidos, assim como, a rastreabilidade de eventos adversos;

Elaborar manuais, relatdrios gerenciais, e demais documentos;

Definir, implantar e monitorar indicadores de qualidade, consumo e custos;
Supervisionar e orientar os processos operacionais e de apoio administrativo;

Manter a equipe de nutricionistas e a equipe multiprofissional informada com relacdo a
padronizacdo de férmulas lacteas e dietas enterais e demais procedimentos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Aprimoramento profissional da FCM/UNICAMP na area de Pediatria;

Exerceu atividades como nutricionista responsavel técnica do Campinas Day Hospital,
além de realizar atendimento ambulatorial;

Realizou consultoria nutricional para empresas;

Exerceu suas atividades na supervisdo de producdo de refei¢cdes no RU/Unicamp;
Trabalhou como supervisora de se¢do na Copa Hospitalar da DND/HC/Unicamp;
Desempenhou atividades de assisténcia nutricional em Unidades de Internagdo, UTI e
ambulatérios; Exerceu a coordenacgdo da drea de Producdo da DND; Participa ativamente
na implantagdo do sistema AGHUSE na DND/HC.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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DATA 20/10/2022 pATA [/ /
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 2D081C7F 43244CA5 958FC5AE A7CC7BEC
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANE CRISTINA ROSIM SUNDFELD GIORDANO, COORDENADOR DE
DIVISAO, em 20/10/2022, as 15:46 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 371/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Natalia Banab Jorge- mat.294015

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/CASS/DND/Servigo de Nutri¢do Clinica/Enterais/Lactario
Cddigo de local: 15.10.13.05.02

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situagdo no quadro de designag¢des: A fung¢do de representagdao encontra-se livre

Ultima ocupacido: Heidi Wanessa Ide Carvalho, mat. 302382 até 11/012/2019

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

HOSPITAL DE CLINICAS HC/COAD/Nucleo de
Suprimentos/Servigos e Atas e
Consignados

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.09.05.08.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE SERVICO RS 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
SHEILA FARIAS DE PAULA 303246

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-6166/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGA

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO

[ SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncia da Informagdo com Habilitagdo em Biblioteconomia
[ POS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGO DESDE 01/10/2022
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 15DDOBB5 28BE474A 82923FE4 8BA37448
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FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[0 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[0 SUPERIOR COMPLETO

[ POS-GRADUAGAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Gerenciar a equipe; gerenciar rotinas administrativas do Servico.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

8

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Relaciona-se com Superintendéncia HC, Coordenadoria Administragdo, Coordenadoria de
Assisténcia, Centro de Engenharia Biomédica, Servico de Orcamento e Financgas, todos os
departamentos do HC que solicitam compras e servicos como Enfermarias, Farmacia,
Informatica, Ambulatérios, Centro Cirdrgico, Engenharia, Laboratdrios, Diretoria Geral de
Administracdo, Procuradoria Geral, Diretoria Executiva de Administracao.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGCAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Reestruturacdo gerencial para a construgao de uma gestao voltada para a melhoria dos
processos de trabalho e ao relacionamento das pessoas no ambiente de trabalho.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora indica exerce suas atividades com comprometimento, desenvoltura para a resolucdo
e conducdo de conflitos, capacidade de negociacdo, iniciativa, visdo sistémica, capacidade
analitica , seguranca, habilidade verbal e escrita e raciocinio agil.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

E de suma importancia para manter e garantir a execucdo dos servicos relacionados a érea,
manutencao e prestagdo de servigos essenciais ao funcionamento deste Hospital, por este
motivo necessitamos de um servidor que identifique solu¢Ges para os problemas que surgem a
todo momento.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Liderar, acompanhar, direcionar, orientar e corrigir os processos de trabalho, apresentar
indicadores de desempenho e resultados dos procedimentos na area, cuidar da gestdo da
equipe e melhoria de processos, bem como prazos de procedimentos. Responder as demandas
da Coordenadoria da Administracdo, da Procuradoria Geral, da DGA e do Tribunal de Contas do
Estado e outras. Analisar, acompanhar, conferir, assinar, autorizar pagamentos, definir
prioridades, importante ressaltar que sdo atividades que dependem de um Coordenador de
Servico exclusivo, sob pena de falhas nos processos em desatendimento a legislacdo, podendo
gerar irregularidades e multas pelo Tribunal de Contas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 15DDOBB5 28BE474A 82923FE4 8BA37448
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A servidora iniciou suas atividades na Diretoria de Controle de Documentacao da Diretoria Geral
da Administracdo em 2013, tendo como principais atividades o apoio a Diretoria, a analise,
orientacao, gestdo de apdlices, riscos, sinistros e indeniza¢des dos diversos ramos de seguro da
Universidade.

A partir de setembro/2014, passou a exercer suas atividades na Seg¢do de Licitagcdes de Obras e
Servigos de Engenharia, tendo como principais atividades a elaboragdo de minutas de editais e
contratos para a Contratacdo de Obras e Servicos de Engenhria (Concorréncia Publica, Tomada
de Pregos, Convite e Pregdo); a formalizagdo para a contratagao por dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, o acompanhamento do processo de licitacdo e a devida formalizacdo para
encaminhamento a autoridade competente para as préticas dos atos decisérios, conforme
legislagdao e normas pertinentes.

A partir de abril/2015, passou a atuar na Suprimentos/Central de Pregdes, sendo responsavel
por Coordenar e conduzir as sessdes publicas de Pregdes de toda Universidade

Desde maio/2022 aos dias atuais, vem atuando como Coordenadora de Servigos de Analises
Conformidades Contratuais - DGA , tendo como principais atividades: Andlise técnica e
gerenciamento de contratos para aplicacdo de penalidades; Fiscalizacdo visando cumprimento
de prazos e clausulas; Definicdo e acompanhamento de indicadores de resultado; Andlise e
resposta a defesas prévias, recursos administrativos e pareceres juridico-administrativos;
Gerenciamento de equipe; Elaboracdo e atualizacdo de Instrucdes Normativas; Atendimento as
demandas de clientes internos e externos a Administragao como TCE, Procuradoria, Ministério
Publico e Corregedoria.

pata /[ / DATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 15DDOBB5 28BE474A 82923FE4 8BA37448
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DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 15DDOBB5 28BE474A 82923FE4 8BA37448
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 24/10/2022, as 09:57 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 372/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Sheila Farias de Paula - mat.303246

Gratificagdo: Coordenador de Servigo

Local: HC/COAD/NUcleo de Suprimentos/Servico de Atas e Consignados
Cddigo de local: 15.09.05.08

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situagdo no quadro de designag¢des: A fung¢do de representagdao encontra-se livre

Ultima ocupacio: Luiz Carlos Fernandes Junior, mat. 301172, até 19/04/2021

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 03/11/2022
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Hospital de Clinicas

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.10.12.02.00

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
NUCLEO DE AMBULATORIOS E
PROCEDIMENTOS
ESPECIALIZADOS/ODONTOLOGIA

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVISOR DE SE(;AO R$ 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

WELSON ROCHA VIEIRA 220345

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-9350/1988

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
CIRURGIAO DENTISTA

ENQUADRAMENTO
S2C

FORMAGCAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

(] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

X POS-GRADUACAO MESTRADO EM ODONTOLOGIA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
CECILIA REGINA GONZAGA FRAZATTO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-10560/1997

MATRICULA
266167

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
CIRURGIA DENTISTA

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 154297C3 16A4487E 9E1D1A32 66899B13
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FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
(I SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

X POS-GRADUACAO ESPECIALIZAGAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

i

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Supervisionar as atividades do Servico de Odontologia no que se refere ao pessoal de apoio
administrativo e operacional, acompanhando as atividades dos colaboradores, além de
propor implantagdes e alteragbes de rotinas administrativas e assistenciais, projetos de
melhoria, visando o desenvolvimento das atividades da area para o bom atendimento,
mantendo a qualidade dos servigos prestados.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
06 colaboradores assistenciais.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Se relaciona com toda comunidade interna hospitalar, dentre eles as Divisdes,
Departamentos e Servicos do Hospital de Clinicas.

Externamente se presume em relacionamento com as unidades e 6rgdos da Unicamp, em
especial, CECOM, FCM, CEB, CEMEQ.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Alteracao gerencial devido a mudanca de gestao do HC.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor possui mestrado em Odontologia, possui especializacdes em Ortodontia-Ortopedia
Facial e em Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial e habilitacdo em Odontologia
Hospitalar, além de possuir vivéncia administrativa que proporciona um excelente
desempenho das atividades.

Apresenta perfil adequado para a fungao, denotando engajamento com o trabalho, fluidez na
comunicacao, bom relacionamento interpessoal, resolutividade para a tomada de decisdes,
perfil multidisciplinar na realizacao de tarefas, possui caracteristica pré-ativa, é perceptivo as
necessidades da equipe e da area.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGCAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O servidor possui perfil adequado, capacidade e experiéncia para exercer a fungao proposta.
A sua designacdo é de suma importancia devido a abrangéncia do Servico de Odontologia,
area imprescindivel a assisténcia aos pacientes do HC, além disso, o servidor tem carga
horaria maior que os demais dentistas e estd presente na instituicdo de segunda a
sexta-feira.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Supervisionar as atividades realizadas no Servigo de Odontologia e prestar informacdes
referentes as mesmas, sempre que necessario; Tomar conhecimento das intercorréncias do

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 154297C3 16A4487E 9E1D1A32 66899B13
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setor e dar orientagdes de condutas adequadas; Direcionar expediente administrativo, de
acordo com despacho da Diretoria; Administrar recursos humanos, fisicos e materiais, de
forma a garantir a assisténcia e a qualidade dos servicos prestados; Confeccionar e conferir
escala de folgas; Realizar avaliacGes e probatorios; Participar de processos seletivos, quando
necessario; Zelar pela manutengdo de um bom relacionamento interpessoal entre os
membros da equipe, facilitando a comunicacdo; Elaborar relatérios e estatisticas da area,
para posterior encaminhamento as coordenadorias e servicos competentes; Solicitar a
aquisicdo de equipamentos e insumos; Avaliar e solicitar alteracdes de cota de materiais
(almoxarifado e Farmacia); Auxiliar a chefia imediata, emitindo parecer técnico que auxilie
nas tomadas de decisGes; Realizar interlocucdo do servigo com as areas internas e externas
ao HC; Proceder o inventario patrimonial da area e zelar pela conservagcao dos mobiliarios e
equipamentos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atua no Servico de Odontologia do HC Unicamp desde 1989 e no ambulatério de
Otorrinolaringologia desde 2013, executando atividades assistenciais e orientativas.

Possui experiéncia académica, tendo atuado como professor em cursos de pos-graduagao da
UNIP.

No Servico de Odontologia, instrui outros cirurgides-dentistas devido ao treinamento em
servigo existente na area e coordena as atividades de expansao da odontologia para além do
ambulatodrio, passando visitas e atendendo pacientes a beira-leito nas UTI's, enfermarias e
UER, discutindo casos com as equipes assistenciais multidisciplinares.

Possui ampla participacdo em congressos.

paTA |/ / patA /[ /

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Informacdo PRDU/GDCE 376/2022

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos:

Designado/a: Welson Rocha Vieira- mat.220345

Gratificagdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Nucleo Gestor de Ambulatdrio e Procedimentos Especializados/Odontologia
Cddigo de local: 15.10.12.02

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 129/2022

Situagdo no quadro de designagdes: A funcdo de representagao encontra-se ocupada
por Cecilia Regina Gonzaga Frazatto, mat. 266167, que deve ter a gratificacdo cessada

no ato da substituicao.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/11/2022
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Comissoes Setoriais de Acompanhamento de
Recursos Humanos- 2023-2025

Pauta de 10/11/2022

02 — CAISM

Giovane de Paula Moraes - 01/03/2023 a | gpmoraes@unicamp.br Presidente -
28/02/2025 Indicado
Ana Regina de Lira — 01/03/2023 a analira@unicamp.br Eleito
28/02/225

Paulo Roberto Fratini Filho — 01/03/2023 a | pauloff@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Cleiton Ferreira de Olima — 01/03/2023 a | cleitonl@unicamp.br Indicado
28/02/2025

Daiane Sofia de Morais Paulino — dsofia@unicamp.br Indicado
1/03/2023 a 28/02/2025
03 — CCUEC/CENAPAD

Ligia de Andrade Cunha - 01/03/2023 a ligiac@unicamp.br Presidente -
28/02/2025 Indicado
Rosangela Aparecioda F. Vialta — rovialta@unicamp.br Eleito
01/03/2023 a 28/02/2025

Edmar Yassuo Misuta — 01/03/2023 a misuta@unicamp.br Indicado
28/02/2025

Rafael Oliveira Jorge — 01/03/2023 a rojorge@unicamp.br Indicado
28/02/2025

Thiago André Chinelatto — 01/03/2023 a tchinela@unicamp.br Indicado
28/02/2025

Diego Franco de Oliveira (CENAPAD) diego@cenapad.unicamp.br Indicado

13 — DGRH 1 (Coordenadoria e Diretorias)

Maria Amélia Stefanuto Zihimann Pinho -
01/03/2023 a 28/02/2025

mapinho@unicamp.br

Presidente - Eleito

Priscila Coghi Siqueira — 01/03/2023 a pcoghi@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Rafael do Couto Celestino — 01/03/2023 a | rafaelc@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Bruno Felipe — 01/03/2023 a 28/02/2025 brunofe@unicamp.br Indicado
Michelle Firmino Rodrigues — 01/03/2023 a | micbraz@unicamp.br Indicado

28/02/2025
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Fernanda Cristina de Souza — 01/03/2023
a 28/02/2025

ferfea@unicamp.br

Presidente - Eleito

28/02/2025

Lais Barros Glaser — 01/03/2023 a laisg@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Ana Augusta O. Xavier — 01/03/2023 a axavier@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Eliene Penha R. Pereira — 01/03/2023 a elienerp@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Regiane Palhares — 01/03/2023 a gianedca@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Paulo Rogério Garcia - 01/03/2023 a paulorog@unicamp.br Eleito
28/02/2025

Rodolfo Cesar G. de Paiva - 01/03/2023 a | rpaiva@unicamp.br Eleito
28/02/2025
30 - FEAGRI

Carlos Henrigue Oliveira de Paulo — chop@feagri.unicamp.br Presidente -
01/03/2023 a 28/02/2025 Indicado
Fernando Jacinto da Silva — 01/03/2023 a | fernando@feagri.unicamp.br Indicado
28/02/2025

Paulo Gustavo Krejci Nunes — 01/03/2023 | paulo.nunes@feagri.unicamp.br Indicado
a 28/02/2025

José Ricardo de Freitas Lucarelli — luca@feagri.unicamp.br Eleito
01/03/2023 a 28/02/2025

Marcia Padovani — 01/03/2023 a Marcia.padovani@feagri.unicamp.br Eleito
28/02/2025
31 - FECFAU

Miguel Luis Leite — 01/03/2023 a miguelll@unicamp.br Presidente -
28/02/2025 Indicado
Patricia Camargo Martins Avelino — patycm@unicamp.br Eleito
01/03/2023 a 28/02/2025

Lucinere Batista de Oliveira Gomes — lucinere@unicamp.br Eleito
01/03/2023 a 28/02/2025

Solange Lisegle Schulz Staut — 01/03/2023 | lisegle@unicamp.br Eleito
a 28/02/2025

Andréa Martinelli Fernandes — 01/03/2023 | andreasm@unicamp.br Indicado
a 28/02/2025

Francini de Freitas Ferreira — 01/03/2023 a | frani@unicamp.br Indicado
28/02/2025

Tiago de Oliveira Brito — 01/03/2023 a tiagoob@unicamp.br Indicado
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43 — IFCH
Guilherme Rigjetto Lopes - 01/03/2023 a | glopes@unicamp.br Presidente -
28/02/2025 Indicado
Daniel Gomes Hatamoto — 01/03/2023 a daninhata@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Marcio Massamitsu Ota — 01/03/2023 a marcioot@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Reginaldo Alves do Nascimento — realves@unicamp.br Eleito
01/03/2023 a 28/02/2025
Thiago Lanhoso Gilio — 01/03/2023 a tlanhoso@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Valdinea Sénia Petinari — 01/03/2023 a valpeti@unicamp.br Indicado
28/02/2025
Valério Freire Paiva — 01/03/2023 a valeriop@unicamp.br Indicado
28/02/2025
50-FT
Prof. Dr. Leonardo Lorenzo Bravo Roger — | leobravo@unicamp.br Presidente -
01/03/2023 a 28/02/2025 Indicado
Alexandre Pereira Silva — 01/03/2023 a alepersi@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Gilberto de Almeida — 01/03/2023 a gill@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Rodrigo Luiz Ximenes — 01/03/2023 a ximenes@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Wander Barbato — 01/03/2023 a wbarbato@unicamp.br Eleito
28/02/2025
Claudia Filomena Bratficher Dério — claudia@unicamp.br Indicado

01/03/2023 a 28/02/2025
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Oficio DEC/Caism n° 411/2022

Campinas, 3 de novembro de 2022

Ref.. Composicdo da CSARH/Caism para o periodo entre 01/03/2023 e 28/02/2025

Prezado Professor,

Com cordiais cumprimentos, vimos informar que, entre os dias 27 e 28 de outubro, realizou-se a
eleicdo para escolha dos novos componentes da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH) do Hospital da Mulher Prof. Dr. J. A. Pinotti-Caism/Unicamp, Gestdo 2023-25.
Ao todo, 195 pessoas registraram seus votos (coletados pelo sistema e-voting), produzindo o seguinte

resultado:

Nome (votos) Matricula Lotacdo E-mail Ramal
Ana Regina de Lira (89) 296841 Divisdo de Enfermagem | analira@unicamp.br 19340
Paulo Roberto Fratini Filho (81) 298080 Divisdao Administrativa | pauloff@unicamp.br 19414
Cleiton Ferreira de Lima (25) 312948 Divisdo de Oncologia cleitonl@unicamp.br 19502

Além dos membros eleitos, foram indicados(as) os seguintes servidores(as), sob a presidéncia

do primeiro:

Nome Matricula Lotacdo E-mail Ramal
Giovane de Paula Moraes 310060 Serv. Rec. Humanos gpmoraes@unicamp.br 19522
Daiane Sofia de Morais Paulino 302405 Serv. de Nutri¢do dsofia@unicamp.br 18529

Respeitosamente,

Rua Alexander Fleming, 101 - Cidade Universitaria - Campinas - SP - CEP: 13083-881
Fone: (19) 3521.9300/ e-mail: dec@caism.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo AB17ABDC 0DA84BD4 A8FO0DOF 4A696714
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Prof. Dr. Luis Otavio Zanatta Sarian
Superintendente
Hospital da Mulher Prof. Dr. J. A. Pinotti-Caism/Unicamp

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente

Céamara Interna de Desenvolvimento de Funcionérios (CIDF)
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario (PRDU)/Unicamp

Clc: Servico de Recursos Humanos/Caism, A/c: Sr. Giovane de Paula Moraes

Rua Alexander Fleming, 101 - Cidade Universitaria - Campinas - SP - CEP: 13083-881
Fone: (19) 3521.9300/ e-mail: dec@caism.unicamp.br
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Oficio n°® 51/2022 — CCUEC/DIRETORIA Campinas, 04 de Novembro de 2022

Ref:. Nova composi¢dao da CSARH-03 (CCUEC/CENAPAD) apds realizagao de eleigao.

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a CIDF - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios que, atendendo
ao Oficio Circular CIDF n° 01/2021, efetuamos no periodo de 04/10/2022 a 05/10/2022, nova
eleicdo no ambito interno, que compde a CSARH-03 (CCUEC/CENAPAD), para nova composi¢ao
desta CSA-03.

Abaixo segue a lista dos novos membros:

Nome: Matricula: e-mail:

Danielle Leandro Ferreira Salvador 30841-9 daniferr@unicamp.br

Diego Franco de Oliveira 30288-3 diego@cenapad.unicamp.br
Edmar Yassuo Misuta 26793-7 misuta@unicamp.br

Ligia de Andrade Cunha 30793-6 ligiac@unicamp.br

Rafael Oliveira Jorge 28885-8 rojorge@unicamp.br
Roséngela Ap. G. Vialta 5778-9 rovialta@unicamp.br
Thiago André Chinelatto 30238-5 tchinela@unicamp.br

Outrossim, informo que a presidéncia da CSARH-03 para o biénio 23/25 cabera

a funcionaria:

e Ligia de Andrade Cunha - Matricula: 30793-6

Atenciosamente,
Ronie Ramos de Oliveira Fernando Moreno Mendonga
Presidente - CSARH-03 Diretor Adjunto
A
Secretaria da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF
CIDF - PRDU

Centro de Computagéo - UNICAMP
. agRua Saturnino de Brifo, n° 45 — Cidade Universitaria Zeferino Vaz — Bardo Geraldo — Campinas — SP
Documento assir5l, Yeriiat ajtentiidads am sigad micatp BENSICA o e ccuec cnicamp.or
Informar cédigo 82A75C82 FD804926 ADODFE23 COD8EDFA
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MORENO MENDONCA, SUPERINTENDENTE ASSOCIADO TIC,
em 04/11/2022, as 16:21 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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MEMO. DGRH n° 249/2022
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DIRETORIA GERAL DE
unNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
01 de novembro de 2022.

Memorando DGRH n2 249/2022:

Senhor Presidente,

Encaminho, para homologacdo dessa Camara, a composicdo da Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da DGRH - CSARH-13, mandato 01/03/2023 a
28/02/2025.

e  MARIA AMELIA STEFANUTO ZIHLMANN PINHO - matricula 307183:
Ramal 14679, e-mail mapinho@unicamp.br - Presidente - (Eleita);

e BRUNO FELIPE - matricula 298142:
Ramal 14686, e-mail brunofe@unicamp.br - (Indicado);

e  MICHELLE FIRMINO RODRIGUES - matricula 310258:
Ramal 14673, e-mail micbraz@unicamp.br - (Indicada);

e  PRISCILA COGHI SIQUEIRA - matricula 317834:
Ramal 12542, e-mail pcoghi@unicamp.br - (Eleita);

e RAFAEL DO COUTO CELESTINO - matricula 321367:
Ramal 14839, e-mail rafaelc@unicamp.br - (Eleito).

EVERALDO PINHEIRO
Diretor Adjunto de Recursos Humanos

[Imo. Sr.
PROF. DR. FERNANDO SARTI
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios - CIDF

Universidade Estadual de Campinas Rua da Reitoria n2 191 - Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-872
Diretoria Geral de Recursos Humanos (19) 3521-4800 | dgrh.dg@unicamp.br

www.dgrh.unicamp.br
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por EVERALDO PINHEIRO, DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS, em
01/11/2022, as 16:29 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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04 - D - 47484/2022

Data: 01/11/2022
Procedéncia: 04.24.00.00.00.00.00 FEA/SECRH SECRETARIA DE RH

Interessado: Cdédigo: 04.00.00.00.00.00.00
FEA FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Assunto: ELEICAO CSARH FEA - MANDATO 2023-2025
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UNICAMP Faculdade de Engenharia de Alimentos Recursos Humanos

ATA DA ELEICAO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO SETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS - CSARH/FEA - MANDATO 2023-2025.

Aos dias 24 e 25 do més de outubro de dois mil e vinte e dois, no periodo das 09:00h as 16:00h, transcorreu,
via sistema e-voting, com voto eletrénico secreto, a elei¢do para composi¢do da CSARH/FEA, mandato
2023-2025. Inscreveram-se os(as) candidatos(as) (ordem alfabética): Ana Augusta Odorissi Xavier,
Aparecido Donizetti Mozer, Eliene Penha R. Pereira, Fernanda Cristina de Souza, Lais Barros Glaser,
Maria José Frungillo, Paulo Rogério Garcia, Regiane Palhares e Rodolfo C. G. de Paiva, durante o
periodo de 17 e 18 de outubro de 2022. Participaram da votacdo todos os funcionarios técnico-
administrativos da Unidade. A apuragdo do resultado foi feita na presenga dos funcionarios José
Leonardo S. Buzelli e Felipe Kuen Hon Chow, da Secretaria de Recursos Humanos da FEA, e transmitida
ao vivo para toda a comunidade. Os votos registrados foram os seguintes:

Apuracao

Questio #1

Vote em até 7 opgdes (candidatos(as) em ordem alfabética):
Ana Augusta Odorissi Xavier 52
Aparecido Donizetti Mozer 24
Eliene Penha R. Pereira 48
Fernanda Cristina de Souza 56
Lais Barros Glaser 54
Maria Jose Frungillo 29
Paulo Rogério Garcia 41
Regiane Palhares 47
Rodolfo C. G. de Paiva o6
branco 3
nulo 1

Encerrado o pleito, eu, Rafaela Braghetto Zanella, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e
pelos membros presentes no momento da apuragao de votos.

Campinas, 26 de outubro de 2022.
Rafaela Braghetto Zanella José Leonardo S. Buzelli Felipe Kuen Hon Chow
Matricula: 319936 Matricula: 321095 Matricula: 321093

Endereco: Rua Monteiro Lobato n® 80 - Bardo Geraldo - Campinas, SP— C. P. 6121
CEP: 13.083-862 - Telefone: (0xx19) —3521-0104 - 3521. -0205

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 758F0795 FB374160 A48371FD 013AFBE6
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Documento assinado eletronicamente por RAFAELA BRAGHETTO ZANELLA, SUPERVISOR DE SECAO, em
26/10/2022, as 11:07 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JOSE LEONARDO SOUSA BUZELLI, PR ASS ADMINISTRATIVOS /
TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 26/10/2022, as 11:36 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucado GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE KUEN HON CHOW, PR ASS ADMINISTRATIVOS / TECNICO EM
ADMINISTRAGAO, em 26/10/2022, as 11:10 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR
54/2017.
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UNICAMP Sustentavel

DELIBERACAO DA 1342 CONGREGACAO EXTRAORDINARIA
31/10/2022

DIR. FEA N° 260/2022

A Congregacao da Faculdade de Engenharia de Alimentos da
Universidade Estadual de Campinas, na 1342 Reunidao Extraordinaria,
realizada em 31.10.2022, homologou o resultado da Eleicao para os
Membros da Comissao Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos - CSARH-FEA, para o biénio 2023/2025,

realizada nos dias 24 e 25/10/2022, como segue:

1. Fernanda Cristina de Souza - 56 votos (Presidente)
2. Lais Barros Glaser - 54 votos (Membro)

3. Ana Augusta O. Xavier - 52 votos (Membro)

4. Eliene Penha R. Pereira - 48 votos (Membro)

5. Regiane Palhares - 47 votos (Membro)

6. Paulo Rogério Garcia - 41 votos (Membro)

7. Rodolfo C. G. de Paiva - 36 votos (Membro)

8. Maria José Frungillo - 29 votos (1° suplente)
9. Aparecido Donizetti Mozer - 24 votos (2° suplente)

Campinas, 31 de outubro de 2022.

PROF. DR. ANDERSON DE SOUZA SANT'ANA
DIRETOR DA FEA .
PRESIDENTE DA CONGREGAGCAOQO

DIRETORIA — FEA-UNICAMP

Rua Monteiro Lobato, 80, Cidade Universitaria Zeferino Vaz
CEP 13083-862, Campinas — S&o Paulo

Fone: (19) 3521-4097 — 3521-4099 - 3521-3888

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo C6D96918 96F348A0 9E1D7DDC B4FFD3A7



128

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON DE SOUZA SANT'ANA, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 01/11/2022, as 14:56 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.
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UNICAMP Faculdade de Engenharia de Alimentos Recursos Humanos

INFORMAGAO COMPLEMENTAR, EM ATENGAO AO OFiCIO CIRCULAR CIDF 01/2021 - ELEIGAO
PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS - CSARH/FEA -
MANDATO 2023-2025.

Conforme orientagbes do Oficio Circular CIDF, n° 01/2021, vimos disponibilizar as informagdes
requeridas no documento supracitado.

NOME MATRICULA | RAMAL | E-MAIL FUNCIONAL
Fernanda Cristina de Souza - Presidente eleito 299391 10094 ferfea@unicamp.br
Lais Barros Glaser — Membro eleito 310257 13489 laisg@unicamp.br
Ana Augusta O. Xavier — Membro eleito 316607 12151 axavier@unicamp.br
Eliene Penha R. Pereira -Membro eleito 314589 10102 elienerp@unicamp.br
Regiane Palhares — Membro eleito 300608 12161 gianedca@unicamp.br
Paulo Rogério Garcia — Membro eleito 319966 17773 paulorog@unicamp.br
Rodolfo Cesar G. de Paiva — Membro eleito 306392 10093 rpaiva@unicamp.br
Maria José Frungillo — 1° suplente eleito 294218 10184 mjose@unicamp.br
Aparecido Donizetti Mozer — 2° suplente eleito 302436 10106 apmozer@unicamp.br

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Campinas, 1 de novembro de 2022.

Rafaela Braghetto Zanella
Matricula: 319936
Recursos Humanos FEA

Endereco: Rua Monteiro Lobato n® 80 - Bardo Geraldo - Campinas, SP— C. P. 6121
CEP: 13.083-862 - Telefone: (0xx19) —3521-0104 - 3521. -0205

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3029B712 A3A7400D 877C8B61 81BO3EF7
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01/11/2022, as 17:16 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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UNICAMP Faculdade de Engenharia de Alimentos Recursos Humanos

A CIDF;

para analise e providéncias cabiveis.

RH/FEA
Campinas, 01/11/22

Endereco: Rua Monteiro Lobato n* 80 - Bardo Geraldo - Campinas, SP— C. P. 6121
CEP: 13.083-862 - Telefone: (0xx19) —3521-0104 - 3521. -0205

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Faculdade de :
Engenharia Agricola

LIRS A RAR Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 21 de outubro de 2022.

Oficio SAD-Feagri 01/2022

A
CIDF — Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios

Informamos os novos membros da CSA-Feagri para o mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025:

Nome Matr. Email Ramal OBS
Fernando Jacinto da Silva 286748 | fernando@feagri.unicamp.br 11031 Indicado
Paulo Gustavo Krejci Nunes 301203 | paulo.nunes@feagri.unicamp.br 11050 Indicado
José Ricardo de Freitas Lucarelli 251798 | |luca@feagri.unicamp.br 11126 Eleito
Carlos Henrique Oliveira de Paulo 89559 | chop@feagri.unicamp.br 11035 Eleito
Marcia Padovani 230642 | marcia.padovani@feagri.unicamp.br | 11165 Eleito

Informamos, ainda, que o Sr. Carlos Henrique Oliveira de Paulo seré o presidente desta Comissao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Angel Pontin Garcia
Diretor
Faculdade de Engenharia Agricola

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo CBB2EO1F AF1841E7 A7AE598C 907267BC
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Documento assinado eletronicamente por Angel Pontin Garcia, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
21/10/2022, as 14:55 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Data: 01/11/2022
Procedéncia: 05.12.00.00.00.00.00 FECFAU/SED SECRETARIA DA DIRETORIA
Interessado: Cdédigo: 05.00.00.00.00.00.00

FECFAU FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO

Assunto: NOVA COMPOSIGCAO DA CSARH DA FECFAU - BIENIO 2023-2025

SIGAD © 2015 - Sistema de Arquivos da Universidade Estadual de Campinas - Versao null
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engenharia civil
arquitetura e urbanismo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

Cidade Universitaria Zeferino Vaz,
em 12 de novembro de 2022.

’

Of. FECFAU. n° 087/2022

Prof. Dr. Fernando Sarti
M.D. Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario - PRDU e Presidente da CIDF/CCRH

Universidade Estadual de Campinas
Senhor Pré-Reitor,

Tem este a finalidade de encaminhar a ata de eleicdo de quatro representantes titulares junto
a Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da FECFAU, com mandato de
dois anos, de 01/03/2023 a 28/02/2025.

A Ata de eleicdo foi homologada na 2062 Reunido Ordinaria da Congregacdo da FECFAU,
realizada no dia 27 de outubro de 2022.

Informamos ainda que a CSARH/FECFAU sera composta de 1 (um) presidente, indicado dentre
os eleitos, 3 (trés) funcionarios eleitos e 3 (trés) funcionarios indicados, totalizando 7 (sete)
membros.

Composigao:
Presidente: Miguel Luis Leite — Matr. 177008 — miguelll@unicamp.br —r. 12306

Titulares Eleitos:

Patricia Camargo Martins Avelino — Matr. 293284 — patycm@unicamp.br —r. 12415
Lucinere Batista de Oliveira Gomes - Matr. 296376 — lucinere@unicamp.br —r. 12921
Solange Lisegle Schulz Staut — Matr. 253332 — lisegle@unicamp.br —r. 12998

Titulares indicados:

Andrea Martinelli Fernandes — Matr. 304511 — andreasm@unicamp.br —r. 12468
Francini de Freitas Ferreira — Matr. 302650 — frani@unicamp.br —r. 12989

Tiago de Oliveira Brito — Matr. 316836 — tiagoob@unicamp.br —r. 12380

Suplentes:
Edson Luis Moreira — Matr. 301568 — edsonfec@unicamp.br —r. 12404 - 12 suplente

Wagner Pizani Guidi — Matr. 276278 — wpguidi@unicamp.br —r. 12352 - 22 suplente

Atenciosamente,

Prof. Dr. Paulo José Rocha de Albuquerque
Diretor

Rua Saturnino de Brito, 224 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito Bardo Geraldo - Caixa Postal 6143
Tel (19) 3521-2446 - CEP: 13083-886 - Campinas -SP
secdirfecfau@unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo C25812DF 681B4BB5 88E2F7AC 26B47A44
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

ATA DA ELEICAO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO EM RECURSOS
HUMANOS (CSARH) DA FECFAU, COM MANDATO DE DOIS ANOS, A PARTIR DO DIA UM DE
MARCO DE DOIS MIL E VINTE E TRES. O Professor Doutor Alberto Luiz Francato, Diretor da

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, designou Comissdo para conduzir o

processo eleitoral, composta pelos seguintes membros: Portaria FECFAU n2 028/2022:
Professor Doutor Daniel de Carvalho Moreira, Diretor Associado da FECFAU e Presidente,
Edson Luis Moreira e Eduardo Estevam da Silva. As inscricées foram recebidas das nove horas
do dia trés de outubro de dois mil e vinte e dois até as dezesseis horas do dia seis de outubro
de dois mil e vinte e dois, via formulario eletrénico. Os candidatos inscritos foram: Edson Luis
Moreira, José Roberto Marini, Lucinere Batista de Oliveira Gomes, Miguel Luis Leite, Patricia
Camargo Martins Avelino, Solange Lisegle Schulz Staut, Tiago de Oliveira Brito e Wagner
Pizani Guidi. A Comissdo analisou as candidaturas e todas foram deferidas. Em virtude da
inscricdo do funcionario Edson Luis Moreira, a Portaria FECFAU n2 037/2022 alterou a
composicdo da comissdo responsavel por conduzir o processo eleitoral, que passou a ser
composta pelos seguintes membros: Professor Doutor Daniel de Carvalho Moreira, Diretor
Associado da FECFAU e Presidente, Eduardo Estevam da Silva e Renato Antonio Gomes. A
votagdo eletronica foi realizada das nove horas do dia dez de outubro de dois mil e vinte e
dois até as dezesseis horas do dia quatorze de outubro de dois mil e vinte e dois, por meio do
sistema e-Voto da Unicamp. Cada funciondrio poderia votar em até quatro candidatos.
Resultados: De sessenta e trés eleitores, cinquenta e seis votaram. Edson Luis Moreira, 13
votos, José Roberto Marini, 08 votos, Lucinere Batista de Oliveira Gomes, 18 votos, Miguel
Luis Leite, 23 votos, Patricia Camargo Martins Avelino, 23 votos, Solange Lisegle Schulz Staut,
17 votos, Tiago de Oliveira Brito, 10 votos e Wagner Pizani Guidi, 11 votos. Foram recebidos
01 voto em branco e 03 votos nulos. A comissao ficou assim constituida: Miguel Luis Leite, 12
titular, em virtude de possuir maior tempo de servico na Universidade, Patricia Camargo
Martins Avelino, 22 titular, Lucinere Batista de Oliveira Gomes, 32 titular, Solange Lisegle
Schulz Staut, 42 titular, Edson Luis Moreira, 12 suplente, Wagner Pizani Guidi, 22 suplente e
Tiago de Oliveira Brito, 32 suplente. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Eduardo Estevam
da Silva lavrei a presente ata para ser submetida a homologacdo pelos colegiados
competentes da FECFAU e da Unicamp. Campinas, quatorze de outubro de dois mil e vinte e

dois.

Rua Saturnino de Brito, 224 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito Bardo Geraldo - Caixa Postal 6143
Tel (19) 3521-2446 - CEP: 13083-886 - Campinas -SP
secdirfecfau@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

Prof. Dr. Daniel de Carvalho Moreira
Presidente

Eduardo Estevam da Silva Renato Antonio Gomes

Rua Saturnino de Brito, 224 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito Bardo Geraldo - Caixa Postal 6143
Tel (19) 3521-2446 - CEP: 13083-886 - Campinas -SP
secdirfecfau@unicamp.br
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE CARVALHO MOREIRA, PRESIDENTE DA COMISSAO

ELEITORAL, em 15/10/2022, as 08:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO ESTEVAM DA SILVA, MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL, em
15/10/2022, as 06:17 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por RENATO ANTONIO GOMES, MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL, em
17/10/2022, as 09:31 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

INTERESSADO: Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

ASSUNTO: Eleicdo da Comissao Setorial de Acompanhamento em Recursos Humanos (CSARH).

DELIBERAGAO N2 229/2022

A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 2062 Reunido Ordinaria da Congregacdo,

realizada no dia 27/10/2022, homologou o resultado da eleicdo da Comissdo Setorial de
Acompanhamento em Recursos Humanos (CSARH).

Campinas, 27 de outubro de 2022.

PROF. DR. ALBERTO LUIZ FRANCATO
Presidente da Congregacao
Diretor

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 8993ACC9 9C7D47D0 A6857920 DID54E2E
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Campinas, 04 de novembro de 2022

Oficio IFCH n° 57/2022

[Imo. Sr.
Prof. Dr. Fernando Sarti
Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitdrio

Universidade Estadual de Campinas

Prezado Pro-Reitor,

Encaminho abaixo a composicdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (CSARH-IFCH),
com mandato a se iniciar em 01/3/2023:

- Guilherme Rigjetto Lopes (matricula 303756) - Presidente
e-mail: glopes@Quunicamp.bor

- Daniel Gomes Hatamoto (maftricula 308395)
e-mail: danihata@unicamp.br

- Marcio Massamitsu Ota (matricula 298169)
e-mail: marcioot@unicamp.br

- Reginaldo Alves do Nascimento (matricula 298226)
e-mail: realves@unicamp.br

- Thiago Lanhoso Gilio (matricula 306621)
e-mail: tlanhoso@unicamp.br

- Valdinea Sénia Petinari (matricula 261068)
e-mail: valpeti@unicamp.br

- Valério Freire Paiva (matricula 302069)
e-mail: valeriop@unicamp.br

Saudacdes académicas.

Prof. Dr. Andréia Galvdo
Diretora do IFCH

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1580CD40 1071457E AC1D7F93 6D8FD5E8



mailto:glopes@uunicamp.br
mailto:danihata@unicamp.br
mailto:marcioot@unicamp.br
mailto:realves@unicamp.br
mailto:tlanhoso@unicamp.br
mailto:valpeti@unicamp.br
mailto:valeriop@unicamp.br

144

Documento assinado eletronicamente por Andreia Galvao, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em 04/11/2022, as
16:47 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
1580CD40 1071457E AC1D7F93 6D8FD5ES v,
<
UNICAMP

SIGAD




OF. FT/DIR n° 37/2022

g,
Y

UNICAMP

145

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE TECNOLOGIA

<

OF. FT-Dir. 37/2022

Limeira, 13 de outubro de 2022.

Assunto: Nova composi¢do de membros da CSARH-FT

Prezado Senhor,

Em atencdo ao Oficio Circular CIDF n° 01/2021, encaminhamos a nova

composicdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da

Faculdade de Tecnologia — mandato 2023 a 2025, conforme segue:

Membros Eleitos:

Nome Matricula | Ramal E-mail

Alexandre Pereira Silva 314735 | 2113-3400 | alepersi@unicamp.br
Gilberto de Almeida 198099 | 2113-3557 | gill@unicamp.br
Rodrigo Luiz Ximenes 290757 2113-3341 | ximenes@unicamp.br
Wander Barbato 284070 | 2113-3472 | wbarbato@unicamp.br
Membros Indicados:

Nome Matricula | Ramal E-mail
;goger[)(;r'gg%f;?{g? Lorenzo Bravo | 294480 | 2113-3305 | leobravo@unicamp.br
260614 2113-3306 | claudia@unicamp.br

Claudia Filomena Bratficher Dario

Atenciosamente,

Prof. Dr. Renato Falcdo Dantas

Diretor da Faculdade de Tecnologia

IImo. Sr.
Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

Presidente da CCRH
UNICAMP — Campinas/SP

Faculdade de Tecnologia - FT
Rua Paschoal Mamo, 1888 — Jardim Nova ltalia
CEP 13.484-332 - Limeira, SP — Brasil

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FDB2E195 A9CE4F8A 90AC5791 A1B99C1B
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