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DATA: 09 de junho de 2022

ORDEM DO DIA

PAUTA

I-Aprovacédo da Sumula da reunido anterior

-Sumula da IV Reunido Ordinaria da CIDF de 05 de maio de 2022 para aprovacao — Fls 96 a 104.

[I-Servico Voluntario na UNICAMP — Resolugdo GR 37/2001 — Para aprovacéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM / Departamento de
Oftalmologia e  Otorrinolaringologia /  Ambulatério  de
Otorrinolaringologia

Profissional

SANDRA ROSA MACHADO LUZ GIMENEZ

Escolaridade

Graduacdo em Fonoaudiologia — CRF 22 Regido — 5268

Horario

42 feira — Das 8h as 12h e 13h30 as 17h30

Atividades a serem
desenvolvidas

Ambulatério de Otorrinolaringologia (laringe): Atendimento e
orientacdo fonoaudiolégica de até oito casos por semana de
pacientes ambulatoriais, conjuntamente com os Meédicos
Residentes da Otorrinolaringologia (R1, R2 e R3) e estagiarios. Os
casos encaminhados pelo ambulatério da Otorrino desta Unidade
séo submetidos a consulta fonoaudioldgica especializada, segundo
as diretrizes impressas estabelecidas, constituidas de anamnese
clinico e exame otorrinolaringolégico basico prévio. Reunides
cientificas semanais, coordenadas pelos docentes e com a
presenca e participacdo dos Médicos Residentes da
Otorrinolaringologia (R1, R2 e R3) e estagiarios. Discusséo técnica
de todos os casos atendidos no ambulatério e elaboracdo dos
respectivos relatorios. Orientagdo de fonoaudiélogos estagiarios
para elaboracdo de trabalhos de pesquisa e atualizacdo, na
especialidade. Comparecimento as reunifes cientificas semanais
da disciplina, com eventuais apresenta¢cfes para discussédo de
andlise acustica e perceptiva da voz do ambulatério. Projetos em
desenvolvimento: Analise perspectiva auditiva de vozes normais,
cantores e de vozes alteradas; Parametros robustos acusticos que
ancoram a avaliacdo auditiva perceptiva da voz; Usos de protocolos
validados na investigacao da Qualidade de Vida relacionada a Voz;
Projetos Futuros: Estudos relacionados as ferramentas acusticas
na investigagdo da voz (Ltas e Cepstrum); Estudo das medidas
aerodindmicas da voz.

Coordenacao

Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.
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Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM / Departamento de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia / Ambulatério de Oftalmologia

Profissional

PAULO RODOLFO TAGLIARI BARBISAN

Escolaridade

Graduacdo em Medicina — CRM — 150014-SP

Horario

42 e 52 fejra — Das 8h as 18h

Atividades a serem
desenvolvidas

Ambulatério de Retina e Vitreo — Oftalmologia: Atendimento de
pacientes ambulatoriais, conjuntamente com os Médicos
Residentes da Oftalmologia (R1, R2 e R3) e estagiarios.
Todos os casos encaminhados ao ambulatério sdo submetidos a
consulta especializada, segundo as diretrizes impressas
estabelecidas, constituidas de anamnese, exame
oftalmolégico basico e semiologia em retina e vitreo.
Participacdo nas reunides cientificas semanais, horas,
coordenadas pelos docentes e com a presenca e participacdo dos
Médicos Residentes da Oftalmologia (R1, R2 e R3), estagiarios e
visitantes. Discuss&o técnica dos casos atendidos no ambulatério e
elaboracdo dos respectivos relatérios. Discussdo de outros casos
especificos da subespecialidade, apresentados pelos docentes,
residentes e estagiarios. Participar juntamente com os médicos
residentes e estagiarios, em cirurgias ambulatoriais da
especialidade de Retina e Vitreo, Colaboragdo em palestras sobre
temas da especialidade.

Coordenacao

Profa. Dra. Keila Miriam Monteiro de Carvalho

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentagao necessaria.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP /
Departamento de Odontologia Restauradora

Profissional

NATALIA TOSTES COSTA

Escolaridade

Graduacado em Odontologia - CRO — SP-CD-132571

3 Horario

42 feira — Das 8h as 12h e 13h30 as 17h30

Atividades a serem
desenvolvidas

A prestacdo de servico voluntario se dara em atividades no
Laboratério de Pesquisas da Endodontia, para auxiliar nas
atividades técnicas de auxilio a atividades gerais de pesquisa,
anotacao e tabulacdo de dados.

Coordenacéao

Profa. Dra. Marina Angélica Marciano da Silva

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.
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Unidade / Area

INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB / Departamento de Biologia
Estrutural e Funcional

Profissional

TATIANE RAMOS DOS SANTOS SILVEIRA

Escolaridade

Graduacao Tecnélogo em Informatica

Horario

22 a 62 feira — Das 9h as 12h

Atividades a serem
desenvolvidas

Suporte/auxilio no gerenciamento financeiro dos projetos em
andamento; Cotacdes; Compras; Pagamentos; Prestacdo de
contas; Atendimento a vendedores; Suporte/Auxilio aos alunos e
professores relacionados a compra de materiais e projetos;
Preenchimento de documentos necessarios para a realizacdo das
compras por importacdo; Preenchimento de documentos do CNEN
para a compra de material radioativo; Organizacdo de estoque;
Suporte geral para o bom funcionamento dos laboratérios de
pesquisa.

Coordenacao

Profa. Dra. Cristina Pontes Vicente

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolucdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacao que deve ser apresentada.

Unidade / Area

INSTITUTO DE FISICA “GLEB WATAGHIN” — IFGW / Laboratério
de Fibras Especiais

Profissional

GUILHERME MACHADO

Escolaridade

Ensino Médio

Horario

22 a 62 feira — Das 14h as 18h

Atividades a serem
desenvolvidas

As atividades a serem desempenhadas pelo voluntario Guilherme
Machado no Laboratério de Fibras Especiais & Sensores Opticos
do Instituto de Fisica da UNICAMP versardo sobre o estudo e
desenvolvimento de procedimentos de pds-processamento em
fibras O6pticas microestruturadas. Nesse contexto, o voluntario
estard envolvido na producdo, caracterizacdo Optica e
caracterizacdo estrutural de fibras Opticas de nova geracdo com
diametro reduzido. Assim, espera-se que o voluntario desenvolva
habilidades no ambito da manipulagéo de fibras dpticas, otimize os
processos de pos-processamento das fibras, bem como caracterize
as amostras que produzir. Do ponto de vista da producdo das
amostras, o voluntério utilizara fibras épticas microestruturadas de
nova geracao e uma montagem dedicada ao afinamento de fibras.
Nesse sentido, o voluntario avaliara as alteracdes na microestrutura
da fibra devidas ao processo de afinamento, bem como estudara
contextos de alteracdo controlada de tal microestrutura. Do ponto
de vista da caracterizacdo das amostras, o voluntario desenvolvera
habilidades relacionadas ao acoplamento de luz em fibras oOpticas e
a realizagdo de medidas de transmisséo Optica. Ademais, espera-
se que o voluntario obtenha imagens de microscopia para
caracterizacdo estrutural das amostras produzidas. Ao se aliar os
resultados das medidas de caracterizagdo Optica as imagens de
microscopia, o voluntario podera otimizar seus processos e obter
fibras com propriedades especificas para aplicacao em dispositivos
Opticos. Finalmente, é valido dizer que o voluntario interagira
fortemente com outros pesquisadores do laboratério, bem como
com colaboradores, com o fim de consolidar o entendimento dos
métodos utilizados e dos fendmenos estudados.
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Coordenacao Prof. Dr. Cristiano Monteiro de Barros Cordeiro

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolucdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacao que deve ser apresentada.

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Servico de Psiquiatria Geriatrica

Unidade / Area e Neuropsiquiatria / Ambulatério de Psicogeriatria
Profissional CAROLINA ARMBRUSTER POGI

Escolaridade Especializacdo em Neuropsicologia — CRP/SP — 06/124031
Horario 22 feira — Das 13h as 18h

Acompanhamento dos treinandos em Psicologia para realizacao
de avaliacdo neuropsicolégica em idosos no Ambulatério de
Psicogeriatria do HC/Unicamp; Colaboracdo com projetos de
pesquisa na area de Neuropsicologia e Neuropsiquiatria no
Ambulatério de Psicogeriatria do HC/Unicamp

Coordenacéao Profa. Dra. Clarissa Rosameida Dantas

Atividades a serem
desenvolvidas

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Ill- Designac¢des — Para ciéncia.

Autorizado pelo Reitor no Despacho n°® 310/2022, de 06/05/2022, a fl. 52 do Proc. 01D-5295/2022.

Orgéo / Area BIBLIOTECA CENTRAL CESAR LATTES - BCCL

Tipo de GR / Valor Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp — R$ 5.111,15
Servidor Indicado OSCAR ELIEL - CLT — A partir de 18/05/2022

Data Adm/Ocupacéo/Ref. | 16/09/2004 — PAEPE - Bibliotecario — S1B
Data/Funcéo/Valor da 12/11/2019 — Coordenador Adjunto | — R$ 2.566,17

Gratificacdo Incorporada

7. Servidor substituido Valéria dos Santos Gouveia Martins

Data Adm/Ocupacédo/Ref. |09/02/1998 — PAEPE — Bibliotecario — S2A

Data/Fungdo/Valor da 12/11/2019 — Coordenador | - R$ 4.031,64
Gratificacdo Incorporada
Solicitagdo do Orgéo fls. 21 a 25

Informacdo PRDU/GDCE |fl. 26

Incremento de Despesa R$ 1.465,47
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.108,67
mensal com
encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 14.198,40
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.304,08
anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.
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Autorizado pelo Reitor no Despacho n° 310/2022, de 06/05/2022, a fl. 52 do Proc. 01D-5295/2022.

Orgéo / Area

BIBLIOTECA CENTRAL CESAR LATTES - BCCL

Tipo de GR / Valor

Diretor Adjunto Sistema de Bibliotecas da Unicamp — R$ 3.931,64

Servidor Indicado

MARCIO SOUZA MARTINS - CLT — A partir de 18/05/2022

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/11/2013 — PAEPE — Bibliotecario — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Diretor de Divisédo - R$ 1.299,40

Servidor substituido

Oscar Eliel

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/09/2004 — PAEPE - Bibliotecario — S1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Coordenador Adjunto | — R$ 2.566,17

Solicitagdo do Orgéo fls. 27 a 33
Informacao PRDU/GDCE |fl. 34
Incremento de Despesa R$ 1.266,77
mensal

Incremento de Despesa R$ 1.822,76
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 12.273,27
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 21.873,15

anual com
encargos/reflexos

Informacgdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

IV- Designacfes — Para aprovacéo.

Orgéo / Area

SECRETARIA GERAL — SG / Diretoria Administrativa / Recursos
Humanos, Protocolo e Expediente

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

LETICIA BATAGELLO VIEIRA - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

17/03/2015 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Luis Carmo Lopes Pereira

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

01/10/1983 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administragdo — M3C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Secdo - R$ 2.064,10

Solicitagdo do Orgéo fls. 35 a 38
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 39
Incremento de Despesa R$ 1.572,66

mensal
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Incremento de Despesa

R$ 2.131,83

mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 14.354,31
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

10.

Orgéo / Area

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO -
DEPI / Escritério de Produtos Controlados da Unicamp

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico — R$ 2.653,84

Servidor Indicado

FABIANA YOSHINAGA - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/02/2020 — PAEPE — Quimico — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Area certificada na Deliberacdo CAD-169/2022.

Solicitagdo do Orgéo fls. 40 a 44
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 45
Incremento de Despesa R$ 2.653,84
mensal

Incremento de Despesa R$ 3.597,43
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 24.222,68
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 43.169,13

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

11.

Orgéo / Area

PREFEITURA UNIVERSITARIA / Diretoria de Manutengéo Predial

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico — R$ 2.653,84

Servidor Indicado

GERALDO JOSE FERREIRA - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

04/07/2017 — PAEPE - Engenheiro — Engenheiro Civil — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Emerson Piaia

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

05/04/2010 — PAEPE - Engenheiro — Engenheiro Civil — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Diretor de Divisdo — R$ 1.694,54

Solicitacéo do Orgéo

fls. 46 a 48
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Informacdo PRDU/GDCE |fl. 49
Incremento de Despesa R$ 1.694,54
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.297,04
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 15.466,76
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 27.564,52

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

12.

Orgéo / Area

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO — DGA / Divisdo de
Suprimentos / Central de Pregdes

Tipo de GR / Valor

Pregoeiro — R$ 2.064,10

Servidor Indicado

ANDRE SUSSUMU KONISHI - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

02/05/2012 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Sidnea Regiane Bortolozo

19/08/2014 - PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administragdo — M1A
Data/Fungdo/Valor da 12/11/2019 — Diretor de Divisdo — R$ 344,02
Gratificacdo Incorporada

Solicitagdo do Orgéo fls. 50 a 52

Informacdo PRDU/GDCE  |fl. 53

Incremento de Despesa R$ 344,02

mensal

Incremento de Despesa R$ 492,01

mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 3.333,08

exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 5.940,15

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.
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13.

Orgéo / Area

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA — COTIL / Diretoria de Ensino /
Sociopedagogico

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

CAMILE LANZA DE PAULA - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

06/04/2021 — PAEPE - Pedagogo — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Carolina Cechella Philippi

Data Adm/Ocupacao/Ref. | 41/10/2020 — PAEPE — Pedagogo - S1A
Data/Funcéo/Valor da N30 ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitagéo do Orgéo fls. 54 a 57

Informacao PRDU/GDCE |fl. 58

Incremento de Despesa R$ 0,00

mensal

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

14.

Unidade / Area

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS — IG / Secretaria da Diregéo

Tipo de GR / Valor

Secretario de Diretoria - R$ 1.198,22

Servidor Indicado

STELLA CADEU MOREIRA COSTA - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

14/07/1988 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Carolina Gaseta

13/02/2012 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M1A
Data_/Fungéo/Vanr da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitagdo da Unidade fls. 59 a 62

Informacdo PRDU/GDCE |fl. 63

Incremento de Despesa R$ 0,00

mensal

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fung&o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designac¢des da Unidade a vaga para a referida funcéo.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022.
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15.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Enfermagem /
Enfermagem Clinica

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ALINE OLTREMARI DA SILVA — ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/07/2015 — PAEPE — Enfermeiro — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Eliane Sanches

Data Adm/Ocupacéo/Ref. |07/04/2015 - PAEPE — Enfermeiro — S1A
Datal_/Fungao/Vanr da N30 ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitagéo do Orgéo fls. 64 a 66

Informacao PRDU/GDCE |fl. 67

Incremento de Despesa R$ 0,00

mensal

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

16.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Farméacia / Farmacia
Ambulatorial

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

CARLOS REMY LEITE WALKER - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

11/11/2014 — PAEPE — Farmacéutico - S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Area certificada na Deliberacdo CAD-129/2022.

Solicitagdo do Orgéo fls. 68 a 70
Informacdo PRDU/GDCE  |fl. 71
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 14.354,31
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informacgdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da funcéo no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022.
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17.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Coordenadoria de Assisténcia /
Nucleo de Transplante de Orgéos e Tecidos

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

LUIZ ANTONIO DA COSTA SARDINHA - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

19/02/1990 — PAEPE — Médico — Médico em Medicina Intensiva —
S3A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Area certificada na Deliberagdo CAD-129/2022.

Solicitacéo do Orgéo fls. 72 a 74
Informacao PRDU/GDCE |fl. 75
Incremento de Despesa R$ 2.653,84
mensal

Incremento de Despesa R$ 3.818,63
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 25.712,08
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 45.823,50

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

18.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Divisdo de Enfermagem /
Enfermagem Clinica

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

SOLANGE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA —ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/07/2015 — PAEPE — Enfermeiro — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcé&o encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitacéo do Orgéo fls. 76 a 78
Informacao PRDU/GDCE |fl. 79
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 14.354,31
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022.
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19.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Coordenadoria de Assisténcia /
Especialidades

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

FELICIO CHUEIRI NETO - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/09/2019 — PAEPE — Médico — Médico em Medicina Intensiva —
S1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Area certificada na Deliberagdo CAD-129/2022.

Solicitacéo do Orgéo fls. 80 a 82
Informacao PRDU/GDCE |fl. 83
Incremento de Despesa R$ 2.653,84
mensal

Incremento de Despesa R$ 3.597,43
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 24.222,68
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 43.169,13

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

20.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Ntcleo de Servigcos Gerais / Higiene,
Limpeza, Rouparia e Hotelaria

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

LAIS SALMISTRARO MACHADO - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

14/06/2016 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Area certificada na Deliberacdo CAD-129/2022.

Solicitagdo do Orgéo fls. 84 a 86
Informacao PRDU/GDCE |fl. 87
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 14.354,31
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022.
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21.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Coordenadoria de Administrag&o /
Secao de Arquivo Médico

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ROBERTO DOS SANTOS DA SILVA —ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

26/06/1986 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Administrativo — F2D

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcé&o encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitacéo do Orgéo fls. 88 a 90
Informacao PRDU/GDCE |fl. 91
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 14.354,31
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

22.

Orgéo / Area

CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - HEMOCENTRO /
Assisténcia Técnica

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

ERICA VITORIA PICARELLI LEARDINI - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/04/2008 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Assistente Técnico - R$ 1.562,82

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 92 a 94
Informacao PRDU/GDCE |fl. 95
Incremento de Despesa R$ 1.091,02
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.460,87
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 16.569,88
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 29.530,49

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022.
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VALOR TOTAL DAS GRATIFICACOES
CIDF DE 09 DE JUNHO

R$ 39.236,77

INCREMENTO DE DESIGNAGCOES
CIDF DE 09 DE JUNHO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 23.396,88
ENCARGOS/REFLEXOS
INCREMENTO MENSAL COM R$ 32.426,86

ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022

R$ 218.340,85

INCREMENTO ANUAL COM

R$ 389.122,31

ENCARGOS/REFLEXOS

OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sdo para servidores CLT.

V-Afastamento com prejuizo de vencimentos para tratar de interesses particulares — Deliberagdes
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 — Para aprovagdo

Unidade / Area

DIRETORIA ACADEMICA — DAC / Servico de Desenvolvimento de
Solucbes de TI

Interessado

JOAO PAULO AFFINI XIMENES - Matr. 304763 — ESU

Adm/Funcéao / Ref.

02/12/2013 - PAEPE - Profissional da Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo — Analista de Desenvolvimento de Sistemas — S1A

Periodo Prorrogacéo de 06 (seis) meses a partir de 12/08/2022
Finalidade / Cidade - .
. Interesses Particulares
23. Pais
Modalidade Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da funcéo

Fundamento Legal

Deliberacdo CAD-A-006 e 008/2017

Informacao Secretaria
CIDF:

O servidor encontra-se afastado desde o periodo de 12/08/2021 a
11/08/2022.

Através da Solicitagdo DAC 04/2022, juntada em fl. 22 do PROC.
01-P-26031/2014, o interessado solicitou a prorrogacdo do
afastamento para tratar de interesses particulares pelo periodo de
06 (seis) meses a partir de 12/08/2022. No mesmo documento
assinado pelo Diretor Académico da DAC e o Coordenador de
Servico em concordancia com a prorrogacdo do referido
afastamento e manifestam que ndo ha necessidade de reposicao
de servidor, enquanto perdurar o afastamento. Conforme paragrafo
3° do Artigo 3° da Deliberacao CAD-A-006/2017 “O servidor devera
aguardar em atividade a tramitacdo de seu pedido, somente
podendo se afastar apés a publicacdo do ato na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacfes CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022.
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VI-Transferéncias nos termos do Artigo 12 da Resolugcdo GR-50/2017, de 28/08/2017 — Estagio
Probatério — Para aprovacéo.

24.

Orgéo / Area de Destino

Hospital da Mulher — Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti — CAISM

Interessado

VALDENEIDE DE FRANCA GUEDES - Matr. 317900 — ESU

Adm/Funcao / Ref.

01/04/2020 — PAEPE - Técnico de Enfermagem — M1A

Unidade de Origem

Hospital de Clinicas - HC

Orgéo / Area de Destino

Hospital de Clinicas - HC

Interessado

LUCAS CAMPANA - Matr. 320059 — ESU

Adm/Funcao / Ref.

12/01/2022 — PAEPE — Técnico de Enfermagem — M1A

Unidade de Origem

Hospital da Mulher — Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti — CAISM

Data das
Transferéncias/Permutas

A ser programada pelo HC e CAISM previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo

Transferéncia/Permuta

Fundamento Legal

Artigo 12 da Resolucédo GR-50/2017

Informac&o Secretaria CIDF:

Através dos documentos juntados em fls. 67 a 76 do PROC. 27-P-4077/2022, a Diretoria da
Divisdo de Enfermagem do CAISM e Superintendente do HC se manifestaram de acordo quanto
a transferéncia/permuta dos servidores Valdeneide de Franca Guedes (HC) e Lucas Campana
(CAISM), ambos cumprindo estagio probatorio.

Informac&o PRDU/GPAEPE n° 105/2022 de 18 de maio de 2022

Em atencdo as fls. 67 a 76 do PROC. 27-P-4077/2022, as quais solicitam a permuta entre os
servidores: Valdeneide de Franca Guedes, matricula 317900 e Lucas Campana, matricula
320059, admitidos em 01/04/2020 e 12/01/2022, respectivamente, ambos cumprindo, portanto,
estagio probatério.

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgéo a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situagéo distinta das previstas nesta Resolu¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatorio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH 309/2022/Diretora Geral:

Considerando Informagdo PRDU/GPAEPE n° 105/2022 e a concordancia dos 6rgaos envolvidos
(HC e CAISM), esta configurada a excepcionalidade da situacao, de modo que a transferéncia
dos servidores pode prosseguir.

A CIDF para decis&o.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022. 18




PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO -

Orgao / Area de Destino PRDU

Interessado EDUARDO DIRESTA ZARATINI - Matr. 316569 — ESU

04/09/2019 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Funcdo / Ref. — Técnico em Administracdo — M1A

Orgéo de Origem DGRH
Data da Transferéncia 10/06/2022
Solicitacao Transferéncia
25. Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informac&o Secretaria CIDF:

Através do Of. PRDU n° 10/2022, Despacho DGRH n° 289/2022, documento DGRH
de 17 de maio de 2022 e Despacho DGRH n° 313/2022, tramitados via SIGAD sob registro n®
01D-18445/2022, os Dirigentes dos Orgdos (DGRH e PRDU) manifestam concordancia na
transferéncia do servidor Eduardo Diresta Zaratini - Matricula 316569 (cumprindo estagio
probatério), da DGRH para a PRDU.

Oficio PRDU/GPAEPE n° 02/2022 de 25 de maio de 2022

Em atencdo ao Of. PRDU n° 10/2022, Despacho DGRH n° 289/2022, documento DGRH
de 17 de maio de 2022 e Despacho DGRH n° 313/2022, os quais se referem a transferéncia
do servidor: Eduardo Diresta Zaratini, matricula 316569, admitido em 04/09/2019,
cumprindo, portanto, estagio probatério, informo:

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado poderd ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Org&o a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situagéo distinta das previstas nesta Resolug¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatorio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Considerando o tramite, a PRDU propbe, se ndo houver 6bice para a Diretoria Geral
de Recursos Humanos, que a transferéncia do servidor ocorra no dia 10/06/2022, um dia apds o
Parecer da CIDF.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.

Despacho DGRH 329/2022/Diretoria Geral:

Em atencdo ao OF. PRDU n° 02/2022 esta DGRH estd de acordo com a transferéncia do
interessado a partir do dia 10/06/2022.

Encaminhe-se a CIDF.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022. 19




Unidade / Area de Destino | Secretaria de Administragdo Regional Limeira e Piracicaba - SAR

Interessado RENATO BARBOSA DA SILVA - Matr. 319339 — ESU

01/07/2021 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Funcdo / Ref. — Técnico em Administragdo — M1A

Instituto de Matematica, Estatistica e Computacéo Cientifica -

Orgéao de Origem IMECC

A ser programada pela SAR e IMECC e previamente informada a

Data da P )
Transferéncia/Permuta DGRH para efetivacdo no sistema.
Solicitacéo Transferéncia/Permuta
Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informacédo Secretaria CIDF:

Através do OF. SAR n° 16/2022, OF. IMECC n° 09/2022 e Despacho IMECC de 16/05/2022,
tramitados via SIGAD sob registro n® 01D-15777/2022, os Dirigentes dos Orgéos (SAR e IMECC)
manifestam concordancia na transferéncia/permuta Rodolfo Carlos Ribeiro da Silva (Ao IMECC),
matricula 303239 e Renato Barbosa da Silva (A SAR), matricula 319339 (cumprindo estagio
probatério).

26.

Informac&o PRDU/GPAEPE n° 114/2022 de 24 de maio de 2022
Em atencéo ao OF. SAR n° 16/2022, OF. IMECC n° 09/2022 e Despacho IMECC de 16/05/2022,
0s quais solicitam a permuta entre os servidores: Rodolfo Carlos Ribeiro da Silva, matricula
303239 e Renato Barbosa da Silva, matricula 319339, admitido em 01/07/2021 cumprindo,
portanto, estagio probatdrio, informo:
Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que prevé:
Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgéo a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situagdo distinta das previstas nesta Resolu¢édo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatério sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.
Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH 334/2022/Diretoria Geral:
Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 114/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(SAR e IMECC), esta configurada a excepcionalidade da situacao, de modo que a transferéncia
do servidor pode prosseguir.
A CIDF para decis&o.

EXPEDIENTE

- Alteracdo na CSARH - 35 - FEQ

Indicacdo do Prof. Dr. Leonardo Vasconcelos Fregolente, leovf@unicamp.br, em substituicdo a Profa. Dra.
Angela Maria Moraes, como Presidente.

Pauta CIDF 09 de junho de 2022. 20
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
BCCL SBU

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.02.12

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp R$ 5.111,15

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Oscar Eliel 287089

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
21P20822/2003

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
BCCL

FUNCAO
Diretor Adjunto

ENQUADRAMENTO
S1-B

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[X] SUPERIOR COMPLETO Bacharel (2001) em Biblioteconomia pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC-
Campinas)

[X] POS-GRADUACAO Mestrado em Ciéncia da Informagdo (2007) PUC-Campinas

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Valeria dos Santos Gouveia Martins 271535

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
16P02945/1998

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
SBU

FUNGAO
Diretora do Sistema de Bibliotecas da Unicamp
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO
[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[X] POS-GRADUAGCAO Especializacdo em Gestdo Estratégica Publica pela UNICAMP, Mestre em Engenharia Mecanica na area de
Gest3o da Qualidade Total pela UNICAMP, Doutora em Ciéncia da Informagdo, Area de Informagdo Tecnologia e Conhecimento
pela UNESP Campus de Marilia.

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
18/05/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

- Gestdo técnica das bibliotecas do SBU (30 bibliotecas, com cerca de 300 colaboradores,
incluindo estagiarios, patrulheiros e bolsistas);

- Gestdo do Orgdo Colegiado SBU, sob presidéncia da CGU;

- Gestdo e definicdo de diretrizes, politicas, procedimentos e manuais informacionais para a
Universidade;

- Representacdo da Universidade em eventos nacionais e internacionais da area;

- Gestdo Orcamentaria e Extra-orcamentaria do SBU e da BCCL;

- Gestdo do Indicadores de produtividade, qualidade e impacto da Universidade;

- Estabelecimento e gestdo do Planejamento Estratégico do SBU (Planes), em alinhamento com
o Planes da Universidade;

- Gestdo de parcerias e de Programas Institucionais (CRUESP, Universidades nacionais e
internacionais);

- Desenvolvimento e gestdao de produtos e servigos informacionais para toda a comunidade
interna e externa;

- Divulgacdo e promogao do SBU (Portais do SBU, BCCL, BORA, BIBCOM, LAB, Redes sociais,
Marketing);

- Gestdo de treinamentos voltados para funciondrios e usuarios do SBU;

- Gestdo das coordenadorias técnicas de servico e divisdo da BCCL e SBU (BAE - Biblioteca da
Area de Engenharia; DINF - Difus3o da Informacdo; BORA - Biblioteca da Obras Raras Fausto
Castiilho; BIBCOM - Biblioteca Comunitdria; CRA - Centro de Recursos de Aprendizagem; DTRI -
Tratamento da Informacdo; DGRI - Gestdo de Recursos; DTI - Tecnologia da Informacao; PPEC -
Portal de Periddicos Cientificos e Eletronicos da Unicamp; GADM - Gestdo Administrativa e de
Mautencado; Assessoria da Direcdo do SBU; Gestdo de Pessoas).

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
61 servidores na BCCL
8 estagiarios

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

CLIENTES

- Docentes

- Discentes

- Funciondrios

- Pesquisadores

- Usuarios de programas e projetos de extensao
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- Pessoas que mantenham vinculo com a Universidade
- Universidades do Brasil e do Exterior

- Institui¢des afins e congéneres

- Comunidade externa em geral

FORNECEDORES

- Gabinete do Reitor

- Unidades/Orgdos

- Editoras / AssociagGes cientificas, agentes e representantes comerciais
- Bibliotecas da Unicamp e de Universidades Brasileiras e Internacionais
- Grupos de trabalho do SBU

- Docentes, alunos, funcionarios, comunidade externa

- DGA

- CEMEQ e empresas terceirizadas

- Prefeitura

- CPO e CPROJ

- DEPI

- CCUEC

- Funcamp

- CECOM

- COPEI

- Almoxarifado

- Procuradoria Geral (PG)

- Coordenadoria Geral da Unicamp (CGU)

- Pro- Reitorias

- Programa Universldade; Ciéncia e Arte nas Férias; Ciéncia e Arte no Inverno; e Unicamp de
Portas Abertas (UPA)

- Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH)

- INOVA

- Programas, Redes e servigos de informacgdo nacionais e internacionais
- Conselhos e entidades de Classe

- Entidades bibliotecon6micas do Brasil e do exterior

- MEC / CAPES / Agéncias de fomento

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGCAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Término de Gestdo em 17/05/2022

Dossié da lista triplice: 01D5295/2022

Inicio da nova gestdo em 18/05/2022

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor Oscar Eliel apresenta perfil e capacitacdo para gerir as atividades da referida Direcdo,
uma vez que esteve na direcdo adjunta do SBU de julho/2018 até o momento, respondendo
com eficacia e eficiéncia a todas as demandas que o cargo exige. Em sua area de atuacdo, a
biblioteconomia, tem grande experiéncia nas areas de Catalogacao, Classificacao, Linguagens
Documentarias, Indexacdo, Estudos métricos, Administracdo de Unidades de Informacdo e
Software de bibliotecas. Por fim, tem experiéncia em ensino de biblioteconomia, onde lecionou
na PUC-Campinas de 2014 a 2021. E bibliotecério na Universidade desde 2003.
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JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU) é constituido por 30 bibliotecas, sendo uma Central
e 29 bibliotecas setoriais, localizadas nas unidades de ensino e pesquisa, centros e nucleos. Sua
estrutura é composta por um Orgdo Colegiado, instdncia maxima, e por uma dire¢do que esta
subordinada a Coordenadoria Geral da Unicamp. O SBU conta com cerca de 300 colaboradores,
incluindo estagiarios, patrulheiros e bolsistas, e com um acervo de mais de 1,3 milhdo de obras
tombadas e catalogadas, cerca de 50 mil titulos de periddicos, que somam dezenas de milhares
de fasciculos, além de 400 mil titulos de e-books e 165 bases de dados (incluindo CAPES),
disponibilizando informagdes essenciais ao desenvolvimento de pesquisas de exceléncia no
ambito da Universidade. O SBU disponibiliza, ainda, o acesso ao Repositério da Produgdo
Cientifica e Intelectual da Unicamp e a Biblioteca Digital da Unicamp, sendo milhdes de acesso
anuais. Portanto, a funcao de diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp demanda dedicagao
completa, responsabilidade pela assinatura de grande aquisi¢des de recursos, os quais passam
da ordem de 12 milhGes de Reais, inUmeros compromissos, incluindo reunides técnicas,
estratégicas, participagdo em encontros e uma série de outras atribuicdes inerentes ao cargo,
incluindo ai a representacao da Universidade em eventos nacionais e internacionais, dai a
importancia do preenchimento da vaga em questao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Além da responsabilidade de definir uma politica de gestdo voltada para o funcionamento do
SBU, cabe, a direcdo, a organizacdo de eventos, semindrios técnicos cientificos e palestras que
servem de reflexdo sobre o contexto biblioteconémico e o papel dos centros de informacao, a
realizacdo de treinamentos e divulgacdo dos produtos e servigos disponiveis para o ensino e a
pesquisa na Universidade, e ainda o tratamento da informacao e a prestacao de servigos
referenciais a comunidade UNICAMP.

Principais atividades:

J Apoiar a Coordenadoria Geral da Universidade em questdes técnicas e administrativas
do SBU; Coordenar as atividades administrativas e técnicas das areas do Sistema de Bibliotecas
da UNICAMP: Diretoria Adjunta; Assessoria da Direcdo; CSARH — Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos; Gestdo de Pessoas; BAE - Biblioteca da Area de
Engenharia; DINF - Difusdo da Informacdo; BORA - Biblioteca da Obras Raras Fausto Castiilho;
BIBCOM - Biblioteca Comunitdria; CRA - Centro de Recursos de Aprendizagem; DTRI -
Tratamento da Informacdo; DGRI - Gestdo de Recursos; DTI - Tecnologia da Informacdo; PPEC -
Portal de Periédicos Cientificos e Eletronicos da Unicamp; GADM - Gestdo Administrativa e de
Mautencao.

. Executar as deliberacdes provenientes do Orgdo Colegiado;

. Participar em reunides de consdrcios e convénios institucionais (Portal de Periddicos
CAPES, COMUT, CRUESP/Bibliotecas, SCAD/BIREME, Rede de Catalogacdo Bibliodata, CCN/IBICT,
entre outros);

. Estabelecer diretrizes para BCCL e SBU;

. Estabelecer o planejamento (PLANES) para a BCCL e SBU;

J Estabelecer plano de metas anual para BCCL e SBU;

J Estabelecer planejamento financeiro e orcamentario da BCCL e SBU;

o Representar a Univesidade em eventos nacionais e internacionais;

o Executar os recursos financeiros orgamentarios e extra orgamentarios de acordo com a

legislacdo vigente. (Deliberacdo CONSU-A-030/2003 e Deliberagdo CONSU-A- 015/2013).



25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Possui graduagdo em Biblioteconomia (2001) e mestrado em Ciéncia da Informagdo (2007) pela
Pontificia Universidade Catodlica de Campinas (PUC-Campinas) . Atualmente é Diretori Adjunto
do Sistema de Bibliotecas. Tem experiéncia no ambito da Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo, atuando, principalmente, nos seguintes temas: Catalogacao, Classificacao,
Linguagens Documentdrias, Indexacdo, Estudos métricos, Administracdo de Unidades de
Informacgao e Software de bibliotecas. Foi docente entre os anos 2014 a 2021 na Faculdade de
Biblioteconomia da PUC-Campinas. E bibliotecario na Universidade desde 2003.

DATA 18/05/2022 DATA 18/05/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 151/2022
Designado/a: OSCAR ELIEL - mat. 287089

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp, subordinado a CGU, no
cddigo 01.02.12, esteve ocupada pela servidora Valéria dos Santos Gouvea Martins, mat.
271535, até 17/05/2022.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
474/2020.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 07/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
BCCL BCCL

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

16

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO

Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp RS$3.931,64

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Marcio Souza Martins 304680

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
21-P-33638/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
BCCL

FUNCAO

Coordenador de Divisao

ENQUADRAMENTO

S2-A

FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

Xl SUPERIOR COMPLETO Bacharel em Biblioteconomia pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (2002)

[X] POS-GRADUACAO Mestrado em Ciéncia da Informagdo pela Escola de Comunicacdo e Artes da Universidade de S3o Paulo
(2012)

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Oscar Eliel 287089

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
21P20822/2003

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
BCCL

FUNCAO
Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA
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] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
X] SUPERIOR COMPLETO Bacharel em Biblioteconomia

[ POS-GRADUAGAO Mestrado em Ciéncia da Informagao

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
18/05/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Gestdo predial, administrativa e do quadro de RH da BCCL, conforme Deliberagdo CONSU-A-
015/2013;

- Substituicdo da Coordenadora do SBU, quando necessario, em todas as a¢des inerentes ao seu
cargo;

- Gestdo técnica das bibliotecas do SBU (30 bibliotecas, com o total de 320 colaboradores);

- Gestdo do Orgdo Colegiado SBU, sob presidéncia da CGU;

- Definigdo de diretrizes, politicas, procedimentos e manuais informacionais para a
Universidade;

- Representagdo da Universidade em eventos nacionais e internacionais da area;

- Gestdo Orcamentaria e Extra-orcamentdria do SBU e da BCCL;

- Gestdo do Indicadores de produtividade, qualidade e impacto da Universidade;

- Estabelecimento e gestao do Planejamento Estratégico do SBU, em alinhamento com o Planes
da Universidade;

- Gestdo de parcerias e de Programas Institucionais (CRUESP, Universidades nacionais e
internacionais);

- Desenvolvimento de produtos e servicos informacionais para toda a comunidade interna e
externa;

- Divulgacdo e promocgao do SBU (Portais do SBU, BCCL, BORA, BIBCOM e LAB, Redes sociais,
Marketing);

- Gestdo de treinamentos voltados para funcionarios e usuarios do SBU;

- Gestdo das coordenadorias técnicas de servico e divisdo da BCCL e SBU (BAE - Biblioteca da
Area de Engenharia; DINF - Difus3o da Informagdo; BORA - Biblioteca da Obras Raras Fausto
Castiilho; BIBCOM - Biblioteca Comunitdria; CRA - Centro de Recursos de Aprendizagem; DTRI -
Tratamento da Informacdo; DGRI - Gestdo de Recursos; DTI - Tecnologia da Informacao; PPEC -
Portal de Periédicos Cientificos e Eletronicos da Unicamp; GADM - Gestdo Administrativa e de
Mautencdo; Assessoria da Direcdo do SBU; Gestado de Pessoas).

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
61 Servidores e 08 estagiarios

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

CLIENTES

- Docentes

- Discentes

- Funcionarios

- Pesquisadores

- Usuarios de programas e projetos de extensao

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA
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- Pessoas que mantenham vinculo com a Universidade
- Universidades do Brasil e do Exterior

- Institui¢des afins e congéneres

- Comunidade externa em geral

FORNECEDORES

- Gabinete do Reitor

- Unidades/Orgdos

- Editoras / AssociagGes cientificas, agentes e representantes comerciais
- Bibliotecas da Unicamp e de Universidades Brasileiras e Internacionais
- Grupos de trabalho do SBU

- Docentes, alunos, funcionarios, comunidade externa

- DGA

- CEMEQ e empresas terceirizadas

- Prefeitura

- CPO e CPROJ

- DEPI

- CCUEC

- Funcamp

- CECOM

- COPEI

- Almoxarifado

- Procuradoria Geral (PG)

- Coordenadoria Geral da Unicamp (CGU)

- Pro- Reitorias

- Programa Universldade; Ciéncia e Arte nas Férias; Ciéncia e Arte no Inverno; e Unicamp de
Portas Abertas (UPA)

- Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH)

- INOVA

- Programas, Redes e servigos de informacgdo nacionais e internacionais
- Conselhos e entidades de Classe

- Entidades biblioteconémicas do Brasil e do exterior

- MEC / CAPES / Agéncias de fomento

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A presente solicitacdo visa o preenchimento do cargo de Diretor Adjunto do SBU em
substituicdo ao Oscar Eliel que assumird a Direcdo do SBU, por meio de consulta através do
Dossié da Lista Triplice 01D5295/2022.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor apresenta perfil e capacitacdo para gerir as atividades da referida direcdo uma vez
gue é coordenador de divisdo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Informacionais do SBU
desde 2014, departamento responsavel pelas atividades relacionadas a administracdo e
execucao dos recursos financeiros das 30 bibliotecas da Unicamp destinados a aquisicdao e
assinaturas de fontes de informacao (livros, bases de dados, periédicos impressos e eletrénicos,
e-books, etc.), os quais passam da ordem de 12 milhdes, bem como a gestdo, disponibilizacao,
promocado e avaliacdo desses contelddos para a comunidade da Unicamp. Foi é membro titular
do Orgio Colegiado do SBU em duas gestdes. Apresenta excelente relac3o interpessoal, espirito

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA
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de equipe e lideranca, trabalhando a frente de inimeros projetos e GT’s do SBU. E docente do
curso de graduagao em Biblioteconomia da Pontificia Universidade Catélica de Campinas.
Realizou estagio internacional no Centro de Recursos e Aprendizado das Bibliotecas da
Universidade de Barcelona (2019). Foi membro do Grupo de Estudos sobre Organizagdo e
Representacdo do Conhecimento (TEMMA) do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia da
Informacao, da Escola de Comunicagdo e Artes, da Universidade de Sdo Paulo (2012)

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Além de todo suporte junto a Dire¢ao do Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU) e eventual
substituicdo do Diretor do SBU, o Diretor Adjunto do SBU também responde pela diretoria da
Biblioteca Central Cesar Lattes (BCCL), conforme Deliberagdo CONSU-A-005/

2005.

A BCCL, inaugurada em julho de 1989, se constitui num complexo de cinco pavimentos com
12.000 metros quadrados que abrigam a parte administrativa e operacional das Coordenadorias
do SBU e BCCL, com os seus diversos érgaos constituintes, como também o acervo
multidisciplinar da BCCL e da sua Biblioteca de Cole¢des Especiais e de Obras Raras, e também
da BAE — Biblioteca da Area de Engenharia e Arquitetura, além de contar com o LAB —
Laboratério de Acessibilidade. Também se localizam no prédio alguns érgaos que ndo
respondem administrativamente a BCCL. Sao eles: Espaco da Escrita, um posto da DERI -
Diretoria Executiva de Relag¢des Internacionais, uma loja da Editora da Unicamp, a Galeria de
Artes (IA), o CIDDIC (lA) - Centro de Integragao, Documentagao e Difusao Cultural da Unicamp, o
Instituto Confucio (China), o Instituto King Sejong (Coréia do Sul), o acervo do Museu de Artes
Visuais da Unicamp (MAV) e o setor administrativo da Editora da Unicamp (27 colaboradores).
Dvido a esse conglomerado administrativo e académico, mais de mil e duzendas pessoas
circulam diariamente pela BCCL.

Quanto ao SBU, o mesmo é constituido por 30 bibliotecas, sendo uma Central e 29 bibliotecas
setoriais, localizadas nas unidades de ensino e pesquisa, centros e nucleos. Sua estrutura é
composta por um Orgdo Colegiado, instancia maxima, e por uma coordenacdo que estd
subordinada a Coordenadoria Geral da Unicamp. O SBU conta com 320 colaboradores e com um
acervo de mais de 1 milhdo de obras, cerca de 50 mil titulos de periddicos, que somam dezenas
de milhares de fasciculos, além de 400 mil titulos de e-books e 165 bases de dados (Incluindo
CAPES), disponibilizando informagdes essenciais ao desenvolvimento de pesquisas de exceléncia
no ambito da Universidade.

Portanto, a funcdo de Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp demanda
dedicagdo completa, indmeros compromissos, incluindo reunides técnicas, estratégicas,
participacdo em encontros e uma série de outras atribuicdes inerentes ao cargo, incluindo ai a
substituicdo, quanto necessario, da Coordenadora do SBU em eventos na

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Principais atividades:

. Substituir a Direcdo do SBU, assumindo as competéncias especificadas no Artigo 52 da
Deliberagdo CONSU A-015/2013 em suas auséncias, férias e impedimentos legais;

J Atuar juntamente com a coordenadoria do SBU nas questdes relativas ao planejamento
e diretrizes para a BC e SBU;

J Participar das reunides do Orgdo Colegiado;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA
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. Coordenar as areas de Difusdao da Informacgdo e Cole¢des Especiais no estabelecimento
de diretrizes, politicas e planejamento para as respectivas areas, juntamente com as diretorias
destas areas, atuando em todas as atividades;

. Coordenar as areas de Administracao e Protocolo, Recursos Humanos, Manutengao e
Zeladoria da BC;

. Participar em reunides de recursos humanos;

. Executar planejamento de desenvolvimento de recursos humanos (capitagao
profissional) para os profissionais da BC e do SBU;

. Coordenar as atividades administrativas da BC, englobando inclusive as atividades
relativas a Medicina do Trabalho e Seguranga Ocupacional.

o Orientar e redigir textos técnicos e administrativos;

. Avaliar desempenho anual da equipe;

. Responder pelas atividades administrativas que respaldem o Orgdo Colegiado;

. Realizar contatos com pessoas e érgaos internos ou externos para atender as
necessidades de servicos;

. Elaborar plano de metas anual.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Possui Mestrado em Ciéncia da Informacao pela Universidade de S3o Paulo - USP (2012) e
Graduacgao em Biblioteconomia pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (2002).
Atuou por 11 anos como Diretor da Biblioteca das Faculdades de Campinas (Facamp). Desde
2014 é Coordenador de Divisao da Coordenadoria de Gestao de Recursos do Sistema de
Bibliotecas da Unicamp — departamento responsavel pelas atividades relacionadas a
administracdo e execucdo dos recursos financeiros das 30 bibliotecas da Unicamp destinados a
aquisicao e assinaturas de fontes de informacao (livros, bases de dados, peridédicos impressos e
eletrénicos, e-books, etc.), bem como a gestado, disponibilizacdo, promocao e avaliacdo desses
contetdos para a comunidade da Unicamp. Foi é membro titular do Orgdo Colegiado do SBU.
Participa e lidera varios grupos de trabalhos no Sistema de Bibliotecas da Unicamp. Tem
experiéncia no ambito da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, atuando, principalmente,
nos seguintes temas: Estudos Métricos da Informacdo, Fontes de Informacdo, Administracao de
Unidades de Informacdo, Gestdo de recursos financeiros. E docente, desde 2015, da Faculdade
de Biblioteconomia da PUC-Campinas.

DATA 18/05/2022 DATA 18/05/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA
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Documento assinado eletronicamente por OSCAR ELIEL, DIRETOR DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNICAMP, em
01/06/2022, as 17:15 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO SOUZA MARTINS, COORDENADOR I, em 01/06/2022, as 17:14
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
13748DC4 979545F9 94F460F0 52433AEA W
<
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Informacdo PRDU/GDCE 152/2022
Designado/a: MARCIO SOUZA MARTINS - mat. 304680

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacao de Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp e Coordenador da
Biblioteca Central, subordinado a CGU, no cédigo 01.02.12, esteve ocupada pelo servidor Oscar
Eliel, mat. 287089, até 17/05/2022.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
474/2020.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 07/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
SECRETARIA GERAL/GABINETE DO REITOR Diretoria Administrativa/ Recursos
Humanos, Protocolo e Expediente

CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.01.23.12.02

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Sec¢do 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Leticia Batagello Vieira 307990

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-06907/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos/ Técnico em Administragao

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMACGCAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO Licenciatura em Matematica

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Luis Carmo Lopes Pereira 81019

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-01751-1983

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos / Técnico em Administragdo

FORMACAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
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[X] ENSINO MEDIO

[[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[C] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

1 POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
10/06/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

A Se¢do de Recursos Humanos/Protocolo e Expediente estd subordinada a Diretoria
Administrativa da Secretaria Geral, tem como atividades macro:

- Protocolo e Expediente: recebimento, registro, tramitacdo de documentos, fornecendo apoio
ao CONSU e suas Camaras e Comissdes (Cad, Cepe, CVD, CVND, Cop-Cln, CPDI, CACC).

- Recursos Humanos: controle de frequéncia, férias, atualizagdo nos Sistema (SIARH) dados
cadastrais, solicitagdo de aposentadorias, acompanhamento de pericias médicas, dentre outras
atividades.

- Atividades correlatas: Controle de bens patrimoniais, controle (solicitacdo e distribui¢do)
materiais de almoxarifado.

Os macro-processos citados sdo geridos e informatizados pelos sistemas VetorRH, SIGAD, além
dos sitemas internos de gerenciamento de bens patrimoniais e almoxarifado.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
4

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos: Diretoria (Secretdria Geral), CONSU, suas Cadmaras e Comissdes, Diretoria de Registro
de Diplomas.

Externos: Procuradoria Geral, Diretoria Geral de Recursos Humanos, Diretoria Geral de
Administragdo e todas Unidades de Ensino e Pesquisa da Universidade.

MOTIVAGCAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Apds 38 anos de servigos pretados a Universiade, o servidor solicitou aposentadoria.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora ingressou na Universidade em 2015, ja atuou no Conselho Universitario, atualmente
atua na CEPE (Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo), possui excelente comunicac3o verbal e
escrita, planejamento, organizagdo, interesse pelo trabalho, é comunicativa, possui um 6timo
relacionamento com seus pares e superiores, tem facilidade na utilizagdo dos recursos da
tecnologia da informagdo, conhece e sabe utilizar os sistemas corporativos de forma bastante
adequada e funcional.

Pela competéncia técnica, formagdo e habilidades gerenciais, a servidora apresenta o perfil
adequado para assumir a fung3o.
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JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Para o bom adamento e gerenciamento das atividades administrativas de Recursos Humanos,
Protocolo e Expediente, é necessario um Supervisor formalmente designado, o qual terd inteira
responsbilidade nos assuntos de vida funcional dos servidores técnico-administrativos, entrada
e saida de documentos, bem como o controle de bens patrimonais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Gerenciar e acompanhar as rotinas administrativas de Recursos Humanos, Protocolo e
Expediente da Secretaria Geral;

- Auxiliar tecnicamente a Diretoria Administrativa no levantamento de dados funcionais
solicitados pelas diferentes areas da Secretaria Geral.

- Acompanhar e garantir o atendimento as legislagdes da Universidade, no que diz respeito a
area de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

- Coordenar as atividades do Apoio Administrativo, cumprir cronogramas estabelecidos;

- Organizar, orientar e distribuir as atividades sob responsabilidade da Secao;

- Recursos Humanos: agendamento de férias, licenca prémio, licenca médica, estagio probatério
PAEPE, recadastramento anual, expedicdo e recebimento de processos, documentos e
correspondéncias, acompanhar processos e admissdes de estagiarios e ingresso de servidores
técnico-administrativos;

- Gestdo de temporalidade e arquivamento de processos e documentos Secretaria Geral;

- Oganizar e controlar itens de almoxarifado seccional e do setor de aquisi¢des.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A servidora ingressou na Universidade em 2015, na Secretaria Geral (CONSU), atualmente
exerce suas funcdes na CEPE (Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo), onde tem se destacado e
demonstrado aptiddo para o exercicio da fungdo gratificada.

DATAI3 b5/2022 DATA [/ /

¢LV Qediios P e

/ EUPERIOR IMEDIATO ' DIRIéENTE DA UNIDADE/ORGAO
‘/ ssinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]
v Angels de Noronhe Bignamd
Secretaria Geral

294
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNISXf)‘Eag'RJéAO)

DATA / /

[assinatura]
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USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 153/2022
Designado/a: LETICIA BATAGELLO VIEIRA - mat. 307990

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdao de Supervisor de Secao para atuar junto ao RH, Protocolo e Expediente,
subordinado a Diretoria Administrativa da SG, no cédigo 01.01.23.12.02, encontra-se ocupada
pelo servidor Luis Carmo Lopes Pereira, mat. 81019, que deve ter a gratificacdo cessada no ato
da substituicdo, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
464/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITAGCAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Diretoria Executiva de Planejamento Integrado/DEPI Escritério de Produtos Controlados da
Unicamp

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.01.46.

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO

Assistente Técnica RS 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Fabiana Yoshinaga 317204

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
11-P-3534/2020

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGCAO
Quimica
ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

[0 ENSINO FUNDAMENTAL

O ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

SUPERIOR COMPLETO Quimica

POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO - Mestrado em Quimica/Especializagdo em Gestdo Empresarial

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 208AA198 4971444D AF848EC1 CF2C8AF7
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FORMAGAO ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO

1 TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[0 POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Os macroprocessos de trabalho do Escritério de Produtos Controlados da Diretoria Executiva de
Planejamento Integrado envolvem a regulacdo interna das atividades relativas a produtos
controlados utilizados em atividades de ensino e pesquisa na Universidade. Esse trabalho visa o
atendimento as exigéncias dos érgaos de controle (Exército Brasileiro, Policias Civil e Federal), e
para isso serdo realizadas atividades de obtencdo e manutencdo das licencas com base nas
informacgdes prestadas pelas Unidades de Ensino e Pesquisa e outros érgdos competentes da
Unicamp; normatizagao e orientagdo da comunidade sobre o processo interno de controle dos
produtos; atuacdo como o6rgdo central, ligado a administracdo superior, responsavel
tecnicamente pelo tema, acompanhando as acdes da Universidade e direcionando as adequacoes
sempre que necessario; informacao a administracao superior, periodicamente, sobre a situagao
de cada licenga, apontando as necessidades de eventuais regularizagdes; capacitacdao dos
envolvidos nos processos relacionados, em especial em relagdao a segurancga, normas internas e
legislacao geral e; promocgao de a¢des de conscientizacdao da comunidade sobre a importancia do
controle interno desses produtos.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

0

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgdos internos: Reitoria; DGA; Prefeitura do Campus; Area da Saude; Unidades de Ensino, e
demais Orgios; docentes, discentes, comunidade local.

Orgdos externos: Exército Brasileiro, Policia Federal, Policia Civil e Conselho Regional de
Quimica.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Funcgdo criada em 30/05/2022

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Formacao superior em Quimica (Bacharelado e Licenciatura), mestrado em Quimica Organica e
especializacdo em Gestdao Empresarial.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Os produtos controlados sdo reagentes quimicos que exigem cuidados especiais e sao utilizados
em toda a Universidade em atividades de ensino e pesquisa. As exigéncias dos drgdos de controle

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 208AA198 4971444D AF848EC1 CF2C8AF7
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tém se tornado mais rigidas a cada ano, ensejando um maior comprometimento da Unicamp com
a seguranca e o controle desses produtos. Criado pela Resolu¢do GR-011/2022 de 11 de fevereiro
de 2022, o Escritério de Produtos Controlados da Unicamp tem funcdo estratégica, atuando na
regulamentacdo interna das atividades com esses produtos, e no direcionamento das acdes da
Universidade, propondo adequacdes sempre que necessario. A coordenacdo deste Escritério
exige conhecimento, lideranga, comprometimento e responsabilidade com a Universidade e toda
a comunidade, para criar um setor forte, que compatibilize as necessidades da instituicdo com as
exigéncias dos drgaos de controle.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Analisar a legislacdo vigente, observando de forma critica a situagdo da Unicamp e propor
alteragGes para adequacao da Universidade a legislagao;

- Direcionar as a¢des da Unicamp em assuntos relacionados a produtos controlados;

- Liderar tecnicamente propostas de melhorias na logistica que envolve produtos
controlados;

- Gerenciar as licencas junto aos drgdos de controle (Exército Brasileiro, Policia Civil e Policia
Federal), solicitando a emissdo, renovacao e alteracdo sempre que necessario;

- Atuar como Responsdvel Técnica por produtos controlados na Universidade;

- Representar a Universidade junto aos érgdos de controle (Exército Brasileiro, Policia
Federal e Policia Civil), fornecendo informagdes sempre que necessario;

- Realizar visitas técnicas nos Orgdos e Unidades da Universidade para vistoriar os pontos
de uso e armazenamento de produtos controlados;

- Realizar visitas técnicas em outras instituicdes de ensino, empresas e érgaos publicos,
conhecendo as metodologias dessas instituicdes e estabelecendo parcerias;

- Emitir notas técnicas, pareceres e relatérios sobre o tema;

- Orientar Unidades, Orgdos, docentes, discentes e servidores em assuntos relacionados a
produtos controlados;

- Ministrar ou promover contratacdes visando a capacitacdo dos envolvidos com produtos
controlados, em especial em relacdo a seguranca, normas internas e legislacdo relacionada;

- Promover acdes de conscientizacdo da comunidade local quanto aos riscos e a
necessidade de controle desses produtos;

- Elaborar cartilhas, instrucdes, comunicacdes, apresentacdes e outros documentos sobre
produtos controlados;

- Coordenar, capacitar e orientar outros profissionais que venham a integrar o Escritério de
Produtos Controlados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Trabalhou como quimica na TSL Engenharia Ambiental, desenvolvendo pesquisa em
reaproveitamento de materiais;

- Trabalhou como professora em faculdades privadas por 7 anos, em cursos de Bacharelado
em Quimica, Engenharia Quimica e Tecnologia em Processos Quimicos;

- Trabalhou como pesquisadora da Fundacdo Coppetec, desenvolvendo pesquisas em
Recuperacdo Melhorada de Petrdleo;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 208AA198 4971444D AF848EC1 CF2C8AF7
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- Trabalhou por 2 anos na Fatec (Piracicaba, Campinas e Itapetininga) como professora nos
cursos de Tecnologia em Biocombustiveis, Processos Quimicos e Gestdo Ambiental, além de
desenvolver projetos de extensdo, organizar cursos e prestar apoio a coordenacao;

- Trabalhou como Diretora de Servicos Académicos na Fatec de Itatiba;

- Atualmente trabalha como quimica na DEPI, no Escritério de Produtos Controlados.

DATA 01/06/2022 DATA 01/06/2022

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 208AA198 4971444D AF848EC1 CF2C8AF7
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Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS SOARES GALVAO, DIRETOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO
INTEGRADO, em 02/06/2022, as 08:46 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por TALITA DE ALMEIDA MENDES, ASSESSOR lll, em 01/06/2022, as 17:16
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
208AA198 4971444D AF848EC1 CF2C8AF7 W
-
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Informacdo PRDU/GDCE 160/2022
Designado/a: FABIANA YOSHINAGA - mat. 317204

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Assistente Técnico para atuar junto ao Escritério de Produtos Controlados,
subordinado a DEPI, no cddigo 01.01.46, encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela

camara interna de desenvolvimento de funcionarios.

Trata-se de uma fungdo de representagdo aprovada nos termos da Deliberagao CAD
169/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 07/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO

N/ @ = 3

%.fv‘" ('CI GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA
UNICAMP DGRH

UNIDADE/ORGAO i DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
PREFEITURA UNIVERSITARIA DIRETORIA DE MANUTENCAO PREDIAL
CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.14.27.03

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO

COORDENADOR DE SERVICO R$ 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
GERALDO JOSE FERREIRA 312479

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-24958/2008

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

PAEPE - ENGENHEIRO CIVIL
ENQUADRAMENTO

S1-A

FORMAGAO ESCOLAR
O ENSINO FUNDAMENTAL
0 ENSINO MEDIO

oTecNico TECNICO DE EDIFICAC@ES
0 SUPERIOR INCOMPLETO
m sUPERIOR comPLETo ENGENHARIA CIVIL

0 POS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
EMERSON PIAIA 296970

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01 P 5299/2009

UNIDADE/()RGI-\O/DEPARTAMENTO/SE(,‘I-\O DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGCAO
ENGENHEIRO CIVIL

FORMACGAO ESCOLAR
O ENSINO FUNDAMENTAL
O ENSINO MEDIO

oTecNnico ESPECIFICAR CURSO

0 SUPERIOR INcompLETo ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
w SUPERIOR comPLETo ENGENHEIRO CIVIL

0 Pos-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNA(;I"\O A PARTIR DE
Imediato

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO
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DI;SCRICZ\O DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Manter e reformar edificagcdes e seus sistemas;
Fiscalizar servicos contratados;

Planejar e acompanhar atividades;

Administrar sistema de Ordem de Servigo;
Gerir servigos contratados;

Gerir indicadores.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
16

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Todas as Unidades e 6rgdos da Universidade no campus de Campinas e Paulinia.

MOTIVACZ\O PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNA(}[\O, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICRO
Buscando melhorias na gestdo e execugdo das atividades na diretoria, hd necessidade de
mudanga na equipe de gestores do servigo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor indicado atua na area de Manuteng&o Predial e tem demonstrado competéncia e
comprometimento. Possui conhecimento técnico dos processos de trabalho desenvolvidos na
area e na gestdo dos contratos das empresas contratadas. Tem bom relacionamento
interpessoal com a equipe interna, com perfil de lideranga e inovagdo.

JUSTIFICATIVA DA OCUPA(;i\O DA FUN(;i\O, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A drea de manutengéo predial é de grande importancia dentro da Universidade, portanto, é
necessario ter um gestor pela Manutencgdo Predial. E um servigo que possui interface com todos
os érgdos, Institutos e Faculdades, principalmente no atendimento rapido as necessidades
didrias por resolucdes de problemas, seja de ordem técnica e administrativa.

DESCRICRO DAS ATIVIDADES

Orientar equipe de trabalho seguindo as normas e procedimento da Universidade e da area de
atuacéo;

Controlar indicadores de resultados;

Analisar relatérios gerenciais e elaborar relatérios para diretoria;

Definir critérios para elaboragdo de reformas;

Acompanhar custos de reformas e servigos;

Acompanhar cronograma fisico-financeiro;

Realizar inspegdes aos servigos;

Definir critérios de elaboracdo de orgamentos de execugdo de reformas e servicos;
Definir critérios de elaboragdo de memorial descritivo;

Definir nivel de autonomia das geréncias;

Definir critérios de elaboracdo de cronogramas fisico-financeiro;

Indicar responsaveis por reformas ou servicos;

Reavaliar planejamento de servigos

Analisar experiéncias anteriores e definir processos de construgao;

Pesquisar novos produtos e fornecedores;

Analisar legislacdo pertinente, analisar impacto ambiental;

Acompanhar implantagdo de novas tecnologias e produtos;

Participar de feiras, cursos e congressos;

Definir metas de qualificacdo da equipe de trabalho;

Supervisionar equipe de trabalho;

Realocar equipes de trabalho;

Analisar projetos e custos;

Aprovar propostas técnicas;

Analisar contratos;

Levantar subsidios para aprimorar tecnologias em uso, subsidiar a Diretoria com indicativos e
relatérios técnicos.

Garantir a seguranca pessoal e coletiva e realizagdo de exames médicos ocupacionais;
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

22 anos de atividade profissional, sendo 09 anos no setor privado e 13 anos na Universidade
sempre atuando na Area de Manutencdo Predial. Experiéncia em Construgdo Civil, como
orcamentista, planejamento, compras de materiais, gestdo e fiscalizagdo de servigos de
construcdo e manutencdo em areas de Ensino e salde.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

paTA 18/05/2022 pata 18/05/2022

!
‘\‘J\M/ Mﬂ VJ\/ Eng. Henrique M, Turai.,

l Coordenador Divisd 0 Manutengdc

‘‘‘‘‘

UN!CAMBZEBELE_Q.A/DM \

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA unMIH DB A0)

C /g.-v/e/

nNemércios Bueno Bau

Coordenador de Divisdo
( - UNICAMP/PREFEITURA/DAE
DATA / Zjﬁ )/ A Matr, 296973
USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 143/2022
Designado/a: GERALDO JOSE FERREIRA- mat. 312479

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servico para atuar junto a Diretoria de Manutencdo
Predial, subordinada a Divisdao de Manutenc¢ado da Prefeitura do Campus, no cédigo 01.14.27.03,
encontra-se ocupada pelo servidor Emerson Piaia, mat. 296970, que deve ter a gratificacdo
cessada no ato da substituicdo, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
30/2021.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Proé-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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NS el SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
“a¥ GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

unicamMP DGRH

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

REITORIA/DGA Divisdo de Suprimento/Central de
Pregdes

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.12.12.10

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGCAO VALOR DA GRATIFICAGAO

Pregoeiro R$ 2.064,10

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ANDRE SUSSUMU KONISHI 301378

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-16592/2012

UNIDADE/(')RGKO/DEPARTAMENTO/SECKO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGA/Suprimentos-Contratagdes de Servigos

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos-Técnico em Administragdo

ENQUADRAMENTO
Médio

FORMAGAO ESCOLAR

0 ENSINO FUNDAMENTAL
O ENSINO MEDIO

O TECNICO

O SUPERIOR INCOMPLETO

m SUPERIOR COMPLETO: BACHAREL EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
oPOS-GRADUAGAO: Curso de Especializacdo - Modalidade Extensdo: Gestdo da Cadeia de
Suprimentos e Logistica e Gestdo e Planejamento Organizacional.

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Sidnea Regiane Bortolozo 306240

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-23565/2014

UNIDADE/(’)RGi\O/DEPARTAMENTO/SECRO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGA/Div. Suprimentos/Central de Pregdes

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos-Técnico em Administracao

FORMACAO ESCOLAR
O ENSINO FUNDAMENTAL

0 ENSINO MEDIO

O TECNICO

O SUPERIOR INCOMPLETO

® SUPERIOR COMPLETO Bacharel em Dlrelto

® POS-GRADUAGAO | ato Sensu em Direito Tributario
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CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

ANALISAR SOLICITACAO — DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Conduzir sessdes de Pregdo de toda a Universidade, conforme Resolugao GR-018/2012;
Credenciar os licitantes;

Examinar impugnacgdes e esclarecimentos ao edital;

Dirigir a etapa de lances;

Analisar razdes e contrarrazdes de recursos;

Formalizar os processos.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
0

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

H.C., CAISM, Hemocentro, D.G.A., Procuradoria Geral, Unidades/Orgdos e empresas licitantes.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A atual ocupante colocou o cargo a disposigdo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor é Bacharel em Administracdo de Empresas e p6s graduado em XXX. Foi admitido na
Universidade em 02/05/2012. Em 17/12/2018 foi transferido para a DGA, na Divisdo de
Suprimentos para atuar na Dispensa de Licitacdes. Em 29/03/2021 passou a atuar na
Contratacdo de Servicos. No exercicio de suas atividades busca constantemente seu
crescimento e desenvolvimento profissional, demonstra capacidade analitica, de negociagdo e
analise critica. Consegue estabelecer adequadamente as prioridades, fazendo uso de
argumentac8es consistentes nas situacdes adversas comum a natureza da sua atividade. Possui
perfil e habilidades necessarias ao cargo proposto. O servidor participou do processo de analise
de perfil conduzido pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da DGA, realizado em
2021. Este projeto tem como principal objetivo prover a DGA de um banco de “talentos” onde os
servidores com perfis jé analisados possam ocupar possiveis cargos gerenciais e desenvolver
suas habilidades e competéncias através do acompanhamento de um Plano de Desenvolvimento
Individual- PDI.

Para o cargo de Pregoeiro o servidor, neste momento é o que apresenta o perfil mais adequadc
para ocupacao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Considerando que a Resolucdo GR-018/2012, de 16/03/2012, estabelece a obrigatoriedade do
processamento da Sessdo publica do Pregdo pela Central de Pregdes da DGA e a crescente
demanda de licitagGes realizadas na modalidade Pregdo, torna-se imprescindivel a reposigao
imediata para suprir as necessidades desta Universidade.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Coordenar e conduzir as sessdes publicas de Pregdes de toda Universidade (Examinar
impugnacOes e esclarecimentos ao edital; credenciar os licitantes, se for o caso; analisar as
propostas apresentadas; dirigir a etapa de lances; negociar o menor preco obtido; analisar os
documentos de habilitagdo; dentre outras atividades inerentes ao cargo de Pregoeiro), manter
se atualizada quantos as normas e legislagdes vigentes, atender e orientar clientes internos e
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externos, analisar e propor melhorias quanto aos editais de Iicitag(”)eg, anali?é"‘%‘_’z:oefe
contrarrazbes de recursos, quanto aos atos praticados pelo Pregoeiro e equipe de apoio,
formalizar os processos a luz das normas especificas, encaminhar o processo devidamente
formalizado a autoridade competente para as praticas dos atos decisorios.

52 s e 1YS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Anteriormente a sua admiss3o na Universidade, o servidor trabalhou de 2010 a 2012 em institui¢do financeira
privada, realizando atividades de tesouraria e assisténcia a pessoa juridica. Na UNICAMP, foi admitido pelo
Gastrocentro 02/05/2012 e desenvolveu atividades nas dreas de estoque, patriménio, faturamento e
compras. Na DGA, desde 17/12/2018, atuou na Divisdo de Suprimentos-Compras Diretas e atualmente e faz
parte da equipe Contratagdes de Servicos, realizando e auxiliando na formalizagdo das licitacdes, desde a
abertura até a homologacio; Elaboracio minutas de Editais, dando suporte ao desenvolvimento de editais
complexos, bem como minutas contratuais, analisando e formalizagdo de Dispensas e Inexigibilidades de
Licitacdes; Controlando e dando ciéncia da entrada de recursos legais e pedidos de esclarecimento,
assegurando que nos prazos devidos sejam tomadas as providéncias pelos responsaveis respectivos;
Providenciando as aprovagdes e publicacdes legais necessarias, emissdo de Autorizagdes de fornecimento
(AF) ou o encaminhamento para assinaturas de Contrato; Dando assisténcia as Comissbes Julgadoras;
Providenciando as informagdes necessarias a Liquidacdo de Despesas; Assegurando que os Solicitantes de
servigos e obras recebam informacdes atualizadas sobre o andamento das contratagdes.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DATA 17/05/2022 DATA 17/05/2022

/) ; LINA AMARAL NAKATA
[ 000 lum dO—Ar’\Q« (;:""M@‘Hmmesmwnmwmmwl\o

MATR. 286757

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

pedro Luis da Sa‘é?a;«a
Suprimen%os/' A
UN'(CAMP
wvatr. 3017’—“.
DATA / /
USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 155/2022
Designado/a: ANDRE SUSSUMU KONISHI - mat. 301378

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Pregoeiro para atuar junto a Central de Pregbes da DGA, no cdodigo
01.12.12.10, encontra-se ocupada pela servidora Sidnea Regiane Bortolozo, mat. 306240, que
deve ter a gratificagcdo cessada no ato da substituicdo, se aprovado pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
560/2019.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITAGAO DE DESIGNAGCAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS
13.19.17

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGCAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

SOCIOPEDAGOGICO

VALOR DA GRATIFICACAO

SUPERVISOR DE SE(;AO RS 1.572,66
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
CAMILE LANZA DE PAULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
13P-15234-2021

318758

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

13.19.17.01

FUNCAO
PAEPE - PEDAGOGO

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[C] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[X] SUPERIOR COMPLETO LICENCIADA EM PEDAGOGIA E LETRAS
[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
CAROLINA CECHELLA PHILIPPI

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
13P-22149-2020

MATRICULA
318285

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

13.19.17.01

FUNCAO

PAEPE - PEDAGOGO
FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO
] TECNICO ESPECIFICAR CURSO




25 :
Fls. n° Ok

Proc. n 137 15234

BV

él'\% DGRH Rubrica A

DIRETORIA GERAL DE
unicamp  RECURSOS HUMANOS

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
X] POS-GRADUACAO DOUTORA EM EDUCACAQ

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
15/05/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Setor de extrema importancia no colégio, responsavel pelo suporte aos 1600 alunos anuais,
mediando toda relacdo aluno-escola-familia, promovendo a inclusdo, conscientizacao e
adaptacdo dos alunos no colégio e suas atividades, promovendo a saide mental no ambiente
estudantil, oferecendo praticas pedagdgicas e avaliativas que contibuem para o crescimento e
amadurecimento dos alunos, visando a melhoria nos rendimentos, a diminui¢do da evasdo
escolar, diminuicdo dos alunos retidos, dentre outros

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

O Sociopedagdgico foi instituido recentemente e estd em fase de estruturagdo. Estdo previstos
4 servidores subordinados, sendo que trés estdo em fase de contratagdo por concurso publico
em andamento.

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social, Secretaria Académica, Coordenagdo Pedagogica,
Diretoria de Ensino e Departamentos responsdveis pelos curos oferecidos pelo colégio.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Trata-se de substituicdo de designacdo, tendo em vista a reestruturagdo e criagdo da Secdo do
Sociopedagdgico na certificacdo do Colégio aprovada pela CAD 340/2020 e a solicitagdo de
desligamento da servidora anterior. ‘

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Licenciada em Pedagogia pela Universidade Estadual de Campinas em 2015 e Licenciada em
Letras-Portugués pela Universidade Estradual de Campinas em 2021.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Reestruturacdo pedagdgica com a criacdo da equipe multidisciplinar Sociopedagdgica, em razao
da alta demanda no apoio educacional ao Colégio Técnico de Limeira para atendimento de 1600
alunos e 84 docentes. -

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Supervisionar e orientar quanto as atribui¢des de todos os servigos relacionados a sua se¢do;
Atuar em consonancia com as Diretorias e com a Coordenacgdo Pedagdgica do Colégio; propor e
promover acdes de acolhimento e integracdo dos discentes e dos docentes; planejar,
acompanhar, executar e avaliar, sistematicamente, sob orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica,
a acdo educativa, juntamente com os docentes, a familia e a comunidade, propondo solugdes;
utilizar medidas psicopedagdgicas no acompanhamento de casos individuais ou de grupos de
discentes; auxiliar os docentes na observacdo das habilidades, dos interesses e das
caracteristicas gerais da personalidade dos discentes; estudar e propor solug8es para problemas
de relacionamento entre docente e discente; orientar os discentes para a escolha de seus
representantes; colaborar com a comunidade de discentes na organizag¢do das diversas
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atividades sociais e recreativas; dialogar com a representacéo estudantil, com a agremiacao,
representantes de classe e coletivos; articular parcerias para agdes de promogdo a saude e a
qualidade de vida dos discentes; elaborar instrumentos de pesquisa para compreender e
analisar os motivos que levam a retencdo e a evasdo dos discentes; propor, implantar,
acompanhar e avaliar propostas de prevencgéo e intervengdo ao baixo rendimento, a retengdo e
a evasdo escolar; articular parcerias para a¢des culturais e educativas na perspectiva da inclusdo
e do enfrentamento a preconceitos e valorizagdo as diversidades; desenvolver, implantar e
acompanhar programas e ac¢des de apoio pedagdgico, psicoldgico e social junto aos discentes;
orientar os discentes sobre seus direitos e deveres como estudantes e cidad3dos; orientar os
discentes em relacdo a aquisi¢cdo de conhecimentos, atitudes, valores, habilidades sociais e
psicomotoras; atender, avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar os discentes nos ambitos
social, psicolégico e educacional; cuidar de todo o processo de concessdo de bolsas de auxilio
social, alimentacdo e transporte oferecidas aos discentes do Colégio, desde a divulgagdo do
edital, até o recebimento das inscri¢es, analise e classificagdo dos candidatos as
bolsas;acompanhar os discentes contemplados com bolsas de auxilio social, alimentagdo e
transporte oferecidas pelo Colégio; acompanhar e coordenar, sob orientagdo da Coordenadoria
Pedagdgica, as atividades do programa de apoio didatico desenvolvidos pelos discentes
bolsistas (monitoria);identificar problemas ou caréncias individuais ou de grupo que exijam
atencdo especial por parte da equipe sociopedagdgica;auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a
zelar pela assiduidade dos discentes, adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob orientacdo
da diretoria de ensino; auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a zelar pelo cumprimento dos
deveres dos discentes, adotando as medidas disciplinares cabiveis, sob orientagdo da Diretoria
de Ensino; auxiliar a Coordenadoria Pedagdgica a garantir direitos dos discentes, reportando a
Diretoria Geral e de Ensino, quando necessario; participar das reunides com pais, de Conselho
de Classe, de Planejamento Escolar e Pedagdgica, subsidiando o trabalho da Diretoria de Ensino,
da Coordenadoria Pedagdgica e dos docentes; divulgar, orientar e zelar pelo cumprimento da
Politica Institucional de Direitos Humanos da Universidade pelos discentes; incumbir-se de
outras atividades que, por sua natureza, recaiam no ambito da competéncia da equipe
sociopedagdgica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atuacdo como professora na rede municipal de Campinas em 2020.

DATA 24/05/2022 DATA 24/05/2022

P imitinr
UPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA U ‘6Al?zﬁ')RGAO\/
sinatura e carimbo] [assinatugd e carifbo]
say/isary Ap. Bertagna Jacintho Prof. José Roberto Ribeiro

~ Diretora de Ensino Diretor Geral
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGCAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA b/ /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 154/2022
Designado/a: CAMILE LANZA DE PAULA - mat. 318758

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Sec¢do para atuar junto ao Sociopedagogico, subordinado a
Diretoria de Ensino do COTIL, no cddigo 13.19.17, encontra-se ocupada pela servidora Carolina
Cechella Philippi, mat. 318285, que deve ter a gratificagdao cessada no ato da substituicao, se
aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
340/2020.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Instituto de Geociéncias

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
22.18.00.00.00.00.00

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Secretaria da Dire¢ao - SDIR

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Secretaria de Diretoria RS 1.198,22

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

Stella Cadeu Moreira Costa 213144

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-6301/1988

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

Reitoria/ProEC/DirCul/Ecult

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO RH

[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
Carolina Gaseta

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-04874/2012

MATRICULA
300850

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A6978490 63104B20 93B83351 9C24F5AA
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[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Gest3o de Politicas Publicas e Administragdo
[X] POS-GRADUAGAO Mestrado em Administragdo

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Apoio administrativo a Dire¢ao do Instituto, prestando assisténcia ao Diretor e Diretor
Associado: agendas, elaboracao de documentos, atender solicitagdes referentes a area e fazer
triagem dos processos segundo o teor, para despachos junto a Dire¢ao.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
N3o ha.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Diretores, docentes e servidores do Instituto de Geociéncias ; publico externo de outras
Unidades: Reitoria, Pré-Reitorias, DGA, DGRH, DAC, outras Unidades de Ensino e Pesquisa;
publico externo a Unicamp.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A partir de uma reestruturacdo administrativa, em funcdo de nova Diretoria no Instituto de
Geociéncias, a servidora Carolina Gaseta passou a assumir a funcdo de Supervisora de Secao.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora Stella Cadeu Moreira Costa tem formacgao técnica em Contabilidade e gradua¢ao em
Recursos Humanos. Possui conhecimento para ocupar o cargo, além de possuir
comprometimento e dedicacdo com as atividades as quais se compromete a exercer.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
A ocupacdo dessa vaga é imprescindivel para a continuidade dos servicos e assisténcia para a
Direcao do Instituto.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Elaboracdo de minutas e despachos; Organizacao de agenda; Recepcdo de pessoas e ligacdes
telefénicas; Andlise, interpretacdo e redacao relativas as matérias sob sua responsabilidade;
Organizar arquivos provisorios de assuntos pendentes; Responder solicitacdes oficiais,
telefénicas e pessoais relativas aos Diretores; Acompanhar os documentos em tramitacao na
area; Fazer a triagem dos processos segundo o teor, para despachos junto a Diretoria.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora Stella Cadeu Moreira Costa tem experiéncia nas atividades de agendamento,
organizacao e recepcgao de eventos, compras via Funcamp e Adiantamento, contratacao via

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A6978490 63104B20 93B83351 9C24F5AA
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Funcamp, procedimentos e rotinas de RH através dos sistemas Web-Ronda, Rubi, TR, QL e
Sénior, atendimento ao publico, organiza¢ao de agenda, controle de prontuarios, emissao de
documentos, acolhimento e encaminhamento de pacientes, envie e resposta a e-mails,
escrituracdo contabil — registro das movimentacgdes, preenchimento de demonstrativos,
controle e manutencgao de livros fiscais, digitacdo do Diario Patrimonial e de Compensacao,
elaboragao do Balancete Mensal e do Balango Anual.

DATA [/ / DATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A6978490 63104B20 93B83351 9C24F5AA
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Antonio Cataia, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
18/05/2022, as 11:37 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARCOS PEREIRA DE MOURA, COORDENADOR TECNICO DE
UNIDADE, em 18/05/2022, as 16:34 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 159/2022
Designado/a: STELLA CADEU MOREIRA COSTA - mat. 213144

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Secretdrio de Diretoria do |G, no cédigo 22.18, encontra-se livre para ser
ocupada, se aprovado pela cdmara interna de desenvolvimento de funcionarios.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
148/2020 que entrou para o quadro em substituicdo a extinta funcdo de secretaria, que esteve
ocupada até 09/03/2021 pela servidora Carolina Gaseta, mat. 300850.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 07/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
HOSPITAL DE CLINICAS

cODIGO DA TABELA DE ORGACS
15.16.08.01.00

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
DENF/ENFERMAGEM CLINICA

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Se¢ao RS 1572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

ALINE OLTREMARI DA SILVA 508531

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P-09035/2010

UNIDADE/ORGAO/ DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/DENF/SEP
FUNCRO
ENFERMEIRA

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[] ensINO MEDIO

[C] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[[] P6S-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO s

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
ELIANE SANCHES

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P-08923/2015

MATRICULA
307932

UNIDADE/ORGAO/ DEPARTAMENTO/SECAQ DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/DENF

FUNGAO
ENFERMEIRA

FORMAGCAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

[] ensiNO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
[[] p6s-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS
Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, realizar encaminhamentos para

exames e cirurgias, providenciar transferéncias para hospitais secundarios e altas hospitalares.
Receber alunos , apresentar campos de estagio, facilitar o aprendizado.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
150 funcionarios

DESCRICAO DOS GRGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNCS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES) B

- Fornecedores externos: DRS VIl -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro -exames,

Hemocentro -hemoderivados, Voluntérios- entretenimento, CEB/Cemegq- manutengdo de
equipamentos,DGRH- pessoas.

Internos: Superintendéncia, Diretoria clinica, FCM, e CCIH, especialidades médicas, fisioterapia,
servico social, odonto,UER, CC, UTI, Farmdcia, Imagem, Dampe,SAM, etc.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A designada atual foi transferida de area.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicagdo oral e escrita, facilidade de interagdo com equipes,relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar
equipes, bom conhecimento técnico cientifico, experiéncia na assisténcia direta aos pacientes
em unidade de internagdo , motivacdo; confiabilidade, capacidade de negociagdo e de
convencimento, lideranga, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A fung3o se faz importante pois cabe a este profissional, orientar a equipe quanto as normas e
rotinas da institui¢do, além de supervisionar a assisténcia de enfermagem com o objetivo de
garantir a seguranga e qualidade de assisténcia.Este profissional auxilia o diretor da areana
implementagdo dos projetos de melhorias, gerencia os conflitos da equipe de enfermagem,faz
os remanejamentos de funcionarios necessarios a fim de otimizar os recursos humanos,
gerencia recursos materiais de sua unidade e participa os indicadores de sua unidade e
implementagdes de melhorias. S3o tarbém de sua fungdo : treinamento da equipe,coordenar
equipe de trabalho operacional que prestam assisténcia direta a pacientes internados em
hospital universitario , de alta complexidade e 100% SUS,recepgdo de alunos, estagiarios e
visitantes, participagdo em avaliagdes quando solicitado.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assessorar o diretor de servigo, participar de escala de plantdes de supervisdo geral do hospital
em finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e parecer de materiais
e/ ou equipamentos, promover integragdo com os membros da equipe multiprofissional,
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elaborar e atualizar junto com enfermeiros rotinas especificas de sua area de atuagdo, elaborar
e aplicar programas de educagdo em servigo para a equipe de enfermagem, supervisionar e
avaliar a préatica da assisténcia de enfermagem prestada pela equipe, realizar as escalas mensais
de servico (eletrdnicas), fazer o controle de frequéncia das profissionais, realizar recepgao e
passagem de plantgo relatando ocorréncias assistenciais e administrativas, realizar
treinamentos e avaliagdes de recém admitidos e fazera avaliagdo anual de desempenho da
carreira PAEPE, efetuar a programagdo de férias dos profissionais, realizar reunides mensais
com as equipes, participar das reunides do departamento de enfermagem, da area de atuagao
e de comissdes designadas, atuar com equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino,
orientar, acompanhar e avaliar os indicadores de assisténcia de enfermagem, preencher e
encaminhar ao denf. planilhas de movimentagdo de quadro de pessoal, horas extras &
absenteismo, tutorar 0s enfermeiros sob a sua responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servidora admitida na UNICAMP e atuando junto as enfermarias desde 01/07/2015

DATA‘\C\ ﬂé f) v

DATA / /

SUPERIOR IMEDIATO fGENTE DA UNIDADE/O}
[assinatura e carimbo] | J[assinatura e\carimb
%\

L

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 156/2022
Designado/a: ALINE OLTREMARI DA SILVA - mat. 308531

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Secdo para atuar junto a Enfermagem Clinica, subordinada
ao Nucleo de Enfermagem do HC, no cddigo 15.16.08.01, encontra-se ocupada pela servidora
Eliane Sanches, mat. 307932, que deve ter a gratificagdo cessada no ato da substituicdo, se
aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

HOSPITAL DE CLINICAS HC/NUCLEO DE FARMACIA/FARMACIA
AMBULATORIAL

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.10.09.06

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
CARLOS REMY LEITE WALKER 307137

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-29519/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
FARMACEUTICO

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

O ENSINO FUNDAMENTAL

O ENSINO MEDIO

O TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[0 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO FARMACIA

O POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGCAO

FORMAGAO ESCOLAR

O ENSINO FUNDAMENTAL

J ENSINO MEDIO

O TECNICO ESPECIFICAR CURSO

O SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

https://docs.google.com/document/d/1 THhw4YxulhUbs060qvsWHBOpksbdtxNe/edit#

13
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[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
O PGS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

//

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Contribuir no processo de cuidado a satde, visando melhorar a qualidade da assisténcia
prestada ao paciente, promovendo o uso seguro e racional de medicamento e produtos para a
saude; Desenvolver em conjunto com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica, a selecdo de
medicamentos necessérios ao perfil assistencial do hospital; promover, participar e apoiar acdes
de educacdo continuada; prover a equipe de salde, estudantes e pacientes, informagoes
técnico-cientificas; garantir a qualidade dos medicamentos desde o recebimento e
armazenamento até o momento da administragdo ao paciente; participar e desenvolver
projetos de melhoria continua do setor

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

10

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Externos : Vigilancia Sanitaria; Conselho Regional de Farmacia; Secretaria do Estado da Salde;
Ministério da Saude ; Industria Farmacéutica; entre outros.

Internos :CCIH; COAS; Hospital Dia; Centro cirtrgico eletivo, Unidade de emergéncia
referenciada; Departamento de Enfermagem e Equipe de Enfermagem assistencial; Equipe
Médica; Divisdo de Informética; Planejamento/Almoxarifado de medicamentos e materiais, e
outras unidades da Universidade (faculdade de farmacia).

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Cargo aprovado na certificagdo do HC, ainda ndo preenchido.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E
PERFIL GERENCIAL

Farmacéutico, formado pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em 2007;
Especializagdo/ Residéncia em Farmdcia Hospitalar pela Universidade Federal Fluminense (UFF)
concluida em 2014 e experiéncia profissional em farmdcia hospitalar, secretaria de saude
municipal e estadual. O profissional atua como farmacéutico responsavel pelo setor, dando
suporte a equipe de técnicos de farmdacia e alunos de graduagdo na auséncia do superior
imediato, e portanto, desenvolveu um perfil gerencial na pratica. Além disso, participou de
eventos relacionados a area hospitalar, como “Congresso Brasileiro de Farmdcia Hospitalar” e
Congresso Brasileiro de Farmacéuticos Clinicos" e “ Oficina de Capacitacdo de Facilitadores do
Programa 5S”.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGCAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA
VAGA PREENCHIDA

Este profissional é importante para o servigo farmacéutico, pois realiza atividades diferenciadas
(extra assistenciais) como: gerenciamento de recursos humanos; gerenciamento de processos
internos.

https://docs.google.com/document/d/1 THhw4YxulhUbs060qvsWHBOpksbdtxNe/edit# 2/3



19/05/2022 09:39 CARLOS REMY LEITE WALKER.docx - Documentos Google

70

% DGIH

LW
“an DIRETORIA GERAL DE
UNIGAMP  RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Controlar e solicitar a aquisicio de medicamentos n3o padronizados; Gerenciamento de
Recursos humanos, como: elaborar e supervisionar escalas de plantdo da area, definir escala de
férias, dar suporte e auxilar nas demandas profissionais e/ou pessoais dos funciondrios;
Colaborar com a Diretora do Servigo nas questées técnicas, analisando processos e realizando
pregdes eletrdnicos de aquisi¢do de medicamentos; Orientar e supervisionar alunos estagiarios
e residentes de farmdcia, bem como avaliar relatérios de conclus3o de estdgio; Participar de
reunides de Equipes Multidisciplinares quando designada; Assessorar tecnicamente os
funcionarios do almoxarifado quando solicitado; Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
farmacéuticos assistenciais e técnicos de farmécia; Atender as solicitagdes das equipes médicas
e de enfermagem; Viabilizar e supervisionar o cumprimento da Legislagdo Sanitéria Vigente
(ANVISA); Monitorar os Indicadores da &rea.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Técnico de Farmécia - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul Rosa Maria Pedrossian (2006-2008)
Farmacéutico - Prefeitura Municipal de Jandira (2008-2011)

Farmacéutico Residente- Hospital Federal do Andarai (2011-2014)

Farmacéutico - Hospital. de Clinicas/Unicamp (2014 - atual)

Farmacéutico - Prefeitura Municipal de Campinas (2020 - atual)

oata{9 /037 )0 o DATA  / /

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

=LaraParoD#B® ¢ 0cri0R IvEDIATO [adsindtura e carimbo]

Coordenadora de

assinatura e carimbo
Servigo de Farmacie#C [ ]
CRF 61.320

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

https://docs.google.com/document/d/1 THhw4YxulhUbs060qvsWHBOpksbdtxNe/edit#

3/3
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Informacdo PRDU/GDCE 148/2022
Designado/a: CARLOS REMY LEITE WALKER- mat. 307137

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Secdo para atuar junto a se¢do de Farmacia Ambulatorial,
subordinada ao Nucleo de Farmacia, do HC, no cédigo 15.10.09.06, encontra-se livre para ser
ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representagao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
HOSPITAL DE CLINICAS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.10.07.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
COAS/NUCLEO DE TRANPLANTE DE

ORGAOS E TECIDOS

VALOR DA GRATIFICACAO

COORDENADOR DE SERVICO 2.653,84
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
LUIZ ANTONIO DA COSTA SARDINHA 232637

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-00408/1990

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGCAO
MEDICO

ENQUADRAMENTO
S3A

FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

[] ensino MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

X] PGS-GRADUAGAO MESTRADO EM CIRURGIA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
VAGO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
[] EnsiNo MEDIO
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[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[C] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/7

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

atuacdo no processo de doagdo de 6rgdos e tecidos com todos os seguintes aspectos e
atuacoes:

identificacdo da provavel morte encefalica no HC e na area de atuagdo da OPO unicamp;
colaboracdo no processo de doagdo de drgdos e tecidos;

viabiliagdo do diagnédstico de morte encefalica(ME);

orientacdo no processo de manutengdo do potencial doador;

validacdo do potencial doador de érgaos e tecidos;

realizacdo do exame de doppler transcaraniano para exame complementar do diagndstico de
ME;

orientac3o sobre a entrevista com os familiares sobre a rote da pessoa e opg¢ao de doagdo de
6rgaos e tecidos;

participacdo como representante do HC Unicamp na acamara tecnica de morte encefalica e
transplantes do CFM;

elaborac3o e participacdo em aulas para capacitagdo de medicos do hc no diagnéstico de ME de
acoredo com o decreto 9175/2017 e Resolugdo CFM 1.273/2017;

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

08

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O GRGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

relacionamento com:

unidade de emergenica;

UTl;

todas as enfermarias;

centro cirdrgico;

banco de olhos e tecidos do HC;

banco de sangue;

LPC;

unidades e equipes transplantadoras;

equipe de retirada de orgaos e tecidos;

central estadual de transplantes em riberirao preto e sdo paulo;

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Cargo aprovado na certificagdo do HC, ainda ndo preenchido.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
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O servidor possui ampla experéncia e conhecimento na drea de Transplante de Org3os e Tecidos
do HC, conhece o HC de forma macro e tem auxiliado as Administragdo do Hospital em sua area,
tem bom relacionamento interpessoal e lideranga.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A area de atuagdo da OPO hc Unicamp se relaciona a atuar no HC da unicamp e na area da
Organizacg3o de procura de 6rgdos do HC, orgdo ligado a central estadual de transplantes. toda a
responsabilidade do diagndstico correto de de acordo com a legislagdo vigente fica sob a
avaliacdo e aprovacdo ou ndo do coordenador do nucleo;

A validagdo do potencial doadro e dos érgdos a sererm retirados e posteriormente implantados
fica sob a asua atuagao;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

atuacdo como coordenador local; atuagdo na aidentificagdo do potencial doador;

atuacdo em aulas e congressos com relagdo a resolucdo e decreto autalmente em vigor;

visita designada como busca ativa em areas de emergencia, UTI e outros locais do hospital que
possam ter pacientes com provével diagnéstico de ME;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servidor admitido em 19/02/1990, atuando no local onde seré designado desde 01/11/2007

DATA 19/05/2022 A patA /[ / N
Iy ]| g
) Z R
SUPERIOR IMEDIATO_ a8t O DIRIGEN'[E/B@WIDAD
;IS/S,/R'\'ERU\ e carimbo] e > [%smat \r-ée carimbo]

\

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 150/2022
Designado/a: LUIZ ANTONIO DA COSTA SARDINHA, mat. 232637

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servico para atuar junto ao Nucleo de Transplante de
Orgidos e Tecidos, subordinado & Coordenadoria de Assisténcia do HC, no cdédigo 15.10.07,
encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
HOSPITAL DE CLINICAS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.16.13.01.00

DEPARTAMENTO/SEGAO/SETOR
DENF/ENFERMAGEM CLINICA

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supervisor de Secdo RS 1572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

SOLANGE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA 308566

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-25867/2006

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/DENF/SEMCII

FUNCAO
ENFERMEIRA

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

[] ensiNo MEDIO

[C] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
VAGO DESDE 12/08/2020

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UNIDADE/GRGAO/ DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGCAO

FORMAGAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

] ensino MEDIO

[C] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[C] SUPERIOR COMPLETO
[] PGS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO GRGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS
Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, realizar encaminhamentos para

exames e cirurgias, providenciar transferéncias para hospitais secundarios e altas hospitalares.
Receber alunos , apresentar campos de estdgio, facilitar o aprendizado.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
150 funcionarios

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0S QUAIS 0 ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

- Fornecedores externos: DRS VII -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro -exames,

Hemocentro -hemoderivados, Voluntérios- entretenimento, CEB/Cemeq- manutencao de
equipamentos,DGRH- pessoas.

Internos: Superintendéncia, Diretoria clinica, FCM, e CCIH, especialidades médicas, fisioterapia,
servico social, odonto,UER, CC, UTI, Farmdcia, Imagem, Dampe,SAM, etc.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Designacdo vaga, a designada anterior assumiu a funcido de Coordenadora de Servigo junto ao
Servigo de Enfermagem de Diagnéstico e Procedimentos Especializados.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicagdo oral e escrita , facilidade de interagdo com equipes,relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfreritar desafios, capacidade para agregar
equipes, bom conhecimento técnico cientifico, experiéncia na assisténcia direta aos pacientes
em unidade de internagdo , motivagdo, confiabilidade, capacidade de negociagao e de
convencimento, lideranga, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A fungdo se faz importante pois cabe a este profissional, orientar a equipe quanto as normas e
rotinas da instituic3o, além de supervisionar a assisténcia de enfermagem com o objetivo de
garantir a seguranga e qualidade de assisténcia.Este profissional auxilia o diretor da area na
implementagdo dos projetos de melhorias, gerencia os conflitos da equipe de enfermagem,faz
os remanejamentos de funciondrios necessarios a fim de otimizar os recursos humanos,
gerencia recursos materiais de sua unidade e participa os indicadores de sua unidade e
implementagdes de melhorias. Sao também de sua funcdo : treinamento da equipe,coordenar
equipe de trabalho operacional que prestam assisténcia direta a pacientes internados em
hospital universitério , de alta complexidade e 100% SUS,recepcio de alunos, estagidrios e
visitantes, participagdo em avaliagdes quando solicitado.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assessorar o diretor de servigo, participar de escala de plantdes de supervisdo geral do hospital
em finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e parecer de materiais
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e/ ou equipamentos, promover integragao com os membros da equipe multiprofissional,
elaborar e atualizar junto com enfermeiros rotinas especificas de sua area de atuacdo, elaborar
e aplicar programas de educagdo em servigo para a equipe de enfermagem, supervisionar e
avaliar a pratica da assisténcia de enfermagem prestada pela equipe, realizar as escalas mensais
de servico (eletrénicas), fazer o controle de frequéncia dos profissionais, realizar recepgdo e
passagem de plantdo relatando ocorréncias assistenciais e administrativas, realizar
treinamentos e avaliacdes de recém admitidos e fazer a avaliagdo anual de desempenho da
carreira PAEPE, efetuar a programacio de férias dos profissionais, realizar reunides mensais
com as equipes, participar das reunides do departamento de enfermagem, da drea de atuagao
e de comissdes designadas, atuar com equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino,
orientar, acompanhar e avaliar os indicadores de assisténcia de enfermagem, preencher e
encaminhar ao denf. planilhas de movimentagdo de quadro de pessoal, horas extras e
absenteismo, tutorar os enfermeiros sob a sua responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servidora admitida no HC, atuando nas enfermarias desde 01/07/2015

DATAO‘! /L( Sl pata /[ / .
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[assinatura e carimbo] [ s{natw‘ ae canmbo]
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / .

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL



79

",

'}’ ——
g PRDU

UNICAMP X

\

Informacdo PRDU/GDCE 149/2022
Designado/a: SOLANGE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA mat. 308566

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Secdo para atuar junto a Enfermagem Clinica, subordinada a
Divisdo de Enfermagem do HC, no cédigo 15.16.14.01, encontra-se livre para ser ocupada, se
aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAOQ/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS COAS/ESPECIALIDADES
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.10.02.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGCAO VALOR DA GRATIFICAGAO
COORDENADOR DE SERVICO 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
FELICIO CHUEIRI NETO 316579

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-24192/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/CASS/UTI

FUNCAO
MEDICO

ENQUADRAMENTO
S1B

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

X POS-GRADUAGAO ESPECIALISTA EM MEDICINA INTENSIVA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGO - Obstervar Motivagdo para Substituicdo

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
] POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

!/

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Coordenar as equipes médicas de especialidades do HC, atuando como Coordenador Adjunto da

Coordenadoria de Assisténcia.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

258

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Divisdo de Terapia Intensiva

Unidade de Emergéncia Referenciada

Unidades de Internagdo

Divisdo de Ambulatérios e Procedimentos Especializados
Farmacia

DENF

DINF

NIR

Vigilancia Sanitaria

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Funcdo aprovada na certificagdo do HC, em substitui¢do da fungéo de Coordenador Adjunto II
(Extinta em 2019)

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Habilidade de relacionamento pessoal, visdo estratégica, experiéncia prévia em gestdo de
Unidade.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A coordenacdo adjunta de assisténcia atua organizando as divisdes e servigos do HC de forma a
otimizar o atendimento ao paciente e implementar melhorias e atualizagdes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Interfacear as divisdes e equipes médicas e a Coordenadoria de Assisténcia

Participar dos planejamentos de implementagdes de melhorias.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Médico intensivista especialista em UTI desde 2011
Coordenador médico de servico de terapia intensiva (Hospital Centro Médico de Campinas)

2019-2020.

DATA 18/05/2022 DATA 18/05/2022
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 144/2022
Designado/a: FELICIO CHUERI NETO- mat. 316579

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servico para atuar junto a area de Especialidades,
subordinada a Coordenadoria de Assisténcia do HC, no cddigo 15.10.02, encontra-se livre para
ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representagao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022, que entrou para o quadro em substituicdo a extinta funcdo de Coordenador Adjunto
Il.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
HOSPITAL DE CLINICAS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.09.03.04.01

NOME DA FUNGCAO DE DESIGNAGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

HC/COAD/NSG/HLRHOT/APOIO

ROUPARIA E HOTELARIA

VALOR DA GRATIFICAGAO

Supervisor de Segdo RS 1.572,66
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
LAIS SALMISTRARO MACHADO 310494

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-14845/2016

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/COAD/FATURAMENTO
FUNCAO
PROFISSIONAL ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
Xl SUPERIOR COMPLETO Administrag&o

] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
VAGO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
[J ENSINO MEDIO
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[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[ POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/7

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB~LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Supervisionar as atividades do Servigo de Hotelaria do Hospital de Clinicas nos processos de
fornecimento de enxoval cirurgico e nado cirurgico.

Gestdo de contratos terceiriados de Lavanderia, Limpeza, jardinagem e controle de pragas,
mantendo a qualidade dos servigos prestados, proporcionando conforto e seguranca ao cliente
interno e externo, atendendo as recomendacgdes legais, normas internas e cumprindo as
cldusulas previstas nos editais.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

37 funcionarios

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Clientes: Internos - HC - Superintendéncia, Coordenadorias, DENF, DS, SOF, DINF, DRH,
Protocolo, funcionarios do hospital, DPC, UER, CIN, HD e FCM; Internos - Unicamp e pacientes;
Externos - Representantes, acompanhantes, visitantes e pacientes.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Fungdo aprovado na certificagdo do HC, devido a extingdo de Supervisor de Setor (5).

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicagdo oral e escrita, facilidade de interacdo com as equipes, bom relacionamento
interpessoal, iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar equipes,
bom conhecimento técnico administrativo, motivagdo, capacidade de negociagdo e de
convencimento.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo se faz importante pois cabe a este profissional, orientar a equipe quanto ds normas e
rotinas da instituicdo e esta diretamente relacionada as necessidades do HC

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assessorar a Diretoria da DSG; Auxiliar no gerenciamento de contratos, bem como na
elaboracgdo de processos licitatérios; Realizar tramites quanto encaminhamentos dos
documentos legais do setor; Planejar, elaborar e coordenar a execugdo dos projetos de
melhoria na drea; Atestar os servicos dos contratos sob responsabilidade da unidade; Receber
fornecedores e parceiros comerciais; Revisar/instituir as atribui¢des dos colaboradores; Realizar
planejamento estratégico da adrea; Realizar pesquisas sobre novos materiais e/ou tecnologias;
Sistematizar os processos de trabalho do setor; Desenvolver os Manuais Internos de
Procedimentos Operacionais; Assumir a Responsabilidade técnica pela execugdo dos
procedimentos; Confeccionar relatério anual para chefia imediata; Realizar dimensionamento
profissional da area; Distribuir e coordenar as tarefas da equipe; Planejar e organizar os
treinamentos da equipe; Planejar a escala de férias dos colaboradores; Transmitir informacdes
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proveniente do RH e 6rgdos da Universidade pertinentes a equipe de trabalho; Realizar
reunides administrativas; Solicitar aplicagdo de medidas administrativas frente ao ndo
cumprimento de normas e rotinas; Confeccionar e validar escala mensal de folgas/plantdes;
Apresentar/solicitar propostas de melhorias a chefia imediata; Participar das reunides de
gerentes; Solicitar e participar de reunides que tratem de assuntos pertinentes ao servigo;
Realizar a triagem das ndo conformidades das areas e ciéncia frente aos
encaminhamentos/levantamentos e condutas necessarias; Coordenar e participar do processo
de avaliacdo de desempenho da equipe; Participar da auditoria, avaliar os resultados, propor
melhorias e implementa-las; Realizar visita nas dreas para acompanhamento dos processos de
trabalho executados pela equipe; Solicitar insumos do almoxarifado, assim como realizar
pedidos e execucdo de atas; Solicitar confecgdo de descritivos técnicos; Realizar notificagdes ao
Nucleo de Seguranga do Paciente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servidora admitida em 2016 pela UNICAMP, atuando no Faturamento

; 2 de R0
paTA( /05203 . / pATA /[ / ‘a,\‘—_\i\“e Cx\sg\ss_\s\;“c\a

4

] Mo eira Kawas_ak'u
Codosr%';nador de Divisac
DSG/HC - UNICAMP
atricula 30881- -9 |
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE'DA UNIDADE/ORGAO

" i { i %
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]
\
\\\

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

USO DA CIDF \
DATA DE ENTRADA NA CIDF | INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 147/2022
Designado/a: LAIS SALMISTRARO MACHADO- mat. 310494

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Sec¢do para atuar junto a area de Higiene, Limpeza Rouparia
e Hotelaria, subordinada ao Nucleo de Servigos Gerais do HC, no cédigo 15.09.03.04, encontra-
se livre para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios
— CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022 e entrou para o quadro em substituicdo a extinta funcdo de Supervisor de Setor.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAQ/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS COAD/SERVICO DE ARQUIVO
MEDICO/APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.09.12.01
NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ROBERTO DOS SANTOS DA SILVA 169129

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-9702/1986

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
F2D

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

X ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME ‘ MATRICULA
VAGO DESDE 05/06/2019
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO
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] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

] POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

LA

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

GERENCIAMENTO DO SERVICO DE ARQUIVO MEDICO; ENTREGA E RECOLHIMENTO DE
PRONTUARIOS; ARQUIVO DE PRONTUARIOS; REVISAO DE PRONTUARIOS; ANEXAGAO DE
DOCUMENTOS; DISPONIBILIZAGAO DE DOCUMENTOS; PESQUISA DE PRONTUARIOS MEDICOS;
GERENCIAMENTO DE SEMI-ATIVOS (PRONTUARIO/MICROFILME); ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO TERCEIRIZADO.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

6 FUNCIONARIOS, 2 PATRULHEIRAS,1 ESTAGIARIOS,2 JOVEM APRENDIZ

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

FORNECEDORES EXTERNOS: HEMOCENTRO; GASTROCENTRO; CIPOI; CECOM; CAISM; BOLDRINI;
DGRH; SEADE; VIGILANCIA EPODEMIOLOGICA DE CAMPINAS; EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE
GUARDA DE PRONTUARIOS.

FORNECEDORES INTERNOS: AREAS ASSISTENCIAIS DO HC; FATURAMENTO; LABORATORIOS;
DIVISAO DE IMAGINOLOGIA; DIRETORIA CLINICA; INFORMATICA; DEM; DSG.

CLIENTES INTERNOS: AREAS ASSISTENCIAIS DO HC; FATURAMENTO; DIRETORIA CLiNICA;
COORDENADORIAS; PROFISSIONAIS DO HC E ALUNOS DA UNICAMP.

CLIENTES EXTERNOS: HEMOCENTRO; GASTROCENTRO; CIPOI; CECOM; CAISM; BOLDRINI; DGRH;
PACIENTES/FAMILIARES.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
CARGO VAGO DESDE 05/06/2019

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

O SERVIDOR E COMPROMETIDO, TEM BOM RELACIONAMENTO COM A EQUIPE E VISAO
SISTEMICA DAS ATIVIDADES

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O PREENCHIEMENTO DA FUNGAO E DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA O BOM ANDAMENTO
DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO SERVICO DE ARQUIVO MEDICO, UMA VEZ QUE O
PROFISSIONAL IRA AUXILIAR O COORDENADOR DO SERVICO NA SUPERVISAO DA EQUIPE,
BUSCANDO ATENDER AS DEMANDAS E IMPLANTAR MELHORIAS NA REALIZACAO DOS
PROCESSOS DE TRABALHO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

SUPERVISIONAR OS SERVICOS DE ARQUIVO MEDICO, GERENCIAR O SISTEMA DE PRONTUARIOS,
GERENCIAR AS ATIVIDADES INTERNAS DO SAM, DAR ASSISTENCIA AOS USUARIOS,
ACOMPANHAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS PROFISSIONAIS LOTADOS NO
SAM, GERENCIAR AS ESCALAS DE TRABALHO E CARTOES PONTO, DEMANDAS DA



90

& DGIH

DIRETORIA GERAL DE
unicampe  RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DO SERVICO, PARTICPAR DE REUNIOES E ATIVIDADES DE INTERESSE DO SAM,
ACOMPANHAR O CONTRATO TERCEIRIZADO DA GUARDA E DIGITALIZACAO DE PRONTUARIOS E
ATESTACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS MENSALMENETE, DAR SUPORTE A DAMPE E DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
SERVIDOR DA UNICAMP DESDE 1986

DATA 24/05/2022 pATA [/ /
oo de Maide

As%“’-"“‘a

ra. BN
/ / P9 Eo‘de aoro & oS- -V
Lt v ? ] /( c) < \-\os\)\\a\ ge C\\ “ \“Ms&
g

Luiza Conpélcao Ferraz Ros

SR RS Ao DIRIGENTE DA UNIDADE/GRGAO
[?ssmtmw-canmbo] [assinatura e carimbo]
one: (19) 3521-7537

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
K\kishitu ] ]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 146/2022
Designado/a: ROBERTO DOS SANTOS DA SILVA- mat. 169129

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Secdo para atuar junto a se¢do de Arquivo Médico,
subordinada a Coordenadoria de Administracao do HC, no cédigo 15.09.12.01, encontra-se livre
para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022 que esteve ocupada até 10/10/2021.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HEMOCENTRO/UNICAMP ASSISTENCIA TECNICA

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
32.12.00.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
ASSISTENTE TECNICO RS$2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ERICA VITORIA PICARELLI LEARDINI 29319-9

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
32-P-22422/2007

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HEMOCENTRO/SERVICO DE FINANCAS

FUNCAO

PR ASS ADMINISTRATIVOS/Técnico em administracdo

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[C] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ESTATISTICA

X] POS-GRADUAGAO ESPECIALISTA EM GESTAO DE HEMOCENTROS

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGCAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

[] ENsINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
[[] PGS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

- Otimizacdo de recursos financeiros, humanos e de materiais

- Andlise critica de convénios e contratos

- Analise de fluxos de caixa para previsao de receitas e despesas para tomadas de decisdo.

- Utilizando sistemas préprios da Unidade, sistemas e plataformas disponibilizadas pelo
DATASUS e FNS, planilhas de dados em Excel ou Google, sistemas disponibilizados pela
universidade.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Nenhum subordinado diretamente.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

O assistente técnico serd a ponte entre a Coordenagdo do Hemocentro e todas as demais areas
do Hemocentro, da Unicamp, da Funcamp e érgdos externos como: Prefeitura de Campinas e
demais cidades da regido de abrangénica, Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo,
Hemorrede, Ministério da Satide, principalmente junto as Coordenacgdes de Transplante (SNT) e
de Sangue e Hemoderivados (CGSH), Hospitais e Clinicas conveniados, além de representantes
politicos como deputados, vereadores e seus assessores. Forncedores e prestadores de servico,
conforme a demanda.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Func3o vaga desde 11/11/2020.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Responsavel, dinamica, comunicativa, proé ativa, intermediadora, assidua, capaz de gerenciar
conflitos e solucionar problemas. Imprescindivel que tenha excelente comunicacgdo verbal e
escrita, saiba trabalhar em planilhas de excel, documentos em word e power point. Tenha
facilidade em utilizar sistemas informatizados e conhega as legistagdes vigentes relacionados ao
Sistema Unico de Saude, convénios e contratos nas esferas estadual e federal, além das
resolucdes e normas institucionais.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Funcdo fundamental no auxilio a coordenagdo quanto a administragao e supervisdao de todos os
recursos e areas da unidade (financeiro, orcamentdrio, compras, recursos humanos), tomada de
deci¢des e planejamento da unidade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assessorar o Coordenador do Hemocentro; Gerenciar os recursos financeiros da unidade,
apresentar relatdrios gerenciais situacionais para auxiliar nas decisGes de curto, médio e longo
prazo; Dar suporte técnico ao Coordenador do Hemocentro nas questdes contratuais e de
convénios com institui¢cBes publicas e privadas; Auxiliar as demais areas nas tomadas de
decisdo; Realizar estudos para melhor dimensionamento e otimiza¢do dos recursos financeiros,
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humanos e de materiais; Participar das cAmaras e grupos de trabalho relacionados ao contrato
SUS e demais convénios; Participar de reunides e discussdes referente ao or¢amento da unidade
junto a Universidade; Auxiliar as demais areas nas negociag8es que envolvam a Funcamp,
Fascamp e demais fundagdes de apoio; Colaborar com a execugdo e prestacdo de contas dos
convénios do Ministério da Saude; Participar das atividades relacionadas a captacdo de recursos
extra-orcamentdarios como emendas parlamentares estaduais e federais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A servidora possui vasta experiéncia em rotinas administrativas da Universidade e
especificamente do Hemocentro, onde executa atividades desde 2007. Ja desempenhou
atividades como assistente técnica por mais de 5 anos anteriormente e estava como
coordenadora do servico de finangas desde 2020, experiéncias que contribuiram para o
desenvolvimento de um perfil gerencial dindmico e complexo, necessario para a atual
designacao.

swo IMEDIATO DIRIGENTE DX UNIDADE/ORGAO
[asSinatura e carimbo] [assingtura e carimbo]

/
|

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGA® DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 157/2022
Designado/a: ERICA VITORIA PICARELLI LEARDINI - mat. 293199

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Assistente Técnico para atuar junto a Assisténcia Técnica do
HEMOCENTRO, no cddigo 32.12, encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela Camara
Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
188/2021, que esteve ocupada até 11/11/2020, pela mesma servidora.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 01/06/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SUMULA DA IV REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE
FUNCIONARIOS da Camara de Administracio da Universidade Estadual de Campinas, realizada aos
cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 14h30, por meio de videoconferéncia devido as
restricdes presenciais no Campus para o enfrentamento da pandemia COVID-19, sob a Presidéncia do
Professor Fernando Sarti e com o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Angel Pontin Garcia,
Antonio Marcos Pereira de Moura, Bruno Gomes Ximenes, Claudio Pereira Platero, Cristiano da Silva,
Edison Cardoso Lins, Elisabeth Cardozo, Emerson Teodorico Lopes, Gesiel Azevedo dos Santos,
Giovanna Beraldo de Azambuja Silva, Lina Amaral Nakata, Luiz Carlos Fernandes Juanior, Marcelo
Aparecido Phaiffer, Margareth do Carmo Vieira Junqueira, Maria Aparecida Quina de Souza, Mauricio José
de Andrade Thomé, Oscar Milton da Silva, Rafael Felipe Reatti, Rodrigo Coutinho Alves, Silvania Renata
de Jesus Ribeiro, Suzete Aparecido Aleixo de Andrade e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia:
Adilton Dorival Leite, Claudia Filomena Bratficher Dério, Claudio Francisco Tormena, Daniel Cantinelli
Sevillano, Gabriela Barros Goncgalves, Giovane de Paula Moraes, Livia Ribeiro de Padua Duarte, Luiz
Carlos Zeferino, Ménica Alonso Cotta, Paulo Adriano Ronqui. Estiveram ausentes: Luis Fernando de
Carvalho Rabello.

DATA: 05 de maio de 2022

PAUTA

ORDEM DO DIA

(00mMin:00s - 05min:20s)

O professor Fernando Sarti, deu inicio a Sesséo justificando as auséncias e submetendo a aprovagéo a
Sumula da Il Reunido Ordinaria da CIDF, de 07 de abril de 2022. Em seguida, passou a Ordem do Dia,
solicitando destaques. O Conselheiro Mauricio José de Andrade Thomé destacou os itens 4, 5 e 6. Nao
havendo mais destaques, o Professor Fernando submeteu a votagdo os demais itens da Pauta, foram
aprovados por unanimidade com excecdo dos itens destacados. Em seguida passou a palavra ao
Conselheiro Mauricio para se manifestar quantos aos itens 4, 5 e 6 da Ordem do Dia.

I-Aprovacédo da Sumula da reunido anterior

-Sumula da Il Reunido Ordinaria da CIDF de 07 de abril de 2022 para aprovacdo — Aprovada por
unanimidade.

[I-Servico Voluntario na UNICAMP — Resolucdo GR 37/2001 — Para aprovacéo.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / Area
Unidade / Area de Odontologia Preventiva e Saude / Acupuntura do Departamento
de Ciéncias da Saude e Odontologia Infantil
Profissional MARISTELA CORREA DE LIMA
L Escolaridade Mestrado em Biologia Buco-Dental - COREN SP — 000.447.663
Horario 42 feira — Das 8h30 as 12h30
Coordenacao Profa. Dra. Maria da Luz Rosério de Sousa

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.
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Unidade / Area FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP /
Departamento de Odontologia Restauradora / Area de Endodontia
Profissional DANIELA ELIAS ROMANELLI CARVALHO
2. Escolaridade Graduagé&o em Odontologia — CRO-SP-54577
Horério 22 feira — Das 8h as 12h
Coordenacao Profa. Dra. Adriana de Jesus Soares

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Unidade / Area HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Divis&o de Imaginologia
Profissional KATIA FRANCIENE BARBOSA DOS SANTOS
3 Escolaridade Técnico em Radiologia Médica e Radiodiagnoéstico — CRTR — 52
' regido 22218T
Horario 32, 42, 52 e 62 feira — Das 9h as 13h
Coordenacao Josias dos Santos Ferreira

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

(05min:21s — 07min:25s)

O Conselheiro Mauricio José de Andrade Thomé, com a palavra solicitou a retirada de Pauta dos itens 4,
5 e 6, uma vez que estes passardo a ser administrados pela Faculdade de Ciéncias Médicas através da

disciplina de Otorrinolaringologia.

(07min:26s — 09min:22s)

O Professor Fernando Sarti, ndo havendo mais destaques, submeteu em votacao pela retirada de Pauta
dos itens 4, 5 e 6 e por unanimidade foram retirados para regularizar a documentacdo e retornar em
momento oportuno. Seguiu para o Expediente, concedendo a palavra aos membros.

Unidade / Area

HOSPITAL DE CLINICAS - HC / Ambulatério de
Otorrinolaringologia, Base de Cranio Facial e Reabilitacdo Trauma
da Face

Profissional

MARION RENEE MORY

Escolaridade

Graduacdo em Fonoaudiologia — CRFa 2-2175

Horario

62 feira — Das 8h as 12h

Coordenacao

Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Unidade / Area HOSPITAL DE CLINICAS — HC [/ Departamento de
Otorrinolaringologia / Servico de Cirurgia Cranio Maxilo Facial
Profissional JULIANA DO AMARAL HADDAD VIEIRA
5. Escolaridade Pos-Graduagéo Lato Sensu em Ortodontia — CRO-SP-CD 93993
Horario 52 feira — Das 7h as 12h e 62 feira — Das 7h30 as 12h
Coordenac&o Dr. Leopoldo Nizam Pfeilsticker

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.




Unidade / Area HOSPIT DE CLINICAS - HC / Ambulatério de
Otorrinolaringologia / Setor de Ronco e Apneia

Escolaridade

Pés-Doutorado — Apneia do Sono — CRO-SP-38961

Horario

22 feira — Das 14h as 17h

Coordenacédo

Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Unidade / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Divis&o de Nutricio e Dietética /
Enfermaria de Gastro Clinica e Gastrocirurgia

Profissional

DOUGLAS KOJI TAKEDA

Escolaridade

Graduacédo em Nutricio — CRN3 - 72353

Horario

22 a 62 feira— Das 7h as 11h

Coordenacédo

Luciane Cristina Rosim Sundfeld Giordano

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacao necessaria.

Ill- Designac8es — Para aprovacéao.

Unidade / Area DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO -
DEPI / Coordenadoria de Sustentabilidade
8. | Tipo de GR / Valor Coordenador de Diviséo - R$ 3.440,19
Servidor Indicado THALITA DOS SANTOS DALBELO — ESU
Unidade / Area DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO -
DEPI / Coordenadoria de Sustentabilidade / Plano Diretor
9. Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico - R$ 2.653,84
Unidade / Area PREFEITURA UNIVERSITARIA / Divisdo de Meio Ambiente
10. |Tipo de GR/ Valor Coordenador de Divisdo - R$ 3.440,19
Servidor Indicado MARIA GINEUSA DE MEDEIROS E SOUZA - CLT
Unidade / Area FACULDADE DE EDUCACAO - FE / Secretaria de Pesquisa e
Divulgacédo Cientifica
11. | Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa - R$ 1.572,66
Unidade / Area INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS — IFCH /
Secretaria da Diretoria
12. | Tipo de GR / Valor Secretario de Diretoria - R$ 1.198,22
Unidade / Area HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Hospital Dia
13. |Tipo de GR / Valor Coordenador de Servigo — R$ 2.653,84
Servidor Indicado FABIO RICARDO CONSORTI PAIXAO - CLT
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HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Enfermagem / UTI Adulto

Unidade / Area
14. |Tipo de GR/ Valor Supervisor de Secédo — R$ 1.572,66
Servidor Indicado TICIANE ELLEN CASALE - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Ntcleo de Servicos Gerais / Higiene,
Unidade / Area : . .
Limpeza, Rouparia e Hotelaria
15. | Tipo de GR / Valor Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66
Unidade / Area cH:SilsplTAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Engenharia / Engenharia
16. | Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico - R$ 2.653,84
Servidor Indicado ISAC EMANOEL TEIXEIRA LOPES - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nicleo de Engenharia / Engenharia
Unidade / Area A ”
Mecénica e Utilidades
17. | Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico - R$ 2.653,84
. ‘ HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Unidade / Area . f . L
Diagnéstico e Procedimentos Especializados
18. | Tipo de GR / Valor Supervisor de Sec¢éo - R$ 1.572,66
Servidor Indicado BRUNA APARECIDA BOLLA PARIZOTTO - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Unidade / Area g
Enfermagem Clinica
19. | Tipo de GR / Valor Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66
Servidor Indicado ELISIANE MADEIRA BEZERRA DE PAULA - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Unidade / Area . f s . L
Diagnéstico e Procedimentos Especializados
20. | Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico - R$ 2.653,84
Servidor Indicado PAMELA CAROLINE GIL DE TOLEDO GODOQY - ESU
Unidade / Area DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL E COMPLEMENTAR -
DEdIC / CECI Bergario
21. Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Tipo de GR / Valor

Servidor Indicado

ANA PAULA BARRACA CRUZ - CLT




VALOR TOTAL DAS
CIDF DE 05

TIFICACOES
AIO

R$ 31.864,94

INCREMENTO DE DESPESAS COM DESIGNACOES
CIDF DE 05 DE MAIO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 21.371,38
ENCARGOS/REFLEXOS
INCREMENTO MENSAL COM R$ 29.521,70
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022

R$ 232.237,36

INCREMENTO ANUAL COM
ENCARGOS/REFLEXOS

R$ 354.260,38

OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sédo para servidores CLT.

IV-Transferéncia nos termos do Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017, de 28/08/2017 — Estéagio

Probatério — Para aprovacao.

Orgéo / Area de Destino

SERVICO DE APOIO AO ESTUDANTE - SAE

Interessado

MARCELA SOARES POLATO PAES - Matr. 318300 — ESU

Adm/Funcao / Ref.

01/10/2020 — PAEPE - Pedagogo — S1A

22 | Unidade de Origem

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS - CTC

Data da Transferéncia

A ser programada pelo CTC e SAE e previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo

Transferéncia

Fundamento Legal

Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Orgéo / Area de Destino

INSTITUTO DE ECONOMIA - IE

Interessado

PEDRO LUIZ ROSA FURLAN - Matr. 316755 — ESU

Adm/Funcéo / Ref.

16/10/2019 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos
— Técnico em Administracdo — M1A

23, Unidade de Origem

CSS/CECOM

Data da Transferéncia

A ser programada pelo CSS/CECOM e IE e previamente
informada a DGRH para efetivagdo no sistema.

Solicitacéo

Transferéncia

Fundamento Legal

Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017
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DIRETORIA EXECUTIVA DE RELACOES INTERNACIONAIS -

Orgéao / Area de Destino DERI

Interessado LUDMILA FAVERO ROMANI PIOLI - Matr. 319481 — ESU

05/08/2021 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Fungdo / Ref. — Técnico em Administracdo — M1A

24. | Unidade de Origem FACULDADE DE EDUCAGCAO - FE
A ser programada pela FE e DERI e previamente informada a
Data da Transferéncia DGRH para efetivacéo no sistema.
Solicitacéo Transferéncia
Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017
EXPEDIENTE

(09min:23s — 10min:56s)

O Conselheiro Bruno Gomes Ximenes, se manisfestou sobre o tempo de licenca paternidade e destacou
0s 5 concursos abertos na area de TI, sinalizou que os indices de aprovacao foram baixos e que poderia
servir como um alerta para a Instituicéo.

(10min:57s — 14min:29s)

A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, Vice-Presidente da CIDF e Diretora Geral da DGRH,
explicou que no momento na Universidade a DGRH ainda n&o realizou um estudo do caso mas que
atualmente o afastamento por partenidade ocorre por 5 dias para servidores no regime CLT e 7 dias para
servidores no regime Estatutario. Com relacdo aos concursos de Tl mencionou haverem questdes que
precisardo ser revistas a respeito dos profissionais da referida area.

(14min:30s — 18min:32s)

O Sr. Edson Cardoso Lins, Diretor Executivo da Educorp, disse que a licenga paternidade se faz necessaria
pois se tratava de uma questédo recorrente. Informou que a Educorp tera o Oitavo Sintec e um dos temas
do evento sera comentar sobre o papel da Unicamp, quanto ao enfrentamento em relagdo ao COVID-19.
Agradeceu pelo apoio na Camara e do Professor Fernando Sarti.

(18min:33s — 21min:27s)

A Conselheira Elizabeth Cardozo, questionou a respeito do trabalho presencial, uma vez que ainda existem
servidores gque estdo trabalhando remotamente. Também solicitou esclarecimentos sobre a tratativa para
as gestantes, bem como, qual o posicionamento da Universidade para os servidores que nado se
vacinaram.

(21min:28s — 27min:58s)

A Conselheira Aparecida Quina de Souza, explicou que o trabalho presencial foi retomado conforme
Resolucdo GR n°®60/2021, de 08/09/2021 juntamente com a Instru¢do Normativa DGRH de como o mesmo
deveria ser feito. Reafirmou os casos de Home Office que a responsabilidade era das Unidades/Orgaos.
Quanto as servidores gestantes, ressaltou que durante a pandemia uma dada Lei Federal defendeu que
as mesmas poderdo permacer em Home Office, porém, assim que a nova Lei Federal exigisse que todas
as gestantes desempenhe suas fun¢des no formato presencial na Universidade. Quanto as vacinas disse
que foi determinado pela Universidade, para que todos os servidores se mantenham em dia com as doses
vacinais obrigatorios e todos os casos vem tendo acompanhamento realizado pela DGRH e disse ainda
que as instrucbes também foram feitas incluindo juntas médicas de apoio e em alguns casos ocorreram a
suspenséao de salario no caso de cumprimento e houve encaminhamento para CPP.

(27min:59s — 29min:13s)

O Conselheiro Cristiano da Silva, cumprimentou a todos da Céamara e solicitou uma reunido
extradiordinéria da CIDF para o més de junho/2022, por conta da quantidade de relatérios dos servidores
inscritos do HC pela CSARH-51 no Processo de Progressao da Carreira PAEPE-2022, uma vez que nao
ir4 alterar a proposta do calendario de reunido da CAD do més de julho/2022.
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(29min:14s — 29min:49s)
O Assistente Técnico da CIDF, Ademir Jorge de Carvalho, sinalizou que a reunido Extraordinaria da CIDF
esta agendada para o dia 23/06/2022 no mesmo horario.

(29min:50s — 30min:19s)
O Conselheiro Cristiano da Silva, agradeceu ao apoio.

(30min:20s — 31min:23s)

O Professor Fernando Sarti, complementou informando que todo esfor¢o serd empregado para conclusdo
do Processo de Progresséo da Carreira PAEPE-2022. Passou a palavra para a equipe da DGRH para os
informes sobre o andamento do referido processo de progresséo.

(31min:24s — 33min:25s)

A Conselheira Aparecida Quina de Souza, informou que foram 3.796 (trés mil, setecentos e noventa e
seis) inscritos para o Processo de Progressdo da carreira PAEPE-2022, que até aquele momento as
Comissfes de Avaliacdo analisaram 1.154 (mil, centro e cinquenta e quatro) inscricbes de servidores,
faltando 2.642 (dois mil, seiscentos e quarenta e dois) relatorios para analise. Reforcou que para a
finalizac&o faltavam somente 10 (dez) dias e solicitou apoio de todas as CSARH's para a finalizacdo dos
trabalhos. Informou ainda que as atividades da DGRH estdo seguindo dentro dos prazos conforme
Cronograma estabelecido.

(33min:26s — 34min:00s)

O Professor Fernando Sarti, mencionou que o prazo final para entrada de documentos para Pauta na CAD
sera até dia 15 de Junho/2022 e que sera necessario unificar todas as informagdes da CIDF extraordinaria
antes desse periodo.

(34min:01s — 38min:26s)

A Conselheira Aparecida Quina Aparecida de Souza, mencionou sobre o Comité do Processo de melhoria
da Progresséo da Carreira PAEPE e que a DGRH juntamente com o Presidente Prof. Dr. Rodrigo Lanna
Franco da Silveira estao realizando alinhamentos para darem continuidade as reunides. Comunicou que o
programa de RH em Rede, retomou os trabalhos com novas metodologias para interagir e dar
prosseguimento. Sobre o prémio PAEPE, mencionou que um grupo de trabalho estava definido com
previsdo de inscricdo para 0 més de Agosto/2022 e que esta em processo de finalizacédo e definicdo do
valor do referido prémio juntamente com a PRDU. Acrescentou ainda que a¢cBes vem sendo tomadas e
organizadas para melhoria da Gestdo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores juntos aos demais
RH's.

(38min:27s — 39min:22s)

O Conselheiro Thiago Baldini da Silva, Coordenador da AEPLAN, com a palavra mencionou a respeito do
prémio PAEPE e disse que nas novas tratativas houveram aumento na quantidade dos prémios e disse
gue estdo se antecipando para adequacao.

(39min:23s — 40min:58s)

O Sr. Edson Cardoso Lins, Diretor Executivo da Educorp, cumprimentou a equipe da DGRH pelo retorno
do Programa do RH em Rede e disse ser uma demanda necessaria. Informou ainda que o Edital da
Extecamp teria uma verba no orgamento mas precisaria de uma suplementacdo de valor, uma vez que
necessitaria de um espaco de vivéncia para acolhimento de todos no retorno das atividades presenciais.

(40min:59s — 43min:16s)

A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, informou que houve um avanco na reunido anterior da
CEPE e que uma Deliberacdo foi aprovada e esta favoreceria a possibilidade de servidores PAEPE
poderem ministrar aulas em cursos de Graduacdo da Unicamp.

(43min:17s — 44min:01s)
O Professor Fernando, complementou que se tratava de um reconhecimento muito importante aos
servidores podendo fazer parte do corpo docente da Universidade.

(44min:02s — 44min:12s)
A Conselheira Margareth do Carmo Vieira Junqueira, questionou a respeito da bolsa dos estagiarios.



(44min:13s — 45min:30s) 1 13

A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, esclareceu que foi aprovado o aumento a bolsa de estagio
e que foi reajustada para R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais ) para o nivel superior e R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais ) aprovado na reuniao da CAD.

(45min:31s — 46min:22s)
O Conselheiro Thiago, complementou que sera formalizado na Pauta da reunido do CONSU e que as
bolsas somente terdo validade a partir de 01 de Julho/2022.

(46min:23s — 46min:59s)
A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, disse que devera ser realizado um acompanhamento
para que o valor da bolsa de estdgio ndo fique estagnado no decorrer dos anos.

(47min:00s — 48min:25s)
O Professor Fernando Sarti, disse que o rejuste foi devido, conforme a analise feita pela DGRH para o
grupo que apoia em suas func¢des a Universidade.

(48min:26s — 48min:39s)
O Conselheiro Cristiano da Silva, solicitou a confirmagéo dos valor da bolsa de estagio e as horas.

(48min:40s — 50min:31s)
O Professor Fernando Sarti, informou que a documentacgéo seré encaminhada e aproveitou para relacionar
os valores listados abaixo:

Nivel Superior

12 Horas Semanais - R$ 500,04
15 Horas semanais - R$ 625,05
20 Horas semanais - R$ 833,40
30 Horas Semanais - R$ 1.250,50

Nivel Médio

12 Horas semanais - R$ 339,96
15 Horas semanais - R$ 424,95
20 Horas semanais - R$ 566,60
30 Horas semanais - R$ 850,00

(50min:32s — 50min:51s)
O Conselheiro Thiago Baldini da Silva, complementou que tera o vale transporte e a utilizacdo do
restaurante que é praticamente isento.

(50min:51s — 51min:43s)
N&o havendo mais manifestacbes, o Professor Fernando Sarti agradeceu a participacdo de todos e
declarou encerrada a sessao. A simula por mim redigida sera submetida aos membros para aprovacao.

INCREMENTO DE DESPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA
CIDF DE 10 DE FEVEREIRO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 18.614,69
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 25.990,44
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 278.097,74
INCREMENTO ANUAL COM R$ 311.885,31
ENCARGOS/REFLEXOS




INCREMENTO DE DE

amAS COM TODOS OS ITENS PAUTA

Cl 10 DE MARCO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 2.158,53
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 3.105,92
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 30.127,43
INCREMENTO ANUAL COM R$ 37.271,05
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO DE DE

SPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA

CIDF DE 07 DE ABRIL

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 18.558,34
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 25.732,80
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 226.448,63
INCREMENTO ANUAL COM R$ 308.793,58
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO DE DE

SPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA

CIDF DE 05 DE MAIO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 21.371,38
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 29.521,70
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 232.237,36
INCREMENTO ANUAL COM R$ 354.260,38
ENCARGOS/REFLEXOS

(EXERCICIO DE 2022)

TOTAL ACUMULADO COM ENCARGOS ATE 05 DE MAIO

R$ 1.012.210,32

"* Esse valor leva em conta o total das GRs ocupadas para referencial de custos com Pessoal na Unicamp, onde a
partir da sessdo de 30/06/2017 foi alterado o sistema de calculo para destacar os incrementos de nova despesa
(reflexo entre o servidor que entra e o que sai do cargo gratificado), de modo que o custo da estrutura original no
Quadro nao se repete."

Campinas, 05 de maio de 2022.

Ademir Jorge de Carvalho
Assistente Técnico da CIDF
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