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DATA: 08 de setembro de 2022 

 
P A U T A  

 
ORDEM DO DIA 
 
 
I-Aprovação das Súmulas das reuniões anteriores 
 
-Súmula da VII Reunião Extraordinária da CIDF de 04 de agosto de 2022 para aprovação – Em anexo. 
 
-Súmula da VIII Reunião Ordinária da CIDF de 11 de agosto de 2022 para aprovação – Em anexo. 
 
 
 
II-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação. 
 
 

1.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / 
Departamento de Ciências da Saúde e Odontologia Infantil / Área 
de Odontologia Preventiva e Saúde Pública - Acupuntura  

Profissional ZULMA ROXANA PATZI ORTIZ BERGAMO 

Escolaridade Graduação em Odontologia – CRO-SP – 43629 

Horário 4ª feira – Das 13h às 17h30 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Atendimento de pacientes em clínica de Acupuntura; Elaboração de 
um banco de dados dos atendimentos realizados na clínica de 
Acupuntura; Digitação e análise dos dados do atendimento em 
Clínica de Acupuntura; Elaboração de resumo e posterior artigo 
sobre um caso clínico de Acupuntura; Confecção de Mural. 

Coordenação Profa. Dra. Maria da Luz Rosário de Sousa 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 
 

2.  

Unidade / Área 
CENTRO DE DIAGNÓSTICO DE DOENÇAS DO APARELHO 
DIGESTIVO DA UNICAMP - GASTROCENTRO / Endoscopia 
Digestiva 

Profissional MARIA LIDIANE LAVOR LANDIM 
Escolaridade Graduação em Medicina - CRM – 179123 

Horário 6ª feira – Das 08h às 12h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Realização de exames de endoscopia digestiva alta e colonoscopia 
no Gastrocentro; Auxílio e orientações aos residentes e estagiários 
da área na realização de exames; Discussão de casos clínicos com 
os residentes e estagiários da área; Auxílio nos plantões de 
endoscopia digestiva de urgência. 

Coordenação Prof. Dr. Ciro Garcia Montes 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
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III- Designações – Para aprovação. 
 
 

3.  

Órgão / Área DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO – DGA / Importação  

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço – R$ 2.653,84 

Servidor Indicado KARLA APARECIDA VICENTE DE QUEIROZ - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/09/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Maria Lucia Ordine Carvalho 

Data Adm/Ocupação/Ref. 15/03/2010 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Analista de Comércio Exterior – S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço – R$ 2.388,45 

Solicitação do Órgão fls. 20 a 24 

Informação PRDU/GDCE  fl. 25   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 2.388,45 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 3.237,68 

 Total impacto no exercício 
2022 

12.195,25 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 38.852,12 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 

4.  

Órgão / Área 
PRP - CENTRO NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE ALTO 
DESEMPENHO - CENAPAD / Gerência de Suporte Técnico  

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MAURÍCIO RAFAEL POSSARI - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/11/2011 – PAEPE – Profissional da Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Administrador de Redes – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Ana Maria de Seixas Pereira 

Data Adm/Ocupação/Ref. 24/08/1989 - PAEPE – Profissional da Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Analista de Suporte Computacional – S5A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.444,87 

Solicitação do Órgão fls. 26 a 30  

Informação PRDU/GDCE  fl. 31   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.444,87 



____________________________________________________________________________________ 
Pauta CIDF 08 de setembro de 2022.                                                                                                                 7 
 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.079,03 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 7.831,02 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 24.948,38 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 

5.  

Órgão / Área 
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA – PROEC / Secretaria 
do Gabinete  

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico – R$ 2.653,84 

Servidor Indicado SEBASTIÃO GILVAN PEREIRA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 12/09/1983 – PAEPE – Economista - S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço – R$ 1.718,11 

Servidor substituído 

A função de representação encontra-se livre. 

Última ocupação: a função esteve ocupada por Margareth do Carmo 

Vieira Junqueira, mat. 144746, até 24/07/2022. 

 

Data Adm/Ocupação/Ref. 31/03/1986 – PAEPE – Administrador – S3A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

01/04/2019 – Coordenador I – R$ 3.561,09 

Solicitação do Órgão fls. 32 a 35  

Informação PRDU/GDCE  fl. 36   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 935,73 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.2368,43 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 4.777,77 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 15.221,21 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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6.  

Órgão / Área 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA / Unitransp / Seção de Fiscalização 
de Fretado  

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado RODRIGO MOURA DA SILVA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/07/2017 – PAEPE – Profissional de Apoio Técnico de Serviços – 
Almoxarife – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído José Joathan de Sousa 

Data Adm/Ocupação/Ref. 03/06/2003 – PAEPE – Profissional de Apoio Técnico de Serviços – 
Fiscal de Transportes Coletivos – F3A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 412,82 

Solicitação do Órgão fls. 37 a 41  

Informação PRDU/GDCE  fl. 42   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 412,82 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 559,60 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.107,83 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 6.715,21 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 

7.  

Órgão / Área PREFEITURA UNIVERSITÁRIA / Unitransp  

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado SAUL SCHMIDT VARANDA - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/12/2019 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Guilherme Ariolli Salustiano 

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/07/2007 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço - R$ 1.026,15 

Solicitação do Órgão fls. 43 a 46 

Informação PRDU/GDCE  fls. 47  

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.026,15 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.391,00 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 5.239,45 
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 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 16.692,04 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

8.  

Órgão / Área 
COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA – COTIL / Coordenadoria Técnica 
de Unidade  

Tipo de GR / Valor Coordenador Técnico de Unidade - R$ 3.440,19 

Servidor Indicado GABRIELLA SIGNORELLI - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 14/06/2010 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Secretário - R$ 471,80 

Servidor substituído Livia Salvador Basso 

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/03/2009 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.444,87 

Solicitação do Órgão fls. 48 a 52  

Informação PRDU/GDCE  fl. 53   

Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 973,07 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.400,16 

Total impacto no exercício 
2022 

R$ 5.273,45 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 16.801,87 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 

9.  

Órgão / Área COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA – COTIL / Finanças e Suprimentos  

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado CLAUDINEI GOMES DA SILVA – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/07/1988 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1F 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 2.064,10 

 

Servidor substituído Grazieli de Souza Lima 

Data Adm/Ocupação/Ref. 10/02/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 54 a 57  
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Informação PRDU/GDCE  fl. 58   

Despesa mensal sem 
encargos  

-R$ 1.572,66 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 2.131,83 

Total impacto no exercício 
2022 

-R$ 8.029,89 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 25.581,94 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 
 

10.  

Órgão / Área COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA – COTIL / Direção Geral 

Tipo de GR / Valor Secretário de Diretoria - R$ 1.198,22 

Servidor Indicado DANIEL ROGÉRIO ALVES – CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 22/09/2009 - PAEPE – Profissional de Apoio Técnico de Serviços – 
Motorista - M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 

A função de representação de Secretário de Diretoria encontra-se 

livre. Entretanto o servidor Luis Fernando Chang de Oliveira, mat. 

106780, que está designado na extinta função de secretário, no 

código 13.02, e deve ter a gratificação cessada no ato desta 

designação.  

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/10/1984 - PAEPE – Tecnólogo - Tecnólogo Sanitarista – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Secretário – R$ 157,27 

Solicitação do Órgão fls. 59 a 62  

Informação PRDU/GDCE  fls. 63  

Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 157,27 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 226,30 

Total impacto no exercício 
2022 

R$ 852,38 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 2.715,56 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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11.  

Órgão / Área COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA – COTIL / Seção Acadêmica  

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado DOROTHI APARECIDA MACEDO VENÂNCIO - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 25/03/1986 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Gabriella Signorelli  

Data Adm/Ocupação/Ref. 14/06/2010 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Secretário - R$ 471,80 

Solicitação do Órgão fls. 64 a 68  

Informação PRDU/GDCE  fl. 69   

Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 471,80 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 639,55 

Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.408,98 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 7.674,61 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 

12.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA – FEF / Coordenadoria de 
Desenvolvimento do Esporte / Extensão  

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Extensão – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MARGARETH DO CARMO VIEIRA JUNQUEIRA - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 31/03/1986 – PAEPE – Administrador – S3A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

01/04/2019 – Coordenador I – R$ 3.561,09 

 

Servidor substituído 

A função de representação encontra-se livre. 

Última ocupação: ocupada por Mariângela Cristina Padovani Bartier, 

mat. 238287, até 05/06/2019. 

 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/06/1990 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Profissional de Administração – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço - R$ 2.187,94 

Solicitação da Unidade fls. 70 a 73  

Informação PRDU/GDCE  fl. 74   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
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13.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA – FEF / Diretoria de 
Infraestrutura  

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviços - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado MARIÂNGELA CRISTINA PADOVANI BARTIER - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/06/1990 – PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos – 
Profissional de Administração – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço - R$ 2.187,94 

Servidor substituído Newton Homem de Mello Prado 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/03/1985 - PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M3C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Assistente Técnico de Unidade – R$ 3.440,19 

Solicitação da Unidade fls. 75 a 78  

Informação PRDU/GDCE  fl. 79   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 465,90 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 670,39 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.525,12 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 8.044,63 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 
 

14.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA ELÉTRICA E DE COMPUTAÇÃO 
– FEEC / Coordenadoria de Graduação 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Graduação - R$ 2.064,10 

Servidor Indicado SOLANGE AUXILIADORA PIANCA ZAGATTO - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 21/01/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 772,57 

Servidor substituído Juliana Cristina Biason de Camargo Correa 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2011 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.238,46 

Solicitação da Unidade fls. 80 a 85  

Informação PRDU/GDCE  fl. 86   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 465,89 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 631,54 



____________________________________________________________________________________ 
Pauta CIDF 08 de setembro de 2022.                                                                                                                 13 
 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.378,80 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 7.578,48 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

15.  

Unidade / Área 
INSTITUTO DE FÍSICA “GLEB WATAGHIN” – IFGW / GATE (Grupo 
de Apoio Técnico Especializado) 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado MARIA EMILIA SEREN TAKAHASHI - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2011 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Físico Médico – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 

A função de representação encontra-se livre. 

Última ocupação: a função esteve ocupada por Gustavo Silva 

Wiederhecker, mat. 299080, até 19/08/2022. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 22/02/2011 – Professor Doutor II – MS5.1 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Coordenador VI - R$ 471,80 

Solicitação da Unidade fls. 87 a 91 

Informação PRDU/GDCE  fl. 92   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 471,80 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 678,88 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.557,10 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 8.146,51 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

16.  

Unidade / Área 
INSTITUTO DE FÍSICA “GLEB WATAGHIN” – IFGW / GATE (Grupo 
de Apoio Técnico Especializado) / Apoio Acadêmico 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado FREDERICO LUCIANO DEMOLIN – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/10/2019 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Profissional Pesquisa – Ciências Exatas – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Maria Emilia Seren Takahashi  
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Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2011 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Físico Médico – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 93 a   

Informação PRDU/GDCE  fls.   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 

17.  

Órgão / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Divisão de Recursos Humanos 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Divisão - R$ 3.440,19 

Servidor Indicado CRISTIANO DA SILVA – CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/10/2012 – PAEPE – Profissional da Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Analista de Desenvolvimento de Sistemas – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Assistente Técnico – R$ 1.857,69 

Servidor substituído Maurício José de Andrade Thomé 

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/08/1987 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Analista de Recursos Humanos – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Divisão – R$ 2.716,75 

Solicitação do Órgão fls. 98 a 101 

Informação PRDU/GDCE  fl. 102    

Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 859,06 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.236,11 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 4.656,00 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 14.833,27  

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 

18.  

Órgão / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Enfermagem / Unidade de 
Emergência Referenciada 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço – R$ 2.653,84 

Servidor Indicado ANA PAULA BORDIN – ESU                                                                                                                                                                                              

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/11/2014 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 412,82 

Servidor substituído Ludimila de Melo 
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Data Adm/Ocupação/Ref. 18/02/2013 – PAEPE – Enfermeiro – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 206,41 

Solicitação do Órgão fls. 103 a 106  

Informação PRDU/GDCE  fl. 107   

Despesa mensal sem 
encargos  

-R$ 206,41 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 279,80 

 Total impacto no exercício 
2022 

-R$ 1.053,91 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 3.357,60 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

19.  

Órgão / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Enfermagem / Serviço de 
Enfermagem EE/CT TMO PSQ 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço – R$ 2.653,84 

Servidor Indicado FLÁVIA CRISTINA DÁRIO SANDUCHI SANTIAGO – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 20/10/2014 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Ana Paula Bordin                                                                                                                                                                                              

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/11/2014 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 412,82 

Solicitação do Órgão fls. 108 a 111  

Informação PRDU/GDCE  fl. 112   

Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 412,82 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 559,60 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.107,83 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 6.715,21 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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20.  

Órgão / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Enfermagem / Unidade de 
Terapia Intensiva Adulto 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado BRUNA DIAS - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2018 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Ticiane Ellen Casale 

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/04/2018 – PAEPE – Enfermeiro – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 113 a 116  

Informação PRDU/GDCE  fl. 117   

Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 

  VALOR TOTAL DAS GRATIFICAÇÕES 
CIDF DE 08 DE SETEMBRO 

R$ 39.728,20 

 
 

INCREMENTO DE DESIGNAÇÕES 
 CIDF DE 08 DE SETEMBRO 

Despesa mensal sem encargos  
 
 

R$ 8.706,56 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 12.166,63 

Total impacto no exercício 2022 
 

R$ 45.827,64 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 145.999,55 

 
 
OBS: Reflexos incluem férias, 13º salário. Os encargos previstos são para servidores CLT. 
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IV-Afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações 
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Aprovado “Ad referendum” pelo 
Presidente da CIDF - Para homologação 
 
 

 
 
 
 
 

21.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidade / Área CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA – 
HEMOCENTRO / Setor “Coleta Hemocentro”   

Interessado AMANDA FERREIRA MORA - Matr. 313870 – ESU 
Adm/Função / Ref. 16/05/2018 - PAEPE – Enfermeiro – S1C 

Período 01/09/2022 a 31/08/2023 

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 (Artigo 3º, parágrafo 1º) 

Informação Secretaria 
CIDF 

Através do documento juntado em fl. 04 do PROC. 32-P-
33576/2022, a interessada solicitou afastamento para tratar de 
interesses particulares pelo período de 01/09/2022 A 31/08/2023, 
com reposição de vaga temporária enquanto perdurar o 
afastamento. 
 
Conforme Memorando RH/Hemocentro nº 09/2022 em fl. 06 do 
PROC. 32-P-33576/2022, constam no verso as manifestações 
favoráveis ao referido afastamento, desde com reposição de vaga 
temporária, do Coordenador da Divisão de Hemoterapia e do 
Coordenador, ambos do Hemocentro. 
 
A contratação com abertura de processo seletivo público temporário 
de 01 (um) Enfermeiro, referência S1A, jornada de 30 horas, foi 
aprovada conforme Parecer CVND-133/2022 em fl. 08 e 
Deliberação CAD 425/2022 em fl. 09 do PROC. 32-P-33576/2022. 
 
Devido a urgência e a data de início em 01/09/2022, o referido 
afastamento foi aprovado “Ad Referendum” pelo Presidente da 
Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários, conforme 
Informação CIDF nº 014/2022.  
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



____________________________________________________________________________________ 
Pauta CIDF 08 de setembro de 2022.                                                                                                                 18 
 

 
V-Afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações 
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Para aprovação. 
 
 

22.  

Unidade / Área SERVIÇO DE APOIO AO ESTUDANTE – SAE / Serviço de 
Assistência Psicológica e Psiquiátrica ao Estudante - SAPPE   

Interessado JULIANA TEIXEIRA FIQUER - Matr. 314090 – ESU 
Adm/Função / Ref. 01/08/2018 - PAEPE – Psicólogo – Psicólogo Clínico – S1A 

Período Prorrogação de 04/10/2022 a 31/12/2022  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 

Informação Secretaria 
CIDF: 
 
 

Para ciência, a servidora se encontra afastada no período de 
01/04/2022 a 03/10/2022. 
 
Através dos documentos juntados em fls. 32 a 36 do PROC. 01-P-
17351/2018, a interessada solicitou a prorrogação de prazo do 
afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses 
particulares no período de 04/10/2022 a 31/12/2022.  
 
No Ofício SAE 32/2022, as Coordenadoras do SAE e do SAPPE se 
manifestaram de acordo com o referido afastamento, bem como, 
informaram que não há interesse na reposição da vaga, enquanto 
perdurar o afastamento. 
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.  

 
 
 
EXPEDIENTE 
 
- Alteração nas CSARH’s, para ciência: 
 
- CSARH – 03 – CCUEC/CENAPAD 
 
Indicação do Sr. Ronie Ramos de Oliveira, ronie@unicamp.br, em substituição a Sra. Daniela Regina 
Barbetti Silva, como Presidente. 
 
Indicação do Sr. Thiago André Chinelatto, tchinela@unicamp.br, como Membro. 
 
 
- CSARH – 04 – CSS/CECOM 
 
Indicação da Sra. Rosemeire Aparecida Jonior Ferreira, meire@unicamp.br,  em substituição a Sra. Olga 
Ivone de Oliveira, como Presidente. 
 
Indicação da Sra. Luzia Priscila Chaves da Silva, luzias@unicamp.br, como Membro. 

mailto:ronie@unicamp.br
mailto:tchinela@unicamp.br
mailto:meire@unicamp.br
mailto:luzias@unicamp.br
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- CSARH – 46 – IQ 
 
Indicação da Profa. Dra. Daniela Zanchet, zanchet@unicamp.br, em substituição ao Prof. Dr. Cláudio 
Francisco Tormena, como Presidente. 
 
 
- CSARH – 48 – PROEC 
 
Indicação da Sra. Ana Paula Guimarães Sidoti (PROEC), adriana.pontin@reitoria.unicamp.br, em 
substituição a Sra. Adriana Aparecida Pontin (EXTECAMP), como Membro. 
 
Indicação do Sr. Bruno Piato Ferreira (CDC), bpiato@unicamp.br, em substituição ao Sr. Herivelton 
Fabiano Zanotto (GMU), como Membro. 
 
Indicação da Sra. Gislaine Elias Alipio Silveira (DPROJ), gealipio@unicamp.br, em substituição a Sra. 
Marli Antonio de Lima Silva (MUSEU DE CIÊNCIAS), como Membro. 
 
Indicação do Sr. Hilton Cesar Ribeiro (DTIC), hiltoncr@unicamp.br, em substituição ao Sr. Pedro 
Emerson de Carvalho (DIRETORIA DE EXTENSÃO), como Membro. 
 
Indicação do Sr. Marcelo Ferreira Rocco (CIS-Guanabara), rocco@unicamp.br, em substituição ao Sr. 
Cláudio Corsini (CIS-Guanabara), como Membro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:zanchet@unicamp.br
mailto:adriana.pontin@reitoria.unicamp.br
mailto:bpiato@unicamp.br
mailto:gealipio@unicamp.br
mailto:hiltoncr@unicamp.br
mailto:rocco@unicamp.br
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Informação PRDU/GDCE 301/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Karla Aparecida Vicente de Queiroz - mat.304478 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: DGA/Importação 

Código de local: 01.12.43 

Legislação: Deliberação CAD 560/2019, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Maria Lucia Ordine Carvalho, mat. 296886, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/08/2022 
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Informação PRDU/GDCE 302/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Mauricio Rafael Possari - mat.300377 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: CENAPAD/Gerencia de Suporte Técnico 

Código de local: 01.06.12.01 

Legislação: Deliberação CAD 238/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Ana Maria de Seixas Pereira, mat. 226033, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/08/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

01.03 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

Secretaria do Gabinete 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

01.03.33 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Assistente Técnico 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

2.653,84 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Sebastião Gilvan Pereira 
MATRÍCULA 

78948 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01P-5823/1983 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

Instituto de Química - Coordenadoria de Pesquisa 

FUNÇÃO 

Profissional para assuntos Administrativos 

ENQUADRAMENTO 

S1B 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO Ciências Econômicas 

 PÓS-GRADUAÇÃO Economia Bancária e PDG 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

MARGARETH DO CARMO VIEIRA JUNQUEIRA 
MATRÍCULA 

144746 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-06294/1985 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

01.03.33 

FUNÇÃO 

Assistente Técnica 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

FORMULÁRIO PROEC nº 10/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 4B61445B 74F045F5 8190F796 7277B7D5
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO Gestão Estratégica de Empresa e PDG 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

25/07/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Assistir o Pró-Reitor no desenvolvimento da Pró-reitoria; Acompanhar a gestão dos processes da 
Area Apoio Tecnico e Administrativo; apoiar e Pró-reitor nas ações estrategicas da PROEC; 
Gerenciar convênios e contratos; Acompanhar o quadro de vagas da PROEC, Utilizar os sistemas 
corporativos da Universidade para os processos acima descritos 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

0 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Interno: Diretoria de Cultura, GMU, Centro de Convenções, Dcult, Cis-Guanabara, Museu de 
Ciencia, Museu de artes Visuais; Diretoria de Extensao, Escola de Extensao, Projetos de 
Extensao, Comunção, Tecnologia da Informação; Apoio Tecnico e Administrativo. Externo: todas 
as Unidades e Orgaos da Universiade e comunidade externa 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Mudança de local da servidora MARGARETH DO CARMO VIEIRA JUNQUEIRA. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

1983-1988: DGA/Suprimentos (Comissão Permanente de Habilitação e Propostas), Oficial de 
Administração;1988-2022: Instituto de Química. Atuei na Biblioteca, Assessoria da Direção, 
Diretoria Financeira e Secretaria de Apoio à Pesquisa. No período de 2022 a 2008 fui Diretor de 
Apoio Financeiro; De 2008-2022: Secretário de Apoio à pesquisa/Assistente Técnico de Apoio à 
Pesquisa na Coordenadoria de Pesquisa do IQ. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

O servidor tem o perfil e experiência adequados para o cargo. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Assistir o Pró Reitor no desempenho de suas funções, gerenciando informações, auxiliando na 
execução das tarefas administrativas; Participar de reunioes junta aos Órgãos internos como 
DGRH, DGA, Educorp e outras, representando administrativamente o Orgão; Controlar as 
correspondencias eletronicas (e-mails) enviadas a Pró-Reitoria, analisando e respondendo 
aquelas que são de responsabilidade do Pró-Reitor e seus assessores e/ou direcionando as 
demais áreas; Analisar os documentos recebidos, verificando a pertinencia do assunto e 
assegurando seu correto encaminhamento; analisar contexto organizacional e conjuntural. 
Administrar os processos de convênios e contratos nos sistemas corporativos pertinentes. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

1983-1988: DGA/Suprimentos (Comissão Permanente de Habilitação e Propostas), Oficial de 
Administração; 
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 1988-2022: Instituto de Química. Atuei na Biblioteca, Assessoria da Direção, Diretoria 
Financeira e Secretaria de Apoio à Pesquisa. No período de 2022 a 2008 fui Diretor de Apoio 
Financeiro. 
De 2008-2022: Secretário de Apoio à pesquisa/Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa na 
Coordenadoria de Pesquisa do IQ. 
 
 
 

DATA 17/08/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA 17/08/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 287/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Sebastião Gilvan Pereira - mat. 78948 

Gratificação: Assistente Técnico 

Local: PROEC/Secretaria de Gabinete  

Código de local: 01.03.33 

Legislação: Deliberação CAD 563/2019, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre. 

Última ocupação: a função esteve ocupada por Margareth do Carmo Vieira Junqueira, 

mat. 144746, até 24/07/2022. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 282/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Rodrigo Moura da Silva - mat. 312462 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: Prefeitura/UNITRANSP/Seção de Fiscalização de Fretado  

Código de local: 01.14.29.03 

Legislação: Deliberação CAD 30/2021, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por José Joathan de Souza, mat. 285008, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 283/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Saul Schmidt Varanda - mat. 316873 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: Prefeitura/UNITRANSP  

Código de local: 01.14.29 

Legislação: Deliberação CAD 30/2021, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Guilherme Ariolli Salustiano, mat. 291977, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 297/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Gabriela Signorelli - mat.297392 

Gratificação: Coordenador Técnico de Unidade 

Local: COTIL/Coordenadoria Técnica 

Código de local: 13.01 

Legislação: Deliberação CAD 340/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Livia Salvador Basso, mat. 294889, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 28/08/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 298/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Claudinei Gomes da Silva - mat.213837 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: COTIL/Finanças e Suprimentos 

Código de local: 13.20.05 

Legislação: Deliberação CAD 340/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Grazieli de Souza Lima, mat.307448, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/08/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 299/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Daniel Rogerio Alves - mat.296008 

Gratificação: Secretário de Diretoria 

Local: COTIL/Secretaria da Diretoria 

Código de local: 13.31 

Legislação: Deliberação CAD 340/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação de Secretário de 

Diretoria encontra-se livre. Entretanto o servidor Luis Fernando Chang de Oliveira, mat. 

106780, que está designado na extinta função de secretário, no código 13.02, e deve ter 

a gratificação cessada no ato desta designação.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/08/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 300/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Dorothi Aparecida Macedo Venancio - mat.143685 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: COTIL/Seção Acadêmica 

Código de local: 13.19.03 

Legislação: Deliberação CAD 340/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Gabriela Signorelli, mat. 297392, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/08/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

Faculdade de Educação Física 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

Secretaria da Coordenação de Extensão  
CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

23.06.00.00.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Assistente Técnico de Apoio a Extensão 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Margareth do Carmo Vieira Junqueira 
MATRÍCULA 

144746 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

O1-P-06294/1985 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

REITORIA - PROEC 
FUNÇÃO 

PAEPE - Administradora 
ENQUADRAMENTO 

S-3A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO : 1. Gestão Estratégica de Empresas e 2. Programa de Desenvolvimento Gerencial 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

MARIÂNGELA CRISTINA PADOVANI BARTIER 
MATRÍCULA 

238287 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-1081/1990 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

FEF - INFRAESTRUTURA 
FUNÇÃO 

PROFISISONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

DESIGNAÇÃO RHFEF nº 2/2022
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO EDUCAÇÃO FÍSICA 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

25/07/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

CONVÊNIOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO E DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, RECURSOS EXTRA-
ORÇAMENTÁRIOS ADVINDOS DE PROJETOS E CURSOS DE EXTENSÃO,  EVENTOS CIENTÍFICOS E 
ESPORTIVOS, ESPAÇO FÍSICO, RELATÓRIOS, ATENDIMENTO AO PÚBLICO  
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

02 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Internos: Diretoria da FEF, Assessoria da Faculdade, Departamentos, Coordenações, Finanças e 
Compras, Secretaria Administrativa, Diretoria de Infraestrutura, Informática, Laboratório 
Integrado. 
Externos: EXTECAMP, PREAC, FUNCAMP, CDC, entre outros 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

O funcionário que respondia pela Secretaria de Extensão foi designado para a função de 
Coordenador de Serviços na Unidade 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

Formação e especialização na área da administração e gerencial, experiência em gerenciamento 
de processos e gestão de pessoas, coordenação de órgão da ProEC, coordenação de projetos e 
assessoria aos docentes dos órgãos trabalhados. Possui perfil de liderança, excelente 
relacionamento interpessoal.  
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

A Secretaria de Extensão é o setor responsável por todas as atividades de extensão da 
Faculdade. Atende, com o oferecimento de projetos e cursos de extensão, uma média de 3000 
usuários/semestre, sendo imprescindivel ter um funcionário que gerencie essas atividades, além 
do gerenciamento da ocupação dos espaços pela unidade no desenvolvimento de suas 
atividades e para a comunidade externa que utiliza a FEF para atividades de esporte e lazer. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Assessorar e Secretariar a Coordenação de Extensão; Gerenciar administrativamente os projetos 
e cursos de extensão oferecidos pela Unidade; Gerenciar os recursos advindos dos projetos e 
cursos de extensão; Organizar eventos científicos e esportivos; Gerenciar a utilização do espaço 
físico da Unidade; Gerenciar o trabalho dos funcionários administrativos que prestam serviço na 
Secretaria e os operacionais que estão ligados à Coordenação de Extensão; Gerenciar o sistema 
de matrícula on-line para os cursos de extensão; Acompanhar o trabalho dos monitores junto 
aos projetos de extensão; Responder pela rotina administrativa da secretaria. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

.Assistente Técnica da Pró-reitoria de Extensão e Cultura de 10/08/2017 a 24/07/2022 

.Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural de  26/01/2012 a 09/08/2017 

DESIGNAÇÃO RHFEF nº 2/2022
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.Coordenadora Geral do Projeto Corredor Cultural que envolveu 17 Instituições de Ensino 
Superior da região Sudeste, com financiamento pelo Ministério da Cultura, do Governo Federal. 
.Assistente Técnica de Direção do CIDDIC de 05/04/2010 a 25/01/2012 
.Secretária no NEPP de 30/10/2006 a 04/04/2010 
.Diretora Administrativa no IMECC de 20/01/2003 a 29/10/2006 
.Tecnica Administrativa e Supervidora de Setor na DGRH de 31/03/1986 a 19/01/2003 
 
 
 

DATA 11/08/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA 11/08/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por EMERSON TEODORICO LOPES, COORDENADOR TÉCNICO DE UNIDADE,
em 15/08/2022, às 11:31 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ODILON JOSÉ ROBLE, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITÁRIA, em
12/08/2022, às 11:45 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 290/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Margareth do Carmo Vieira Junqueira- mat.144746 

Gratificação: Assistente Técnico de Apoio à Extensão 

Local: FEF/Coordenadoria de Extensão  

Código de local: 23.06 

Legislação: Deliberação CAD 143/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre 

Última ocupação: ocupada por Mariangela Cristina Padovani Bartier, mat. 238287, até 

05/06/2019. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

Faculdade de Educação Física 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

INFRAESTRUTURA - FEF 
CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

23.29.00.00.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

COORDENADOR DE SERVIÇOS 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

2.653,84 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

MARIÂNGELA CRISTINA PADOVANI BARTIER 
MATRÍCULA 

238287 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-1081/1990 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

FEF - CODESP 
FUNÇÃO 

PAEPE - Administradora 
ENQUADRAMENTO 

S1-B 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO EDUCAÇÃO FÍSICA 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

NEWTON HOMEM DE MELLO PRADO 
MATRÍCULA 

114189 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-00648/1985 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      
FUNÇÃO 

PROFISISONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

DESIGNAÇÃO RHFEF nº 1/2022
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

25/07/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA PREDIAL E EXTERNA DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA. PROJETOS E OBRAS DE MELHORIA. PLANEJAMENTO PARA AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS.  
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

09 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Internos: Diretoria da FEF, Assessoria da Faculdade, Departamentos, Coordenações, Finanças e 
Compras, Secretaria Administrativa, Diretoria de Infraestrutura, Informática, Laboratório 
Integrado. Externos: PRESTADORES DE SERVIÇOS e instâncias superiores 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

O funcionário que respondia pela Coordenadoria de Serviços foi alocado em outras atividades. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A funcionária já desenvolveu atividades de Secretária de Departamento, Secretária do Programa 
de Pós-Graduação e Secretária de Direção. Também já exerceu atividades junto à Secretaria de 
Extensão com designação. Todas essa atividades lhe atribuíram o conhecimento necessário para 
as atividades que são inerentes ao departamento de Infraestrutura da FEF.  
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

O Setor de Infraestrutura é responsável por toda a manutenção da Faculdade.  Atende à toda 
Administração, Diretoria e Coordenação, provendo soluções para melhoria contínua das 
instalações da Faculdade, zelando pela segurança e conforto de todos os usuários e garantido a 
adequada manutenção dos espaços internos e externo, bem como equipamentos e materiais 
necessários ao funcionamento da Unidade. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Gerenciar administrativamente os projetos de infraestrutura da Unidade; Gerenciar os recursos  
financeiros recebidos. Acompanhar a execução de obras e reparos. Negociar com fornecedores. 
Auxiliar na gestão da utilização do espaço físico da Unidade; Responder pela rotina 
administrativa do setor. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Secretária de Departamento (1998 a 2005) 
Secretária do Programa de Pós-Graduação (2005 a 2010) 
Secretária da Direção (2010 a 2017) 
Assistente Técnico de Apoio a Extensão (2017 a 2022)   
 
 
  

DESIGNAÇÃO RHFEF nº 1/2022
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DATA 11/08/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

DATA 11/08/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 289/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Mariangela Cristina Padovani Bartier- mat. 238287 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: FEF/Diretoria de Infraestrutura  

Código de local: 23.29 

Legislação: Deliberação CAD 143/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Newton Homem de Mello Prado, mat. 114189, que deve ter a gratificação cessada 

no ato da substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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Informação PRDU/GDCE 294/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Solange Auxiliadora Pianca Zagatto - mat.302833 

Gratificação: Assistente Técnico de Apoio à Graduação 

Local: FEEC/Coordenadoria de Graduação 

Código de local: 29.10 

Legislação: Deliberação CAD 142/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Juliana Cristina Biason de Camargo Correa, mat. 300247, que deve ter a gratificação 

cessada no ato da substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

INSTITUTO DE FÍSICA "GLEB WATAGHIN" 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

GATE 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

08.26 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Coordenador de Serviço 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

2.653,84 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

MARIA EMILIA SEREN TAKAHASHI 
MATRÍCULA 

300178 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

08-P-25008/2011 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PAEPE - PROF ASS UNIVERSITÁRIOS/Físico Médico 

ENQUADRAMENTO 

S2A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO Física 

 PÓS-GRADUAÇÃO Doutorado em Ciências 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

Gustavo Silva Wiederhecker 
MATRÍCULA 

299080 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

08-P-29924/2010 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

Coordenador de Serviço 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO Física 

 PÓS-GRADUAÇÃO Doutorado em Física  

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

19/08/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

O GATE (Grupo de Apoio Técnico Especializado) conta com 3 Seções: Apoio Acadêmico, que 
contém 3 células, sendo elas  a EIT( Eletrônica e Instrumentação), LAEP (Labs. Apoio 
Ensino/Pesquisa) e  AAV (Apoio Audiovisual); a Seção de Operação de Equipamentos 
Multiusuários, que contém 3 células, sendo elas o LAMULT (Lab. de Equipamentos 
Multiusuários), EAC (Equip. de Acervo Controlado) e EMU (Equipamentos Multiusuários), e a 
Seção de Apoio Técnico e Suporte, que contém 4 células, sendo elas a Oficina Mecânica, a 
Criogenia e Vácuo, o SATD ( Serv. de Apoio Técnico ao Departamento) e a Vidraria.  O GATE foi 
instituído na certificação através da Del. CAD-347, de 01/09/2020, republicado no DOE em 
26/07/22, para atualização frente a alteração da tabela da legislação vigente – Deliberação 
CONSU-A-015/2022, de 31/05/2022.  

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

25 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Interface com todos os setores internos do IFGW. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

O Professor Gustavo assumirá, a partir de 22 de agosto de 2022, a Coordenação do CCSNano 
(um dos centros da COCEN) e a Maria Emília, atual supervisora de Seção do setor de Apoio 
Acadêmico (APA), que  é um dos três setores que constituem o GATE (Grupo de Apoio Técnico 
Especializado), vêm demonstrando, além de habilidades de liderança e conhecimentos 
necessários para suas atividades, uma visão ampla da organização, habilidades de gestão e 
conhecimento profundo das atividades englobadas pelo GATE.   

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

Alguns pontos de destaque que guiaram a indicação da servidora como nova Coordenadora do 
GATE foram sua atuação transversal em setores do IFGW (ensino, pesquisa e extensão), sua 
trajetória de desenvolvimento na carreira com cursos de especialização na área de gestão que, 
sobretudo, se equilibraram com sua atuação como funcionária do IFGW, e disposição de 
aprender e conhecer toda a comunidade e contribuir para melhorias que refletem no Instituto 
como um todo. Ela também tem grande facilide em se comunicar e expor suas ideias e decisões.  

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

O GATE necessidade de uma coordenação que alinhe suas atividades e permita a interlocução 
delas com todo o Instituto, garantindo o bom atedimento via laboratórios, uma comunicação 
próxima com a Graduação, Pós-Graduação, Extensão, Pesquisa e Direção, atendimento das 
necessidades acadêmicas, e bom funcionamento do Instituto no que tange seu escopo de 
atuação. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Conduzir as três seções do GATE para atingir os objetivos e metas propostas para a área; 
Coordenar, junto com os supervisores de cada seção, a execução dos projetos designados ao 
GATE; 
Estabelecer o diálogo do GATE com os diversos setores do IFGW; 
Estimular o desenvolvimento pessoal da equipe, potencializando as competências e habilidades 
técnicas individuais;   
Gerenciar e planejar o uso dos recursos (humanos e orçamentários) alocados para o setor;  
  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

IFGW/UNICAMP (2011 até o presente) 
Função: PAEPE/Física Médica IFGW  
Atual supervisora da Seção de Apoio Acadêmico (APA) do GATE.  
Apoio técnico nas áreas de ensino, pesquisa e extensão no contexto dos laboratórios de ensino;  
Conteudista e Instrutora da Escola de Educação Corporativa da Unicamp (EDUCORP) em cursos 
voltados a segurança e gestão ambiental de laboratórios de ensino e pesquisa.  
Relatora do Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Unicamp) entre 2012 e 
2017. 
 
Incor - HC/USP (2010-2011)  
Função: Física Médica em Medicina Nuclear  
Atuou em controle de qualidade de equipamentos médicos e proteção radiológica. 
Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrão (POP) e Plano de Proteção Radiológica 
(PPR) do setor. 
 
Fundação Pio XII - Hospital de Câncer de Barretos (2009 - 2010) 
Função: Físico Médico - Diagnóstico por Imagem  
Gestora da equipe de técnicos em radiologia (20-25 pessoas) e líder da equipe de física médica 
para radiologia diagnóstica (4 pessoas). Atuou em planejamento de ambientes de 
radiodiagnóstico hospitalar, controle de qualidade de equipamentos médicos, treinamento e 
qualificação de pessoal técnico para atuação em ambientes com risco de exposição à radiação 
ionizante. Desenvolveu procedimentos operacionais padrão (POP) do setor de Diagnóstico por 
Imagem.  
 
Formação Complementar:  
LEAN - White Belt | Agosto de 2019 - EDUCORP  
LEAN - Yellow Belt | Setembro de 2019 - EDUCORP  
Evento Lean – Preparatório para Green Belt | Março 2020 - EDUCORP  
Noções básicas do Trabalho Remoto | Junho 2020 - Escola Nacional de Administração Pública 
(ENAP) 
Workshop - Programa de Excelência no Atendimento ao Cliente| Junho 2012 - DGRH/UNICAMP  
 
 
 

DATA 17/08/2022 

 
 
 
 

 

DATA 17/08/2022 
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_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 286/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Maria Emilia Seren Takahashi - mat. 300178 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: IFGW/GATE  

Código de local: 08.26 

Legislação: Deliberação CAD 347/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre. 

Última ocupação: a função esteve ocupada por Gustavo Silva Wiederhecker, mat. 

299080, até 19/08/2022. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

INSTITUTO DE FÍSICA "GLEB WATAGHIN" 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

GATE/APOIO ACADÊMICO 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

08.26.04.00.00.00.00 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

SUPERVISOR DE SEÇÃO 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Frederico Luciano Demolin 

MATRÍCULA 

316687 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

12-P-20844/2014 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PR ASS UNIVERSITÁRIOS - Pesquisador 

ENQUADRAMENTO 

S1C 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO Mestrado em Engenharia de Produção / MBA em Gestão Escolar 
 
 

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

MARIA EMILIA SEREN TAKAHASHI 
MATRÍCULA 

300178 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

08-P-25008/2011 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PAEPE - PROF ASS UNIVERSITÁRIOS/Físico Médico 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
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 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO Física 

 PÓS-GRADUAÇÃO Doutorado em Ciências 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     

 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

O setor de Apoio Acadêmico (APA) é um dos três setores que constituem o GATE (Grupo de 
Apoio Técnico Especializado). Este setor conta com 3 células: Eletrônica e Instrumentação (EIT), 
Laboratórios de Apoio ao ensino a pesquisa (LAEP, e o apoio áudio-visual (AAV). Esta estrutura 
foi definida por nossa revisão da certificação (Del CAD-347, de 01/09/2020, republicado no DOE 
em 26/07/22, para atualização frente a alteração da tabela da legislação vigente – Deliberação 
CONSU-A-015/2022, de 31/05/2022.). O Frederico fará a gestão de 11 funcionários que atuam 
nas células da seção e também na interface com as outras duas seções do GATE, Apoio Técnico 
e Suporte - ATS e também Operação de Equipamentos Multiusuários - OEM. Outra tarefa 
importante nesta supervisão será a interação com a comissão de graduação do IFGW, 
discutindo e ajustando as ofertas e demandas por disciplinas experimentais que são ministradas 
dentro da célula LAEP. A gestão das pessoas e designação de tarefas serão executadas através 
das plataformas Microsoft Teams e também do sistema de ordens de serviço do IFGW. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

11 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Interface com todos os setores internos do IFGW. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

A atual supervisora será promovida como Coordenadora do GATE, e o Frederico possui todas as 
qualidades necessárias e conhecimentos inerentes à função.  

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A indicação do Frederico como novo supervisor de seção foi unânime entre sua chefia imediata, 
o atual coordenador do GATE , a Coordenadoria Técnica da Unidade e a Direção do Instituto. Ele 
possui ótima capacidade para gestão, boa organização das tarefas (superando as expectativas), 
um espírito inovador e preocupação com seu desenvolvimento pessoal, profissional e das 
atividades sob sua responsabilidade. Possui ótima comunicação e relação com seus pares, e alto 
conhecimento específico da área. Com certeza irá contribuir com a Seção e o Instituto.   

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

Além dos 11 funcionários que serão supervisionados diretamente pelo Frederico, destacamos 
que o setor é responsável por garantir o funcionamento de toda a parte experimental dos 
cursos de graduação do IFGW. Este setor requer dedicação intensa e habilidades de liderança 
para funcionamento regular.   

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
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Supervisão dos funcionários das três células do setor, resposta ao superior imediato 
(Coordenadora de Serviço) nas demandas e interação com os demais setores, interação com a 
comunidade externa, inclusive na gestão da prestação de serviços do setor APA para a 
comunidade externa ao IFGW e Unicamp. Gerenciamento e manutenção dos laboratórios de 
ensino (LAEP). 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Atuação em pesquisas na área de eletro-eletrônica desde 1997, atuação técnica e de engenharia 
em laboratórios de graduação e pós-graduação de Universidades desde o ano de 2000, docência 
em nível técnico e universitário desde 2009; coordenador de monitores (discentes) e aulas 
práticas de laboratório de curso técnico durante 5 anos.      
 
 
 

DATA 18/08/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA 18/08/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 

 
INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 285/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Frederico Luciano Demolin - mat. 316687 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: IFGW/GATE/Apoio Acadêmico  

Código de local: 08.26.04 

Legislação: Deliberação CAD 347/2020, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Maria Emilia Seren Takashi, mat. 300178, que deve ter a gratificação cessada no ato 

da substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.08.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

COORDENADOR DE DIVISÃO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 3.440,19 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

CRISTIANO DA SILVA 
MATRÍCULA 

302356 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-27091/2012 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

HC/DRH 
FUNÇÃO 

PR TECNOLOGIA INFO COM 
ENQUADRAMENTO 

S2A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO Sistemas de Informação 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

MAURÍCIO JOSÉ DE ANDRADE THOMÉ 
MATRÍCULA 

191213 
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-8110/1987 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      
FUNÇÃO 

PR ASS ADMINISTRATIVOS 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO MBA EM GESTÃO DE PESSOAS 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

- Gestão de Pessoas; 
- Provisionar o quadro de pessoal; 
- Controle de ponto e Férias; 
- Desenvolvimento de Pessoal; 
- Atendimento aos servidores do HC; 
- Acompanhamento de Pessoal; 
- Controle de Administração Trabalhista; 
- Assessorar a Superintendência e as Coordenadorias de Administração e Assistência. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

29 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Superintendência, Coordenadorias, Serviços, Departamentos e Divisões do Hospal de Clínicas / 
Reitoria, DGRH, Procuradoria Geral, DGA, CGU, CECOM, unidades da Área de Saúde da 
Universidade, DRS VII/Ministério da Saúde. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Readequação gerencial, devido a mudança de gestão do HC. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

O servidor indicado para o cargo possui amplo conhecimento da Unidade. Participa dos 
processos de trabalho ativamente. Tem bom relacionamento com toda a equipe e com todas 
áreas do HC. Dinâmico, tem o perfil de resolução de conflitos, assegurando o bom andamento 
do Serviço. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

O preenchimento da função é de grande importância para o HC, tendo em vista que a DRH é 
uma área estratégica e atua diretamente com a administração do Hospital, auxiliando na 
tomada de decisões e  
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

- Assessorar a Superintendência e as Coordenadorias de Administração e Assistência; 

- Coordenar, orientar e estabelecer diretrizes para as área do RH do HC; 

- Apoiar os gestores do Hospital no planejamento, administração da vida funcional, 
desenvolvimento e relações humanas e, atendimento e na saúde dos trabalhadores; 

- Acompanhar e analisar o quadro de pessoal do Hospital; 

- Dar suporte as áreas quanto as normas administrativas e nas ações de cumprimento das 
políticas de RH da Unicamp; 
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- Representar o Hospital na Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários "CIDF" da 
Unicamp; 

- Representar o Hospital de Clínicas nas reuniões de ATU's da Unicamp; 

- Participar do Conselho Executivo do Hospital de Clínicas; 
- Contribuir na organização e socialização das informações ao corpo funcional e gerencial do 
Hospital de Clínicas. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

O profissiona atuou no HC 1995 a 2010 como Técnico em Administração na DRH, de 2010 a 
2012 como Assistente de RH, foi admitido em 01/10/2012 pela UNICAMP, atuou como Diretor 
de Serviço de 08/12/2012 a 09/08/2017, em 10/08/2017 foi designado como Assistente Técnico 
da DRH, onde está atualmente. 
 
 
 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Informação PRDU/GDCE 304/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Cristiano da Silva - mat.302356 

Gratificação: Coordenador de Divisão 

Local: HC/RH 

Código de local: 15.08 

Legislação: Deliberação CAD 129/2022, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Mauricio José de Andrade Thomé, mat. 191213, que deve ter a gratificação cessada 

no ato da substituição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 05/09/2022 
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Informação PRDU/GDCE 292/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Ana Paula Bordin- mat.306884 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: HC/Enfermagem/Unidade de Emergência Referenciada 

Código de local: 15.16.10 

Legislação: Deliberação CAD 129/2022, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Ludimila de Melo, mat. 302913, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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Informação PRDU/GDCE 291/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Flavia Cristina Dario Sanduchi Santiago- mat.306854 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: HC/Enfermagem/SEETTP  

Código de local: 15.16.14 

Legislação: Deliberação CAD 129/2022, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Ana Paula Bordin, mat. 306884, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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Informação PRDU/GDCE 288/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Bruna Dias - mat. 314408 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Enfermagem/UTI Adulto  

Código de local: 15.16.11.01 

Legislação: Deliberação CAD 129/2022, Deliberação CONSU-A-16/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Ticiane Ellen Casale, mat. 313235, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição. 

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 24/08/2022 
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