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DATA: 07 de abril de 2022 

 
P A U T A  

 
ORDEM DO DIA 
 
 
I-Aprovação da Súmula da reunião anterior 
 
-Súmula da II Reunião Ordinária da CIDF de 10 de março de 2022 para aprovação – Fls 95 a 101. 
 
 
 
 
II-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação. 
 

1.  

Unidade / Área BIBLIOTECA CENTRAL CÉSAR LATTES - BCCL 

Profissional CINTIA OLIVEIRA DE MOURA 

Escolaridade Graduação em Biblioteconomia – CRB8-SP-10377/O 

Horário 2ª e 4ª feira – Das 8h às 16h e 6ª feira – Das 8h às 15h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Repositório Institucional (RI): Catalogação de matérias referente a 
produção científica e intelectual da Unicamp, no Sistema Sophia 
(gerenciador de Bibliotecas); Padronização dos registros de 
autoridades no sistema Sophia (gerenciador de Bibliotecas); 
Atendimento do formulário de solicitação de arquivamento; Inserção 
de capa de crédito nos documentos publicado no RI. 

Coordenação Alessandra Karyne Clemente de Souza Neves 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 
 

2.  

Unidade / Área BIBLIOTECA CENTRAL CÉSAR LATTES - BCCL 

Profissional MARIANA APARECIDA AZEVEDO 
Escolaridade Graduação em Biblioteconomia – CRB8/SP 10378/O 

Horário 2ª e 4ª feira – Das 8h às 16h e 6ª feira – Das 8h às 15h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Repositório Institucional (RI): Catalogação de matérias referente a 
produção científica e intelectual da Unicamp, no Sistema Sophia 
(gerenciador de Bibliotecas);  Padronização dos registros de 
autoridades no sistema Sophia (gerenciador de Bibliotecas); 
Atendimento do formulário de solicitação de arquivamento; Inserção 
de capa de crédito nos documentos publicado no RI. 

Coordenação Alessandra Karyne Clemente de Souza Neves 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
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3.  

Unidade / Área BIBLIOTECA CENTRAL CÉSAR LATTES - BCCL 

Profissional SUSILENE BARBOSA DA SILVA 

Escolaridade Graduação em Biblioteconomia – CRB8/SP – 10411/O 

Horário 2ª e 4ª feira – Das 8h às 16h e 6ª feira – Das 8h às 15h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Repositório Institucional (RI): Catalogação de matérias referente a 
produção científica e intelectual da Unicamp, no Sistema Sophia 
(gerenciador de Bibliotecas);  Padronização dos registros de 
autoridades no sistema Sophia (gerenciador de Bibliotecas); 
Atendimento do formulário de solicitação de arquivamento; Inserção 
de capa de crédito nos documentos publicado no RI. 

Coordenação Alessandra Karyne Clemente de Souza Neves 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 
 
 

4.  

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS – FCM / Ambulatório de 
Psiquiatria / Gênero e Sexualidade 

Profissional KARINE SCHLÜTER 

Escolaridade Graduação em Medicina - CRM/SP 65171 

Horário 6ª feira – Das 13h30 às 18h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Atendimento Clínico; Hormonização; Trabalho de Pesquisas do 
Ambulatório.  

Coordenação Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 

5.  

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS – FCM / Departamento de 
Oftalmologia e Otorrinolaringologia 

Profissional THAÍS HELENA MOREIRA PASSOS 
Escolaridade Residência Médica em Oftalmologia - CRM/SP 144798 

Horário 2ª feira – Das 13h30 às 18h e 3ª feira – Das 8h às 12h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Orientação de médicos residentes, estagiários e visitantes, para 
elaboração de trabalhos de pesquisa e atualização, na 
especialidade de oculoplástica e glaucoma; Orientação de médicos 
residentes, estagiários e visitantes, para realização de cirurgia de 
catarata, glaucoma e plástica ocular; Desenvolvimento e constante 
atualização de diretrizes de atendimento e elaboração de relatórios, 
para as diversas morbidades oftalmológicas; Participação das 
reuniões científicas semanais das disciplinas, como ouvinte e 
colaboradora; Auxiliar nas Aulas, conferências, oficinas e mesas-
redondas sobre temas da especialidade, dentro e fora da 
universidade, quando solicitadas. 

Coordenação Profa. Dra. Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
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III- Designações – Para aprovação. 
 

6.  

Órgão / Área 
CENTRO PARA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS – CEMEQ / 
Coordenadoria de Serviços de Eletroinformática / Seção de 
Eletromecânica 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66  

Servidor Indicado PAULO CÉSAR DE SOUZA - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/01/1994 – PAEPE – Tecnólogo – Tecnólogo em Instrumentação e 
Controle – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Hilton Henrique Bertan 

Data Adm/Ocupação/Ref. 
07/08/2006 – PAEPE – Engenheiro – Engenheiro Eletrônico de 
Manutenção – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 619,23 

Solicitação do Órgão fls. 18 a 20 

Informação PRDU/GDCE  fl. 21 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 619,23 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 891,01 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 7.840,92 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 10.692,16 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 

7.  

Centro e Núcleo / Área 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E DIFUSÃO 
CULTURAL - CIDDIC / Pedagogia Musical através de Práticas 
Contemporâneas / Escola Livre de Música 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66  

Servidor Indicado FERNANDO ORSINI HEHL - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/09/2010 – PAEPE – Profissional da Arte, Cultura e Comunicação 
– Músico – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Centro e 
Núcleo 

fls. 22 a 28 

Informação PRDU/GDCE  fl. 29 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 
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Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 19.913,60 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Centro e Núcleo e o profissional atenderam todas as exigências definidas para 
solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, 
especificando as qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a 
documentação que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Centro e Núcleo a vaga para 
a referida função.  
 

8.  

Órgão / Área 
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS – DGRH / 
Coordenadoria de Segurança do Trabalho 

Tipo de GR / Valor Coordenadoria de Divisão - R$ 3.440,19  

Servidor Indicado RICARDO SALLAI VICIANA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/08/2014 – PAEPE – Médico – Médico do Trabalho – S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído João Lourenço Batistuzzo Bertim 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/09/1992 – PAEPE – Engenheiro – Engenheiro Eletricista – S3A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 12/11/2019 – Diretor de Divisão – R$ 3.440,19 

Solicitação do Órgão fls. 30 a 33 

Informação PRDU/GDCE  fl. 34 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 3.440,19 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 4.663,37 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 41.037,64 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 55.960,42 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 

9.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / 
Coordenadoria de Pós-Graduação / Laboratórios de Pesquisa 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66  

Servidor Indicado MAICON RICARDO ZIEBERG PASSINI - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 15/07/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Profissional de Pesquisa – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 
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Solicitação da Unidade fls. 35 a 39 

Informação PRDU/GDCE  fl. 40 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.131,83 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 18.760,09 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 25.581,94 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

10.  

Unidade / Área 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS – IFCH / 
Coordenadoria Financeira 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço – R$ 2.653,84  

Servidor Indicado RAFAEL HENRIQUE IZAIAS MARTINS - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 14/04/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos - 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Guilherme Righetto Lopes 

Data Adm/Ocupação/Ref. 
20/05/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Profissional de Administração – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 12/11/2019 – Secretário – R$ 157,27 

Solicitação da Unidade fls. 41 a 44 

Informação PRDU/GDCE  fl. 45 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 157,27 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 213,19 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 1.876,06 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 2.558,26 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
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11.  

Unidade / Área 
INSTITUTO DE FÍSICA “GLEB WATHAGIN” – IFGW / Coordenadoria 
Técnica de Unidade 

Tipo de GR / Valor Coordenador Técnico de Unidade - R$ 3.440,19  

Servidor Indicado CIBELE TOFFOLI FORTUNA - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 10/03/2014 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Profissional de Administração – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Assistente Técnico de Gabinete – R$ 786,33 

Servidor substituído Miguel Gonçalves Filho 

Data Adm/Ocupação/Ref. 
10/12/2012 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Profissional de Administração – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 12/11/2019 – Assistente Técnico de Unidade – R$ 1.465,52 

Solicitação da Unidade fls. 46 a 50 

Informação PRDU/GDCE  fl. 51 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 679,19 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 920,68 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 8.101,98 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 11.048,16 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 

12.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Gestor de Enfermagem / 
Unidade de Terapia Intensiva  

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado ANDREA DEVIDIS NASCIMENTO - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/05/2015 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Fernanda Teixeira Oliveira 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/06/2017 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada Não há 

Solicitação do Órgão fls. 52 a 55 

Informação PRDU/GDCE  fl. 56 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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13.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Gestor de Enfermagem / 
Unidade de Terapia Intensiva 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado ANGELITA DE PAULA E SILVA DE CASTRO – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 15/05/2019 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Paula de Moura Piovesana 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/05/2008 – PAEPE – Enfermeiro – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada Não há 

Solicitação do Órgão fls. 57 a 60 

Informação PRDU/GDCE  fl. 61 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

14.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Serviços Gerais / Serviço 
de Segurança, Portaria e Recepção 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado SÔNIA PEREIRA RAMOS – CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/01/2012 – PAEPE – Profissional de Apoio Técnico de Serviços – 
Agente de Portaria – F1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 62 a 64 

Informação PRDU/GDCE  fl. 65 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 19.913,60 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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15.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Patologia Clínica / Central 
de Coleta 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado TOYOKO WATANABE TAKAO - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/07/1989 – PAEPE – Enfermeiro – S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 66 a 68 

Informação PRDU/GDCE  fl. 69 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 19.913,60 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 

16.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Serviços Gerais / Serviço 
de Segurança, Portaria e Recepção 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado VANDERLEI RAMOS DOS SANTOS - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 12/03/1990 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 70 a 72 

Informação PRDU/GDCE  fl. 73 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 19.913,60 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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17.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Qualidade e Segurança 
em Saúde / Seção de Segurança 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado ANA CAROLINA BRAZ MOITINHO – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 14/06/2016 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 74 a 79 

Informação PRDU/GDCE  fl. 80 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.131,83 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 18.760,09 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 25.581,94 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 

18.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Qualidade e Segurança 
em Saúde / Seção de Qualidade 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MARIANA SALHAB DALL AQUA SCHWELLER - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/08/2016 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 81 a 86 

Informação PRDU/GDCE  fl. 87 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 1.572,66 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.131,83 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 18.760,09 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 25.581,94 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
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19.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Qualidade e Segurança 
em Saúde 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço – R$ 2.653,84 

Servidor Indicado NILCILENE PINHEIRO SILVA - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/09/2018 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Função encontra-se livre para ser ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 88 a 93 

Informação PRDU/GDCE  fl. 94 

 Incremento de Despesa 
mensal  

R$ 2.653,84 

 
Incremento de Despesa 
mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 3.597,43 

 Incremento de Despesa no 
exercício de 2022 

R$ 31.657,36 

 
Incremento de Despesa 
anual com 
encargos/reflexos 

R$ 43.169,13 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

  VALOR TOTAL DAS GRATIFICAÇÕES 
CIDF DE 07 DE ABRIL 

R$ 27.914,66 

 
 

INCREMENTO DE DESPESAS COM DESIGNAÇÕES 
 CIDF DE 07 DE ABRIL 

INCREMENTO MENSAL SEM 
ENCARGOS/REFLEXOS 
 

R$ 18.558,34 

INCREMENTO MENSAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 
 

R$ 25.732,80 

INCREMENTO EXERCÍCIO 2022 
 

R$ 226.448,63 
 

INCREMENTO ANUAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 308.793,58 

 
 
 
OBS: Reflexos incluem férias, 13º salário. Os encargos previstos são para servidores CLT. 
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IV-Afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações 
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Para aprovação 
 
 

20.  

Unidade / Área FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA - FEF     

Interessado CAMILA GRAZIELA VANNI - Matr. 297647 – CLT 
Adm/Função / Ref. 12/07/2010 - PAEPE – Administrador - S1A 

Período 01 (um) ano e 10 (dez) meses a partir de 18/04/2022  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 

Informação Secretaria 
CIDF: 
 

Através do documento datado de 18/01/2022 de fls. 109 do PROC. 
01-P-20450/2010, a interessada solicitou o afastamento com 
prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares, com 
reposição na vaga através de processo seletivo temporário 
pelo período de 01 (um) ano e 10 (dez) meses a partir de 
14/02/2022 em princípio. 
 
Como foi necessária a reposição na vaga, em documento datado 
de 14/02/2022 a data do referido afastamento foi alterada para dia 
18/04/2022 devido aos trâmites entre CVND e CAD, ao qual a 
Presidente da CVND e Coordenadora Geral da Universidade se 
manifestou favorável. 
 
Conforme Parecer CVND 28/2022 (I Reunião Ordinária de 
10/02/2022) e Deliberação CAD 121/2022 (375ª Sessão de 
08/03/2022) de fls. 114 e 115 do PROC. 01-P-20450/2010, a 
contratação com abertura de processo seletivo público temporário 
foi aprovado nas duas instâncias (CVND e CAD). 
 
Conforme artigo 1º da Deliberação CAD-A-008/2017 – Ficam 
alterados o caput do artigo 3º e seu § 1º da Deliberação CAD-A-
006/2017: § 1º - Caso a Unidade/Órgão indique a necessidade de 
substituição do servidor, antes da tramitação prevista no caput 
deste artigo, o deferimento do pedido de licença ficará condicionado 
à análise e emissão de parecer pela Comissão de Vagas Não 
Docente – CVND que, exarando parecer favorável ao pleito, 
remeterá a proposta para apreciação e decisão da Câmara de 
Administração. 
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 
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V-Transferência nos termos do Artigo 12 da Resolução GR-50/2017, de 28/08/2017 – Estágio 
Probatório – Aprovada “ad referendum” - Para homologação. 
 

21.  

Órgão / Área de Destino Secretaria de Administração Regional - SAR 

Interessado TÂNIA CRISTINA LEITE - Matr. 319409 – ESU 

Adm/Função / Ref. 03/08/2021 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M1A 

Órgão de Origem DGRH/DGP/CTA 

Data da Transferência 
A ser programada pela SAR e DGRH e previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 
 

Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 

 
Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Of. SAR nº 11/2022, Despacho DGRH nº 144 e 158/2022, Inf. DGP nº 01/2022 e Inf. 
DGRH nº 454/2022, tramitados via SIGAD sob registro nº 01D-10185/2022, os Dirigentes dos 
Órgãos (DGRH e SAR) manifestam concordância na transferência da servidora Tânia Cristina 
Leite - matrícula 319409 (cumprindo estágio probatório), da DGRH/DGP/CTA para SAR. 
 
Conforme Informação CIDF nº 03/2022, datada de 29/03/2022 e devido a urgência, a proposta de 
transferência da referida servidora, foi aprovada “ad referendum” pelo Presidente da CIDF. 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 63/2022 de 28 de março de 2022 
 
Em atenção ao Of. SAR nº 11/2022, Despacho DGRH nº 144 e 158/2022, Inf. DGP nº 01/2022 e 
Inf. DGRH nº 454/2022, tramitados via SIGAD sob registro nº 01D-10185/2022, os quais tratam 
da transferência da servidora TÂNIA CRISTINA LEITE, matrícula 319409, admitida em 
03/08/2021, cumprindo, portanto, estágio probatório.  
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH 169/2022/Diretora Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 63/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(DGRH e SAR), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que a transferência 
da servidora pode prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
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EXPEDIENTE 
 
 
-Alteração na CSARH, para ciência. 
 
CSARH-63 – FCF 
 
Indicação da Sra. Larissa Gazzoli Rodrigues de Sousa, gazzoli@unicamp.br, em substituição a Sra. Karen 
Oliveira de Almeida, como Membro. 
 
 

mailto:gazzoli@unicamp.br
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 76/2022 

Designado/a: PAULO CESAR DE SOUZA - mat. 249289 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Seção de Eletromecâmica, 
subordinada à Coordenadoria de Serviços de Eletroinformática do CEMEQ, no código 
01.07.54.11.02, encontra-se ocupada pelo servidor Hilton Henrique Bertan. Mat. 290387, que 
deve ter a gratificação cessada no ato da substituição, se aprovado pela Câmara Interna de 
Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
364/2020. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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(R$ 1.572,66 valor correto)
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 72/2022 

Designado/a: FERNANDO ORSINI HEHL - mat. 297875 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Escola Livre de Música, subordinada 
à COCEN/CIDDIC, no código 01.02.04.38.08, encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado 
pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada, nos termos da Deliberação CAD 
338/2020, que teve como último ocupante o servidor Manuel Silveira Falleiros, mat. 312110 até 
22/12/2021 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 28/03/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO 

Diretoria Geral de Recursos Humanos 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

Coordenadoria de Segurança do 
Trabalho 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

01.13.27 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Coordenador de Divisão 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 3.440,19 

DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Ricardo Sallai Viciana 
MATRÍCULA 

306293 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01P - 24271/2014 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

Coordenadoria de Saúde Ocupacional 

FUNÇÃO 

Médico do Trabalho 

ENQUADRAMENTO 

S1B 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO MEDICINA 

 PÓS-GRADUAÇÃO MESTRADO EM MEDICINA DO TRABALHO 

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

João Lourenço Batistuzzo Bertim 
MATRÍCULA 

246221 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-4740/1992 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

FUNÇÃO 

Engenheiro Eletricista 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL 

 ENSINO MÉDIO 

DESIGNAÇÃO DGRH nº 1/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 4DDEBFFE 7A4C4B61 BD92D495 1C908D4D
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ENGENHARIA ELÉTRICA 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

22/03/2022 

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Executar e acompanhar ações decorrentes dos estudos realizados sobre insalubridade e 
periculosidade na Universidade. Laudo técnico das condições ambientais e de saúde 
ocupacional. Notificação técnica das inadequações dos locais, planejamento e 
acompanhamento das ações corretivas. Comunicação, divulgação, treinamento e orientação à 
comunidade universitária quanto às normas e procediemntos de segurança física e patrimonial. 
Orientação técnica à DGA e Procuradoria Geral nos processos de seguro patrimonial, 
terceirização, reclamações trabalhistas e ações ordinárias. Acompanhamento do processo de 
compra e estoque de equipamentos extintores e de proteção individual. Controle físico e 
patrimonial de equipamentos extintores e acompanhamento técnico de manutenção desses 
equipamentos junto à empresa contratada para esta finalidade. Atos administativos pertinentes 
à área de atuação. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

18 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Relação com todas as Unidades/Órgãos da Universidade. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Reestruturação da equipe da gestão 2021-2024 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

O servidor possui o perfil exigido pelo cargo, tanto pela sua formação em Medicina, quanto pela 
sua formação em Direito. Visto que a Coordenadoria de Segurança do Trabalho é inteiramente 
pautada pelas Normas Técnicas. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

O cargo de Coordenador de Divisão de Segurança do Trabalho exige ações qualificadas para o 
atendimento da alta demanda da Universidade aos serviços prestados por esta Coordenadoria. 
O servidor, pela sua experiência, tem o perfil exigido para este compromisso com a DGRH. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Administrar e gerenciar a equipe, os serviços prestados e alocação geral de recursos (materiais e 
equipamentos). Cumprir os objetivos estratégicos de curto, médio e longo prazo moldando e 
redefinindo-os periodicamente junto à Diretoria Geral. Avançar no estabelecimento de ações 
pertinentes a insalubridade e periculosidade da Universidade.  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

O servidor médico do trabalho possui graduação e residência pela FCM/Unicamp, é mestre em 
Medicina do Trabalho e Toxicologia, e ingressou na DSO em 2014. 

DESIGNAÇÃO DGRH nº 1/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 4DDEBFFE 7A4C4B61 BD92D495 1C908D4D
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DATA   /  / 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

DATA   /  / 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO) 

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________ 
[assinatura] 

USO DA CIDF 

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 

DESIGNAÇÃO DGRH nº 1/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 4DDEBFFE 7A4C4B61 BD92D495 1C908D4D
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Documento assinado eletronicamente por MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA, DIRETOR GERAL DE RECURSOS
HUMANOS, em 01/04/2022, às 14:13 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
4DDEBFFE 7A4C4B61 BD92D495 1C908D4D
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 87/2022 

Designado/a: RICARDO SALLAI VICIANA , MAT. 306293 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Coordenador de Divisão para atuar junto à Coordenadoria de Segurança 
do Trabalho da DGRH, no código 01.13.27, encontra-se ocupada pelo servidor João Lourenço 
Batistuzzo Bertim, mat. 246221, que deve ter a gratificação cessada no ato da substituição, se 
aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
561/2019.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 04/04/2022 
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(06.09.07 - correto)

(R$ 1.572,66 - correto)
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 86/2022 

Designado/a: MAICON RICARDO ZIEBERG PASSINI - mat. 303992 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto ao Laboratórios de Pesquisa, Centro 
de Imagem e Microscopia, subordinado à Coordenadoria de Pós-Graduação da FOP, no código 
06.09.07, encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela Câmara Interna de 
Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
415/2020. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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(R$ 2.653,84 correto) 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 73/2022 

Designado/a: RAFAEL HENRIQUE IZAIAS MARTINS - mat. 308060 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Coordenador de Serviço para atuar junto à Coordenadoria Financeira do 
IFCH, no código 09.09, encontra-se ocupada pelo servidor Guilherme Riguetto Lopes, mat. 
303756, que deve ter a gratificação cessada no ato da substituição, se aprovado pela Câmara 
Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
346/2020 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 28/03/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO 

INSTITUTO DE FÍSICA "GLEB WATAGHIN" 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

COORDENADORIA TÉCNICA 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

08.24.00.00.00 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Coordenador Técnico de Unidade 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

3.440,19 

DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

CIBELE TOFFOLI FORTUNA 
MATRÍCULA 

305094 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-5227/2014 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

GABINETE DO REITOR 

FUNÇÃO 

Profissional para Assuntos Administrativos 

ENQUADRAMENTO 

SIA 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO Graduação - Educação Física - Unicamp 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

MIGUEL GONÇALVES FILHO 
MATRÍCULA 

302603 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

08-P-31218/2012 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

08.00 

FUNÇÃO 

Coordenador Técnico de Unidade 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

FORMULÁRIO DIF nº 7/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 8FFB5FEE 79BD4E63 AD0DE456 1964E5AD
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO Graduação: Ciências Econômicas - Unicamp 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

02/05/2022 

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Assessorar a Diretoria, Departamentos, Coordenadorias e Chefias de Serviços, no planejamento 
e execução de todas as atividades administrativas e operacionais do IFGW. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

Não há 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Internos: Toda estrutura organizacional do IFGW. Externos: GR, CGU, SG, PRDU, Aeplan, DGRH, 
DGA, CAD, CEPE, CIDD, CIDF, DEPI, Prefeitura, entre outros. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

A diretoria do IFGW pretende alterar o modelo administrativo da unidade, com maior 
participação do CTU na otimização de processos e coordenação dos setores, inclusive técnicos. 
O Sr. Miguel Gonçalves, que trabalha hoje mais com processos acadêmicos e de RH, concluiu 
que não teria o perfil adequado para este desenho da função, e optou por sair do cargo.  

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A Sra. Cibele Toffoli Fortuna trabalhou em vários setores administrativos da universidade 
ligados à administração central, o que lhe proporcionou uma visão privilegiada para atuação 
como CTU de unidade. Apesar de ter formação em nível superior em educação física, sua 
formação complementar ao longo dos anos, bem como sua atuação profissional, abrangem 
áreas afins à função de CTU. Sua capacidade de organização e gestão encontra-se bem 
demonstrada em seu histórico profissional, inclusive pela atuação mais recente na estruturação 
do fundo patrimonial da Unicamp junto ao GR. Além disso, a Sra. Cibele Fortuna tem fluência 
em inglês, uma habilidade ainda pouco comum entre os servidores do IFGW, mas que é 
essencial para uma unidade com alto grau de internacionalização, mas que pretende investir 
ainda mais nessa linha. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

A função de Coordenador Técnico de Unidade é de extrema importância para o bom andamento 
das atividades administrativas e operacionais da Unidade. É este profissional que faz o elo entre 
todas as Áreas Administrativas do Instituto com a Direção, bem como com os Órgãos da 
Administração Central, além de ser o responsável por assessorar a Direção. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Assessorar a Diretoria em todas as atividades; Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das 
atividades administrativas e operacionais da Unidade; Realizar análise e avaliações referentes à 
implantação das alterações de rotinas administrativas, elaborando normas de acordo com a 
legislação; Orientar chefias de departamentos, docentes e funcionários em questões 
administrativas; Interpretar, orientar e definir subsídios a fim de assegurar o cumprimento da 
legislação; Coordenar as atividades de Concurso Público e Promoções da carreira docente; 

FORMULÁRIO DIF nº 7/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 8FFB5FEE 79BD4E63 AD0DE456 1964E5AD
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Promover a reestruturação das atividades administrativas e técnicas, visando melhor 
funcionamento da Unidade; coordenar o planejamento das atividades dos vários setores da 
unidade, aliados aos objetivos estratégicos, e visando a maior integração e eficiência dos 
processos. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

2021- Atual – Responsável administrativa pelo Fundo Patrimonial da Unicamp e Alumni – 
Gabinete do Reitor- Unicamp 
Atividades: Gerenciar  Captações, Comunicação e Marketing; assessorar o Conselho de 
Administração do Fundo; alimentar e atualizar a Plataforma Alumni; criar campanhas e projetos 
para doações; etc. 
2017-2021 – Assistente Técnica do Reitor – Gabinete do Reitor - Unicamp 
Atividades: Organização de viagens; prestação de Contas; organização da agenda; validação de 
Convênios e Contratos; atualização de sistemas governamentais; emissão de documentos 
oficiais, entre outras. 
2015-2017 – Profissional Administrativa de Projetos da DGRH - Unicamp 
Atividades: Análise, desenho, desenvolvimento e implantação de novos processos 
administrativos ou sua otimização através de sistemas informatizados. Este trabalho ocorria em 
parceria com a informática. 
2014-2015 – Profissional Administrativo em Recursos Humanos - DGRH - Unicamp 
Atividades: Seleção, Admissão, Prorrogação e Desligamento de Estagiários 
2008 – 2012 – Assistente de Suporte ao Cliente Sênior – IBM 
Atividades: Logística e Backlog Management de equipamentos vendidos para clientes dos 
Estados Unidos e Canadá. 
2004-2004 – Operador de Teleatendimento dos produtos do Banco 24H, na empresa Tecnologia 
Bancária/SA 

DATA 01/04/2022

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

DATA 01/04/2022

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO) 

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________ 
[assinatura] 

FORMULÁRIO DIF nº 7/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 8FFB5FEE 79BD4E63 AD0DE456 1964E5AD
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USO DA CIDF 

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 

FORMULÁRIO DIF nº 7/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 8FFB5FEE 79BD4E63 AD0DE456 1964E5AD
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Documento assinado eletronicamente por MONICA ALONSO COTTA, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITÁRIA, em
01/04/2022, às 15:57 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
8FFB5FEE 79BD4E63 AD0DE456 1964E5AD
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 88/2022 

Designado/a: CIBELE TOFFOLI FORTUNA , MAT. 305094 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Coordenador Técnico de Unidade para atuar junto ao IFGW, no código 
08.24, encontra-se ocupada pelo servidor Miguel Gonçalves Filho, mat. 302603, que deve ter a 
gratificação cessada no ato da substituição, se aprovado pela Câmara Interna de 
Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
347/2020.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 04/04/2022 
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(R$ 1.572,66 valor correto)
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 74/2022 

Designado/a: ANDREA DEVIDIS NASCIMENTO - mat. 308282 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Unidade de Terapia Intensiva, 
subordinada ao Núcleo de Gestor de Enfermagem do HC, no código 15.16.11.01, encontra-se 
ocupada pela servidora Fernanda Teixeira Oliveira, mat. 312219, que deve ter a gratificação 
cessada no ato da substituição, se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de 
Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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(R$ 1.572,66 correto)
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 75/2022 

Designado/a: ANGELITA DE PAULA E SILVA DE CASTRO - mat. 315874 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Unidade de Terapia Intensiva, 
subordinada ao Núcleo de Gestor de Enfermagem do HC, no código 15.16.18, encontra-se 
ocupada pela servidora Paula de Moura Piovesana, mat. 293515, que deve ter a gratificação 
cessada no ato da substituição, se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de 
Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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(R$ 1.572,66 correto)
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 69/2022 

Designado/a: SONIA PEREIRA RAMOS - mat. 300718 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Segurança, Portaria e recepção, 
subordinada ao Núcleo de Serviços Gerais do HC, no código 15.09.03.05, encontra-se livre para 
ser ocupada, se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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R$ 1.572,66
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 71/2022 

Designado/a: TOYOKO WATANABE TAKAO - mat. 224774 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Central de Coleta, subordinada ao 
Núcleo de Patologia Clínica do HC, no código 15.10.11.04.01, encontra-se livre para ser ocupada, 
se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
129/2022 que esteve ocupada pela servidora Valéria Malena da Silva Moda, mat. 107310, até 
08/06/2020. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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(R$ 1.572,66 correto)
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 69/2022 

Designado/a: VANDERLEI RAMOS DOS SANTOS - mat. 233234 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à Segurança, Portaria e recepção, 
subordinada ao Núcleo de Serviços Gerais do HC, no código 15.09.03.05, encontra-se livre para 
ser ocupada, se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/03/2022 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 66/2022 

Designado/a: ANA CAROLINA BRAZ MOITINHO - mat. 310492 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à seção de Segurança do Núcleo de 
Qualidade e Segurança em Saúde do HC, no código 15.13, encontra-se livre para ser ocupada, 
se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada, nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 28/03/2022 

80

http://www.prdu.unicamp.br/


81



82



83



84



85



86



Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 67/2022 

Designado/a: MARIANA SALHAB DALL AQUA SCHWELLER - mat. 310723 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Supervisor de Seção para atuar junto à seção de Qualidade do Núcleo de 
Qualidade e Segurança em Saúde do HC, no código 15.13, encontra-se livre para ser ocupada, 
se aprovado pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada, nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 28/03/2022 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 68/2022 

Designado/a: NILCIENE PINHEIRO SILVA - mat. 314308 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos que a função 
de representação de Coordenador de Serviço para atuar junto ao Núcleo de Qualidade e 
Segurança em Saúde do HC, no código 15.13, encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado 
pela Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

Trata-se de uma função de representação certificada, nos termos da Deliberação CAD 
129/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 28/03/2022 
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SÚMULA DA II REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE 
FUNCIONÁRIOS da Câmara de Administração da Universidade Estadual de Campinas, realizada aos dez 
dias do mês de março de dois mil e vinte e dois, às 14h30, por meio de videoconferência devido às 
restrições presenciais no Campus para o enfrentamento da pandemia COVID-19, sob a Presidência do 
Professor Fernando Sarti e com o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Adilton Dorival Leite, 
Antonio Marcos Pereira de Moura, Bruno Gomes Ximenes, Cláudia Filomena Bratficher Dário, Cláudio 
Francisco Tormena, Cláudio Pereira Platero, Cristiano da Silva, Daniel Cantinelli Sevillano, Edison 
Cardoso Lins, Elisabeth Cardozo, Emerson Teodorico Lopes, Everaldo Pinheiro, Gabriela Barros 
Gonçalves, Gesiel Azevedo dos Santos, Giovane de Paula Moraes, Giovanna Beraldo de Azambuja Silva, 
Lina Amaral Nakata, Marcelo Aparecido Phaiffer, Margareth do Carmo Vieira Junqueira, Maria Aparecida 
Quina de Souza, Maurício José de Andrade Thomé, Mônica Alonso Cotta, Oscar Milton da Silva, Paulo 
Adriano Ronqui, Rafael Felipe Reatti, Rodrigo Coutinho Alves, Silvânia Renata de Jesus Ribeiro, Suzete 
Aparecido Aleixo de Andrade e Thiago Baldini da Silva. Justificaram ausência: Livia Ribeiro de Pádua 
Duarte, Luiz Carlos Zeferino. Estiveram ausentes: Angel Pontin Garcia e Luis Fernando de Carvalho 
Rabello. 

DATA: 10 de março de 2022 

P A U T A  

ORDEM DO DIA 

(00min:07s - 05min:23s) 
O Professor Fernando Sarti deu início à Sessão, justificou as ausências, submeteu em votação a súmula 
da I reunião ordinária da CIDF de 10/02/2022 e por 21 votos favoráveis e 5 abstenções a mesma foi 
aprovada. Após, passou à Ordem do Dia solicitando destaques. O Conselheiro Paulo Adriano Ronqui 
destacou o item 7. Não havendo mais destaques, Professor Fernando submeteu à aprovação os demais 
itens da Pauta que foram aprovados por unanimidade. Em seguida passou a palavra ao Conselheiro Paulo 
Adriano Ronqui para manifestar-se quanto ao item 7. 

I-Aprovação da Súmula da reunião anterior 

-Súmula da I Reunião Ordinária da CIDF de 10 de fevereiro de 2022 para aprovação – Aprovada com 5 
(cinco) abstenções. 

II-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação. 

1. 

Unidade / Área FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / 
Departamento de Prótese e Periodontia 

Profissional CRISTIANE RIBEIRO SALMON 

Escolaridade Graduação em Odontologia – CRO/SP 116650 

Horário 4ª e 6ª feira – Das 8h às 17h 

Coordenação Prof. Dr. Renato Corrêa Viana Casarin 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
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____________________________________________________________________________________ 
Súmula da CIDF 10 de março de 2022.       2 

2. 

Unidade / Área HOSPITAL DA MULHER PROF. DR. JOSÉ ARISTODEMO 
PINOTTI - CAISM / Serviço de Nutrição 

Profissional JULIANA KAZUMI SAEKI 

Escolaridade Graduação em Nutrição e Metabolismo – CRN-3ª Região 70992/P 

Horário 3ª, 4ª e 6ª feira – Das 9h às 15h 

Coordenação Dr. Luiz Francisco Cintra Baccaro 

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 

III- Designações – Para aprovação. 

3. 

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS – FCF / 
Coordenadoria de Pós-Graduação 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Pós-Graduação – R$ 2.199,24 

Servidor Indicado GUSTAVO HENRIQUE BERALDINO TERAMATSU – ESU 

4. 

Unidade / Área INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS – IFCH / 
Biblioteca / Seção de Referência e Atendimento ao Público 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.303,27 

Servidor Indicado KARINA GAMA CUBAS DA SILVA - CLT 

5. 

Unidade / Área INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS – IG / Coordenadoria Administrativa 
e Operacional / Administrativo 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.303,27 

Servidor Indicado CAROLINA GASETA - CLT 

 VALOR TOTAL DAS GRATIFICAÇÕES 
CIDF DE 10 DE MARÇO 

R$ 4.805,78 

INCREMENTO DE DESPESAS COM DESIGNAÇÕES 
 CIDF DE 10 DE MARÇO 

INCREMENTO MENSAL SEM 
ENCARGOS/REFLEXOS  

R$ 2.158,53 

INCREMENTO MENSAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS  

R$ 3.105,92 

INCREMENTO EXERCÍCIO 2022  R$ 30.127,43 

INCREMENTO ANUAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 37.271,05 

OBS: Reflexos incluem férias, 13º salário. Os encargos previstos são para servidores CLT.
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IV-Afastamentos com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações  
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Para aprovação 
 
 

6.  

Unidade / Área DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS – DGRH / 
Divisão de Gestão Pessoal / Desenvolvimento 

Interessado ESTELA DALL OCA TOZETTI – Matr. 221015 – CLT 

Adm/Função / Ref. 22/05/1989 - PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Analista de Recursos Humanos – S4A 

Período 02 (dois) anos a partir de 06/06/2022  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 
 

7.  

Unidade / Área SERVIÇO DE APOIO AO ESTUDANTE – SAE / Serviço de 
Assistência Psicológica e Psiquiátrica ao Estudante - SAPPE   

Interessado JULIANA TEIXEIRA FIQUER - Matr. 314090 – ESU 
Adm/Função / Ref. 01/08/2018 - PAEPE – Psicólogo – Psicólogo Clínico – S1A 

Período De 01/04/2022 a 03/10/2022  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 
 
(05min:24s – 06min:58s) 
O Conselheiro Paulo Adriano Ronqui, com a palavra explanou sobre o item 7 que solicitou destaque, disse 
lhe causar desconforto quanto a solicitação de afastamento e mencionou o esforço realizado para a 
contratação de mais profissionais. 
 
(06min:58s – 07min:28s) 
O Conselheiro Daniel Cantinelli Sevillan, informou que o SAE pertence a PRG que por questões familiares 
a servidora solicitou o afastamento. E que naquele caso, a necessidade de não reposição de vaga se fez 
por conta do motivo do afastamento amparado pela legislação vigente. 
 
(07min:28s – 09min:29s) 
O Professor Fernando Sarti, agradeceu pelos esclarecimentos ao Conselheiro Daniel, recordou a 
contratação de 4 (quatro) psicólogos e 1 (um) psiquiatra para aumentar a capacidade de atendimento do 
SAPPE. 
 
(09min:30s -  10min:36s) 
A Conselheira Mônica Alonso Cotta, comentou que o afastamento da servidora poderia ser visto como 
benéfico, uma vez que poderia ter seu rendimento profissional prejudicado. 
 
(10min:37s – 14min:18s) 
O Professor Fernando Sarti, concordou com o posicionamento e informou a todos sobre o posicionamento 
do Governo do Estado de São Paulo e solicitou que todos tenham discernimento quanto a COVID-19 e a 
utilização das máscaras em lugares fechados. 
 
(14min:19s – 14min:53s) 
O Conselheiro Paulo Adriano Ronque agradeceu pelos esclarecimentos. 
 
(14min:54s – 17min:26s) 
O Conselheiro Adilton Dorival Leite, mencionou concordar com a utilização das máscaras para todos e 
manter os cuidados necessários para não expandir a COVID-19 e outras doenças. 
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(17min:27s – 20min:46s) 
O Professor Fernando Sarti, agradeceu pelas informações. Não havendo mais manifestações, submeteu 
em votação o item 7 destacado, ao qual o mesmo foi aprovado com 23 votos favoráveis e 3 abstenções. 
Em seguida, passou ao Expediente, mencionou a respeito da alteração na CSARH-47 para ciência dos 
membros da Câmara e passou a palavra à Conselheira Giovanna Beraldo Azambuja Silva, para passar os 
informes da DGRH, para conhecimento e andamento sobre o processo de progressão na carreira PAEPE 
- 2022. 

8. 

Unidade / Área HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC  

Interessado LUCIANA TEIXEIRA LOT - Matr. 287791 – ESU 
Adm/Função / Ref. 14/02/2005 - PAEPE – Enfermeiro – S1B 

Período 02 (dois) anos a partir de 21/03/2022 

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares  

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 

V-Transferências nos termos do Artigo 12 da Resolução GR-50/2017, de 28/08/2017 – Estágio 
Probatório para aprovação. 

9. 

Órgão / Área de Destino DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO - DGA 

Interessado MARCELO DE AQUINO GALIANO - Matr. 318673 – ESU 

Adm/Função / Ref. 01/03/2021 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M1A

Unidade de Origem Instituto de Computação – IC 

Data da 
Transferência/Permuta 

A ser programada pela DGA e IC e previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência/Permuta     

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 

10. 

Órgão / Área de Destino DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO - 
DEPI 

Interessado FABIANA YOSHINAGA - Matr. 317204 – ESU 
Adm/Função / Ref. 05/02/2020 – PAEPE – Químico – S1A 

Unidade de Origem Instituto de Química - IQ 

Data da Transferência 
A ser programada pela DEPI e IQ e previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência      

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
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11. 

Órgão / Área de Destino Hospital da Mulher – Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti – CAISM 

Interessado VANESSA LOPES DE ARAGAO - Matr. 320151 – ESU 

Adm/Função / Ref. 19/01/2022 – PAEPE – Enfermeiro – S1A 

Unidade de Origem Hospital de Clínicas - HC 

Órgão / Área de Destino HOSPITAL DE CLÍNICAS - HC 

Interessado LETÍCIA BIANCHINI DE BARROS - Matr. 319829 – ESU 

Adm/Função / Ref. 04/11/2021 – PAEPE – Enfermeiro - S1A 

Unidade de Origem Hospital da Mulher – Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti – CAISM 

Data das 
Transferências/Permutas 

A ser programada pelo HC e CAISM e previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência/Permuta     

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 

EXPEDIENTE 

-Alteração na CSARH, para ciência. 

CSARH-47 – COCEN 4 - CEMIB 

Indicação da Sra. Jhenifer Alves de Camargo, jhenifer@unicamp.br, em substituição ao Sr. Elson André 
da Silva, como Membro. 

(20min:47s – 23min:26s) 
A Conselheira Giovanna Beraldo Azambuja Silva, Coordenadora de Desenvolvimento da DGP/DGRH, com 
a palavra compartilhou que as inscrições no processo de progressão da carreira PAEPE – 2022 estão com 
o número de 960 (novecentos e sessenta), solicitou aos servidores não deixarem para os últimos
momentos no sistema, mencionou a finalização do plantão que contou em média com 360 (trezentos e 
sessenta) participantes para esclarecimentos de dúvidas 90 (noventa) pessoas por plantão. Mencionou 
ainda que haverá mais um vídeo explicativo e será disponibilizado para as chefias imediatas e aos RH’s 
para validarem os formulários e como realizar alteração das referidas chefias e solicitou que todos se 
atentem às informações no site da DGRH. 

(23min:27s – 23min:46s) 
O Professor Fernando Sarti, questionou sobre a composição final do Comitê de revisão e melhorias quanto 
ao processo de progressão na carreira PAEPE. 

(23min:47s – 23min:58s) 
O Assistente Técnico da CIDF, Ademir Jorge de Carvalho, disse que o Comitê estava composto e que o 
CAISM e o HC indicaram os nomes faltantes para composição. 

(23min:59s – 24min:04s) 
O Professor Fernando Sarti, disse que gostaria de saber a relação com todos os nomes indicados. 

(24min:05s – 24min:20s) 
A Conselheira Giovanna Beraldo Azambuja Silva, mencionou ser importante a criação daquele Comitê 
naquele momento e que nas próximas semanas as ações deverão ser tomadas naquela direção informada. 
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(24min:21s – 25min:39s) 
O Professor Fernando Sarti, ressaltou ser uma questão importante da CIDF instaurar o quanto antes o 
Comitê.  

(25min:40s – 26min:18s) 
A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, Diretora Geral de Recursos Humanos da DGRH e Vice-
Presidente da CIDF, iniciou cumprimentando a todos, disse que no momento não havia mais informes por 
parte da DGRH e estendeu os agradecimentos e apoio de todos. 

(26min:17s – 27min:18s) 
O Professor Fernando Sarti, salientou quanto ao esforço de todos para conclusão dos trabalhos referentes 
ao processo de progressão da carreira PAEPE, que foi de suma importância devido ao fluxo ter sido 
apertado nos prazos e também agradeceu a toda equipe envolvida. 

(27min:19s – 37min:22s) 
O Conselheiro Adilton Dorival Leite, com a palavra comentou a respeito do processo de progressão da 
carreira PAEPE e mencionou que muitos servidores estão salvando as respostas para depois enviar pelo 
sistema e que poderia ser um dos motivos para ser baixo o número de inscrições até aquele momento. 
Comentou ainda sobre o sistema para gerenciar o processo, que os vídeos liberados foram bem 
explicativos e que os plantões foram pouco usados no universo de servidores existentes e mencionou 
ainda que o formulário poderia ter sido liberado com mais antecedência. 

(37min:23s – 39min:15s) 
O Conselheiro Daniel Cantinelli Sevillano, questionou a respeito do valor total destinado à progressão da 
carreira PAEPE para saber se o mesmo será destinado para o ano ou a partir do mês de agosto/2022. E 
questionou ainda se o valor destinado para progressão teria sido referente ao valor do salário atual dos 
servidores ou será acrescido juntamente com o aumento salarial de 20,67%. 

(39min:16s – 39min:46s) 
O Professor Fernando Sarti, passou a palavra ao Conselheiro Thiago Baldini da Silva, Diretor de 
Planejamento Econômico da AEPLAN, para esclarecer sobre a distribuição dos recursos financeiros. 

(39min:47s – 42min:30s) 
O Conselheiro Thiago Baldini da Silva, cumprimentou a todos e explicou que os percentuais passados 
durante a reunião do CONSU não estava levando em consideração o programa de desenvolvimento das 
carreiras, pois estão baseados na arrecadação do Tesouro do Estado. 

(42min:31s – 43min:34s) 
O Conselheiro Daniel, agradeceu aos esclarecimentos e disse que estava preocupado com o número do 
reajuste salarial com relação aos servidores que forem contemplados na progressão da carreira PAEPE. 

(43min:35s – 48min:28s) 
O Professor Fernando, disse que todos os recursos financeiros serão disponibilizados até dia 01/06/2022 
para conhecimento dos servidores em geral.  

(48min:29s – 50min:15s) 
O Conselheiro Thiago Baldini da Silva, complementou que o programa tem um aspecto de se manter com 
melhoria contínua. 

(50min:16s – 51min:25s) 
O Conselheiro Bruno Gomes Ximenes, disse que quando for aplicado o dissídio será necessário revisar o 
anexo II da Deliberação CAD-A-09/2018 e que ele implica nos  saltos para o mês de junho/2022. 
Questionou ainda a respeito da existência de um  plano para retomado do prêmio da categoria PAEPE. 

(51min:26s – 52min:33s) 
O Professor Fernando Sarti, disse que os recursos financeiros para o Prêmio Paepe está incluso e 
verificará o cronogama.  

(52min:34s – 53min:44s) 
A Conselheira Giovanna Beraldo Azambuja Silva, mencionou que cuidará da alteração do documento. 
Atualizou que o  chat bot, a ferramenta de assistência virtual estava com mais de mil acessos para 
esclarecer dúvidas. 
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(53min:45s – 57min:40s) 
O Professor Fernando Sarti, novamente salientou que a progressão da carreira PAEPE deve ser vista 
como um processo que precisa continuar permanentemente dentro da Universidade, incluindo as 
melhorias que cabem ao mesmo. Disse que a demanda se faz necessária para promover um plano de 
carreira e que a interação da  comunidade é essencial para a curva de aprendizagem de todos. 

(57min:41s – 01h01min:23s) 
A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, comentou a respeito do prêmio da carreira PAEPE, 
anunciou que é coordenado pela DGRH, disse que esse prêmio trouxe um olhar diferenciado pelas funções 
desempenhadas pelos servidores. Deve ser ajustado para os próximos meses o cronograma pela 
importância ao reconhecimento dos servidores. 

(01h01min:24s – 01h03min:18s) 
O Conselheiro Adilton Dorival Leite, reforçou que o Prêmio PAEPE foi regulamentado na Deliberação CAD-
A-002/2011 e alterada pela Deliberação CAD-A-002/2014 e seu anexo I que trata de todas as regras 
relacionadas ao prêmio. 

(01h03min:19s – 01h05min:06s) 
O Assistente Técnico da CIDF, Ademir Jorge de Carvalho, compartilhou para ciência de todos os presentes 
na Câmara o texto elaborado da Portaria PRDU referente a criação e composição do Comitê com a 
finalidade de revisar o processo de progressão da carreira PAEPE e trazer melhorias ao mesmo. 

(01h05min:07s – 01h06min:59s) 
Não havendo mais manifestações, o Professor Fernando Sarti agradeceu a instituição do Comitê, estendeu 
os agradecimentos a equipe da DGRH pelos esforços, bem como a participação de todos e declarou 
encerrada a sessão. A súmula por mim redigida será submetida aos membros para aprovação. 

INCREMENTO DE DESPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA 
CIDF DE 10 DE FEVEREIRO 

INCREMENTO MENSAL SEM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 18.614,69 

INCREMENTO MENSAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 25.990,44 

INCREMENTO EXERCÍCIO 2022 R$ 278.097,74 
INCREMENTO ANUAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 311.885,31 

INCREMENTO DE DESPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA 
CIDF DE 10 DE MARÇO 

INCREMENTO MENSAL SEM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 2.158,53 

INCREMENTO MENSAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 3.105,92 

INCREMENTO EXERCÍCIO 2022 R$ 30.127,43 
INCREMENTO ANUAL COM 
ENCARGOS/REFLEXOS 

R$ 37.271,05 

TOTAL  ACUMULADO COM ENCARGOS ATÉ 10 DE 
MARÇO (EXERCÍCIO DE 2022) 

 R$ 349.156,36 

"* Esse valor leva em conta o total das GRs ocupadas para referencial de custos com Pessoal na Unicamp, onde a 
partir da sessão de 30/06/2017 foi alterado o sistema de cálculo para destacar os incrementos de nova despesa 
(reflexo entre o servidor que entra e o que sai do cargo gratificado), de modo que o custo da estrutura original no 
Quadro não se repete."  

Campinas, 10 de março de 2022. 

Ademir Jorge de Carvalho 
Assistente Técnico da CIDF 
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