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DATA: 05 de maio de 2022

ORDEM DO DIA

PAUTA

I-Aprovacdo da Sumula da reunido anterior

-Sumula da lll Reunido Ordinaria da CIDF de 07 de abril de 2022 para aprovacao — Fls 82 a 89.

[I-Servi¢co Voluntario na UNICAMP — Resolugdo GR 37/2001 — Para aprovacéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / Area
de Odontologia Preventiva e Saude / Acupuntura do Departamento
de Ciéncias da Saude e Odontologia Infantil

Profissional

MARISTELA CORREA DE LIMA

Escolaridade

Mestrado em Biologia Buco-Dental - COREN SP — 000.447.663

1. Horério

42 feira — Das 8h30 as 12h30

Atividades a serem
desenvolvidas

Atividades na clinica de Acupuntura: Atendimento de pacientes;
Elaboracdo de um banco de dados dos atendimentos realizados;
Digitacdo e analise dos dados do atendimento; Elaboragdo de
resumo e posterior artigo sobre um caso clinico de Acupuntura;
Confeccdo de Mural.

Coordenacao

Profa. Dra. Maria da Luz Rosério de Sousa

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP /
Departamento de Odontologia Restauradora / Area de Endodontia

Profissional

DANIELA ELIAS ROMANELLI CARVALHO

Escolaridade

Graduacédo em Odontologia — CRO-SP-54577

Horario

22 feira — Das 8h as 12h

Atividades a serem
desenvolvidas

Nos atendimentos clinicos serd observado: os diagndsticos e
planejamentos; os procedimentos pré-operatdrios, operatdrios e
orientacdes pds-operatérios; os materiais utilizados e protocolos de
medicacéo; as recomendacdes e discussao sobre 0s casos clinicos
de forma integrada.

Coordenacédo

Profa. Dra. Adriana de Jesus Soares

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.
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Unidade / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Divisdo de Imaginologia

Profissional

KATIA FRANCIENE BARBOSA DOS SANTOS

Escolaridade

Técnico em Radiologia Médica e Radiodiagnoéstico — CRTR — 52
regido 22218T

Horario

33, 423 52 e 62 feira — Das 9h as 13h

Atividades a serem
desenvolvidas

Aprimorar o conhecimento na pratica, em Radiologia Médica,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia-Magnética; Conhecer
os principios de funcionamento dos equipamentos e aplicar os
protocolos de aquisi¢cdo dos exames de tomografia e ressonancia-
magnética; Orientar o0 paciente quanto aos procedimentos dos
exames, cuidados, preparo pré, durante e pds exame; Aplicar o
processamento digital das imagens.

Coordenacédo

Josias dos Santos Ferreira

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolucdo GR
37/2001, no que diz respeito & documentacao necessaria.

) HOSPITAL DE CLINICAS - HC / Ambulatério de
Unidade / Area Otorrinolaringologia, Base de Cranio Facial e Reabilitacdo Trauma
da Face
Profissional MARION RENEE MORY

Escolaridade

Graduacédo em Fonoaudiologia — CRFa 2-2175

Horario

62 feira — Das 8h as 12h

Atividades a serem
desenvolvidas

Ensino e Assisténcia: Atuard como Fonoaudidloga voluntaria no
Ambulatério de Reabilitacdo — Traumas da face no Setor de
Otorrinolaringologia — Base do Cranio — Unicamp; O paciente
inicialmente é avaliado pelo otorrinolaringologista, e entao,
encaminhado para avaliagcdo fonoaudiolégica; Na avaliacdo sao
verificadas as intervengdes Fonoaudiologicas necessarias para
auxilia-lo na reabilitacdo; Esta etapa divide-se em triagem,
documentacdo e orientacdo e manobras orofaciais; Atendimento
Fonoaudioldgico e orientacdo aos pacientes portadores de Trauma
da face; Discussao de casos com a equipe médica; Participacao
das reunides cientificas semanais.

Coordenacao

Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacao necessaria.

Unidade / Area HOSPITAL DE CLINICAS - HC [/ Departamento de
Otorrinolaringologia / Servico de Cirurgia Cranio Maxilo Facial
Profissional JULIANA DO AMARAL HADDAD VIEIRA

Escolaridade

P6s-Graduacédo Lato Sensu em Ortodontia — CRO-SP-CD 93993

Horario

52 feira — Das 7h as 12h e 62 feira — Das 7h30 as 12h

Atividades a serem
desenvolvidas

Assistencial: Participacdo como dentista-Ortodontista na equipe do
Ambulatério de cabeca e pescoco da area de Otorrinolaringologia,
com realizacéo de triagem e avaliacdo de pacientes com alteracao
no desenvolvimento craniofacial, além de discussé@o de casos com
a equipe multidisciplinar que compdem o programa:
otorrinolaringologia, fonoaudiologia e outros cirurgides dentistas;
Diagnostico e planejamento de cirurgias do sistema
estomatognatico, junto a equipe do ambulatorio.
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Projetos futuros: Realizagdo de trabalho voluntario no Ambulatério
de cabega e pescoco de area de Otorrinolaringologia; Realizar,
juntamente com toda a equipe, o planejamento de cirurgias
ortognaticas e da cavidade oral, passando a avaliacdo
odontoldgica/ortodéntica/ortopédica de cada caso.

Coordenacédo Dr. Leopoldo Nizam Pfeilsticker

Atividades a serem
desenvolvidas

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito & documentacao necessaria.

. " HOSPITAL DE CLINICAS - HC / Ambulatério de
Unidade / Area . . : .
Otorrinolaringologia / Setor de Ronco e Apneia
Profissional ANA CELIA FARIA
Escolaridade Po6s-Doutorado — Apneia do Sono — CRO-SP-38961
Horério 22 feira — Das 14h as 17h
6. Orientacdo aos alunos, residentes e estagiarios no ambulatério de

Distarbios do Sono, na conduc¢éo dos casos clinicos; Participacao
na Reunido Cientifica Semanal do Servico de Distlrbios do Sono
(discussdo de casos clinicos, seminarios, aulas teo6ricas);
Participacdo na fase de expanséo do Setor, estando disponivel para
realizacdo de atividades de orientacdo e ensino.

Coordenacédo Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo

Atividades a serem
desenvolvidas

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢do GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

lll- Designacdes — Para aprovacgéao.

Orgéo / Area

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO -
DEPI / Coordenadoria de Sustentabilidade

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Divisdo - R$ 3.440,19

Servidor Indicado

THALITA DOS SANTOS DALBELO - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

17/03/2015 — PAEPE — Arquiteto — Arquiteto de Edificacfes — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

anual com
encargos/reflexos

Solicitagdo do Orgéo fls. 18 a 21
Informacdo PRDU/GDCE  |fl. 22
Incremento de Despesa R$ 3.440,19
mensal

Incremento de Despesa R$ 4.663,37
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 36.685,17
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 55.960,42

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.
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Orgéo / Area

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO INTEGRADO -
DEPI / Coordenadoria de Sustentabilidade / Plano Diretor

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

ALINE EID GALANTE - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

15/07/2014 — PAEPE — Arquiteto — Arquiteto de Edificacfes — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Thalita dos Santos Dalbelo

Data Adm/Ocupacdo/Ref. |17/03/2015 — PAEPE — Arquiteto — Arquiteto de Edificagdes — S2A
Datal_/Fungao/Vanr da N30 ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitagéo do Orgéo fls. 23 a 27

Informacao PRDU/GDCE |fl. 28

Incremento de Despesa R$ 0,00

mensal

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

Orgéo / Area

PREFEITURA UNIVERSITARIA / Divisdo de Meio Ambiente

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Divisdo - R$ 3.440,19

Servidor Indicado

MARIA GINEUSA DE MEDEIROS E SOUZA - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

12/11/1997 — PAEPE — Enfermeiro — S1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Secdo — R$ 1.444,87

Servidor substituido

Hosana de Barros

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

16/11/1987 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico de Recursos Humanos — M3C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Diretor de Divisdo — R$ 3.314,38

Solicitagdo do Orgéo fls. 29 a 35
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 36
Incremento de Despesa R$ 1.869,51
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.690,05
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 21.161,71
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 32.280,58

anual com
encargos/reflexos

Informacgdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.
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10.

Unidade / Area

FACULDADE DE EDUCACAO - FE / Secretaria de Pesquisa e
Divulgacéo Cientifica

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

LUCAS FERREIRA DOS SANTOS - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/09/2014 — PAEPE - Profissional da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacado — Técnico de Apoio Usuario de Informatica — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcé&o encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo da Unidade fls. 37 a4l
Informacao PRDU/GDCE |fl. 42
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 16.770,38
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

11.

Unidade / Area

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS — IFCH /
Secretaria da Diretoria

Tipo de GR / Valor

Secretério de Diretoria - R$ 1.198,22

Servidor Indicado

PATRICIA AVANCI - CLT

05/07/2010 — PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Profissional de Pesquisa — S1A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Servidor substituido Fabio Guzzo

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

14/10/2013 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Profissional de Administracao — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Secretario — R$ 943,60

Solicitagdo da Unidade fls. 43 a 45
Informacao PRDU/GDCE |fl. 46
Incremento de Despesa R$ 943,60
mensal

Incremento de Despesa R$ 1.357,75
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 10.680,98
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 16.293,02

anual com
encargos/reflexos
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Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

12.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Hospital Dia

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico — R$ 2.653,84

Servidor Indicado

FABIO RICARDO CONSORTI PAIXAO - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

04/02/2002 — PAEPE — Enfermeiro — S1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Secdo — R$ 1.444,87

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 47 a 49
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 50
Incremento de Despesa R$ 1.208,97
mensal

Incremento de Despesa R$ 1.739,59
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 13.684,80
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 20.875,12

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

13.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Enfermagem / UTI Adulto

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

TICIANE ELLEN CASALE - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

04/04/2018 — PAEPE — Enfermeiro — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Ana Lucia da Silva

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

13/09/2010 — PAEPE — Enfermeiro — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Supervisor de Secdo — R$ 206,41

Solicitagdo do Orgéo fls. 51 a 54
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 55
Incremento de Despesa R$ 206,41
mensal

Incremento de Despesa R$ 279,80
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 2.201,10

exercicio de 2022
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Incremento de Despesa
anual com
encargos/reflexos

R$ 3.357,60

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

14.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Ntcleo de Servicos Gerais / Higiene,
Limpeza, Rouparia e Hotelaria

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

CICERO PAZ DA SILVA - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

18/04/2011 — PAEPE — Profissional de Apoio Técnico de Servigos —
Agente de Seguranca - M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 56 a 58
Informacdo PRDU/GDCE | fl. 59
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.262,91
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 17.801,55
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 27.154,91

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

15.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nicleo de Engenharia / Engenharia
Civil

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

ISAC EMANOEL TEIXEIRA LOPES - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/08/2014 — PAEPE — Arquiteto — Arquiteto de Edificacbes — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 60 a 62
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 63
Incremento de Despesa R$ 2.653,84
mensal

Incremento de Despesa R$ 3.597,43
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 28.299,76

exercicio de 2022
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Incremento de Despesa
anual com
encargos/reflexos

R$ 43.169,13

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

16.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nicleo de Engenharia / Engenharia
Mecénica e Utilidades

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

JOSE ROBERTO MENDES - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/11/1985 — PAEPE - Profissional de Apoio Técnico de Servigos —
Eletrotécnico — M2B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Supervisor de Setor — R$ 1.572,66

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 64 a 67
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 68
Incremento de Despesa R$ 1.081,18
mensal

Incremento de Despesa R$ 1.465,60
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 11.529,38
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 17.587,19

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

17.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Diagnéstico e Procedimentos Especializados

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

BRUNA APARECIDA BOLLA PARIZOTTO - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

11/11/2014 — PAEPE — Enfermeiro — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 69 a 71
Informacdo PRDU/GDCE  |fl. 72
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Pauta CIDF 05 de maio de 2022.
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Incremento de Despesa no
exercicio de 2022

R$ 16.770,38

Incremento de Despesa
anual com
encargos/reflexos

R$ 25.581,94

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

18.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Enfermagem Clinica

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ELISIANE MADEIRA BEZERRA DE PAULA - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/09/2018 — PAEPE — Enfermeiro — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 73a75
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 76
Incremento de Despesa R$ 1.572,66
mensal

Incremento de Despesa R$ 2.131,83
mensal com

encargos/reflexos

Incremento de Despesa no | R$ 16.770,38
exercicio de 2022

Incremento de Despesa R$ 25.581,94

anual com
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

19.

Orgéo / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Gestor de Enfermagem /
Diagnéstico e Procedimentos Especializados

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

PAMELA CAROLINE GIL DE TOLEDO GODOQY - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

07/06/2017 — PAEPE — Enfermeiro — S1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcéo encontra-se livre para ser ocupada.

Solicitagdo do Orgéo fls. 77 a 80
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 81
Incremento de Despesa R$ 2.653,84
mensal

Incremento de Despesa R$ 3.597,43
mensal com

encargos/reflexos

Pauta CIDF 05 de maio de 2022.
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Incremento de Despesa no | R$ 28.299,76
exercicio de 2022
Incremento de Despesa R$ 43.169,13
anual com

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

VALOR TOTAL DAS GRATIFICACOES R$ 31.864,94
CIDF DE 05 DE MAIO

INCREMENTO DE DESIGNACOES
CIDF DE 05 DE MAIO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 21.371,38
ENCARGOS/REFLEXOS
INCREMENTO MENSAL COM R$ 29.521,70
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 | R$ 232.237,36

INCREMENTO ANUAL COM R$ 354.260,38
ENCARGOS/REFLEXOS

OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sdo para servidores CLT.

IV-Transferéncias nos termos do Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017, de 28/08/2017 — Estéagio
Probatério — Para aprovacao.

Orgéo / Area de Destino SERVICO DE APOIO AO ESTUDANTE - SAE
Interessado MARCELA SOARES POLATO PAES - Matr. 318300 — ESU
Adm/Funcéo / Ref. 01/10/2020 — PAEPE - Pedagogo — S1A
20 Orgéo de Origem COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS - CTC
A ser programada pelo CTC e SAE e previamente informada a
Data da Transferéncia DGRH para efetivacdo no sistema.
Solicitacéo Transferéncia
Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Pauta CIDF 05 de maio de 2022. 14




Informac&o Secretaria CIDF:

Através do OF. SAE n° 08/2022 e OF. CTC n° 044/2022, tramitados via SIGAD sob registro n°
01D-11300/2022, os Dirigentes dos Orgdos (SAE e CTC) manifestam concordancia na
transferéncia da servidora Marcela Soares Polato Paes - Matricula 318300 (cumprindo estagio
probatério), do CTC para o SAE.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 71/2022 de 04 de abril de 2022

Em atencdo ao Of. SAE n° 08/2022 e Of. CTC n° 44/2022, tramitados via SIGAD sob registro n°
01D-11300/2022, os quais tratam da transferéncia da servidora Marcela Soares Polato Paes,
matricula 318300, admitida em 01/10/2020 cumprindo, portanto, estagio probatorio.

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situacdo distinta das previstas nesta Resolu¢édo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatdrio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés & CIDF para deciséo.

Despacho DGRH 182/2022/Diretoria Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 71/2022 e a concordancia dos 6rgdos envolvidos
(CTC e SAE), esté configurada a excepcionalidade da situacdo, de modo que a transferéncia da
servidora pode prosseguir.

A CIDF para decis&o.

21.

Unidade / Area de Destino INSTITUTO DE ECONOMIA - IE

Interessado PEDRO LUIZ ROSA FURLAN - Matr. 316755 — ESU

16/10/2019 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Funcdo / Ref. — Técnico em Administracdo — M1A

Orgéo de Origem CSS/CECOM

A ser programada pelo CSS/CECOM e IE e previamente
Data da Transferéncia informada & DGRH para efetivagéo no sistema.
Solicitacéo Transferéncia
Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Oficio Direcao do IE n°® 14/2022, a Informacdo CSS/CECOM n° 09/2022, tramitados
via SIGAD sob registro n° 26D-8941/2022, os Dirigentes dos Orgdos (IE e CSS/CECOM)
manifestam concordéancia na transferéncia do servidor Pedro Luiz Rosa Furlan, matricula 316755
(cumprindo estagio probatério), do CSS/CECOM para o IE.

Pauta CIDF 05 de maio de 2022. 15




Informac&o PRDU/GPAEPE n° 73/2022 de 06 de abril de 2022

Em atencdo aos documentos tramitados via SIGAD sob registro n°® 26D-8941/2022, os quais
tratam da transferéncia do servidor Pedro Luiz Rosa Furlan, matricula 316755, admitido em
16/10/2019 cumprindo, portanto, estagio probatdrio.

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgéo a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situagdo distinta das previstas nesta Resolug¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatorio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.

Despacho DGRH 188/2022/Diretoria Geral:

Considerando Informacao PRDU/GPAEPE n° 73/2022 e a concordancia dos 6rgaos envolvidos
(IE e CSS/CECOM), esta configurada a excepcionalidade da situacdo, de modo que a
transferéncia do servidor pode prosseguir.

A CIDF para decis&o.

22.

DIRETORIA EXECUTIVA DE RELACOES INTERNACIONAIS -

Orgéo / Area de Destino DERI

Interessado LUDMILA FAVERO ROMANI PIOLI - Matr. 319481 — ESU

05/08/2021 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Funcdo / Ref. — Técnico em Administracdo — M1A

Unidade de Origem FACULDADE DE EDUCACAO - FE
A ser programada pela FE e DERI e previamente informada a
Data da Transferéncia DGRH para efetivacdo no sistema.
Solicitacéo Transferéncia
Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informacé&o Secretaria CIDF:

Através do Oficio DERI n° 10/2022 e Oficio FE n°® 62/2022, tramitados via SIGAD sob registro n°
01D-16439/2022, os Dirigentes dos Orgdos (DERI e FE) manifestam concordancia na
transferéncia da servidora Ludmila Favero Romani Pioli, matricula 319481 (cumprindo estagio
probatoério), da FE para a DERI.

Pauta CIDF 05 de maio de 2022. 16




Informacdo PRDU/GPAEPE n° 83/2022 de 28 de abril de 2022

Em atencéo ao Of. DERI n® 10/2022 e Of. FE n° 62/2022 os quais tratam da transferéncia da
servidora, Ludmila Favero Romani Pioli, matricula 319481, admitida em 05/08/2021 cumprindo,
portanto, estagio probatoério, informo:

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que prevé:

Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situagéo distinta das previstas nesta Resolugéo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatdrio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés & CIDF para deciséo.

Despacho DGRH 248/2022/Diretoria Geral:

Considerando Informacao PRDU/GPAEPE n° 83/2022 e a concordancia dos 6rgaos envolvidos
(DERI e FE), esta configurada a excepcionalidade da situacao, de modo que a transferéncia da
servidora pode prosseguir.

A CIDF para decis&o.

EXPEDIENTE

Pauta CIDF 05 de maio de 2022. 17




a,

S8 GIH T
&Y [ iretoria GeraL DE F"‘*’“'01'P@& : -/-—»...[
unicamMr  RECURSOS HUMANOS Bt [
Pty vad
SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA
UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAOQ/SETOR
Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - DEPI  Planejamenio(Coordenadoria de
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS Sustentabilidade)
01.01.46.04.00.00.00
NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Coordenador de Divisido RS 3.440,19

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Thalita dos Santos Dalbelo 307884

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-6902/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
Arquiteto

ENQUADRAMENTO
S2A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

(J ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO Arquitetura e Urbanismo

X POS-GRADUACAO Mestre em Engenharia Civil; Doutora em Arquitetura, Tecnologia e Cidade e Especialista em Gerenciamento
de Projetos

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO
] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo 74A8B6DE 9CE14F1A BA64B667 1A97DB5F
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unicampe  RECURSOS HUMANOS

O SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO
[ POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/7

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Os macroprocessos de trabalho da Coordenadoria de Divisdo de Sustentabilidade da Diretoria
Executiva de Planejamento Integrado envolvem o planejamento da Unicamp para a
sustentabilidade nos pilares econdmico, ambiental e social considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e operagdo da universidade. Para isso, tem-se o objetivo de
desenvolver a politica de sustentabilidade e os projetos de sustentabilidade da Unicamp. Esta
coordenadoria engloba a coordenadoria de servigo de Geoprocessamento, o Escritério Campus
Sustentdvel e o Grupo Gestor Universidade Sustentavel.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
8

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Org3os técnicos da Unicamp: DEA - Prefeitura do Campus (DMAN, DMA, CCUEC, CEMEQ, SVC,
SAR, Unitransp); CIDIC; DEDH; Area da Salde, docentes, discentes, comunidade local, Prefeitura
Municipal de Campinas e demais érgaos e instituicoes - CETESB, DAEE, CPFL, SANASA,
COMDEMA - para alinhamento dos conceitos e aplicagdes da sustentabilidade na universidade.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Certificagdo aprovada na CAD de 01/10/2019 - Deliberagdo CAD 510/2019.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Formacao superior em Arquitetura e Urbanismo, mestrado em Engenharia Civil, na area de
Arquitetura e Construcdo, doutorado em Arquitetura, Tecnologia e Cidade, na area de
Planejamento Urbano Sustentavel e especializacdo em Gestdo de Projetos.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O Planejamento Estratégico da Unicamp 2021-2025 explicitou o compromisso institucional com
o Desenvolvimento Sustentdvel, de forma que se faz necessario um érgao da universidade que
concentre a politica de sustentabilidade, o planejamento e a gestao para que a Unicamp seja
mais sustentdvel considerando todas as a¢des existentes e a necessidade de novas agdes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaboracdo da Politica de Sustentabilidade da Unicamp;

- Planejamento e Gestdo dos projetos e agdes de sustentabilidade na Unicamp nas areas:
agua e efluentes; mobilidade e acessibilidade; energia; mudancas climaticas; residuos;
administracdo; areas verdes e reservas ecoldgicas; fauna; educacao ambiental e uso e
ocupacao territorial;

- Coleta de dados e elaboracdo dos indicadores de sustentabilidade da Unicamp;

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cddigo 74A8B6DE 9CE14F1A BA64B667 1A97DB5F
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- Submissdao da Unicamp aos sistemas de ranqueamento de universidades sustentgveis: Ul
GreenMetric e THE Impact Rankings.

- Coordenacado das a¢des da Coordenadoria de Geoprocessamento na producdo dL
informacdes geograficas e andlises de dados de sustentabilidade que subsidiam a gestao
e o planejamento sustentaveis na Unicamp;

- Coordenacao das atividades do Grupo Gestor Universidade Sustentavel a partir dos
planos de gestdo das Camaras Técnicas de Gestdo, em colaboragdo com o Assessor
Docente de Gabinete da DEPI e coordenador do GGUS.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Atuou como arquiteta urbanista no desenvolvimento de projetos e acompanhamento de obras
de forma autébnoma;

- Lecionou disciplinas de arquitetura e urbanismo em instituicdes de ensino superior:
Universidade Paulista, SENAC e Uninove;

- Atuou em planejamento urbano municipal, no Plano Local de Gestdo das Macrozonas 3 e 4 do
municipio de Campinas e no Plano Diretor do Municipio de Cabreuva;

- Atuou como arquiteta e urbanista na Coordenadoria de Projetos e Obras da Unicamp;

- Atuou como professora colaboradora do Curso de Especializagdo em Arquitetura, Urbanismo e
Engenharia Civil da FECFAU/Unicamp entre 2020 e 2021.

- Coordenou o desenvolvimento do Plano Diretor Integrado da Unicamp entre 2018 e 2020.

pATA 07 / 4 /2022 DATA 07 / 4 /2022

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo 74A8B6DE 9CE14F1A BA64B667 1A97DB5F
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Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS SOARES GALVAO, DIRETOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO
INTEGRADO, em 07/04/2022, as 17:08 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por TALITA DE ALMEIDA MENDES, ASSESSOR I, em 08/04/2022, as 08:42
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 107/2022
Designado/a: THALITA DOS SANTOS DALBELO - mat. 307884

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Divisdo para atuar junto a Coordenadoria de
Sustentabilidade da DEPI, no cdédigo 01.01.46.04, encontra-se livre para ser ocupada, se
aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
510/2019.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022
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Byt
SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA
UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGAO/SETOR
Diretoria Executiva de Planejamento Integrado/DEPI Plano Diretor
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.01.46.04.02.00.00
NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO

Coordenador de Servico RS 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

\NOME MATRICULA
Aline Eid Galante 306155

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-19937/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
Arquiteta

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

X SUPERIOR COMPLETO Arquitetura e Urbanismo

X POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO Mestranda em Administragdo na area de Gestéo e Sustentabilidade

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Thalita dos Santos Dalbelo 307884

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-6902/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
Arquiteto

FORMACAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

O ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo A713F6D8 AE7C46C7 B8D1ESFD CCAEADG6
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SUPERIOR COMPLETO Arquitetura e Urbanismo

X POS-GRADUACAO: Mestre em Engenharia Civil; Doutora em Arquitetura, Tecnologia e Cidade e Especialista em
Gerenciamento de Projetos

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
Nz data-cle-aprovacio-na CVIND:- (04/05/2022)

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Essa diretoria assume a missdo de integrar a gestdo da UNICAMP como universidade sustentavel
ao planejamento do seu uso e ocupagdo. Essa integracdo considera os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e envolve a participagdo de todos os atores sociais da Unicamp e
seu entorno. Para isso, esta em colaboracdo direta com diversos érgaos da universidade no
sentido do atendimento as legislagdes ambientais vigentes; da redugdo do impacto ambiental
das instalagdes da universidade; da melhoria da vivéncia universitaria e das relagdes externas,
com oOrgdos publicos e privados; da valorizacdo da experiéncia dos estudantes e pesquisadores
no campo da sustentabilidade e da melhoria do papel social da UNICAMP.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

06

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Org3os técnicos da Unicamp - GGUS, DSIS, DMAN, DMA, SAR, Unitransp, DEA, Cproj, SVC, SDU,
CCUEC, CEMEQ, Camaras Técnicas de Gestdo, CCDIC, Area da Saude -, docentes, discentes,
comunidade local, Prefeitura Municipal de Campinas e demais 6rgaos e instituicdes - CETESB,
DAEE, CPFL - para alinhamento dos conceitos de desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade
urbana.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Alteracdo do organograma da DEPI, a funciondria Thalita dos Santos Dalbelo sera designada em
outra Coordenadoria.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Formacéao superior em Arquitetura e Urbanismo, mestranda em Administragao na area de
Gestéo e Sustentabilidade

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Certificagdo aprovada na CAD de 01/10/2019 - Deliberagdo CAD 510/2019.

O parecer COPEI n213/2018 avaliou e aprovou o Plano Diretor apresentado na versdo 1.2, com
sugestdo de elaboracdo de projetos especificos com vistas a implantacdo de solugdes. Esses
projetos estdo sendo tratados na versao final do Plano Diretor Integrado da Unicamp, bem como
a inclusdo de todos os campi da Unicamp. O Plano Diretor Integrado compde um projeto
estratégico da universidade que estd alinhado as diretrizes de desenvolvimento sustentavel.
Coordenar a elaboracdo do Plano Diretor, fazendo as interacdes e integracées com todos os
atores - funcionario, docentes, alunos e comunidade local -, além das integracbes com os
projetos de empreendimentos existentes, em desenvolvimento e a serem desenvolvidos;
desenvolver seus projetos, incluindo o Codigo de Projetos para Empreendimentos,sdo atividades
que exigem conhecimento, lideranga, comprometimento e responsabilidade com a universidade

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo A713F6D8 AE7C46C7 B8D1ESFD CCAEAD66
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bibiaa
- a todos seus atores - e 0s conceitos e objetivos estratégicos que guiam as diretrizes para o

futuro.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
- Elaborar e atualizar o diagndstico dos campi nas dimensdes do uso urbano e do patriménio, do

meio ambiente, da infraestrutura urbana, da mobilidade e acessibilidade, da integragdo social e
da relacdo entre universidade e sociedade;
- Estabelecer diretrizes territoriais para alcancar os cendrios futuros desejados pela comunidade
universitaria e pelas demandas da sociedade e manté-las atualizadas;
- Elaborar e atualizar o Cddigo para Projetos de Empreendimentos nos campi;
- Desenvolver e atualizar o masterplan que contemple os cenarios desejados e as solugdes para
os setores de vocacdes dos campi universitarios e seus parametros de qualidade de ocupagao;
- Analisar as demandas de obras e ocupacdo de solo de todos os campi, apoiando e fazendo
parte do Comité Assessor de Empreendimentos;
- Institucionalizar o Plano Diretor Integrado em toda universidade;
- Desenvolver projetos urbanos voltados para as diretrizes do PD Integrado;
- Atualizar o PD Integrado periodicamente;
- Integrar o campus Zeferino Vaz ao projeto do Hub Internacional para o Desenvolvimento
Sustentavel.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Estagiou no Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina;
- Trabalhou por 9 anos com projetos residenciais, comerciais e institucionais como
funciondria e também como auténoma, sendo proprietaria de escritério de arquitetura;
- Trabalhou no cargo de Coordenadora de Arquitetura no Shopping Parque das Bandeiras;
- Trabalhou como arquiteta e urbanista na Coordenadoria de Projetos e Obras da
Unicamp;
- Atualmente atua como instrutora de treinamento corporativo na Educorp;
- Trabalha como arquiteta e urbanista no Plano Diretor Integrado da Unicamp ha 2 anos e
meio.

patA 07/04/2022 DATA 07/04/2022

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGCAO DA UNIDADE/ORGAO)

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cadigo A713F6D8 AE7C46C7 B8D1E8FD CCAEADG6
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DATA / /.
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo A713F6D8 AE7C46C7 B8D1ESFD CCAEADG6
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Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS SOARES GALVAO, DIRETOR EXECUTWES"%E PLANEJAMENTO
INTEGRADO, em 07/04/2022, as 17:08 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resoluggo GR
54/2017.

¥
Documento assinado eletronicamente por TALITA DE ALMEIDA MENDES, ASSESSOR Ill, em 08/04/2022, as 08:42
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ""
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: s (}‘
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Informacdo PRDU/GDCE 108/2022
Designado/a: ALINE EID GALANTE - mat. 306155

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servigo para atuar junto ao Plano Diretor, subordinado a
Coordenadoria de Sustentabilidade da DEPI, no cédigo 01.01.46.04.02, encontra-se ocupada
pela servidora Thalita dos Santos Dalbelo, mat. 307884, que deve ter a gratificagdo cessada no
ato da substituicdo, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios —
CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
510/20109.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/

Prefeitura Universitaria SETOR
Divisdo Meio Ambiente

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.14.26
NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Coordenador de Divisdo R$ 3.440,19

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Maria Gineusa de Medeiros e Souza 268097

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01 P 22152/97

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO
ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - ENFERMEIRO

ENQUADRAMENTO
S1C

FORMACAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[J ENSINO TECNICO

[J SUPERIOR INCOMPLETO

X SUPERIOR COMPLETO - GRADUACAO EM ENFERMAGEM

X POS-GRADUACA.O LATO SENSU - Master Of Business Administration MBA - GERENCIA
EM SAUDE - Nivel Especializagdo - Fundag&o Getlio Vargas.

Especializagdo - PROGRAMA DE DESEN VOLVIMENTO GERENCIAL - SUPERVISORES
oferecido pela EDUCORP - Gestdo de pessoas. : :
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DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Hosana de Barros 198625

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P 11520/87

UNIDADE/(')RGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO
ATUAL)
Gabinete - 01.14.2.4

FUNCAO
PAEPE - PR. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

FORMACAO ESCOLAR

O ENSINO FUNDAMENTAL

[0 ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

(] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

%X SUPERIOR COMPLETO - TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
] POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL
CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL DE INFORMATIZACAO DOS
MESMOS

- Implantago e manutengao de areas verdes

- Limpeza urbana e coleta de residuos

_ Monitoramento animal e controle de zoonoses

- Fiscalizar servigos contratados

- Elaborar e participar de projetos, eventos e atividades ambientais
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NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
14

DE’SCRI~CAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS
0 ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES E FORNECEDORES)
INTERNOS DA UNIDADE : Todas as areas da Prefeitura Universitaria

EXTERNOS A UNIDADE: Institutos e Faculdades; Centros e Nucleos e Orgdos da
Administragdo Superior; Empresas Prestadoras de Servigos; Prefeitura Municipal de
Campinas.

MOTIVACAO PARA A SUB§TITUIC.&O DA DESIC}NACAO, COM ESPECIAL
DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

- Reorganizagdo da equipe de Diretores das areas técnicas para a nova gestdo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA
SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

- Profissional qualificado para desenvolver as atividades da fungdo, com especializagdo e
larga experiéncia na area de atuacdo. Bom relacionamento interpessoal com a equipe
local.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA
DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
A Divisido de Meio Ambiente é uma area técnica da Prefeitura Universitaria responsavel pela

atuacdo sobre a qualidade ambiental e estética do campus, atraves da implantagdo e conservagao
das areas verdes, do monitoramento animal e da limpeza urbana, com anfase na coleta seletiva,

portanto & necessario ter um Coordenador para gerenciar e administrar a area.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Coordenar a Equipe Técnica da Diviso;

- Coordenar a elaboragdo do planejamento técnico e orcamentéario anual da area;

- Coordenar os processos de trabalhos das diretorias e servigos técnicos da DMA

- Acompanhar os contratos de servicos das areas técnicas da DMA. auxiliando na solugdo de
problemas;

- Elaborar projetos conjuntamente com a equipe técnica local e outros orgdos;

- Acompanhar e fazer cumprir as legislagdes e normas ambientais;

- Elaborar e auxiliar na definigéo de orientagdes, padronizagdes e normas voltadas para as
questdes ambientais na Universidade;

- Criar e elaborar normas e procedimentos internos para os Servigos;

- Participar de GTs e comissdes na area de atuagao.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1986 a 1991 - Supervisdo geral de Enfermagem no Hospital da PUCC Campinas

-1991 a 1996 - Supervisdo de Enfermagem Coleta de Sangue do Hemocentro da Unicamp.
Experiéncia na coleta de sangue no Hemocentro da Unicamp e coleta externa em mais de 52
cidades.

- 1996 a 2004- Organizagdo da Central de Material e Esterilizagdo do Hemocentro servindo de
exemplo para toda Hemorrede do pais.

- Gerente de residuos do Hemocentro € implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos em
toda a area da satde. Atuou como membro do Grupo Gestor de Residuos da Area da Saude,
capacitando tanto o pessoal da Unicamp e também a vigilancia sanitaria do municipio.

- Elaboragio dos protocolos técnicos na area da saude para descarte de residuos e educag@o
ambiental com atuago teatral e elaboragéo de cartilhas educativas.

-Em 2003 - Participagdo como membro do Grupo Gestor de Residuos da Unicamp e na elaboragao
do Plano de Gerenciamento de Residuos quimicos, Biologicos, Radioativos (PGRBQR) da
Coordenadoria Geral da Universidade.

-2005 a 2006 - Participagdo da Célula Operacional de Residuos € do Grupo Gestor Ambiental.
Participa¢do na Elaboragdo do Sistema de Gestdo Ambiental da Unicamp.

-2007 a2011- elaboragdo de um curso online e semipresencial com a s unidades/orgdos para
elaboragdo do Plano de gerenciamento de residuos da Unicamp. Participar auxiliando o
Ministério da Saude através da Coordenagdo Geral de Hemoderivados de Sangue
(HEMORREDE - Ministério da Saade de Brasilia- DF) participando de 05 (cinco) Cursos
Regionais de Gerenciamento de Residuos de Hemoterapia e Hematologia.

-2011 a 2013 - Elaboragéo de protocolos técnicos para construgdo de abrigos de residuos, visitas
técnicas nas unidades/6rgéos, participagdo em eventos.

-2015 a 2022 -Participag¢do do Grupo Gestor Universidade Sustentével - GGUS

- Atuar como secretaria executiva e membro da Camara Técnica de Educacio Ambiental —
CTEA do GGUS. Elaboraggo do Plano de Gestdo de Educagdo Ambiental para Unicamp sob a
coordenagao do Prof. Dr. Sandro Tonso levantando as necessidades educativas para diagnostico €
projeto de formagao.

_ Coordenagio e promogdo de eventos, campanhas e agdes na calourada, Dia Mundial da Agua,
Semana do Meio Ambiente, Semana Lixo Zero, Dia Mundial sem Lixo, Dia da Arvore, dentre
outros para a comunidade interna e externa.

- Coordenacdo das agdes educativas junto aos alunos ingressantes na Universidade, docentes €
funcionarios, envolvendo-os nas diversas atividades do calendario de agdes da educagdo

socioambiental na universidade.

- Ministragdo de oficinas educativas junto ao programa UniversIDADE para a sensibilizagdo com
relagdo aos programas de gestdo ambiental;

- Atuar como membro da Cimara Técnica de Gestio de Residuos - CTR do GGUS.

- Elaboraco do Plano de Gestao de Residuos da UNICAMP bem como seus programas de gestao
de biologicos, quimicos, radioativos, solidos urbanos € prevengao. Atividades das CTGR
2017-2019.docx (unicamp.br)

- Atuar como membro da CAmara Técnica LixoZero do GGUS.

- Participagdo na elaboragdo do Programa Unicamp Lixo Zero. Desenvolver projetos para
aplicagdo praticas das unidades/érgdos para ser referéncia lixo zero.

- Elaboracdo do PROJETO LIXO ZERO PARA FEIRA DE ARTESANATO E QUITUTES DA
UNICAMP NA PRACA DO CICLO BASICO. T e

T
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-2019 a 2022 Atuar na GEARE (Gestao Ambiental e Residuos).

- Sendo referéncia Técnica para a Universidade e Orgdos externos quanto a0 gerenciamento
adequado de Residuos Biologicos.

- Assessorando na elaboragdo e reviséo dos Planos de Gestio de Residuos Locais (PGRL) das
Unidades e Orgdos dando cursos, assessorias, visitas técnicas e laudos técnicos.

- Acompanhando as reunides bimestrais e orientando os facilitadores das unidades e 6rgaos;

- Inserindo noticias na Rede de Facilitadores do GGUS/GEARE.

- Sendo referéncia na parceria com a Educorp para formagdo dos colaboradores.

_Elaborando artigos e trabalhos académicos para divulgag@o;

- Facilitando a atualizag@o € capacitagdo do corpo técnico — Facilitadores ambientais €
responsaveis pelos Residuos da Construgdo Civil (RCC) em parceria com a EDUCORP.

- Dando apoio, quando solicitado, a Coordenadoria de Sustentabilidade nos processos educativos €
campanhas de sensibilizagao das diversas cAmaras técnicas do GGUS;

_ Promovendo eventos para divulgagdo das acdes de gestdo ambiental da universidade para a
comunidade externa, como por exemplo, forum permanente;

-Divulgando as agdes de gestio ambiental e sustentabilidade na Oficina Integragdo para
Ingressantes do DGRH quinzenalmente.

- Coordenando o coletivo ambiental, coordenando a comissdo da Semana do Meio Ambiente
(SEMEIA) da Prefeitura Municipal de Campinas, Comissdo Organizadora do SIMTEC e Comité
Cientifico.

- Coautoria de manuais, cartilhas e livros listados abaixo:

e Coautora do Manual para elaboracéo do Plano de Gerenciamento de Residuos
dos Servigos de Hematologia e Hemoterapia — Ministério da Satde
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual plano_gerenciamento residuos_he
matologia_hem 1

° Coautora das cartilhas: “Faca parte desta turma” do Programa de Gestao de
Residuos Solidos da Area da Saude” e “Quanto menos lixo, melhor — Ministério da
Saade Brasilia -DF 2008.

e Coautora do capitulo 05 (Cinco) do Livro “Gestdo de residuos em universidades”
Autora Suzana Maria De Conto Organizadora, Caxias do Sul/RS : Educs, 2010.
Capitulo 05 “Modelo consolidado de gestdo de residuos e sua contribui¢do para a
gestdo ambiental na Unicamp” pagina 115

e Certificamos que Maria Gineusa de Medeiros e Souza, participou como autora no
capitulo 4, parte 5 — EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE COM
0OS V.E.S. - VIVIDOS, EXPERIENTES E SABIOS do livro publicado pelo Programa
UniversIDADE: historias, desafios, relatos e conquistas, edicdo 2021, disponivel na
versdo online. Www. sroorama-universidade unicamp br

o Certificamos que Maria Gineusa de Medeiros e Souza, participou como autora no
SECAO IV —_ECOSSISTEMA DE GOVERNANCA PARA INOVACAO, item18
GRUPO GESTOR UNIVERSIDADE SUSTENTAVEL E CAMARA TECNICA DE
GESTAO DE ENERGIA DA UNICAMP do livro CAMPUS SUSTENTAVEL: UM

—
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MODELO DE INOVACAO EM GESTAO ENERGETICA PARA A AMERICA
LATINA EO CARIBE publicado pelo Campus sustentavel edi¢do 2021 publicado
online pelo enderego https://www.campus-sustentavel.unicamp.br/livro/

e Certificamos que Maria Gineusa de Medeiros e Souza, participou como autora no
capitulo 7 - UNICAMP Laboratério Vivo para Sustentabilidade: Estratégia Lixo zero,
do livro - Universidades & Sustentabilidade - Praticas e Indicadores no ano de 2020
publicado online pelo enderego
http://s,qa.usp.br//wp-content/uuloads/2021/O3/Livr0—SGA-ZOZO-Universidades susten
tabilidade-praticas-indicadores.pdf

DATA . pATA 12 OM ; 20X

SUPERIOR IMEDIATO

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo]

[assinatura e carimbo]

Jufiano Henrque .
i Prefeito Universiaid
(T o e
/%///?/ Matr, 300832
Demércios Bueno Bad
Coordenador de Divisdo
UNICAMP/PREFEITURA/DAE

Matr, 296973

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA
DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)
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DATA / /

[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF | INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 104/2022
Designado/a: MARIA GINEUSA DE MEDEIROS E SOUZA - mat. 268097

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Divisdo para atuar junto a Divisdo de Meio Ambiente da
Prefeitura, no cddigo 01.14.26, encontra-se ocupada pela servidora Hosana de Barros, mat.
198025, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da substitui¢cdo, se aprovado pela Camara
Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
30/2021.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/

DESIGNAGAO RHEXP n° 1/2022
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Faculdade de Educagao Secretaria de Pesquisa e Divulgacao
Cientifica

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

192103

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa RS 1572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Lucas Ferreira dos Santos 306679

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
19-P-23087/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
1934

FUNCAO
PR TECNOLOGIA INFO COM / Técnico de apoio usuario de informatica

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[X] TECNICO Informatica

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Estatistica

[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Fabiana Alves 308339  (GR cessada em 31/03/2022)

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-15226/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Educacdo/Biblioteca

FUNGAO

Profissional para assuntos administrativos/Técnica em Administracdo
FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 78616A4C BDE24482 93838E33 3FA992F6
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Jornalisto

] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
01/04/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

- Busca e divulgacdo de editais de financiamento de projetos e outras oportunidades para
docentes e alunos;

- Orientacgdo geral ao pesquisador quanto a submissdo de projetos a agéncias e ao Comité de
Etica, a utilizacdo de recursos e prestacdo de contas;

- Criacdo e manutencdo de ferramentas e canais de comunicac¢do que atendam a demanda por
divulgagao cientifica da comunidade interna;

- Comunicacao cientifica da Faculdade de Educacdo

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

1

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Direcdo, Secretaria de Extensdo e Eventos, Pés Graduagdo e Departamentos da Faculdade de
Educacdo, Secretaria Executiva de Comunicagao da Unicamp (SEC), Assessoria de Comunicagao
e Imprensa (Ascom), Pré Reitoria de Pesquisa/PRP, FAPESP, CNPQ e veiculos de comunicagao.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
A drea estd sendo reestruturada e a servidora que atuava como assistente foi transferida para a
biblioteca da unidade para atender demandas necessarias.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor atua na Faculdade de Educacao desde 2014 na Diretoria de Tecnologia e de
Informacdo, destacando-se nas atividades pertinentes de infraestrutura e tecnologia do setor e
também pelo seu cuidado, atendimento e acolhimento a servidores, através de uma
comunicacdo afetiva e efetiva. E importante destacar que o servidor é representante da CIPA e
foi eleito presidente da CSA/RH da Faculdade. Graduou-se em Estatistica na Unicamp, o que ird
contribuir para atuacdo na Secretaria de Pesquisa. Além disso, é importante ressaltar que
passou em primeiro lugar em processo seletivo interno da Faculdade de Educacdo com apoio da
DGRH para assumir o atual cargo.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A criacdo de Secoes de Apoio ao pesquisador que oferecam servicos de busca de Editais de
Financiamento e Auxilio na execucdo dos projetos e Prestacdo de Contas, € uma demanda
crescente das Agéncias de Fomento nacionais, sobretudo da FAPESP. Atendendo a essa
necessidade e tendo por base outros modelos de Se¢Ges de Pesquisa da Unicamp, a Faculdade
de Educacdo optou pela reconfiguracdo de sua Secretaria de Pesquisa, que passara a
desenvolver também atividades de divulgacao cientifica dos Projetos de Pesquisa da Unidade.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 78616A4C BDE24482 93838E33 3FA992F6
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Afim de considerar de modo mais adequado o lugar da pesquisa na Institui¢ao e sua relagao
proxima ndo apenas com a pds graduagdo, mas também com a Eventos e Extensdo, a nova area
de pesquisa ficara vinculada a Coordenacgdo de Eventos, Extensdo e Projetos Especiais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Oferecerd a docentes e discentes uma estrutura de apoio e assessoria quanto ao financiamento
da pesquisa, a divulgacao cientifica, a organizacdo dos dados institucionais relativos a pesquisa
desenvolvida pela FE e a submissdo de projetos ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Unicamp (CEP).

Serd responsdvel pela comunicagdo institucional no que se refere a manutencgao e atualizagao
do site da FE, redes sociais, produgdo e edi¢ao de videos institucionais, resultante das pesquisas
realizadas no Grupos de Pesquisa da FE.

A secretaria de Pesquisa e Divulgacdo Cientifica da FE-Unicamp oferece apoio aos pesquisadores
da instituicao por meio das seguintes a¢des:

Grupos de pesquisa:

- orientar os docentes sobre a criagdao, manutencao e extingao de grupos de pesquisa na FE;

- dialogar com a Pro-Reitoria de Pesquisa da Unicamp (PRP) e com as instancias da FE sobre
demandas relativas aos grupos;

- fomentar agbes que possibilitem o didlogo dos grupos de pesquisa sobre sua produgao.
Projetos de pesquisa:

- buscar e divulgar editais de financiamento de projetos e outras oportunidades para docentes e
estudantes através FE-Divulga e boletim periddico encaminhado as listas de e-mail internas;

- orientar pesquisadores quanto a submissdo de projetos a agéncias e ao Comité de Etica em
Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP-CHS), a utilizacdo dos recursos e a Prestacao de
contas;

- dialogar com agéncias de fomento sobre demandas relativas aos projetos;

- dialogar com as areas responsaveis pela insercao de informacgdes relativas a producao
académica nos bancos de dados institucionais (Sipex-Unicamp e Plataforma Sucupira).
Divulgagao Cientifica:

- informar pesquisadores da FE sobre a avaliagdo Qualis/Capes dos periddicos cientificos da area
de educacdo;

- dialogar com a Assessoria de Comunicacdo e Imprensa da Unicamp (Ascom) no atendimento as
solicitacdes de imprensa direcionadas a FE;

- apoiar os pesquisadores na divulgacao dos resultados de suas pesquisas junto a comunidade
interna e externa (imprensa, professores da rede, formuladores de politicas e outros publicos de
interesse);

- criar e manter ferramentas e canais de comunica¢do que atendam a demanda por divulgacao
cientifica da comunidade interna.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2014- Profissional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo UNICAMP/FE

Atuacdo nas duas frentes da TIC da Faculdade de Educacdo, sistemas e infraestrutura. Na area
de sistemas, foi responsavel pelo desenvolvimento de diversos sites de grupos de pesquisa e
eventos da FE, além do site principal da faculdade, que tornou possivel uma melhoria na
comunicacao institucional. Em infraestrutura, atua no atendimendo a toda a comunidades da FE
assegurando que as atividades de ensino, pesquisa e extensdao possam ser realizadas
desprovidas de barreiras tecnolégicas.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 78616A4C BDE24482 93838E33 3FA992F6
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2011 - 2012 Bolsista SAE da Biblioteca Digital UNICAMP/BCCL

Participacao no projeto de desenvolvimento do Repositério Institucional da
Unicamp, atuando na reproducgao de teses e dissertagdes fisicas para o meio
digital. Além de participar da verificagcdao de de disponibilidade de periddicos e
producdo cientifica da UNICAMP.

DATA 12/04/2022 DATA 12/04/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 78616A4C BDE24482 93838E33 3FA992F6
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Documento assinado eletronicamente por René José Trentin Silveira, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
12/04/2022, as 10:45 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Alexandro Henrique Paixao, DIRETOR ASSOCIADO DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 12/04/2022, as 10:05 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR

54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
78616A4C BDE24482 93838E33 3FA992F6 .
-
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Informacdo PRDU/GDCE 105/2022
Designado/a: LUCAS FERREIRA DOS SANTOS - mat. 306679

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa para atuar junto a Secretaria de
Pesquisa e Divulgacdo Cientifica, no cédigo 19.21.03, encontra-se livre para ser ocupada, se
aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representagao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
644/2019.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS Secretaria da Diretoria

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
09.25.00.00.00.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Secretario de Diretoria RS 1.198,22

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
PATRICIA AVANCI 297542

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-20430/2010

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
IFCH/Departamento de Sociologia

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

(] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

(] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[XI SUPERIOR COMPLETO Pedagogia

[J POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
FABIO GUZzZO 304508

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-11270/2007

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
IFCH/Recursos Humanos

FUNCAO

Profissional para Assunto Administrativos

FORMAGCAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

J TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Sociais
O POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
05/5/2022

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Organizagdo da agenda da Diretoria do IFCH, preparacdo, controle e envio de oficios, cartas e
documentos da Diretoria, preparagao de relatdrios, elaboracdo de atas de reunides da
Congregacao, Interdepartamental e Interadministrativo, apoio na organizac3o de reunides,
atendimento de alunos, docentes e funcionarios, coletando informagdes e prioridades para
agendamento.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Nao se aplica.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O OGRGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos a Unidade: Diregdo, Secretarias de Departamentos, Coordenadorias de Pés-Graduag3o,
de Graduagdo, Administrativa e Operacional, Informatica, Biblioteca, Publicagdes, Grafica,
Eventos Extensdo e Difusdo, Pesquisa Projetos e Convénios, Recursos Humanos, Expediente e
Protocolo, Infraestrutura, Biblioteca, Arquivo Edgard Leuenroth e Centros Internos de Pesquisa.
Externos a Unidade: Reitoria, CGU, Pré-Reitorias, Procuradoria Geral, DGRH, DGA, Centro e
Nucleos, outras Universidades e Agéncias de fomento.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A atual Diretoria do Instituto esta implementando uma reorganizagdo das Secretarias da
Instituto, bem como uma reestruturagdo em outros Setores. O atual Secretdrio da Direcdo esta
se transferindo para o Setor de Recursos Humanos e, com isso, 0 que promove a necessidade de
substituigdo pela servidora que esté sendo indicada.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora ingressou em 2010 na Universidade, tendo iniciado suas atividades junto a DGA, em
2012 se transferiiu para o IFCH, passando a trabalhar na Secretaria de Pés-Graduag&o. Em 2013
foi realocada para a Diretoria Financeira e posteriormente, em 2014, para Sec3o de Publicagdes.
Em 2015 assumiu a Secretaria do Departamento de Historia e ainda em 2015, apds
reorganizagdo implementada pela Diregdo da época, assumiu a Secretaria do Departamento de
Sociologia onde atuou até o momento. Tem graduacio em Pedagogia. Comprometida com o
trabalho, demonstra interesse em aprender novas atividades e rapidez no atendimento das
demandas de trabalho. Seu dinamismo, relacionamento com o publico em geral, formacgdo e
experiéncia formam um perfil adequado para a fungdo & qual esta sendo indicada.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Secretaria atende diretamente a Diregdo da Unidade, sendo responsavel por toda a agenda de
compromissos, bem como pelos encaminhamentos das demandas oriundas das ares internas e
de Orgaos externos a Unidade direcionadas a Diretoria. E de grande importancia para a
Diretoria ter a designagdo ocupada para que tenha o suporte necessario para o andamento das
atividades da Unidade.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assessorar a Diregao da Unidade no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas; Controlar as correspondéncias
eletronicas (e-mails) enviadas a diretoria, analisando e respondendo aquelas que sdo de
responsabilidade da dire¢do e/ou direcionando as demais areas do IFCH; Administrar a agenda
dos diretores, controlando o calendario das reunides internas, com a administragdo central e/ou
suas representacdes, sempre atenta as datas, horarios e locais, evitando concomitancia dos
eventos; Propor implantacdes e/ou alteragGes de procedimentos e rotinas administrativas,
visando a qualidade e agilidade nas informacgdes e nos procedimentos da Diregdo; Secretariar e
elaborar as atas das reunides da Congregacao , do Conselho Interdepartamental e
Interadmistrativo; Controle de remessa e recebimento das correspondéncias da Diretoria;
Redigir, digitar e/ou digitalizar documentos pertinentes a Diregéo (oficios, emails, memorandos,
e informagdes) mantendo-os organizados e de facil localizagdao; Manter organizado o banco de
dados com os documentos eletronicos produzidos na area; Manter organizada toda a
documentagdo recebida, bem como os demais arquivos, garantindo a rapida localizagdo dos
documentos; Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais das dreas diretamente ligadas a
Diretoria, informando as atualizages para inser¢ao no sistema; Atendimento a docentes,
funciondrios, alunos e visitantes externos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (DGA) - De 07/2010 até 03/2012. Fungdo:
Técnico em Administragdo;

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (IFCH/Secretaria de Pés-Graduagdo) -
03/2012 até 04/2013. Fungéo: Profissional para Assuntos Administrativos;

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (IFCH/Diretoria Financeira) - De 04/2013 até
09/2014. Fungdo: Profccional para Assuntos Administrativos;

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (IFCH/Segdo de Publicagdes) - De 09/2014 até
03/2015. Fungdo: Profissional para Assuntos Administrativos;

Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (IFCH/Secretaria do Departamento de Hlstorla)
- De 03/2015 até 05/2016. Fungado: Profissional para Assuntos Administrativos (Secretaria);
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (IFCH/Secretaria do Departamento de
Sociologia) - De 05/2016 até o momento. Fungdo: Profissional para Assuntos Administrativos
(Secretaria).

DATA 08/4/2022 DATA 08/4/2022

" SUPERIOR IMEDIATO " DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatyra e carimbeb|y 50
A araig shlv
Profa. Dra. Andréia Galvao Profa. Dra Diretora
Diretora [ECH/ UNICAMP

IFCH/ UNICAMP

la 295648
Matricula 295648 Matricu
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Informacdo PRDU/GDCE 106/2022
Designado/a: PATRICIA AVANCI - mat. 297542

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Secretario de Diretoria para atuar junto ao IFCH, no cédigo 09.25, encontra-
se ocupada pelo servidor Fabio Guzzo, mat. 304508 que deve ter a gratificagdo cessada no ato
da substituicdo, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
346/2020.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS NUCLEO DE HOSPITAL DIA

CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.10.27.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGCAO VALOR DA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE SERVICO R$2199,24 (R$ 2.653,84)

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
FABIO RICARDO CONSORTI PAIXAO 283380

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-2319/2002

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/ENFHD

FUNCAO
ENFERMEIRO

ENQUADRAMENTO
S1-B

FORMACAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO

[CJ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
X SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

Xl POS-GRADUACAO MBA EM GESTAO PUBLICA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
FU NCAO APROVADA NA CERTIFICACAO DO HC

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENsINO MEDIO

[CJ TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Responsavel pelas ages que atuam na execugdo de politicas, planejamento, organizac3o,
controle e orientacao das atividades que atendem externa e /ou internamente a
Unidade/Orgao, respondendo a requisitos regulatdrios internos a Universidade.

Esta ligado diretamente a estrutura estratégica da Unidade/Org3o.

Administrar e controlar recursos fisicos, materiais e humanos, necessarios a assisténcia ao
paciente, garantindo os objetivos da Administragdo Superior do HC, proporcionando aos
usuarios e acompanhantes atendimento de exceléncia na utilizagdo dos servicos de atencdo a
saude, consultas e procedimentos ambulatoriais e especializados.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

02 servidores Técnicos Administrativos e 08 servidores Assitenciais, totalizando 10 servidores.

8 Co-subordinados da Enfermagem, sendo 4 Enfermeiros e 4 Técnicos de Enfermagem.
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Se relaciona com toda comunidade interna hospitalar, dentre eles as DivisGes, Departamentos e
Servigos do Hospital de Clinicas.

Externamente se presume em relacionamento com as unidades e érgdos da Unicamp, em
especial, CEB, CEMEQ, IQ, Instituto de Fisica, Instituto de Quimica, Gréfica, etc.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
FUNCAO APROVADA NA NOVA CERTIFICACAO DO HC

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor possui formagao superior em Enfermagem (Diploma disponivel na vida funcional),
possui Pés-Graduagdo em MBA EM GESTAO PUBLICA e Gestdo em Enfermagem, além de possuir
vivéncia administrativa que proporciona um excelente desempenho das atividades.

Apresenta perfil adequado para a fungdo, denotando engajamento com o trabalho, fluidez na
comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, resolutividade para a tomada de decisdes,
perfil multidisciplinar na realizagdo de tarefas, possui caracteristica pré-ativa, é perceptiva as
necessidades da equipe e da area.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O servidor possui experiéncia técnica e administrativa. A sua designacdo é de suma importancia
devido a abrangéncia e importancia que o Nucleo de Hospital Dia requer. Trabalhando
diretamente com a Coordenadoria de Assisténcia, apoiando na Gest3o de processos, melhorias
e na Gestdo de Pessoas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Despachar e atender as demandas do Ntcleo de Hospital Dia;

Assessorar a chefia imediata, emitindo parecer técnico que auxilie nas tomadas de decisdes;
Colaborar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento de projetos de melhoria;
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Atuar na implementacdo de indicadores da area;
Realizar e participar de reunides administrativas;
Analisar e encaminhar documentos pertinentes a area;
Emitir relatorios;

Coordenar e supervisionar a organizagao das areas comuns, assistenciais e administrativas;
Garantir qualidade de atendimento aos usuarios e acompanhantes do HC;

Dar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela equipe multidisciplinar;
Aprovar as solicitagcdes de compras de equipamentos e materiais utilizados na drea, auxiliando
no planejamento das mesmas, analisando justificativas e necessidades;

Acompanhar servigo ou entrega de item adquirido;

Controlar e zelar pelos bens patrimoniais da area;

Analisar e encaminhar solicitagdes de alteragdo de cota de materiais de Almoxarifado, bem
como acompanhar o consumo, zelando pela utilizagao racional dos mesmos;

Auxiliar na elaboracdo de justificativas de solicitagdes de compra e de inclusao, alteragdo ou
exclusdo de cota materiais de Almoxarifado;

Interagir junto a Divisdo de Recursos Humanos em assuntos de pessoal;

Responder pela sele¢do e capacitagdo dos funciondrios administrativos;

Avaliar o desempenho dos funcionarios administrativos e assisténciais;

Gerenciar funcionarios administrativos, auxiliar a elaboragdo de escalas de folgas e férias,
delegar tarefas, controlar freqiiéncia, gerenciar conflitos;

Fazer interface com os servigos de apoio e gerenciar as atividades relacionadas;

Analisar e encaminhar solicitacdes de servico de chaveiro;

Acompanhar a execucdo de trabalhos de ampliagdo, obras e reformas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atua no HC desde 2002, iniciou suas atividades como Enfermeiro na Enfermaria de Moléstias
Infecciosas, passando para Supervisor das unidades de Gastroclinica e Cirurgia e Cardiologia e
Pneumologia, no peridodo noturno até novembro de 2007. A partir deste periodo permaneceu
como Supervisor da unidade de Moléstias Infecciosas até outubro de 2010, retornando a
assistencia onde permaneceu até agosto de 2016. Em setembro de 2016, iniciou suas atividades
assisténcias no Hospital Dia. Tornou-se referéncia para o Departamento de Enfermagem a partir
de 2018 realizando atividades de supervisor de sessdo no mesmo local. Em 27 de setembro de
2021 foi designado para Diretor do Hospital Dia do HC da UNICAMP. Nesta fungao vem
executando atividades administrativas, auxiliando na gestdo, atuando diretamente junto aos
diretores e supervisores de diversas areas. :
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Informacdo PRDU/GDCE 103/2022
Designado/a: FABIO RICARDO CONSORTI PAIXAO - mat. 283380

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servigo para atuar junto ao Nucleo Hospital Dia do HC, no
cddigo 15.10.27, encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representagao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/

51

% DGIH

DIRETORIA GERAL DE
unicame  RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADM

UNIDADE/ORGAO
HC

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
1546:11-03 (15.16.11.01-correto)

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO
Supervisor de Secdo

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

INISTRATIVA

DEPARTAMENTO/SEGAQO/SETOR
Enfermagem/UTI Adulto

VALOR DA GRATIFICACAO
_R$1.303,27- (R$ 1.572,66)

NOME
TICIANE ELLEN CASALE

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P-7800/2018

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE

FUNGCAO
ENFERMEIRO

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

] eNsINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

[[] P&S-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

MATRICULA
313235

DIFERENTE DO ATUAL)

NOME
ANA LUCIA DA SILVA

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P-05810/2001

MATRICULA
297930

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
ENFERMEIRO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[C] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM
[] pGs-GRADUAGAO MESTRADO ENFERMAGEM

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/04/2022

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Sub-local Unidade de Terapia Intensiva adulto (UTI):- Internagdo em UTI - proveniente do
Centro-Cirurgico , Unidade de Emergéncia Referenciada , enfermarias ou de outros servigos;
Suporte basico de vida - fase inicial do atendimento de emergéncia; Suporte avangado de vida -
uso de equipamentos para suporte ventilatério, monitorizagdo cardiaca, acesso venoso,
administracdo de farmacos; Transportes de pacientes criticos - para testes diagndsticos como
tomografia computadorizada, ressonéncia nuclear magnética e outra intervengdes; Visitas e
acompanhantes a pacientes; Processos de saida do paciente atendido na UTI - transferéncia
para outra enfermaria/servigo, alta hospitar ou 4bito; Processos administrativos - referentes a
recursos humanos, suporte a area de ensino e pesquisa, gestdo de insumos, equipamentos e de
materiais médico-hospitalares. O nivel de informatizagdo dos processos de trabalho estdo todos
relacionados com o sistema informatizado do hospital.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Sub-local UTI:- 112 subordinados diretos e 116 subordinados indiretos.

DESCRICAO DOS GRGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Sub-local UTI:- Superintendéncia e as Coordenadorias; Diretoria Clinica; Faculdade de Ciéncias
Médicas (FCM); Faculdade de Enfermagem (FENf); Departamento de Enfermagem (DENF);
Unidades de Internacdo; Centro-Cirdrgico (C.C); Unidade de Emergéncia Referenciada (UER);
Assessoria de Recursos Materiais (ARM), Capelania, Centro de Engenharia Biomédica (CEB),
Divis3o de Engenharia e Manutengdo (DEM), Divisdo de Nutricdo e Dietética (DND), Divisdo de
Recursos Humanos (DRH), Divisdo de Servigos Gerais (DSG), Divisdo de Suprimentos, Servico de
Arquivo Médico (SAM), Servigo de Farmacia, Divisdo de Informatica (DINF), Ouvidoria, Servigo
de Patriménio, Divisdo de Patologia Clinica (DPC), Servico de Anatomia Patoldgica, Servigo
Social; Almoxarifado; Unidade Respiratéria/Central de Equipamentos; Imaginologia.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Readequacio do quadro gerencial.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

Possui conhecimento técnico-cientifico e capacitagdo na drea assistencial; institui atividades de
educacdo permanente; realiza treinamentos e orienta¢des com a equipe assistencial de
enfermagem; planeja e organiza as atividades gerenciais. Apresenta bom relacionamento com a
equipe multiprofissional, demonstra iniciativa, boa comunicacgdo oral e escrita, facilidade de
interac3o com equipes, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar equipes,
motivac3o, confiabilidade, capacidade de negociacdo e de convencimento, lideranca,
assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
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A importancia da vaga preenchida é que a UTI adulto esta dividida em trés unidades (no 2° e 3°
andar do hospital), com 52 leitos, onde os usudrios internados em Hospital Universitario sdo de
alta complexidade e 100% SUS. A fungdo do supervisor de sec3o estd em coordenar e
supervisionar as equipes de enfermagem que prestam assisténcia direta aos usudrios por meio
de execucdo do processo de enfermagem com o objetivo de garantir a seguranca e a qualidade
de assisténcia, realizar programas de educagdo em servigo com as equipes, orientar quanto as
normas e rotinas da Instituicdo e representar o Departamento de Enfermagem no periodo
noturno e aos finais de semana e feriados. Este profissional participa e auxilia o diretor da area
na implementac3o dos projetos de melhoria, gerencia os conflitos da equipe de enfermagem,
realiza os remanejamentos de funcionérios necessarios a fim de otimizar os recursos humanos,
gerencia recursos materiais de sua unidade, acompanha indicadores de sua unidade, realiza
treinamentos da equipe assistencial, recepciona alunos, estagiarios e visitantes, realiza e
participa das avaliagdes de desempenho.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Contribuir na elaborac3o e no desenvolvimento do Planejamento Estratégico da drea; Realizar a

supervisdo clinica nas dimensdes assistencial, administrativa e educacional; Participar da
auditoria do processo de enfermagem, avaliar os resultados, propor melhorias e implementar
medidas para solucionar as ndo conformidades; Atuar de forma horizontal e participativa na
assisténcia de enfermagem e com a equipe multiprofissional; Gerenciar o padrdo de qualidade
da assisténcia através de indicadores e da sistematizagdo de assisténcia de enfermagem;
Organizar o fluxo de informagGes entre equipes e usuarios, facilitando o processo de
comunicagdo; Conduzir o processo de avaliagdo da equipe assistencial de enfermagem;
Identificar necessidades de educacio em servigo, capacitagdo e aprimoramento no ambito da
sua area, providenciando medidas pertinentes a implementaco e registro; Implementar e
acompanhar a documentagdo da assisténcia de enfermagem (SAE); Participar da elaboragdo e
implementagdo de protocolos assistenciais e cientificos interdisciplinares; Fazer previsdo e
controle de material médico-hospitalar, equipamentos e insumos junto ao Almoxarifado e
Divis3o de Suprimentos; Recepcionar, orientar e colaborar com os alunos da area da saude;
Visitas e acompanhantes a pacientes e visitas externas da unidade; Prover escala de trabalho;
Atividades administrativas referentes a recursos humanos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Enfermeiro assistencial na Unidade de Terapia Intensiva adulto do Hospital de Clinicas.

DATA 23/03/2022 DATAS \/ gY oR0AE
o
3 m
NazZ2 \ag®
N v.ef“gXMP
o“-.\_(r’rmc,\Jl;\ 5 29230
SorEty 501587

SUPERIOR IMEDIATO
[assinatura e carimbo]

CoordenadoraYe Adsisténcia
Hospital de Clinicas - Unicamp
Mat. 309515 - CRM: 100456
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 102/2022
Designado/a: TICIANE ELLEN CASALE - mat. 313235

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Secdo para atuar junto a Enfermagem UTI Adulto do HC, no
cddigo 15.16.11.01, encontra-se ocupada pela servidora Ana Lucia da Silva. Mat. 297930, que
deve ter a gratificacdo cessada no ato da substituicdo, se aprovado pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGAO/SETOR

HOSPITAL DE CLINICAS NUCLEO DE SERVICOS GERAIS/HIGIENE,
LIMPEZA, ROUPARIA E HOTELARIA

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.09.03.04.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
CICERO PAZ DA SILVA 299328

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-10484/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PR ASS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[X] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGA DE ACORDO COM A NOVA CERTIFICACAO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
[ POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

f

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

Seguranca do ambiente, informagdes primarias, acolhimento e orientagdo ao usudrio, guarda de
pertences, controle de acessos, controle de visitas, entrega de caddveres, abertura e
trancamento de portas, ocorréncias, monitoramento de cameras (CFTV), claviculario de chaves
do hospital.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

59 funcionarios.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Superintendéncia, Coordenadoria de Administragdo, Enfermagem, Sevigo Social, Patriménio,
Engenharia e Manuteng3o, Higiéne e Limpeza, Hotelaria, Recursos Humanos, Unidade de
Emergéncia Referenciada, Procedimentos Especializados, Centros Cirurgicos, UTls, Laboratério e
Ambulatérios.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Vaga aprovada através da nova certificagdo do HC.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
O fuciondrio tem experiéncia na drea de atendimento e seguranga, e demostra conhecimento e
desenvoltura para atividades que necessitem do exercicio de supervisdo e lideranga.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGCAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O servidor possui perfil adequado, capacidade e experiéncia para exercer a atividade proposta.
Serd responsavel pela geréncia das atividades dos funciondrios da Seguranga e Recep¢do do HC,
inclusive ird promover a interlocugdo entre a diretoria administrativa (estratégica e tatica), com
o ambito operacional, fazendo valer normas e rotinas estabelecidas; e orientando providéncias
a serem tomadas em face dos variados problemas de seguranga que ocorrem no hospital. A
auséncia desse profissional acarreta em prejuizo ao acompanhamento direto das atividades
desempenhadas diariamente.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

- Tomar conhecimento das intercorréncias do setor e dar orientagdes de condutas adequadas;
- Supervisionar funcionarios;

- Direcionar expediente administrativo, de acordo com despacho da diretoria;

- Confeccionar e conferir escala de folgas;

- Realizar avaliagdes e probatdrios;

- Participar de processos seletivos quando necessario;

- Observar cartdes pontos de funciondrios;

- Fiscalizar processos de trabalho;

- Preencher boletim de ocorréncia interno;

- Realizar interlocucdo do servigo com as dreas (clientes) do Servigo;
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- Realizar e participar de reunides;
- Ler e repassar informagdes, orientagdes e avisos ao grupo de recepgdo e seguranga.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O funciondario tem vasta experiéncia na area de seguranga, portaria e recepgdo e demonstra
conhecimento e desenvoltura para atividades que necessitem do exercicio de supervisdo e
lideranga.

DATA 12/04/2022 paTA [/ / <
K/W7 Z // : S
SUPERIOR IMEDIATO DIRIG N%}:NIDA@E @R %J
a(l:%%s'%r;':’\a({§§ é@mgﬁ;nmbo] [as&inatura e Tarir g!i

DSG/HC - UNICAMP
Matricula 30881-9

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNHBADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 100/2022
Designado/a: CICERO PAZ DA SILVA - mat. 299328

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Se¢do para atuar junto ao Nucleo de Servicos Gerais/Higiene,
Limpeza, Rouparia e Hotelaria do HC, no cddigo 15.09.03.04, encontra-se livre para ser ocupada,
se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funciondarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representagao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Hospital de Clinicas

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.09.06.06.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Nucleo de Engenharia/Engenharia Civil

VALOR DA GRATIFICACAO

Coordenador de Sevico RS 2.653,84
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ISAC EMANOEL TEIXEIRA LOPES 306227

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-21426/2014

UNIDADE/éRGﬂO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC / COAD / DEM / Engenharia Civil
FUNGAO

Arquiteto

ENQUADRAMENTO

S-2A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

I POS-GRADUAGAO MBA - Gerenciamento de Projetos

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UN|DADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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L] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Coordenacdo das atividades de engenharia civil, manutengdo e arquitetura em geral (equipes
multiprofissionais, servicos, contratos, obras e projetos); Planejamento e desenvolvimento
acBes que visam a estruturagdo e reorganizagdo dos servigos, modernizacdo de procedimentos
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos; Gerenciamento e fiscalizagdo de contratos de
empresas/servicos terceirizados;

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

16

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos & Unidade - Todas as éreas da Unidade HC;

Externos a Unidade - Demais Unidades da Unicamp; Org3os Fiscalizados e Reguladores,
Sociedade, dentre outros.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Nova Certificacdo aprovada na CAD 129/2022, mudanca da GR de Supervisor de Secao para
Coordenador de Servigo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL
Formacdo profissional especifica; Especialidade em gerenciamento de projetos; Profissional
proativo; Firme em tomada de decisdes; Profissional com formagéo, qualificagdo e experiéncia
na atuagdo como lider.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Melhoria da qualidade dos servigos prestados em fungdo da especificidade e da formagdo
académica, experiéncia profissional e gestdo/supervisdo de pessoas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Coordenar as atividades de engenharia civil, manutencg3o e arquitetura em geral (equipes
multiprofissionais, servigcos, contratos, obras e projetos); Planejar e desenvolver acOes que
visam a estruturac3o e reorganizagdo dos servicos, modernizacdo de procedimentos
objetivando maior dinamizag&o dos trabalhos; Gerenciar e fiscalizar contratos de
empresas/servigos terceirizados; Receber solicitagdes de servigos, avaliar, classificar, priorizar e
distribuir as equipes da Divisdo; Gerenciar a elaboracdo de especificagdes técnicas de materiais
e equipamentos; Analisar propostas técnicas e orcamentos; Planejar manutencdes preventivas;
Coordenar das execucdes das atividades delegadas; Prestar assessoria técnica aos clientes
internos e externos da DEM/HC; Elaborar e analisar projetos; Elaborar e analisar orcamentos de
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obras e servigos; Fiscalizar obras e contratos; Coordenar a manutencdo predial e de md%ihan'o’é‘,’“"
Coordenar a aplicagdo de técnicas para a melhoria da qualidade dos servigos; Prestar assisténcia

3s licitacdes do HC no que se refere 3s obras, materiais, equipamentos e mobilidrios;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia com administragdo de empresa e gestdo de pessoas na empresa do ramo téxtil,

sendo o proprietario; Atuou como arquiteto, profissional liberal, desenvolvendo projetos
residenciais, comerciais, industriais e urbanisticos; Atuou como assessor do prefeito de Santa
Barbara d'Oeste para assuntos relacionados 3 obras e projetos publicos. Atualmente, atua como
arquiteto do Hospital de Clinicas da Unicamp desenvolvendo e gerenciando projetos
arquitetdnicos hospitalares e execucdo de obras.

DATA 07/04/2022 DATA 07/04/2022 B

Q\&b‘(’@\
e SUPERIGRAMEDIATOA CESLL S DIRIGENTE DA UNIDADBIORGAO
J"““[aS’é&WMim@ﬁivisﬂU [assinatura & carimbo]
- . ‘ 28
A5 ¢ Ergeahagia ¢ Mamweaclo 25

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA _/ /

[assinatura]

USO DA CIDF f

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 99/2022
Designado/a: ISAC EMANOEL TEIXEIRA LOPES - mat. 306227

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servico para atuar junto ao Nucleo de
Engenharia/Engenharia Civil do HC, no cddigo 15.09.06.06, encontra-se livre para ser ocupada,
se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funciondarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Hospital de Clinicas

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.09:06.08-00 (15.09.06.03-correto)

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Nucleo de Engenharia/Engenharia
Mecénica e Utilidades

VALOR DA GRATIFICACAO

Coordenador de Sevigo RS 2.653,84
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
JOSE ROBERTO MENDES 134562

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P-8602/85

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC / COAD / DEM / SMPRED

FUNGAO

ELETROTECNICO

ENQUADRAMENTO

M-2B

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO CIENCIAS SOCIAIS
[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITU ipo

nome fungdo vaga
MH-TON-HIDEO HOSHINQ

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P-26228/2010

MATRICULA
297899  (GR cessada em 07/03/2022)

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECi\O DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/CADM/DEN/SMPRED. ___

FUNCAO
ENGENHEIRO MECANICO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO
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L] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ENGENHARIA MECANICA
[ POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/7

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Coordenac3o das atividades de mecanica e elétrica em geral, relativos a area de climatizagdo do
HC/Unicamp (equipes multiprofissionais, servicos, contratos, obras e projetos). Planejamento e
desenvolvimento ac¢des que visam a estruturagdo e reorganizacdo dos servigos, modernizagdo
de procedimentos objetivando maior dinamizagao dos trabalhos; Gerenciamento e fiscalizagdo
de contratos de empresas/servigos terceirizados;

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

12

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos a Unidade - Todas as dreas da Unidade HC;

Externos a Unidade - Demais Unidades da Unicamp; Orgaos Fiscalizados e Reguladores,
Sociedade, dentre outros.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

Em virtude do recente falecimento do servidor que ocupava o cargo anteriormente, indicamos o
presente servidor que ja atuava na area ha alguns anos e que estava subordinado ao ex-
coodenador, possuindo, também, a conpeténcia e a experiéncia necessaria para execercer a
fungao.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor possui formagdo superior e formagdo técnica em Eletrotécnica; nesses 36 anos de
atuag3o no HC/Unicamp acumulou experiéncias em dreas administrativas e também
experiéncias gerenciais; profissional proativo; tem conhecimento sobre normas e rotinas de
projetos; reconhecimento e compromisso institucional.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Necessidade de coordenacdo das atividades de servigos complexos que envolvem equipes
multiprofissinoais, equipamentos e materiais para o funcionamento das instalagdes mecanicas
de climatizac3o e hidraulica do HC/Unicamp .

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de manutenc3o das instalagdes mecénicas,
e elétrica relativos a drea da Climatizagdo, bem como demais equipamentos que compreendem
o0 abastecimento de gases medicinais, elevadores, autoclaves, equipamentos insdustriais da
cozinha do HC/Unicamp, Hospital Dia e Centro de Nefrologia em geral (equipes
multiprofissionais, servigos, contratos, obras e projetos); Acompanhar, analisar, interpretar e
garantir a aplicag3o de legislagdo referente a area de atuacdo, prestando orientagdes técnicas;
Interagir com as diversas Unidades que comp&em a area da saude e com drgdos externos a
universidade; supervisionar diretamente a empresa terceirizada para manutengdo do sistema
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de climatizacdo e equipamentos de refrigeragdo, para atender suas demandas o que inclui
participar de reunides, atender usuérios desses servicos e atuacdo na resolugdo de conflitos e
problemas dessas areas; Planejar, orientar e supervisionar os servicos de manutengdo (elétrica,
hidraulica, mecanica, e outros servigos de apoio), bem como abrir e dar baixa em ordens de
servicos no Sistema de Manuteng&o, dos servigos realizados pela equipe da empresa de
manutenc3o terceirizada; Solicitar orcamentos prévios de servigos e dar instrugdes sobre a
Integrac3o de Seguranga do Trabalho junto 3 Unicamp, bem como orientar o cadastramento
destes junto a Universidade; Elaborar Pedidos de Compras, Memoriais Descritivos e busca de
c6digos de materiais junto ao BEC, bem como acompanhar as licitagdes e pregbes de compras;
para a aquisicdo de materiais, equipamentos e a prestacdo de servigos e de pequenas obras de
interesse da &rea fisica do HC/Unicamp; Supervisionar o contrato trés empresas de manuten¢ao
de equipamentos hospitalares de esterilizagdo, e um contrato de Validagdo e Qualificagdo dos
equipamentos na Central de Materiais Esterilizados e do Lactario na DND, realizando o
acompanhamento das manutengbes preventivas e corretivas; solicitando orgamentos e
encaminhando os pedidos de compras; Elaborar Memoriais Descritivos para o fornecimento e
instalacdo de novos equipamentos de ar condicionado na drea hospitalar, considerando as
necessidades de cada local no atendimento, a equipamentos e pessoas, solicitando
orcamentos, atendo as empresas para visitas técnicas, emitindo o pedido de compra, a
aprovacdo técnica e acompanhamento da instalacdo final; Elaborar laudo técnico de
equipamentos para desativacdo de equipamentos; Participar de projetos de melhoria na drea
de climatizacdo e refrigeragdo na area hospitalar; Planejar manutengdes preventivas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O servidor tem 36 anos de trabalhos realizados no HC/Unicamp na area de manutengdo elétrica,

sendo que nos Gltimos 22 anos atuou mais especificamente na equipe de climatizagao, o que
proporcionou adquirir experiéncia profissional nas instalagdes especificas da area hospitalar,
devido ao tempo de permanéncia na Divisdo de Engenharia e Manutengdo, considerando as
normas de seguranca e uso de equipamentos adequados

Atualmente, atua como supervisor na area de Climatizacdo/refrigeragdo do Hospital de Cl inicas
da Unicamp, desenvolvendo e gerenciando projetos de climatizac3o hospitalares e execugdo de
obras.

DATA 11/04/2022 DATA 11/04/2022 e
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA J/____J

[assinatural

' USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 101/2022
Designado/a: JOSE ROBERTO MENDES - mat. 134562

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servico para atuar junto ao Nucleo de
Engenharia/Engenharia Mecanica e Utilidades do HC, no cédigo 15.09.06.03, encontra-se livre
para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacao certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 20/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Hospital de Clinicas

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
N. Gestor de Enfermagem/Diagndsticos
e Procedimentos Especializados

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.16.16.62=

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supevisor de Segdo RS 1572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

Bruna Aparecida Bolla Parizotto 306954

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-03570/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

DENF
FUNCAO
ENFERMEIRO

ENQUADRAMENTO
S2A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUACAQ ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
cargo novo

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
[ ENSINO MEDIO
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] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/7

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

- Gerenciar Equipe e processo de trabalho

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, realizar encaminhamentos para
exames e cirurgias, providenciar transferéncias para hospitais secundarios e altas hospitalares.
Receber alunos, apresentar campos de estagio, facilitar o aprendizado.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

17

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

- Fornecedores externos: DRS VIl -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro -exames,

Hemocentro -hemoderivados, Voluntarios- entretenimento, CEB/Cemeq- manutengdo de
equipamentos,DGRH- pessoas.

Internos: Superintendéncia, Diretoria clinica, FCM, e CCIH, especialidades médicas, fisioterapia,
servico social, odonto,UER, CC, UTI, Farmacia, Imagem, Dampe,SAM, etc.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
cargo novo

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Possui conhecimento técnico-cientifico e capacitacdo na drea assistencial; institui atividades de
educacdo permanente; realiza treinamentos e orientagdes com a equipe assistencial de
enfermagem; planeja e organiza as atividades gerenciais. Apresenta bom relacionamento com a
equipe multiprofissional, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, motivacdo,
confiabilidade, capacidade de negociagdo e de convencimento, lideranga, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
- Admitir, treinar, coordenar equipes de trabalho operacional que prestam assisténcia direta a
pacientes internados em Hospital Universitdrio, de alta complexidade, etc.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Gerenciar Equipe e processo de trabalho

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, realizar encaminhamentos para
exames e cirurgias, providenciar transferéncias para hospitais secundarios e altas hospitalares.
Receber alunos, apresentar campos de estagio, facilitar o aprendizado, assessorar o
coordenador de servico, participar de escala de plantdes de supervisdo geral do hospital em
finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e parecer de materiais e/
ou equipamentos, promover integragdao com os membros da equipe multiprofissional, elaborar
e atualizar junto com enfermeiros rotinas especificas de sua drea de atuacdo, elaborar e aplicar
programas de educagdo em servigo para a equipe de enfermagem, supervisionar e avaliar a
pratica da assisténcia de enfermagem prestada pela equipe, realizar as escalas mensais de
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servico (eletrdnicas), fazer o controle de frequéncia dos profissionais, realizar recepgdo e
passagem de plantdo relatando ocorréncias assistenciais e administrativas, realizar
treinamentos e avaliacdes de recém admitidos e fazer a avaliagdao anual de desempenho da
carreira PAEPE, efetuar a programacao de férias dos profissionais, realizar reunides mensais
com as equipes, participar das reuniées do departamento de enfermagem, da drea de atuagdo
e de comissdes designadas, atuar com equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino,
orientar, acompanhar e avaliar os indicadores de assisténcia de enfermagem, preencher e
encaminhar ao DENF planilhas de movimentacdo de quadro de pessoal, horas extras e
absenteismo, tutorar os enfermeiros sob a sua responsabilidade; Controlar insumos, Controlar e
garantir a calibragdo e a qualidade dos equipamentos respiratdrios, bomba de infusdo e
monitores com revisdes preventivas e reparatorias.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

pata/4 10¢/.22 L1 paTA [/ /
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 119/2022
Designado/a: BRUNA APARECIDA BOLLA PARIZOTTO - mat. 306954

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Sec¢do para atuar junto ao Diagndstico e Procedimentos
Especializados, subordinado ao Nucleo Gestor de Enfermagem do HC, no cédigo 15.16.16,
encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 26/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLIiNICAS N. Gestor de Enfermagem/Enf. Clinica

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.16.14.01.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ELISIANE MADEIRA BEZERRA DE PAULA 314309

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P- 20079/2018

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/DENF/SEP

FUNCAO
ENFERMEIRA

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

] POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
-ANA CAROLINA BRAZ-MOITINHO (Fungdo vaga) 367081

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
27P-02680/2007

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/QUALIDADE

FUNCAO
ENFERMEIRA

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
] P6S-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

/!

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, realizar encaminhamentos para

exames e cirurgias, providenciar transferéncias para hospitais secunddrios e altas hospitalares.
Receber alunos , apresentar campos de estagio, facilitar o aprendizado

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

40 funcionarios

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O GRGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

- Fornecedores externos: DRS VII -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro -exames,

Hemocentro -hemoderivados, Voluntarios- entretenimento, CEB/Cemeg- manutengdo de
equipamentos,DGRH- pessoas.

Internos: Superintendéncia, Diretoria clinica, FCM, e CCIH, especialidades médicas, fisioterapia,
servico social, odonto,UER, CC, UTI, Farmdcia, Imagem, Dampe,SAM, etc.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A-designada-atual; assumiu a-funcde-de supervisdo-junto a-outra secao- (funqéo Vaga)
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicacg3o oral e escrita, facilidade de interagdo com equipes,relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar
equipes, bom conhecimento técnico cientifico, experiéncia na assisténcia direta aos pacientes
em unidade de internacdo , motivacdo, confiabilidade, capacidade de negociagdo e de
convencimento, lideranga, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

rotinas da instituicdo, além de supervisionar a assisténcia de enfermagem com o objetivo de
garantir a seguranca e qualidade de assisténcia.Este profissional auxilia o diretor da drea na
implementagdo dos projetos de melhorias, gerencia os conflitos da equipe de enfermagem,faz
os remanejamentos de funciondrios necessarios a fim de otimizar os recursos humanos,
gerencia recursos materiais de sua unidade e participa os indicadores de sua unidade e
implementacdes de melhorias. Sdo também de sua fungdo : treinamento da equipe,coordenar
equipe de trabalho operacional que prestam assisténcia direta a pacientes internados em
hospital universitario , de alta complexidade e 100% SUS,recepgdo de alunos, estagidrios e
visitantes, participagdo em avaliagdes quando solicitado.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assessorar o diretor de servico, participar de escala de plantdes de supervisdo geral do hospital
em finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e parecer de materiais
e/ ou equipamentos, promover integragdo com os membros da equipe multiprofissional,”
elaborar e atualizar junto com enfermeiros rotinas especificas de sua drea de atuagdo, elaborar
e aplicar programas de educagdo em servigo para a equipe de enfermagem, supervisionar e
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avaliar a prética da assisténcia de enfermagem prestada pela equipe, realizar as escalas mensais
de servico (eletrénicas), fazer o controle de frequéncia dos profissionais, realizar recepgéo e
passagem de plantdo relatando ocorréncias assistenciais e administrativas, realizar
treinamentos e avaliagdes de recém admitidos e fazer a avaliagdo anual de desempenho da
carreira PAEPE, efetuar a programacao de férias dos profissionais, realizar reunides mensais
com as equipes, participar das reunides do departamento de enfermagem, da drea de atuacdo
e de comissdes designadas, atuar com equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino,
orientar, acompanhar e avaliar os indicadores de assisténcia de enfermagem, preencher e
encaminhar ao denf. planilhas de movimentagdo de quadro de pessoal, horas extras e
absenteismo, tutorar os enfermeiros sob a sua responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

UTI Neonatal e Maternidade - Fortaleza 8 meses.

Hospital Regional de Piracicaba - Unidade de Internacdo de Adultos 3 meses
Unicamp/HC - Setembro/2018 Enfermeira assistencial Unidade de Internagdo de Adultos.
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/GRGAG)

DATA /. /,

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 121/2022
Designado/a: ELISIANE MADEIRA BEZERRA DE PAULA - mat. 314309

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Supervisor de Secdo para atuar junto a Enfermagem Clinica, subordinada
ao Nucleo Gestor de Enfermagem do HC, no cddigo 15.16.14.01, encontra-se livre para ser
ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representagao certificada nos termos da Delibera¢gdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 26/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Hospital de Clinicas

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.16.16.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
N. Gestor de Enfermagem/Diagndstico
e Procedimentos Especializados

VALOR DA GRATIFICACAO

COORDENADOR DE SERVICO RS 2.653,84
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
PAMELA CAROLINE GIL DE TOLEDO GODOY 312224

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
27-P-1165/2013

UNlDADE/éRGKO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/SEMC1
FUNCAO
SUPERVISOR DE SEGAO

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

[ POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
CARGO NOVO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UNIDADE/ORGZ\O/DEPARTAMENTo/SE(;Z\o DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Coordenar todas as atividades da drea; coordenar o expediente do servigo administrativo de sua
area; Assessorar o Coordenador do Depto.Enfermagem; Identificar os problemas existentes na
enfermagem de sua drea e encaminhar solugdes; Promover visitas rotineiras nas unidades de
sua area; Incentivar pesquisa; Inteirar-se dos programas de desenvolvimento juntamente com o
Servico de Educagdo Continuada; Colaborar com a padronizagdo e atualizagdo das normas,
rotinas e técnicas de enfermagem; Recepcionar e orientar 0s colaboradores recem-admitidos;
Manter treinamento do recém-admitido e educagdo em servico dos demais servidores de sua
area nos 3 turnos de trabalho; Preparar o campo de estagio para alunos de graduagdo de
enfermagem, medicina e outros, bem como visitantes; Receber colaboradores de sua drea para
entrevista; Participar de reunides do Departamento de Enfermagem.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

112 funcionarios

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Superintendéncia e as Coordenadorias; Diretoria Clinica; Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM);

Faculdade de Enfermagem (FENF); Departamento de Enfermagem (DENF); Unidades de
Internacdo; Centro-Cirurgico (C.C); Unidade de Emergéncia Referenciada (UER); Unidade de
Terapia Intensiva (UTI); Assessoria de Recursos Materiais (ARM), Capelania, Centro de
Engenharia Biomédica (CEB), Divisao de Engenharia e Manutengdo (DEM), Divisdo de Nutrigdo e
Dietética (DND), Divisdo de Recursos Humanos (DRH), Divisdo de Servicos Gerais (DSG), Divisao
de Suprimentos, Servigo de Arquivo Médico (SAM), Servigo de Farmacia, Divisdo de Informatica
(DINF), Ouvidoria, Servigo de Patrimonio, Divisio de Patologia Clinica (DPC), Servigo de
Anatomia Patoldgica, Servigo Social; Almoxarifado; Unidade Respiratéria/Central de
Equipamentos; Imaginologia.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
CARGO NOVO

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

Boa comunicacdo oral e escrita, facilidade de interacdo com equipes, relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para agregar
equipes, bom conhecimento técnico cientifico, experiéncia na assisténcia direta aos pacientes
em unidade de internagdo, motivagao, confiabilidade, capacidade de negociagdo e de
convencimento, lideranca, assertividade e ética. Destacou-se em varios projetos como
supervisora na Unidade de Internacdo de Adultos

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
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O Coordenador deste servigo sera responsavel pela Imagem, Procedimentos Especializados e
Unidade Respiratéria, também o responsavel de drea no que diz respeito aos processos de
enfermagem. Este profissional responde pelos setores: Ressonancia magnética, cateterismo
cardiaco, ultrassonografia, radioterapia, medicina nuclear, raio-X e tomografia
computadorizada, ecocardiografia, broncoscopia, endoscopia, medicina laser e unidade
respiratoria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Coordenar todas as atividades da area; coordenar o expediente do servico adm.de sua area;
Assessorar o Coordenador do Departamento de Enfermagem; Identificar os problemas
existentes na enfermagem de sua drea e encaminhar solu¢des; Promover visitas rotineiras nas
unidades de sua area; Incentivar pesquisa; Inteirar-se dos programas de desenvolvimento
juntamente com o Serv.Educacdo continuada; Colaborar com a padronizagdo e atualizagdo das
normas, rotinas e técnicas de enfermagem; Recepcionar e orientar os colaboradores recem-
admitidos; Manter treinamento do recém-admitido e educagdo em servigo dos demais
servidores de sua drea nos 3 turnos de trabalho; preparar 0 campo de estagio para alunos de
graduagdo de enfermagem, medicina e outros, bem como visitantes; Receber colaboradores de
sua area para entrevista; Participar de reunides do Departamento de Enfermagem; Indicar os
enfermeiros para designagdo dos cargos de confianca para a supervisdo de sua area; Controlar
insumos, Controlar e garantir a calibracdo e a qualidade dos equipamentos respiratdrios, bomba
de infus3o e monitores com revisdes preventivas e reparatorias.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Técnica de Enfermagem: enfermaria clinica-cirurgica (Hospital dos Fornecedores de Cana/ 2004-
2007)

Técnica de Enfermagem: enfermaria de oncologia (CAISM — UNICAMP/2012-2013)

Enfermeira: Enfermaria de neurologia/hematologia (HC — UNICAMP/ 2013-2020)

Supervisora de Segdo (Cardiologia e Clinica 1/ 2021-2022)
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Informacdo PRDU/GDCE 120/2022
Designado/a: PAMELA CAROLINE GIL DE TOLEDO GODOY - mat. 312224

Em atencdo a Instrugdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 29, informamos que a fungdo
de representacdo de Coordenador de Servico para atuar junto ao Diagndstico e Procedimentos
Especializados, subordinado ao Nucleo Gestor de Enfermagem do HC, no cédigo 15.16.16,
encontra-se livre para ser ocupada, se aprovado pela Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionarios — CIDF.

Trata-se de uma func¢do de representacdo certificada nos termos da Deliberagdo CAD
129/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 26/04/2022


http://www.prdu.unicamp.br/
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SUMULA DA 1l REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE
FUNCIONARIOS da Camara de Administracdo da Universidade Estadual de Campinas, realizada aos sete
dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as 14h30, por meio de videoconferéncia devido as restricdes
presenciais no Campus para o enfrentamento da pandemia COVID-19, sob a Presidéncia do Professor
Fernando Sarti e com o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Angel Pontin Garcia, Antonio Marcos
Pereira de Moura, Bruno Gomes Ximenes, Claudia Filomena Bratficher Dario, Claudio Pereira Platero,
Cristiano da Silva, Elisabeth Cardozo, Emerson Teodorico Lopes, Everaldo Pinheiro, Gabriela Barros
Gongcalves, Gesiel Azevedo dos Santos, Giovane de Paula Moraes, Giovanna Beraldo de Azambuja Silva,
Lina Amaral Nakata, Luiz Carlos Fernandes Junior, Luiz Carlos Zeferino, Marcelo Aparecido Phaiffer,
Margareth do Carmo Vieira Junqueira, Maria Aparecida Quina de Souza, Mdnica Alonso Cotta, Paulo
Adriano Ronqui, Rodrigo Coutinho Alves, Silvania Renata de Jesus Ribeiro, Suzete Aparecido Aleixo de
Andrade e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia: Adilton Dorival Leite, Claudio Francisco
Tormena, Daniel Cantinelli Sevillano, Livia Ribeiro de Padua Duarte, Oscar Milton da Silva, Rafael Felipe
Reatti. Estiveram ausentes: Edison Cardoso Lins e Luis Fernando de Carvalho Rabello, Mauricio José de
Andrade Thomé.

DATA: 07 de abril de 2022

PAUTA

ORDEM DO DIA

(00Min:00s - 06Min:19s)

O Professor Fernando Sarti deu inicio a Sesséo justificando as auséncias e submetendo a aprovacédo a
Sumula da Il Reuniédo Ordinéaria da CIDF, de 10 de marco de 2022. Em seguida, passou a Ordem do Dia,
solicitando destaques. Ndo havendo destaques, o Professor Fernando submeteu a votacgao todos os itens
da Pauta, que foram aprovados por unanimidade. Apos, no Expediente informou sobre a alteracdo na
CSARH-63 — FCF, para ciéncia de todos presentes e em seguida passou a palavra a equipe da DGRH
para os informes.

I-Aprovacdo da Sumula da reunido anterior
-Sumula da Il Reunido Ordinaria da CIDF de 10 de marco de 2022 para aprovacdo — Aprovada com 2

(duas) abstencdes.

II-Servico Voluntario na UNICAMP — Resolucdo GR 37/2001 — Para aprovacao.

Unidade / Area BIBLIOTECA CENTRAL CESAR LATTES - BCCL
Profissional CINTIA OLIVEIRA DE MOURA

1. Escolaridade Graduagdo em Biblioteconomia — CRB8-SP-10377/0
Horério 22 e 42 feira — Das 8h as 16h e 62 feira — Das 8h as 15h
Coordenacédo Alessandra Karyne Clemente de Souza Neves

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢do GR
37/2001, no que diz respeito & documentacao necessaria.
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BIBLIOTECA CENTRAL CESAR LATTES - BCCL

Profissional

MARIANA APARECIDA AZEVEDO

Escolaridade

Graduacéo em Biblioteconomia — CRB8/SP 10378/0

Horario

22 e 42 feira — Das 8h as 16h e 62 feira — Das 8h as 15h

Coordenacédo

Alessandra Karyne Clemente de Souza Neves

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolucdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacao necessaria.

Unidade / Area

BIBLIOTECA CENTRAL CESAR LATTES - BCCL

Profissional

SUSILENE BARBOSA DA SILVA

Escolaridade

Graduacao em Biblioteconomia — CRB8/SP — 10411/0

Horario

22 e 42 feira — Das 8h as 16h e 62 feira — Das 8h as 15h

Coordenacao

Alessandra Karyne Clemente de Souza Neves

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentagao necessaria.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM / Ambulatério de
Psiquiatria / Género e Sexualidade

Profissional

KARINE SCHLUTER

Escolaridade

Graduacdo em Medicina - CRM/SP 65171

Horario

62 feira — Das 13h30 as 18h

Coordenacao

Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM / Departamento de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia

Profissional

THAIS HELENA MOREIRA PASSOS

Escolaridade

Residéncia Médica em Oftalmologia - CRM/SP 144798

Horario

22 feira — Das 13h30 as 18h e 32 feira — Das 8h as 12h

Coordenacao

Profa. Dra. Keila Miriam Monteiro de Carvalho

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

Ill- Designacdes — Para aprovacéao.

Unidade / Area

CENTRO PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS — CEMEQ /
Coordenadoria de Servicos de Eletroinformatica / Secdo de
Eletromecénica

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

PAULO CESAR DE SOUZA - CLT

Unidade / Area

CENTRO DE INTEGRAGCAO, DOCUMENTACAO E DIFUSAO
CULTURAL - CIDDIC / Pedagogia Musical através de Praticas
Contemporéneas / Escola Livre de Musica

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

FERNANDO ORSINI HEHL - CLT
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Unidade / Area Coordenadoria de Seguranca do Trabalho
8. Tipo de GR / Valor Coordenadoria de Diviséo - R$ 3.440,19
Servidor Indicado RICARDO SALLAI VICIANA - ESU
Unidade / Area FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP /
Coordenadoria de Pds-Graduacao / Laboratérios de Pesquisa
9. Tipo de GR / Valor Supervisor de Secao - R$ 1.572,66
Servidor Indicado MAICON RICARDO ZIEBERG PASSINI - ESU
. ‘ INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS — IFCH /
Unidade / Area o .
Coordenadoria Financeira
10. Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico — R$ 2.653,84
Servidor Indicado RAFAEL HENRIQUE IZAIAS MARTINS - ESU
. < INSTITUTO DE FiSICA “GLEB WATHAGIN” — IFGW / Coordenadoria
Unidade / Area . :
Técnica de Unidade
11. | Tipo de GR / Valor Coordenador Técnico de Unidade - R$ 3.440,19
Servidor Indicado CIBELE TOFFOLI FORTUNA - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Gestor de Enfermagem /
Unidade / Area . . .
Unidade de Terapia Intensiva
12. | Tipo de GR / Valor Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66
Servidor Indicado ANDREA DEVIDIS NASCIMENTO - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Gestor de Enfermagem /
Unidade / Area . . .
Unidade de Terapia Intensiva
13. Tipo de GR / Valor Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66
Servidor Indicado ANGELITA DE PAULA E SILVA DE CASTRO - ESU
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Servicos Gerais / Servico
Unidade / Area . =
de Seguranca, Portaria e Recepcédo
14." | Tipo de GR / Valor Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66
Servidor Indicado SONIA PEREIRA RAMOS — CLT
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Patologia Clinica/ Central
Unidade / Area
de Coleta
15. Tipo de GR / Valor Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66
Servidor Indicado TOYOKO WATANABE TAKAO - CLT
. < HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Servigos Gerais / Servico
Unidade / Area . ~
de Seguranca, Portaria e Recepcédo
16. Tipo de GR / Valor Supervisor de Secao - R$ 1.572,66
Servidor Indicado VANDERLEI RAMOS DOS SANTOS - CLT
Unidade / Area HOSPI:FAL DE CNZLINICAS — HC / Nucleo de Qualidade e Seguranca
em Saulde / Secéo de Seguranca
17.

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secéo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ANA CAROLINA BRAZ MOITINHO - ESU
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18.

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nicleo de Qualidade e Seguranca

Unidade / Area em Salde / Secéo de Qualidade

Tipo de GR / Valor Supervisor de Secao - R$ 1.572,66

Servidor Indicado MARIANA SALHAB DALL AQUA SCHWELLER - ESU

19.

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Qualidade e Seguranca

Unidade / Area em Satde

Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico — R$ 2.653,84

Servidor Indicado NILCILENE PINHEIRO SILVA - ESU

VALOR TOTAL DAS GRATIFICACOES R$ 27.914,66
CIDF DE 07 DE ABRIL

INCREMENTO DE DESPESAS COM DESIGNACOES

CIDF DE 07 DE ABRIL

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 18.558,34
ENCARGOS/REFLEXOS
INCREMENTO MENSAL COM R$ 25.732,80
ENCARGOS/REFLEXOS
INCREMENTO EXERCICIO 2022 | R$ 226.448,63

INCREMENTO ANUAL COM R$ 308.793,58
ENCARGOS/REFLEXOS

OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sao para servidores CLT.

IV-Afastamento com prejuizo de vencimentos para tratar de interesses particulares — Deliberac8es
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 — Para aprovagéao

20.

Unidade / Area FACULDADE DE EDUCAGCAO FiSICA - FEF

Interessado CAMILA GRAZIELA VANNI - Matr. 297647 — CLT

Adm/Funcéao / Ref. 12/07/2010 - PAEPE — Administrador - S1A

Periodo 01 (um) ano e 10 (dez) meses a partir de 18/04/2022

Finalidade / Cidade - Interesses Particulares (com reposicdo na vaga através de
Pais processo seletivo temporario)

Modalidade Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da fungéo
Fundamento Legal Deliberagdo CAD-A-006 e 008/2017




V-Transferéncia nos termos do Artigo 12 dsgesolugéo GR-50/2017, de 28/08/2017 — Estéagio
Probatério — Aprovada “ad referendum” - Para homologacao.

Orgéo / Area de Destino Secretaria de Administracdo Regional - SAR

Interessado TANIA CRISTINA LEITE - Matr. 319409 — ESU

03/08/2021 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Fungdo / Ref. — Técnico em Administracdo — M1A

21 Unidade de Origem DGRH/DGP/CTA
' A ser programada pela SAR e DGRH e previamente informada a
Data da Transferéncia DGRH para efetivacéo no sistema.
Solicitacéo Transferéncia
Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017
EXPEDIENTE

-Alteracéo na CSARH, para ciéncia.

CSARH-63 — FCF

Indicacdo da Sra. Larissa Gazzoli Rodrigues de Sousa, gazzoli@unicamp.br, em substituicdo a Sra. Karen
Oliveira de Almeida, como Membro.

(06min:20s — 10min:01s)

A Conselheira Giovanna Beraldo Azambuja Silva, Coordenadora de Desenvolvimento da DGP/DGRH, com
a palavra compartilhou que as atividades do Comité se iniciaram apos a Portaria PRDU ser liberada na
Ultima reunido da CIDF. Disse que reuniu em documento contendo 8 (oito) paginas, todas as sugestes
recebidas pelas Unidades/Orgéos e juntamente com o Presidente do Comité o Prof. Dr. Rodrigo Lanna
Franco da Silveira e o Prof. Dr. Fernando Sarti Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario e Presidente
da CIDF, onde uma reunido foi marcada para priorizarem as melhorias. Disse ainda que em relagdo ao
total de inscritos no processo de progressao da carreira PAEPE foram de 3796 (trés mil, setecentos e
noventa e seis), que se candidataram para concorrer as progressées 2202 (dois mil, duzentos e dois)
servidores para progressao horizontal e 1594 (mil quinhentos e noventa e quatro) para a progressao
vertical. Mencionou ainda que o Chatbot, a ferramenta implementada junto com a EDUCORP respondeu
a 1285 (mil duzentos e oitenta e cinco) perguntas esclarecendo duvidas e informou ainda que melhorias
também serdo implementadas.

(10min:02s — 10min:31s)

A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, Diretora Geral de Recursos Humanos da DGRH e Vice-
Presidente da CIDF, agradeceu a todos que apoiaram em todo o processo de progressao da carreira
PAEPE.

(10min:32s — 11min:16s)

O Sr. Everaldo Pinheiro, Diretor Adjunto de Recursos Humanos da DGRH, complementou que o processo
foi complexo e muito importante, estendeu seus agradecimentos a Sra. Cristiane Mandelli Fim,
Coordenadora de Servico junto a Assessoria Técnica da DGRH e ao trabalho da CIDF (Assistente Técnico
Ademir Jorge de Carvalho) pelo empenho durante todo o processo de progressao da carreira PAEPE.

(11min:17s — 12min:26s)
O Professor Fernando Sarti, em nome da CIDF e PRDU agradeceu pelo trabalho desempenhado pela
equipe da DGRH no processo de progressao da carreira PAEPE e por ser um processo sistémico.
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(12min:27s — 13min:10s) 87

O Coselheiro Antonio Marcos Pereira de Moura, solicitou que a Conselheira Giovanna confirmasse os
nameros de 2202 servidores que se candidataram para progressdo horizontal e 1594 para a progressao
vertical.

(13min:11s — 13min:35s)
O Conselheiro Rodrigo Coutinho Alves, questionou a respeito de como deverdo proceder para enviar
sugestdes de melhorias para o processo de progressao da carreira PAEPE.

(13min:36s — 14min:19s)
A Conselheira Giovanna Beraldo Azambuja Silva, mencionou que o Comité ir4 levantar esse canal de
comunicagao para continuar recebendo as sugestdes.

(14min:20s — 15min:16s)
O Conselheiro Bruno Gomes Ximenes, questionou a respeito do trabalho hibrido na Universidade e que
gostaria de saber se haviam novos posicionamentos.

(15min:17s — 16min:57s)

O Professor Fernando Sarti, disse que o tema era importante, ressaltou que a retomada ainda estava
sendo consolidada, que existem areas em que o trabalho presencial dentro da Universidade se faz
necessario e que deveriam ser envolvidos outros Orgéos da Administracéo Publica para saber como atuar
com essa deciséo.

(16min:58s — 17min:37s)
O Conselheiro Marcelo Aparecido Phaiffer, com a palavra reforcou sobre a mesma questdo dos
profissionais de Tl quanto a realizar o trabalho hibrido na Universidade.

(17min:38s — 17min:59s)
A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, compartilhou que o Sr. Everaldo Pinheiro faz parte do
grupo de estudos, que tem em pauta o assunto dos profissionais de TI.

(17min:60s — 19min:53s)

O Sr. Everaldo Pinheiro, disse que o assunto vem sendo tratado por outros Orgéos na Universidade e que
apos completar e normalizar o retorno de todos os servidores sera estudado a possibilidade e forma de
trabalho ampliada para todos os setores, mas que no momento seguem em analise sobre a questéo.

(19min:54s — 21min:10s)

O Conselho Rodrigo Coutinho Alves, menciona a necessidade de ter parcimdnia em relacdo ao assunto
do trabalho hibrido que vem sendo tratado, que dado momento o tema devera ser aplicado na Instituigdo
para ndo prejudicar as Unidades e desbalancear as atividades.

(21min:11s — 21min:32s)
O Professor Fernando Sarti, ressaltou a area da Saude, tais como outras Secretarias e Areas que possuam
atendimentos se fazem necessario o trabalho presencial.

(21min:33s — 23min:58s)

O Conselheiro Marcelo Aparecido Phaiffer, falou que ird encaminhar ao Comité uma sugestao de segregar
progresséo das avalia¢des e deixar as progressdes na carreira PAEPE para serem dirimidas somente com
a CIDF de modo centralizado.

(23min:59s — 26min:09s)

O Professor Fernando Sarti, agradeceu ao Conselheiro Marcelo pela sugestédo. Explicou que cada carreira
tem uma prestacado de servicos, sao digiridas e avaliadas de formas diferenciadas e que o fato de
sistematizar toda a avaliacdo podera facilitar a progressao da carreira PAEPE.

(26min:10s — 28min:59s)

O Conselheiro Cristiano da Silva, questionou a respeito do valor da bolsa de estagio, disse nao existir ha
algum tempo, um reajuste e que no ultimo processo de sele¢cao houve uma baixa adeséo. Sobre um outro
ponto, mencionou a respeito da Lei Complementar 191/2022 (Altera a Lei Complementar n°® 173, de 27 de
maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19), em se tratando dos servidores da area da salde e disse que os servidores técnicos
administrativos poderiam ficar de fora do estudo e se essa questdo sera analisada.
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(29min:00s — 31min:07s) 8§

O Conselheiro Thiago Baldini da Silva, Diretor de Planejamento Econémico da AEPLAN, comentou que
apos a database realizada em margo/2022 a DGRH realizou estudos sobre o valor da bolsa dos estagiarios
da regido e disse que foi proposto um novo valor e que sera tratado na primeira reunido orcamentaria da
COP (Comissao de Orcamento e Patrimdnio).

(31min:08s — 35min:13s)

O Sr. Everaldo Pinheiro, informou que a COP e demais instancias ainda precisam analisar quanto aos
valores da bolsa dos estagiarios, que o custo podera sair das Unidades/Orgédos e que sera equiparado
com o valor levantado nas empresas da regido. Complementou ainda respondendo sobre a Lei
Complementar 191/2022 quanto a contagem de tempo na &area da saude onde ficou suspensa desde o
més de maio de 2021. Disse que quanto ao pagamento retroativo em 2022 aguarda um retorno da
Procuradoria Geral da Universidade e que nenhuma fungdo serd excluida. Disse ainda que logo que
houver um posicionamento, a DGRH seguira com as contagens de tempo na area da salde e seguranga
do tempo e que serdo efetuados os pagamentos.

(35min:14s — 36min:35s)

A Conselheira Suzete Aparecida Aleixo de Andrade, também se manifestou a respeito dos estagiarios e
disse que na Faculdade de Engenharia Elétrica, 0 mesmo ocorreu no processo seletivo onde houveram
poucos candidatos e comentou que a morosidade tem afetado o periodo de contratagédo.

(36min:36s — 37min:36s)

O Conselheiro Antonio Marcos Pereira de Moura, questionou a DGRH a respeito de um caso no STF de
Instituicdo externa onde um servidor que foi admitido sem concurso publico no ano de 1988 e se impactaria
dentro da Universidade.

(37min:37s — 39min:33s)
O Sr. Everaldo Pinheiro, informou que para a DGRH nédo houve repercusséo dentro da Universidade até
mesmo porque o STF julgou, mas ainda n&o divulgou nenhuma informacéo.

(39min:34s — 42min:14s)

A Conselheira Maria Aparecida Quina de Souza, falou sobre o prémio da carreira PAEPE, onde o Comité
instaurado ja prevé a iniciacao dos trabalhos e elaborag¢éo do cronograma e o0 mesmo sera divulgado com
uma previsao para o segundo semestre de 2022. Disse ainda que estava iniciando no RH em Rede, que
os trabalhos em conjunto visam apoiar a DGRH, que o primeiro encontro com todos os RH’s das
Unidades/Orgaos sera dia 04 de maio de 2022 via plataforma Meet para alinharem as decisfes definidas
e que no decorrer das reunides acdes serao compartilhadas.

(42min:15s — 42min:37s)
O Conselheiro Bruno Gomes Ximenes, parabenizou a Gestdo atual e disse que existiam demandas
paradas e que agora estdo tomando formas consistentes.

(42min:38s — 43min:53s)
O Conselheiro Cristiano da Silva, questionou a respeito da divisdo dos recursos financeiros e a divisdo nas
CSARH’s referente a progressao da carreira PAEPE.

(43min:54s — 47min:01s)

O Conselheiro Thiago Baldini da Silva, explicou que conforme o cronograma da progressdo PAEPE quanto
aos recursos financeiros serdo divulgados ap6s a classificacdo da lista dos servidores contemplados e
somente apds, cada valor sera liberado para cada CSARH e que a mesma metodologia utilizada em 2019
sera aplicada.

(47min:02s — 48min:54s)
N&o havendo mais manifestacbes, o Professor Fernando Sarti agradeceu a participacdo de todos e
declarou encerrada a sesséo. A simula por mim redigida sera submetida aos membros para aprovacéo.



INCREMENTO DE DE%@SAS COM TODOS OS ITENS PAUTA

CIDF 10 DE FEVEREIRO

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 18.614,69
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 25.990,44
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 278.097,74
INCREMENTO ANUAL COM R$ 311.885,31
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO DE DESPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA
CIDF DE 10 DE MARCO

ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 2.158,53
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 3.105,92
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 30.127,43
INCREMENTO ANUAL COM R$ 37.271,05

INCREMENTO DE DESPESAS COM TODOS OS ITENS PAUTA
CIDF DE 07 DE ABRIL

INCREMENTO MENSAL SEM R$ 18.558,34
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO MENSAL COM R$ 25.732,80
ENCARGOS/REFLEXOS

INCREMENTO EXERCICIO 2022 R$ 226.448,63
INCREMENTO ANUAL COM R$ 308.793,58
ENCARGOS/REFLEXOS

(EXERCICIO DE 2022)

TOTAL ACUMULADO COM ENCARGOS ATE 07 DE ABRIL

R$ 657.949,95

"* Esse valor leva em conta o total das GRs ocupadas para referencial de custos com Pessoal na Unicamp, onde a
partir da sessdo de 30/06/2017 foi alterado o sistema de calculo para destacar os incrementos de nova despesa
(reflexo entre o servidor que entra e o que sai do cargo gratificado), de modo que o custo da estrutura original no
Quadro néo se repete."

Campinas, 07 de abril de 2022.

Ademir Jorge de Carvalho
Assistente Técnico da CIDF



	Pauta CIDF 05-05-2022-Capa
	/
	I-Aprovação da Súmula da reunião anterior
	II-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação.
	III- Designações – Para aprovação.
	IV-Transferências nos termos do Artigo 12 da Resolução GR-50/2017, de 28/08/2017 – Estágio Probatório – Para aprovação.
	Expediente

	Todos Arquivos-ok
	1_TALITA - DEPI
	1_INFO_PRDUGDCE_107- 2022-GR_PAEPE_THALITA DOS SANTOS DALBELO
	2_ALINE - DEPI
	2_INFO_PRDUGDCE_108- 2022-GR_PAEPE_ALINE EID GALANTE
	3_MARIA - PREFEITURA
	3_INFO_PRDUGDCE_104- 2022-GR_PAEPE_MARIA GINEUSA DE MEDEIROS E SOUZA
	4_LUCAS - FE
	4_INFO_PRDUGDCE_105- 2022-GR_PAEPE_LUCAS FERREIRA DOS SANTOS
	5_PATRICIA - IFCH
	5_INFO_PRDUGDCE_106- 2022-GR_PAEPE_PATRICIA AVANCI
	6_FABIO - HC
	FABIO - HC
	FABIO - HC - parte 2

	6_INFO_PRDUGDCE_103- 2022-GR_PAEPE_FABIO RICARDO CONSORTI PAIXAO
	7_TICIANE - HC
	7_INFO_PRDUGDCE_102- 2022-GR_PAEPE_TICIANE ELLEN CASALE
	8_CICERO - HC
	8_INFO_PRDUGDCE_100- 2022-GR_PAEPE_CICERO PAZ DA SILVA
	9_ISAC - HC
	9_INFO_PRDUGDCE_99- 2022-GR_ISAC EMANOEL TEIXEIRA LOPES
	10_JOSE - HC
	10_INFO_PRDUGDCE_101- 2022-GR_PAEPE_JOSÉ ROBERTO MENDES
	11_BRUNA - HC
	11_INFO_PRDUGDCE_119- 2022-GR_PAEPE_BRUNA APARECIDA BOLLA PARIZOTTO
	12_ELISIANE - HC
	12_INFO_PRDUGDCE_121- 2022-GR_PAEPE_ELISIANE MADEIRA BEZERRA DE PAULA
	13_PAMELA - HC
	13_INFO_PRDUGDCE_120- 2022-GR_PAEPE_PAMELA CAROLINE GIL DE TOLEDO GODOY
	Súmula CIDF 07-04-2022-Ademir-ok
	I-Aprovação da Súmula da reunião anterior
	II-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação.
	III- Designações – Para aprovação.
	IV-Afastamento com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações  CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Para aprovação
	V-Transferência nos termos do Artigo 12 da Resolução GR-50/2017, de 28/08/2017 – Estágio Probatório – Aprovada “ad referendum” - Para homologação.
	Expediente
	-Alteração na CSARH, para ciência.






