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DATA: 04 de agosto de 2022 
 
 
 

P A U T A  
 

 
ORDEM DO DIA 
 
 
 
I – Progressão na Carreira PAEPE – 2022 – Deliberação CAD-A-12/2021 – Casos submetidos para 
análise e tratativa do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 03/2022 - Para aprovação 
(documentos anexos) 
 
 

1.  

CSARH – 02 - CAISM Conselho Técnico Administrativo 
Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, o mesmo propõe que o processo de progressão da referida CSARH, seja 
aprovado pela CIDF.  
 

 
 
 

2.  

CSARH – 03 – 
CCUEC/CENAPAD Instância Equivalente I 

Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, o mesmo propõe que o processo de progressão da referida CSARH, seja 
aprovado pela CIDF.  
  

 
 

3.  

CSARH – 09 – COCEN 1 Intância Equivalente V 
Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, regidos pelas Deliberações CAD-A-009/2021, CAD-A-011/2021 e CAD-A-
012/2021, o mesmo propõe que o processo de progressão da referida CSARH, seja aprovado 
CIDF.  
  

 
 

4.  

CSARH – 10 – COCEN 2 Intância Equivalente V 
Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, o mesmo propõe que o processo de progressão da referida CSARH, seja 
aprovado pela CIDF.  
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5.  

CSARH – 23 – REITORIA Intância Equivalente II 
Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, o mesmo propõe que o processo de progressão da referida CSARH, seja 
aprovado pela CIDF.  
  

 
 
 

6.  

CSARH – 37 – IA Congregação 
Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, respeitando o posicionamento da PG, o mesmo propõe que o processo de 
progressão da referida CSARH, seja aprovado pela CIDF.  
  

 
 
 

7.  

CSARH – 61 – PREFEITURA  Instância Equivalente III 
Informação CIDF: Após análise e tratativas do Comitê regulamentado pela Portaria PRDU 
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para 
avaliação, divulgação de informação e distribuição de recursos no Processo de Progressão da 
Carreira PAEPE, o mesmo propõe que o processo de progressão da referida CSARH, seja 
aprovado pela CIDF.  
 
  

 
 
 
II – Progressão na Carreira PAEPE – 2022 – Deliberação CAD-A-12/2021 - Para aprovação 
(documentos anexos) 
 
 

8.  

CSARH – 51 – HC 
Enfermagem  Conselho Executivo 

Servidora: Elisiane da Silva Mendes Bueno – Matrícula: 283108 
Progressão Horizontal – Nível Médio 
 
Informação CIDF: "Com base na Deliberação CAD A-12/2021, em seu Artigo 17, a CIDF 
analisou o Relatório Final da Comissão de Avaliação, que foi homologado pela Congregação 
ou Instância Equivalente. A CIDF entende que o Relatório Final atendeu os requisitos do Artigo 
11 da Deliberação CAD A-12/2021, contendo: 
a) a descrição da aplicação dos critérios adotados na avaliação das candidaturas; 
b) a lista de candidatos cujos pedidos de progressão foram indeferidos, com as justificativas de 
cada indeferimento; 
c) a lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificação subdividida por 
segmento e por tipo de progressão desejada; 
d) no caso da progressão por aumento de complexidade, a lista de candidatos aprovados em 
ordem decrescente de classificação subdivida por classe de cargo ou função gratificada ou não 
gratificada. 
Assim, o parecer da CIDF é pela aprovação do Relatório Final da Comissão de Avaliação."  
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9.  

CSARH – 52 – HC Área 
Médica  Conselho Executivo 

Servidora: Maria Helena Postal Pavan - Matrícula: 241164 
Progressão Vertical sem GR – Nível Superior 
 
Informação CIDF: "Com base na Deliberação CAD A-12/2021, em seu Artigo 17, a CIDF 
analisou o Relatório Final da Comissão de Avaliação, que foi homologado pela Congregação 
ou Instância Equivalente. A CIDF entende que o Relatório Final atendeu os requisitos do Artigo 
11 da Deliberação CAD A-12/2021, contendo: 
a) a descrição da aplicação dos critérios adotados na avaliação das candidaturas; 
b) a lista de candidatos cujos pedidos de progressão foram indeferidos, com as justificativas de 
cada indeferimento; 
c) a lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificação subdividida por 
segmento e por tipo de progressão desejada; 
d) no caso da progressão por aumento de complexidade, a lista de candidatos aprovados em 
ordem decrescente de classificação subdivida por classe de cargo ou função gratificada ou não 
gratificada. 
Assim, o parecer da CIDF é pela aprovação do Relatório Final da Comissão de Avaliação."  

 
 
 
 
 

10.  

CSARH – 53 – HC Apoio 
Assistencial Conselho Executivo 

Servidor: Daniel Fernandes Teofilo – Matrícula: 309520 
Progressão Horizontal – Nível Médio 
 
Informação CIDF: "Com base na Deliberação CAD A-12/2021, em seu Artigo 17, a CIDF 
analisou o Relatório Final da Comissão de Avaliação, que foi homologado pela Congregação 
ou Instância Equivalente. A CIDF entende que o Relatório Final atendeu os requisitos do Artigo 
11 da Deliberação CAD A-12/2021, contendo: 
a) a descrição da aplicação dos critérios adotados na avaliação das candidaturas; 
b) a lista de candidatos cujos pedidos de progressão foram indeferidos, com as justificativas de 
cada indeferimento; 
c) a lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificação subdividida por 
segmento e por tipo de progressão desejada; 
d) no caso da progressão por aumento de complexidade, a lista de candidatos aprovados em 
ordem decrescente de classificação subdivida por classe de cargo ou função gratificada ou não 
gratificada. 
Assim, o parecer da CIDF é pela aprovação do Relatório Final da Comissão de Avaliação."  
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