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UNIVERSITARIO

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO

PROF. DR. FERNANDO SARTI

HUMANOS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO /
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

GIOVANNA BERALDO AZAMBUJA SILVA

CLINICAS

REPRESENTANTE DO RH DO HOSPITAL DE

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

LINA AMARAL NAKATA

HUMANAS E ARTES

AEPLAN THIAGO BALDINI DA SILVA
BIOLOGICAS PROF. DR. CLAUDIO SADDY RODRIGUES COY - FCM
EXATAS PROF2. DR2 MONICA ALONSO COTTA — IFGW
DIRETORES

PROF. DR. PAULO ADRIANO RONQUI - 1A

TECNOLOGICAS

PROF. DR. ANGEL PONTIN GARCIA - FEAGRI

ASSISTENTES
TECNICOS

ADMINISTRACAO

ANA PAULA GUIMARAES SIDOTI — PROEC/CCE

CENTRAL
BIOLOGICAS EMERSON TEODORICO LOPES - FEF
EXATAS ANTONIO MARCOS PEREIRA DE MOURA - IG

HUMANAS E ARTES

RODRIGO COUTINHO ALVES - IE

TECNOLOGICAS

CLAUDIA FILOMENA BRATFICHER DARIO — FT

PRESIDENTES DE
CSARH's

ADMINISTRACAO

SIMONE CRISTINA FERREIRA — PROEC

CENTRAL
BIOLOGICAS BRUNO GOMES XIMENES - IB
EXATAS PROF2 DR@ DANIELA ZANCHET - 1Q

HUMANAS E ARTES

CLAUDIO PEREIRA PLATERO - IEL

SAUDE

CRISTIANO DA SILVA - HC

TECNOLOGICAS

OSCAR MILTON DA SILVA - FEA
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MEMBROS DE CSARH's

ADMINISTRACAO

EVANDRO RICARDO DE MORAIS — DGA

CENTRAL
BIOLOGICAS RAFAEL FELIPE REATTI - FCF
EXATAS SILVANIA RENATA DE JESUS RIBEIRO - IMECC

HUMANAS E ARTES

LUIS FERNANDO DE CARVALHO RABELLO — IFCH

SAUDE

GABRIELA BARROS GONCALVES - CAISM

TECNOLOGICAS

SUZETE APARECIDA ALEIXO DE ANDRADE —
FEEC

CARREIRA DE
PROCURADOR

DRA. LIVIA RIBEIRO DE PADUA DUARTE - PG

CARREIRA PAEPE

MARCELO APARECIDO PHAIFFER - CGU

SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DO
CONSU

ADILTON DORIVAL LEITE — GR

ELISABETH CARDOZO - IB

AREA RH DENTRE CAISM,
GASTROCENTRO E
HEMOCENTRO

GIOVANE DE PAULA MORAES - CAISM

CONVIDADO: DIRETOR
EXECUTIVO EDUCORP

EDISON CARDOSO LINS — EDUCORP

CONVIDADO:
COORDENADOR GGBS

LUIZ CARLOS FERNANDES JUNIOR — GGBS
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DATA: 01 de dezembro de 2022

ORDEM DO DIA

PAUTA

I-Servico Voluntario na UNICAMP — Resolucdo GR 37/2001 — Para aprovacao.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / Area

Unidade / Area de Odontologia Preventiva e Saude Publica / Departamento de
Ciéncias da Saude e Odontologia Infantil
Profissional CASSIA MARIA GRILLO

Escolaridade

Pés-Doutorado em Odontologia — Area de Satude Coletiva —
CROSP - 24076

Horario

42 feira — Das 08h as 12h

Atividades a serem
desenvolvidas

Participacdo como ouvinte nas aulas teéricas e como assistente nas
aulas praticas do Curso de Extensdo de Acupuntura em
Odontologia; Atendimento de pacientes na clinica de Acupuntura;
Elaboracédo de um banco de dados dos atendimentos realizados na
clinica de Acupuntura; Digitacdo e analise dos dados do
atendimento da Clinica de Acupuntura.

Coordenacao

Profa. Dra. Maria da Luz Rosério de Sousa

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito a documentacéo necessaria.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP /

Unidade / Area Departamento de Odontologia Restauradora / Laboratério de
Endodontia
Profissional BIANCA CARDOZO

Escolaridade

Graduacédo em Odontologia — CROSP - 152307

2. Horario

52 feira — Das 08h as 18h

Atividades a serem
desenvolvidas

Acompanhar o desenvolvimento de métodos para deteccdo de
micro-organismos presentes em casos de insucesso do tratamento
endodéntico; Acompanhar o desenvolvimento das metodologias de
deteccéo de acido lipoteicoico (LTA) e de endotoxina (LPS).

Coordenacédo

Profa. Dra. Brenda Paula Figueiredo de Almeida Gomes

Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas pela Resolu¢cdo GR
37/2001, no que diz respeito & documentacao necessaria.
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II- Designacdo — Para ciéncia.

Autorizado pelo Reitor a partir de 18/11/2022 — Conforme Despacho GR n° 844/2022

Orgéo / Area

CENTRO MULTIDISCIPLINAR PARA INVESTIGACAO BIOLOGICA
NA AREA DA CIENCIA DE ANIMAIS DE LABORATORIO — CEMIB /
Coordenadoria

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinar de Pesquisa Il -
R$ 3.440,19

Servidor Indicado

DANIELE MASSELLI RODRIGUES DEMOLIN - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

03/05/1994 — PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios -
Profissional de Pesquisa — S1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Coordenador Associado Il —= R$ 1.305,30

Servidor substituido

Luiz Augusto Correa Passos

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/03/1985 - PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios —
Profissional de Pesquisa — S1D

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Coordenador Centro e Nucleos Interdisciplinar de
Pesquisa Il - R$ 2.811,11

Solicitagéo do Orgéo fls. 24 a 29
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 30
Despesa mensal sem R$ 1.505,81
encargos

Despesa mensal com R$ 2.166,72
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 3.105,63
2022

Despesa anual com R$ 26.000,62

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

lll- Designagdes — Para aprovacgéao.

Orgéo / Area

GRUPO GESTOR DE BENEFICIOS SOCIAIS - GGBS /
Administrativo e Financeiro / Coordenadoria Administrativo e
Financeiro

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

RENAN VINICIUS MEYER - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

17/05/2010 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Jodao Paulo da Silva da Trindade

18/09/2019 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M1A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo do Orgéo fls. 31 a 33

Informacao PRDU/GDCE |fl. 34
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Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos

Informacgdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS — DGRH / Segéo

Orgao / Area de Recursos Humanos e Apoio Administrativo

Tipo de GR / Valor Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado JOSIANE DE CASSIA MATIAS DOS SANTOS - ESU

01/07/2015 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M1C

S. Data/Func&o/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

A funcéo de representagdo encontra-se livre. Funcdo aprovada em

Servidor substituido certificaco - Deliberacdo CAD 561/2019, nunca antes ocupada.

Solicitacéo do Orgéo fls. 35 a 38
Informacao PRDU/GDCE |fl. 39
Despesa mensal sem R$ 1.572,66
encargos

Despesa mensal com R$ 2.131,83
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$2.131,83
2022

Despesa anual com R$ 25.581,94
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

Orgéo / Area

PREFEITURA UNIVERSITARIA / Diretoria Administrativa / Secéo de
Recursos Humanos

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secado - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

JENNIFER MARIANA FOWLER - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

06/11/2019 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Marcelo Baptista Nunes

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

01/04/1985 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M4.1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 - Supervisor Secao — R$ 2.064,10

Solicitagdo do Orgéo fls. 40 a 42
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 43
Despesa mensal sem R$ 1.572,66

encargos
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Despesa mensal com
encargos/reflexos

R$ 2.131,83

Total impacto no exercicio |R$2.131,83
2022
Despesa anual com R$ 25.581,94

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

Unidade / Area

FACULDADE DE EDUCACAO - FE / Compras-Financas

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

FABIANA DE LOURDES BOTIGNON JACINTHO MARQUES —
ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

17/03/2015 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

A funcéo de representacdo encontra-se livre, esteve ocupada por
Sergio Aparecido de Brito, até 31/08/2022.

02/04/1987 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M2A
Data/Funcéo/Valor da 12/11/2019 — Supervisor de Secédo — R$ 1.299,80
Gratificacdo Incorporada

Solicitagdo da Unidade fls. 44 a 48

Informacao PRDU/GDCE |fl. 49

Despesa mensal sem R$ 1.299,80

encargos

Despesa mensal com R$ 1.761,95

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 1.761,95

2022

Despesa anual com R$ 21.143,41

encargos/reflexos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacao de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificaces, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENFERMAGEM — FENF / Coordenadoria Técnica

Tipo de GR / Valor

Coordenador Técnico de Unidade - R$ 3.440,19

Servidor Indicado

ADRIANA CAMARGO CAVALCANTE — CLT — A partir de
31/12/2022

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/08/2013 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Secretario — R$ 314,53

Servidor substituido

Guilherme Goncgalves Capovilla

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

06/10/2015 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A
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Data/Funcéo/Valor da N&o ha
Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls. 50 a 52
Informacdo PRDU/GDCE  |fl. 53
Despesa mensal sem -R$ 314,53
encargos

Despesa mensal com -R$ 452,58
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |-R$ 5.430,95
2022

Despesa anual com -R$ 5.430,95
encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENFERMAGEM - FENF / Coordenadoria de
Pesquisa e Extenséo

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Extensao - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

GUILHERME GONGCALVES CAPOVILLA — ESU - A partir de
31/12/2022

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

06/10/2015 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Adriana Camargo Cavalcante

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/08/2013 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Secretario — R$ 314,53

Solicitacéo da Unidade fls. 54 a 56
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 57
Despesa mensal sem R$ 314,53
encargos

Despesa mensal com R$ 426,36
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$5.116,35
2022

Despesa anual com R$5.116,35

encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fung&o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.
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10.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO - FECFAU / Departamento de Infraestrutura e
Ambiente / Laboratério de Saneamento

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secao - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

DANIEL AUGUSTO CAMARGO BUENO - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

19/08/2014 — PAEPE — Tecnologo — Tecndlogo Sanitarista — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Fernando Pena Candello

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

09/06/2008 — PAEPE — Bitdlogo — S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Secdo — R$ 1.032,05

Solicitacéo da Unidade fls. 58 a 61
Informacao PRDU/GDCE |fl. 62
Despesa mensal sem R$ 1.032,05
encargos

Despesa mensal com R$ 1.399,00
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio | R$ 1.399,00
2022

Despesa anual com R$ 16.788,01

encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

11.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO — FECFAU / Coordenadoria de Pés-Graduacao

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Pés-Graduacao - R$ 2.653,84

Servidor Indicado

MARILZE SOARES CADAMURO - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

06/01/2015 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Rosana Kelly Pedro Silva

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

07/07/2008 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M3C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Secretario — R$ 629,07

Solicitagdo da Unidade fls. 63 a 66
Informacao PRDU/GDCE |fl. 67
Despesa mensal sem R$ 629,07
encargos

Despesa mensal com R$ 852,74

encargos/reflexos
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Total impacto no exercicio
2022

R$ 852,74

Despesa anual com
encargos/reflexos

R$ 10.232,87

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

12.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO — FECFAU / Financas e Patrimonio

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

RAQUEL ANDREONI - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

02/05/2012 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Marilze Soares Cadamuro

06/01/2015 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M2A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls.68 a 71

Informacao PRDU/GDCE  |fl. 72

Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacao de
preenchimento da funcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
gualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

13.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO — FECFAU / Coordenadoria de Graduacédo

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Graduagéo - R$ 2.064,10

Servidor Indicado

RICARDO MARQUES LOURENCO - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

05/09/2011 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Raquel Andreoni

02/05/2012 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

Data Adm/Ocupagao/Ref. | _ Técnico em Administracao — M2A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitagdo da Unidade fls. 73a77

Informacao PRDU/GDCE | fl. 78

Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos
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Informacé&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcdo no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
gualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidées, bem como toda a documentagdo que deve
ser apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

14.

Unidade / Area

FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO — FECFAU / Coordenadoria de Projetos

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo — R$ 1.572,66

Servidor Indicado

SOLANGE LISEGLE SCHULZ STAUT - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

22/12/1994 — PAEPE - Tecnélogo — Tecnélogo em Construgéo Civil
- S2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Assessor V — R$ 1.061,53

Servidor substituido

Sérgio Adriano Bizello

16/11/1994 — PAEPE — Tecnélogo — Tecndlogo em Construcéo

Data Adm/Ocupacéao/Ref. Civil — S1B
Data/Funcéo/Valor da 12/11/2019 — Supervisor de Secédo — R$ 825,64
Gratificacdo Incorporada

Solicitagdo da Unidade fls. 79 a 82
Informacao PRDU/GDCE | fl. 83
Despesa mensal sem -R$ 235,89
encargos

Despesa mensal com -R$ 319,76
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio | -R$ 319,76
2022

Despesa anual com -R$ 3.837,14

encargos/reflexos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da funcao no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidées, bem como toda a documentacédo que deve
ser apresentada. Consta no quadro de designhacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

15.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / CCP
/ Coordenadoria do Campus

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Divisdo - R$ 3.440,19

Servidor Indicado

LUCIANO FIRMINO - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

23/02/2012 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos
— Técnico em Administragdo — M2A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Sec¢do — R$ 1.032,05

Servidor substituido

Décio Henrique Franco

12/08/1998 — PAEPE — Administrador — S2A

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

Data/Funcéo/Valor da 12/11/2019 - Diretor de Servico — R$ 2.653,84
Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls. 84 a 90

Informacdo PRDU/GDCE | fl. 91

Despesa mensal sem R$ 1.621,79

encargos

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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Despesa mensal com
encargos/reflexos

R$ 2.333,60

Total impacto no exercicio | R$ 2.333,60
2022
Despesa anual com R$ 28.003,23

encargos/reflexos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacao de
preenchimento da funcao no que diz respeito as justificativas de indicacao apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve
ser apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

16.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / Segéo
de Suprimentos e Financas

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

DALTON CAMPACCI PAVAN — ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

12/11/2020 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

A funcd@o de representacao encontra-se livre, tendo como (ltimo
ocupante designado, o servidor Luciano Firmino, até 09/11/2022.

23/02/2012 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Técnico em Administracdo — M2A
Data/Funcéo/Valor da 12/11/2019 — Supervisor de Sec¢do — R$ 1.032,05
Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo da Unidade fls. 92 a 97

Informacao PRDU/GDCE | fl. 98

Despesa mensal sem R$ 1.032,05

encargos

Despesa mensal com R$ 1.399,00

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio | R$ 1.399,00

2022

Despesa anual com R$ 16.788,01

encargos/reflexos

Informacé&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
gualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

17.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / CPG /
Laboratorio de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

MARIANA PIOVEZAN FUGOLIN LAZARIM - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

10/09/2001 — PAEPE — Biotecnologista — S1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Adriano Luis Martins

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/02/1994 — PAEPE - Bidlogo — S1B

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Supervisor de Secdo — R$ 1.032,05

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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Solicitacéo da Unidade

fls. 99 a 104

Informacdo PRDU/GDCE | fl. 105
Despesa mensal sem R$ 1.032,05
encargos

Despesa mensal com R$ 1.485,02
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$ 1.485,02
2022

Despesa anual com R$ 17.820,27

encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

18.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA — FOP / CPG /
Laboratorio de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

GISLAINE REGIANE ALVES PITON — CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/10/2009 — PAEPE — Técnico em Saude Bucal — M1C

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Maicon Ricardo Zieberg Passini

15/07/2013 — PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios —

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Profissional de Pesquisa — S1A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitac@o da Unidade fls. 106 a 111

Informacao PRDU/GDCE |fl. 112

Despesa mensal sem R$ 0,00

encargos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacao de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
gualificagBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga para a referida funcéo.

19.

Unidade / Area

INSTITUTO DE BIOLOGIA — IB / Laboratério do Departamento de
Biologia Estrutural e Funcional

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ROBERTO NARCISO BASSO - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

04/07/2017 — PAEPE - Técnico em Laboratério — Técnico em
Anatomia — M1A

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

A funcao de representacéo encontra-se livre. Funcao esteve ocupada
até 06/11/2017 pelo servidor aposentado Jodo Batista dos Santos.

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

08/09/1983 — PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos —
Técnico em Administracdo — M1A

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

18/08/2017 — Supervisor de Sec¢do — R$ 1.651,28

Solicitacéo da Unidade fls. 113 a 117
Informacdo PRDU/GDCE |fl. 118
Despesa mensal sem R$ 1.572,66
encargos

Despesa mensal com R$ 2.131,83
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |R$2.131,83
2022

Despesa anual com R$ 25.581,94

encargos/reflexos

Informac&o CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fung¢é@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptidoes, bem como toda a documentagéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designac¢des da Unidade a vaga para a referida funcéo.

20.

Orgao / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo Unidades de Internacéo
Adulto

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico — R$ 2.653,84

Servidor Indicado

DANIEL FRANCI - CLT

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

16/05/2011 — PAEPE — Médico — Médico Clinico Geral — S1D

Data/Funcéo/Valor da
Gratificacdo Incorporada

12/11/2019 — Assessor Il - R$ 393,16

Servidor substituido

A funcéo de representacdo encontra-se livre. Esta gratificacdo entrou
para o quadro em substituicdo a extinta fungdo de Coordenador de
Divisdo, até o momento ocupada por Aline Gonzalez Vigani, que deve
ter a gratificacdo cessada no ato da substituicao.

14/05/2012 — PAEPE — Médico — Médico Infectologista — S1C

Data Adm/Ocupacéo/Ref.
Data/Funcéo/Valor da N&o ha
Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo do Orgéo fls. 119 a 122
Informacao PRDU/GDCE |fl. 123
Despesa mensal sem -R$ 393,16
encargos

Despesa mensal com -R$ 565,72
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio |-R$ 568,72
2022

Despesa anual com -R$ 6.788,64

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitacdo de
preenchimento da fungcé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcéo.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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Orgao / Area

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Nucleo de Informatica / Suporte /
Producéo

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo - R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ANTONIO CARLOS DA SILVA —ESU

23/01/1984 — PAEPE — Profissional da Tecnologia da Informacéo e

21. Gratificacdo Incorporada

Data Adm/Ocupacgdo/Ref. | Comunica¢cdo — Analista de Redes e de Comunicac¢édo de Dados —
S1C
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Servidor substituido

Daniel Cardoso da Conceicéo

19/08/2014 — PAEPE — Profissional da Tecnologia da Informacéo e

encargos

Data Adm/Ocupagdo/Ref. Comunicacdo — Administrador de Redes — S1A
Data/Funcéo/Valor da N&o ha

Gratificacdo Incorporada

Solicitacéo do Orgéo fls. 124 a 128

Informacdo PRDU/GDCE | fl. 129

Despesa mensal sem R$ 0,00

Informacdo CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas para solicitagio de
preenchimento da fungé@o no que diz respeito as justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as
qualificacBes, competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para a referida funcao.

VALOR TOTAL DAS GRATIFICACOES R$ 39.218,11
CIDF DE 01 DE DEZEMBRO

INCREMENTO DE DESIGNACOES
CIDF DE 01 DE DEZEMBRO

Despesa mensal sem encargos R$ 12.241,55

encargos/reflexos

Despesa mensal com

R$ 16862,16

Total impacto no exercicio 2022 R$ 17.512,70

Despesa anual com
encargos/reflexos

R$ 202.345,93

OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sao para servidores CLT.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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IV-Afastamentos com prejuizo de vencimentos para tratar de interesses particulares — Deliberacdes
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 — Para aprovagdo.

22.

Unidade / Area

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP

Interessado

CRISTIANE PATRICIA ELEUTERIO TRISTAO - Matr. 295634 -
CLT

Adm/Funcéao / Ref.

13/07/2009 - PAEPE — Técnico em Saude Bucal — M1C

Periodo

02 (dois) anos a partir de 07/12/2022

Finalidade / Cidade -
Pais

Interesses Particulares

Modalidade

Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da fungéo

Fundamento Legal

Deliberagdo CAD-A-006 e 008/2017

Informacédo Secretaria
CIDF:

Através do documento juntado em fls. 151 a 157 do PROC. 06-P-
21474/2009, a interessada solicitou afastamento para tratar de
interesses particulares pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de
07/12/2022.

No documento de fl. 157 do mesmo processo, consta manifestacao
favoravel do Diretor da FOP ao referido pedido de afastamento,
sem necessidade de reposicdo de vaga, enquanto perdurar o
afastamento.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 3° da Deliberacdo CAD-A-
006/2017 “O servidor devera aguardar em atividade a tramitacdo de
seu pedido, somente podendo se afastar apos a publicacdo do ato
na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacfes CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

23.

Unidade / Area

INSTITUTO DE BIOLOGIA - 1B

Interessado

ANA CAROLINA DECKMANN - Matr. 303903 - CLT

Adm/Funcéo / Ref.

15/07/2013 - PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios —
Profissional de Pesquisa — S1A

Periodo

01 (um) ano a partir de 02/01/2023

Finalidade / Cidade -
Pais

Interesses Particulares

Modalidade

Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da fungéo

Fundamento Legal

Deliberagdo CAD-A-006 e 008/2017

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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Informacédo Secretaria
CIDF:

Através do documento juntado em fls. 80 a 94 do PROC. 07-P-
23114/2013, a interessada solicitou afastamento para tratar de
interesses particulares pelo periodo de 01 (um) ano a partir de
02/01/2023.

No documento de fls. 91 a 93 do mesmo processo, consta
manifestacdo favoravel do Diretor do IB ao referido pedido de
afastamento, sem necessidade de reposicao de vaga, enquanto
perdurar o afastamento.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 3° da Deliberacdo CAD-A-
006/2017 “O servidor devera aguardar em atividade a tramitacdo de
seu pedido, somente podendo se afastar ap6s a publicacdo do ato
na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacfes CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

24.

Unidade / Area

INSTITUTO DE FiSICA “GLEB WATAGHIN” - IFGW

Interessado

EDSON PEDRO CECILIO JUNIOR - Matr. 303484 - ESU

Adm/Funcéao / Ref.

02/04/2013 - PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios —
Fisico — S1A

Periodo

02 (dois) anos a partir de 19/05/2023

Finalidade / Cidade -
Pais

Interesses Particulares

Modalidade

Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da funcéo

Fundamento Legal

Deliberacdo CAD-A-006 e 008/2017

Informacédo Secretaria
CIDF:

Através do documento juntado em fls. 06 a 20 do PROC. 08-P-
25635/2015, o interessado solicitou afastamento para tratar de
interesses particulares pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de
19/05/2023.

No Oficio IFGW/DIF n° 70/2022 de fl. 20 do mesmo processo,
consta manifestacdo favoravel da Diretora do IFGW ao referido
pedido de afastamento, sem necessidade de reposicédo de vaga,
enquanto perdurar o afastamento.

Conforme paragrafo 3° do Artigo 3° da Deliberacdo CAD-A-
006/2017 “O servidor devera aguardar em atividade a tramitacdo de
seu pedido, somente podendo se afastar ap6s a publicacéo do ato
na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacfes CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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V - Afastamentos sem prejuizo de vencimentos — Deliberagdo CONSU-A-14/2015 — Artigo 3° inciso
lIl - Para aprovacéo

25.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

Interessado

BRUNA DE MORAES MAZETTO FONSECA - Matr. 309453 —
ESU

Adm/Funcéo / Ref.

16/02/2016 — PAEPE — Técnico em Laboratério — Técnico
Laboratério de Andlises Clinicas — M2A

Periodo

De 15/12/2022 a 14/12/2023

Finalidade/Cidade - Pais

Pés-Doutorado no Departamento de Reumatologia da Universidade
de Michigan/EUA.

Modalidade Sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da funcéo
Desenvolverd um projeto que ird explorar as vias de sinalizagéo
Projeto: purinérgica como mecanismos de ativacdo de plaquetas e

neutréfilos na Sindrome Antifosfolipide.

Fundamento Legal

Deliberagdo CONSU-A-14/2015 — Artigo 3° - Inciso Il

Informacédo Secretaria
CIDF:

Foi apresentada a documentacdo conforme Instrucdo Normativa
DGRH-007/2015.

Através do documento datado de 04/11/2022, aprovacdo da
Congregacdo da FCM n° 620/2022, da solicitagdo do referido
afastamento, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens,
pelo periodo de 15/12/2022 a 14/12/2023, para realizagdo de pos-
doutorado no University of Michigan Medical Center.

A comissdo de Pesquisa da FCM aprovou o afastamento
internacional sem prejuizo de vencimentos e sem reposicao de
vaga da interessada, técnica de laboratério vinculada a camara de
pesquisa, para atuar como pods-doutoranda no Departamento de
Reumatologia da Universidade de Michigan. Autorizado pela profa.
Fernanda Loureiro de Andrade Orsi, professora do departamento
de patologia médica.

Conforme Artigo 19 da Deliberacio CONSU-A-14/2015, o
afastamento devera guardar vinculagdo com as atividades
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no exercicio da
respectiva funcéo.

Conforme Artigo 20 da Deliberagio CONSU-A-14/2015, o
afastamento dependera de manifestacéo favoravel e aprovacéo da
Congregac&o ou instancia equivalente da Unidade, do Org&o ou do
Centro ou Ndcleo Interdisciplinar a que pertencer o servidor,
mediante justificativa detalhada de seu dirigente e apresentacao
dos documentos exigidos pela Instrucdo Normativa DGRH.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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26.

Unidade / Area

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

Interessado

LEONARDO OLIVEIRA REIS - Matr. 297932 — CLT

Adm/Funcéao / Ref.

01/09/2010 — PAEPE — Médico — Médico Urologista — S2A

Periodo

De 14/01/2023 a 17/05/2023

Finalidade/Cidade - Pais

Po6s-Doutorado: “Professor Visitante no Brigham and Women's
Center for Surgery and Public Health, iniciativa conjunta da Harvard
Medical School e Harvard School of Public Health”.

Modalidade

Sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da funcéo

Projeto:

Bacillus Calmette Guerin (BCG) Efeito Priming no Cancer de Bexiga

Leonardo Oliveira Reis Resumo do projeto: Reconhecer a
variabilidade de paciente para paciente, escassez de dados
importantes e insights sobre terapia reducionista tradicional, o
modelo BCG oferece oportunidades para entender como o
comportamento do sistema imunoldgico na saude e na doenca
emerge de processos locais, sistémicos, genéticos, epigenéticos,
celulares e ambientais, fatores moduladores. O aplicativo busca
mudar a prética clinica atual e a pesquisa paradigmas, usando
novos conceitos tedricos, desafiando um cancer de bexiga
clinicamente modelo relevante e pacientes com um método
altamente eficaz, seguro e acessivel imunoterapia, o padrdo-ouro
nos ultimos 40 anos de bexiga ndo invasiva muscular cancer
(NMIBC), e a luz de novas teorias e metodologias trazidas pelo
paradigma de inibidores de checkpoint imunolégico que justificou o
Prémio Nobel de Fisiologia ou Medicina em 2018.

Fundamento Legal

Deliberagdo CONSU-A-14/2015 — Artigo 3° - Inciso Il

Informacao Secretaria
CIDF:

Foi apresentada a documentagdo conforme Instrugdo Normativa
DGRH-007/2015.

Através do documento datado de 04/11/2022, aprovacdo da
Congregacao da FCM n° 619/2022, da solicitacdo do referido
afastamento, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens,
pelo periodo de 14/01/2023 a 17/05/2023, para realizacao de pds-
doutorado - Professor Visitante no Brigham and Women'’s Center
for Surgery and Public Health, iniciativa conjunta da Harvard
Medical School e Harvard School of Public Health.

O Conselho do Departamento de Cirurgia, reunido nesta data,
aprovou o afastamento internacional sem prejuizo de vencimentos
do Dr. Leonardo Oliveira Reis, médico assistente vinculado a area
de Urologia, para atuar como Visiting Professor All Disciplines
Fulbright Award at Brigham and Women'’s Center for Surgery and
Public Health, uma iniciativa conjunta da Harvard Medical School e
da Harvard School of Public Health. Autorizado pelo Dr. Cassio Luis
Zanettini Riccetto, chefe da area de Urologia.

Conforme Artigo 19 da Deliberacho CONSU-A-14/2015, o
afastamento devera guardar vinculagdo com as atividades
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no exercicio da
respectiva funcéo.

Conforme Artigo 20 da Deliberagio CONSU-A-14/2015, o
afastamento dependera de manifestacéo favoravel e aprovacéo da
Congregacao ou instancia equivalente da Unidade, do Org&o ou do
Centro ou Nucleo Interdisciplinar a que pertencer o servidor,
mediante justificativa detalhada de seu dirigente e apresentacao
dos documentos exigidos pela Instrucdo Normativa DGRH.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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VI-Transferéncias nos termos do Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017, de 28/08/2017 — Estéagio
Probatério — Para aprovacao.

Orgao / Area de Destino SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO - SEC

Interessado GUILHERME PANSANI FAILLA - Matr. 321433 — ESU

03/08/2022 — PAEPE — Profissional para Assuntos Administrativos

Adm/Fungdo / Ref. — Profissional de Administracdo — S1A

Unidade de Origem DGA

Data da Transferéncia A ser programada pela DGA e SEC previamente informada a
DGRH para efetivacdo no sistema.

Solicitacéo Transferéncia

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Oficio SEC n° 22/2022, Oficio DGA n° 313/2022, o Secretério Executivo da SEC e o
Assessor Docente da CGU, bem como a Diretora Geral da DGA informam e concordam quanto
ao interesse na transferéncia do servidor Guilherme Pansani Failla (cumprindo estagio probatério)
da DGA para a SEC.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 306/2022 de 11 de novembro de 2022

27.
Em ateng&o aos documentos tramitados via SIGAD sob registro 01D-47322/2022, os
quais solicitam a transferéncia do servidor GUILHERME PANSANI FAILLA, matricula 321433,
admitido em 03/08/2022, cumprindo, portanto, estagio probatério, informo:
Mediante a publicagdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que prevé:
Artigo 6°- Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Orgao a que pertence.
Artigo 12 - Qualquer situacdo distinta das previstas nesta Resolu¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatério sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para
deciséo.
Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, ap6s a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH n° 659/2022 — Diretoria Geral:
Considerando Informacédo PRDU/GPAEPE n° 306/2022 e a concordancia dos 6rgaos
envolvidos (SEC e DGA), esta configurada a excepcionalidade da situacdo, de modo que a
transferéncia do servidor GUILHERME PANSANI FAILLA podera prosseguir.
A CIDF para decis&o.
Orgéo / Area de Destino Hospital de Clinicas - HC
Interessado LIRIAM SAMEJIMA TEIXEIRA - Matr. 321975 — ESU

08 Adm/Funcéo / Ref. 04/11/2022 — PAEPE — Técnico em Laboratorio — Técnico

Laboratério de Analises Clinicas — M1A

Unidade de Origem Hemocentro

Data da Transferéncia A ser programada pelo Hemocentro e HC previamente informada
a DGRH para efetivacdo no sistema.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022. 21




Solicitacéo Transferéncia

Fundamento Legal Artigo 12 da Resolucdo GR-50/2017

Informacédo Secretaria CIDF:

Através do Of. DRH/HC n° 85/2022, Of. Hemocentro n® 39/2022 e Despacho DRH/HC 35/2022,
tramitados via SIGAD sob registro 15D-47143/2022, a Superintendente do HC e a Coordenadora
do Hemocentro informam e concordam quanto ao interesse na transferéncia da servidora Liriam
Samejima Teixeira (cumprindo estagio probatério) do Hemocentro para o HC.

Informacdo PRDU/GPAEPE n° 303/2022 de 11 de novembro de 2022

Em atencdo ao Of. DRH/HC n° 85/2022, Of. Hemocentro n°® 39/2022 e Despacho DRH/HC
35/2022, tramitados via SIGAD sob registro 15D-47143/2022, os quais solicitam a transferéncia
da servidora LIRIAM SAMEJIMA TEIXEIRA, matricula 321975, admitida em 04/11/2022,
cumprindo, portanto, estagio probatério, informo:

Mediante a publicacdo da Resolucdo GR n° 50/2017, que preveé:

Artigo 6° - Durante o periodo do estagio probatério, o servidor avaliado podera ser apenas
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Org&o a que pertence.

Artigo 12 - Qualquer situagéo distinta das previstas nesta Resolug¢éo ou de natureza excepcional
envolvendo o servidor em estagio probatorio sera tratada pela DGRH e submetida a CIDF para

decisao.

Encaminhe-se a Diretoria da DGRH, apés a CIDF para deciséo.
Despacho DGRH n° 658/2022 - Diretoria Geral:

Considerando Informacdo PRDU/GPAEPE n° 303/2022 e a concordancia dos érgaos envolvidos
(Hospital de Clinicas e Hemocentro), esta configurada a excepcionalidade da situacédo, de modo
gue a transferéncia da servidora LIRIAM SAMEJIMA TEIXEIRA podera prosseguir.

A CIDF para decis&o.

VII- Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos - Nova Composicdo —
Mandato 01/03/2023 a 28/02/2025 - Para homologacéo.

(Documentos em fls. 130 a 200)

CSARH-01 BCCL; CSARH-04 CSS/CECOM; CSARH-05 CEMEQ; CSARH-11 COCEN 3 (CEB); CSARH-
12 DGA; CSARH-14 DGRH2 (DEDIC); CSARH-16 GASTROCENTRO; CSARH-17 HEMOCENTRO;
CSARH-25 COTIL; CSARH-27 FCM; CSARH-28 FE; CSARH-32 FEEC; CSARH-33 FEF; CSARH-35 FEQ;
CSARH-36 FOP; CSARH-37 |A; CSARH-38 IB; CSARH-39 IC; CSARH-40 |IE; CSARH-41 IEL; CSARH-44
IG; CSARH-45 IMECC; CSARH-47 CEMIB; CSARH-48 PROEC; CSARH-49 FCA; CSARH-61
PREFEITURA; CSARH-63 FCF; CSARH-64 PRG-PRPG; CSARH-65 SEC; CSARH-66 SAR; CSARH-67
REITORIA 1 (PG-SG-CPP-OUVIDORIA-EDITORA-INOVA); CSARH-68 REITORIA 2 - Diretorias
Executivas (DEDH-DERI-DEAS-DEEPU-DEA-SVC); CSARH-69 DEPI.

VIIl — Composicao de Membros para o Comité de Acompanhamento do Processo de Progresséo de
Nivel junto a Carreira PAEPE para o ano de 2023 — Para aprovacao.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022. 22




EXPEDIENTE

- Alteracdo na CSARH, para ciéncia:
- CSARH-68 Reitoria 2 - Diretorias Executivas (DEDH-DERI-DEAS-DEEPU-DEA-SVC)

Indicacdo do Sr. Adilton Dorival Leite, adilton@unicamp.br, como Presidente.

Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

CEMIB Direcdo

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

25.00.00.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinar de RS 3.440,19
Pesquisa Il

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

Daniele Masselli Rodrigues Demolin 252107

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-07336/199%4

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios

ENQUADRAMENTO
sic

FORMACAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[C] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

POS-GRADUACAO Doutorado em Ciéncias na Area de Clinica Médica

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUDO

NOME
Luiz Augusto Correa Passos

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-00222/1985

MATRICULA
118842

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios
FORMACAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[X] POS-GRADUACAO Doutorado em Genética e Biologia Molecular

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
18/11/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Os macro processos indicados a seguir referem-se as atividades para manutengao do “status”
de Centro de Referéncia com padrdo internacional na produgdo e fornecimento de animais
certificados. O CEMIB conta com 2 importantes Conselhos: o Conselho Cientifico, érgéo
colegiado maximo da Unidade composto por representantes das Unidades Usudrias dos animais
produzidos e fornecidos pelo Centro; e o Conselho de Técnicos do CEMIB (CONSTEC), um
Colegiado formado pelos supervisores das dreas técnicas do Centro, sendo, portanto de forte
cardter técnico. Ambos sdo regimentados e essenciais as atividades do CEMIB. Enquanto o
primeiro auxilia a Direcdo nas decisbes que definirdo a vida presente e futura da Unidade (no
Conselho Cientifico sdo decididos os programas e as estratégias do Centro), o segundo auxilia a
Diregdo nas decisGes que envolvem as areas técnicas e na implementacdo das estratégias e as
acdes decididas pelo Conselho Cientifico (0 CONSTEC congrega todas as dreas do Centro). O
CONSTEC é, portanto, em grande parte responsével pelo sucesso alcangado pelo CEMIB em
nivel Nacional e Internacional.

- Representara o CEMIB junto a diferentes instancias da Universidade, assim como contatar
Orgaos da Administragdo Superior para resolucdo de problemas do cotidiano do Centro. Por ser
uma Unidade prestadora de servigos, as demandas sdo relativamente grandes e carecem de
urgéncia na maior parte das vezes;

- Elaboracdo de projetos a serem submetidos as agéncias de fomento, assim como outros
documentos essenciais e comuns as rotinas gerenciais;

- Elaborac@o, participagdo e co-responsabilidade em projetos de pesquisa e programas de
cooperagao cientifica com grupos e institui¢des externas;

- Expedientes voltados para a captacdo de receita extraorgamentaria. Por ser um Centro que
presta servi¢o e produz animais com a mesma qualidade de Centros similares de paises do
primeiro mundo, o CEMIB é frequentemente procurado por outras Instituicdes do Brasil e até
do exterior para fornecer matrizes e para prestar servicos de diagndstico sanitdrio e genético
com a emissdo de laudos técnicos. Esta importante fonte de receita tem, contudo, o énus de
ndo aceitar falhas, pois se trata do fornecimento de um produto (animal) e de um servigo
(laudos) e, semelhantemente a iniciativa privada, tem que, obrigatoriamente, apresentar
excelente qualidade, o que exige a instalagdo de uma gestdo onde todos os processos tém que
ser monitorados e acompanhados. Ndo obstante estas observacdes, € importante destacar que
o valor agregado dos animais comercializados é elevado, razdo pela qual os “clientes” que os

_./‘
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adquiriram o fizeram na certeza de que estdo contando com um servigo profissionalizado que
assegurara que os mesmos chegardo integros e saudaveis ao destino;

- Os desafios presentes no CEMIB sdo inimeros. Dentre eles, destacamos a internacionalizagdo
do Centro, fato fundamental sob varios aspectos: Para que a pesquisa biomédica realizada na
Unicamp seja competitiva e do mesmo padrdo daquela realizada nos paises desenvolvidos; Para
que a Unicamp continue na vanguarda de pesquisas realizadas em satde na América Latina;
Para que a Unicamp continue na lideranga entre as Instituigdes envolvidas em Ciéncia em
Animais de Laboratdrio do Cone Sul e na geragdo das receitas orcamentdrias (transferéncia de
custos) e extraorcamentdérias por meio de convénios (vendas de animais e servigos). Destaca-se
o fato destes recursos serem fundamentais para evitar que as rotinas se colapsem, o que traria
prejuizos vultosos a toda a Comunidade Usudria do CEMIB.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Os profissionais do CEMIB desempenham funcdes essenciais as rotinas da Unidade e a
supervisdo da equipe assegura o sucesso na manutengdo das atividades. Neste sentido, no caso
deu auséncia das chefias e supervisores das areas técnicas, todas respondem a Diregdo do
Centro. Atualmente, a seguinte equipe de profissionais esta diretamente subordinada a Direcéo:
43 funciondarios PAEPE, 01 pesquisador da carreira Pg, 07 funcionarios Funcamp e 01
patrulheira.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

O CEMIB/Unicamp fornece os animais que sdo utilizados nos projetos de pesquisas e nos
programas de pds-graduagdo da Universidade, atendendo alunos, docentes e pesquisadores.
Atualmente, o CEMIB atende a 14 Unidades. Porém, a experiéncia acumulada ao longo dos anos
como fornecedor, demonstra que é necessaria uma atencdo Institucional, uma vez que, por ser
extremamente dindmica, a Unicamp estd em constante desenvolvimento de suas atividades e
com um numero crescente da sua comunidade de Usudrios. As seguintes Unidades da Unicamp
s3o atendidas regularmente pelo CEMIB: IB, FCM, FOP, FCA-Limeira, CPQBA, CBMEG, CEB, FEA,
FEC, 1Q, HEMOCENTRO, FEM e o préprio CEMIB. Juntas estas Unidades executam 248 projetos
de pesquisa nos quais o animal de laboratdrio € indispensavel. O CEMIB atende também outras
Instituicdes Nacionais e também do Exterior, sendo que nesta modalidade s&o fornecidas
matrizes, favorecendo a captacdo de receitas extraorgamentdrias. Em razdo da qualidade dos
animais produzidos e do paralelismo com os animais utilizados nos paises do primeiro mundo, o
Centro atende com certa regularidade a 21 Estados da Federagdo. Com relagdo aos seus
fornecedores, destacam-se Instituicdes que produzem animais padronizados e certificados dos
Estados Unidos, Europa e Asia, sendo, contudo, o principal fornecedor o Jackson Laboratory de
Bar harbor, Maine (USA), o maior provedor mundial de modelos animais para a pesquisa
biomédica.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAQ
Encerramento do mandato do atual Diretor do CEMIB, sem possibilidade de recondugéo,
conforme deliberado na sessdo ordinéria do Conselho Cientifico do Centro realizada em 04 de
outubro de 2022. Cumpre destacar a indicagdo do magnifico Reitor realizada em 26 de outubro
de 2022 através do Despacho do Reitor n? 844/2022 e anexada ao Dossié 25-D-46618/2022.



27

S DGIIH

va
DIRETORIA GERAL DE
unicampP  RECURSOS HUMANOS

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

Com j informado acima, as atividades realizadas no CEMIB guardam estreita relagdo com a
iniciativa privada, onde a gestdo exige um forte embasamento tecnolégico e com uma
administragdo fundamentada nos mesmos principios da iniciativa privada. Desta forma, o
cumprimento de prazos; a manutengdo da qualidade; a absorcdo e instalagdo do novas
tecnologias e a realizagdo de investimentos especificos, sdo a¢Bes indispensaveis, que exigem
um gestor com perfil diferenciado.

Infelizmente é notdria a falta de profissionais no mercado que conhegam profundamente a
produco animal para fins de pesquisa médico bioldgica e isto pode ser uma grave deficiéncia
estratégica (até o momento inexistem cursos de formagdo de gestores em Centros de
Bioterismo). Um exemplo é o crescimento exponencial na crescente oferta de modelos animais
humanizados. Estes novos animais s3o uma realidade que veio para ficar e exigiu a quebra de
paradigmas, representando um novo e importante desafio a ser transposto para que a pesq uisa
realizada em paises, como o Brasil, possa ser competitiva. Tanto a gestdo técnica como
académica destes animais s3o altamente especializadas e complexas e exigem um profissional
muito bem preparado.

Assim, em razdo da escassez de profissionais, o CEMIB tradicionalmente forma e prepara as
equipes que irdo trabalhar nas diferentes dreas do Centro.

No caso da Direcdo da Unidade, até o momento ela também tem sido exercida por profissionais
formados no préprio CEMIB que compartilham a gestdo, impedindo uma disruptura nas
atividades e possibilitando, desta forma, a continuidade da atividades do Centro em niveis
internacionais.

No caso da atual servidora, assumiré a Dire¢do do Centro apds dois mandatos como Diretora
Associada.

Contudo, para atender ao indicado no formulario, apresentamos a seguir um resumo do perfil
da servidora indicada.

A servidora possui graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas - Puccamp (1993). Iniciagdo Cientifica pela Fapesp na drea de Parasitologia de Animais
de laboratdrio- 1992. Foi admitida na Universidade Estadual de Campinas UNICAMP em
03/05/1994. Concluiu mestrado na érea de Genética e Biologia molecular pelo Instituto de
Biologia/UNICAMP em 2004, sob orientagdo da Profa. Dra. Maria Silvia Viccari Gatti. Atuou por
25 anos na area de satde animal abrangendo as dreas de microbiologia, virologia, parasitologia
e biologia molecular. Atuou como supervisora do Laboratério de Controle de Qualidade
Sanitdria Animal por 10 anos. Concluiu o doutorado na érea de Virologia Animal pela Faculdade
de Ciéncias Médicas da UNICAMP em 2017, sob orienta¢do do Prof. Dr. Marcus Alexandre Finzi
Corat. Assumiu a Diretoria Associada do CEMIB em margo de 2017 na gestéo do Prof Dr. Luiz
Augusto Correa Passos. Devido a sua boa adaptagéo, profissionalismo, aceitabilidade da equipe
e ao perfil gerencial demonstrado, a servidora foi treinada para assumir a Dire¢do do Centro,
como tradicionalmente ocorre na Unidade.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O CEMIB é uma Unidade vinculada a COCEN e responsavel pelo fornecimento de animais para
toda a comunidade usuéria da Unicamp. Teve suas atividades desenvolvidas e ampliadas em
funcdo do apoio recebido por agéncias de fomento como FAPESP, CNPQ e FINEP nos anos 80, o
que contribui para o seu reconhecimento internacional que se estende até os dias atuais. Hoje,
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é o Unico representante do ICLAS (International Council for Laboratory Animal Science) da
Ameérica Latina e membro da rede internacional de qualidade sanitéria (ICLAS Performance
EvaluationProgram — Quality Animal Network) e do programa de certificacdo genética. Estes
programas s30 essenciais, pois trouxeram maior visibilidade para o CEMIB e para a Universidade
em nivel internacional na area. A fung3o de Diretor foi estabelecida nos artigos 12 e 13 da
Deliberagio CONSU-A-007/2014, de 25/03/2014 (que dispde sobre o Regimento Interno do
CEMIB), razdo em que esclarece que "a Diretoria serd exercida pelo Diretor, assistido pelo
Diretor Associado e pelo Conselho Técnico" e que "o Diretor é a autoridade executiva superior
do CEMIB, designado pelo Reitor e escolhido em lista triplice elaborada pelo Conselho
Cientifico".

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Nos termos do artigo 14 da Deliberagdo CONSU-A-007/2014, de 25/03/2014 (que dispde sobre
o Regimento Interno do CEMIB), compete ao Diretor do Centro:

l. Exercer a direcdo executiva, a coordenagdo e supervisdo de todas as atividades do CEMIB;

Il. Convocar e presidir o Conselho Cientifico;

11, Indicar ao Reitor, apés homologacdo pelo Conselho Cientifico, para designacdo, o nome do
Diretor Associado;

IV. Indicar ao Conselho Cientifico para homologacdo, o nome dos Coordenadores da Divisdo de
Pesquisa, da Divisdo Tecnoldgica e da Divisdo de Ensino e da Divisdo de Administracdo;

V. Acompanhar os projetos e trabalhos do CEMIB no sentido de propiciar a realizagdo da
programagdo aprovada;

VI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Cientifico;

VII. Elaborar o relatério quinquenal das atividades do CEMIB;

VIil. Submeter ao Conselho Cientifico:

a) os planos de atuagdo do CEMIB;

b) as propostas orgamentdrias e as prestagdes de contas;

c) as propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servicos;

d) as propostas de contratagdo e dispensa de pessoal da Carreira de Pesquisador e de pessoal
técnico e administrativo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A servidora possui graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas - Puccamp (1993). Iniciagdo Cientifica pela Fapesp na drea de Parasitologia de Animais
de laboratério- 1992. Foi admitida na Universidade Estadual de Campinas UNICAMP em
03/05/1994. Concluiu mestrado na drea de Genética e Biologia molecular pelo Instituto de
Biologia/UNICAMP em 2004, sob orientagdo da Profa. Dra. Maria Silvia Viccari Gatti. Atuou por
25 anos na area de satde animal abrangendo as dreas de microbiologia, virologia, parasitologia
e biologia molecular. Atuou como supervisora do Laboratério de Controle de Qualidade
Sanitéria Animal por 10 anos. Concluiu o doutorado na area de Virologia Animal pela Faculdade
de Ciéncias Médicas da UNICAMP em 2017, sob orientagao do Prof. Dr. Marcus Alexandre Finzi
Corat. Assumiu a Diretoria Associada do CEMIB em marco de 2017 na gestdo do Prof Dr. Luiz
Augusto Correa Passos. Devido a sua boa adaptagéo, profissionalismo, aceita bilidade da equipe
e ao perfil gerencial demonstrado, a servidora foi treinada para assumir a Direcdo do Centro,
como tradicionalmente ocorre na Unidade.
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para Investigagao Biolégica Diretor do Centro Multidisciplinar
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA D:RE;&%%“#‘?JQJ{%%I%’E%@GRO}
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 423/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Daniele Masselli Rodrigues Demolin- mat.252107

Gratificagdo: Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinar de Pesquisa Il
Local: CEMIB/Coordenadoria

Cddigo de local: 25

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 257/2016

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada

por Luiz Augusto Correa Passos, mat. 118842.

Autorizado pelo Reitor a partir de 18/11/2022 — Conforme Despacho GR n° 844/2022

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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L ( . .
é"’é Zed ) SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
2 GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNICAMP DGRH

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGAO/SETOR

Reitoria/Grupo Gestor de Beneficios Sociais Administrativo e
Financeiro/Coordenadoria Administrativa
e Financeira

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.01.28.03
NOME DA FUNGCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Coordenador de servigo 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRIcULA
Renan Vinicius Meyer 297210

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
13-P-18784/2010

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAQ DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR
[7J ENSINO FUNDAMENTAL
O ensINO MEDIO

O récnico

(] SUPERIOR INCOMPLETO

3 surERIOR COMPLETO Administragéo

X pos-GRADUACAO Mestrado em Pesquisa Operacional (cursando)

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUfDO

NOME MATRicuLA
Jodo Paule da Silva da Trindade 316648

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-19679/2019

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
Coordenador de servico

FORMACAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
[ ensino MEDIO

[J Técnico

] SUPERIOR INCOMPLETO

4 superIOR coMpLETO Matematica Aplicada

4 ros-GrADUACAO Mestrado em Ciéncias da Computagao

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022
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ANALISAR SOLICITACAO ~ DIRETOR DA UNIDADE/QRGAO

DI’SSCRIC;\O DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

Administrar os Planos de Salde e os Planos Odontolégicos, as Consignacdes e realizar gestdo
de Custos e Finangas.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
12 funcionarios (niveis médio e superior).

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(,CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgdos internos: Gabinete do Reitor, AEPLAN, PRDU, CGU, SG, DGRH entre outros érgéo
externos: Banco BMG, Banco do Brasil, Banco Santander, Unimed, Beneficéncia Portuguesa,
Uniodonto, Sul América entre outros.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Iminente desligamento do atual Coordenador de Servigo, servidor Jodo Paulo, que assumird
novas func¢des no Tribunal de Justica.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADQ, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACf\O E PERFIL GERENCIAL

O servidor possui amplo conhecimento formal e especializado na area em que atua, tem
experiéncia e perfil adequado, é competente para desenvolver e executar as atividades
altamente complexas e lidera calmamente as situacBes dificeis e sujeitas a pressdo. Estabelece
melhorias nos processos de trabalho de sua 4rea e é comprometido com os valores
ipstitucionais.

E referéncia para outros profissionais que atuam na mesma area e nas areas correlatas, e
conserva um otimo relacionamento com a equipe.

JUSTIFICATIVA DA OCUPA(;I-lO DA FUNCI\O, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O GGBS, precisamente a area administrativa e financeira, administra a carteira de consignados
da Universidade onde acompanha e verifica sua execucdo, garantindo que as condigdes
acordadas no convénio sejam cumpridas. Atualmente o GGBS administra cerca de 14.000
(quatorze mil) contratos consignados, realiza a conciliagdo de todos os arquivos encaminhados
mensalmente pelos bancos apurando possiveis divergéncias e demandando as devidas
correcdes a DGRH, a fim de que os valores lancados na folha de pagamento e os valores
enviados pelos bancos estejam corretos.

A atuacdo do servidor com a nova Coordenadoria reforca a sua qualificagdo para assumir este
cargo no GGBS. A fungdo ¢ estratégica para o cumprimento da missdo do GGBS e proporciona
3 Coordenacdo do GGBS o instrumento necesséario as tomadas de deciséo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Revisio da Gestdo de Processos e Gestdo de Finangas; Supervis8o e orientagdo das atividades

da area nas prestagdes de contas € no uso otimizado dos recursos financeiros; gerenciar
rotinas administrativas; planejar processos & gerenciar resultados; definir estratégias; delegar
responsabilidades; definir diretrizes nos processos de compras.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ingressou na Universidade em 2010, junto ao setor de Orcamento e Patrimdnio do COTIL, em
2018 foi designado para a fungdo de Supervisor da Segdo de Finangas, aonde adquiriu
experiéncia em gest&o de pessoas, em 2019 foi transferido para a Secretaria Académica, em
2020 foi transferido para a Divisdo de Suprimentos do HC para a funcdo de gestor de Atas de
Registro de Prego. E em setembro/2022 foi convidado pelo GGBS para assumir a Coordenadoria
Administrativa e Financeira com o iminente desligamento do atual Coordenador de Servigo que
assumira outro cargo publico.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

pata [/ / DATA&&/L!,/‘ZIOZZ

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADOBELA DIRECAO DA UNIDADE/OR

DATA / /

USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 421/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Renan Vinicius Meyer- mat.297210

Gratificagdo: Coordenador de Servigo

Local: GGBS/Coordenadoria Administrativo e Financeiro

Cddigo de local: 01.01.28.03

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 562/2019

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Jodo Paulo da Silva da Trindade, mat. 316648, que deve ter a gratificacdo cessada

no ato da substituigcdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
REIT/DGRH

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.13.31

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Sec¢do de Recursos Humanos e Apoio
Administrativo

VALOR DA GRATIFICACAO

Supervisor de Secao 1.572,66
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Josiane de Cassia Matias dos Santos 308473

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P-22345/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Profissional para Assuntos Administrativos/Técnico em administracdo

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMA(;AO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

1 ENSINO MEDIO

[J TECNICO

[J SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Gest3o e Administracido de Empresas
[ POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRICULA

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Supervisor de Sec3o - CRIADA NA CERTIFICACAO DA DGRH

FORMAGAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
1 ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo OE49F8AB 264C4A31 AB877F46 179DD1B7
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] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Gerenciar a equipe e as atividade relativas aos processos de trabalho do Apoio Administrativo
e Recursos Humanos da DGRH como: servicos financeiros e administrativos, aquisicdo de
materiais e servicos, solicitacdo e acompanhamento de manutencao predial e de equipamentos,
controle patrimonial e acompanhamento dos servigos terceirizados de copa e limpeza. Além de
gerenciar a execucao das atividades relacionadas ao quadro de recursos humanos de toda
DGRH, como ingresso e integracdo, capacitacdo, acompanhamento da vida funcional dos
servidores e rotinas administrativas.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

7 servidores e 2 patrulheiros

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Org3o relaciona-se internamente, principalmente, com a DGA, CEMEQ, Prefeitura do Campus e
eventualmente com todas as Unidades/Orgdos da UNICAMP e externamente com a FUNCAMP,
Banco do Brasil, empresas terceirizadas Guima e Unido, prestadores de servicos e fornecedores.
externos.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Tendo em vista a reestruturacdo organizacional e a proposta de melhoria continua dos
processos de trabalho da DGRH, a atual supervisora da area foi indicada para gerenciar outros
processos de trabalho, relacionados ao desenvolvimento dos servidores da Universidade.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora tem formac¢do em Administracdo e possui conhecimento dos processos de trabalhos
realizados no RH e Apoio Adm., pois ja estava integrada na equipe e atende ao perfil necessario
para a fungao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
E importante que haja funciondrio designado para liderar a equipe e gerenciar as atividades
desenvolvidas pela secdo de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da DGRH.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

APOIO ADMINISTRATIVO: finangas e compras; administrar e acompanhar a execugdo de
recursos orcamentdrios (DGA) e extra orcamentarios (FUNCAMP) da DGRH; subsidiar a Diretoria
Geral com relatérios; adquirir materiais e contratar servicos; administrar almoxarifado setorial
solicitar manutencgdo; controlar patriménio permanentes; acompanhar servigos terceirizados de
copa e limpeza; protocolo e arquivo de documentos.

RECURSOS HUMANOS: solicitar e acompanhar ingresso por concurso publico, processo seletivo
temporario, de estagiarios e patrulheiros; transferéncias; integracdo; dar suporte para
capacitacao; acompanhar e providenciar atualizacdo na vida funcional dos servidores, apoiar

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo OE49F8AB 264C4A31 AB877F46 179DD1B7
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eventos promovidos pela DGRH ; atuar como facilitador das campanhas promovidas na
Universidade para os servidores e rotinas administrativas de RH (frequéncia/férias/ licenca
prémio, agendamento e acompanhamento de pericias médicas, aposentadorias e
desligamentos, recadastramento anual, administragdo do Quadro de Vagas da DGRH, alteracdo
de escala/ jornada/local).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A funciondria ingressou na Universidade em 2015, atuando na DGRH/Apoio Administrativo de
julho/2015 a dezembro/2018. Atuou também no RH nos periodos de janeiro/2018 a
novembro/2019 e de novembro/2021 até o presente momento. Além de ter trabalhado na
DGP/Vida Funcional.

patA /| |/ DATA /[ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo OE49F8AB 264C4A31 AB877F46 179DD1B7
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Documento assinado eletronicamente por EVERALDO PINHEIRO, DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS, em
25/11/2022, as 11:40 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ‘r

sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: S ,A

OE49F8AB 264C4A31 AB877F46 179DD1B7 'I.;..'
UNICAMP

SIGAD
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 427/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Josiane de Cassia Matias dos Santos- mat.308473

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: DGRH/Se¢do de Recursos Humanos e Apoio Administrativo

Cddigo de local: 01.13.31

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 561/2019

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se livre.
Funcdo aprovada em certificacdo - Deliberacdo CAD 561/2019, nunca antes ocupada.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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é«[% o ) SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
e, S GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA
UNIDADE/ORGAO ; DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR .
PREFEITURA UNIVERSITARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SECAQO

DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01:14.31:5
NOME DA FUNGAO DE oss:gmacio VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVISAO DE SECAO R$1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
JENNIFER MARIANA FOWLER 316833

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-322/2020

UNIDADE/(')RGEO/DEPARTAMENTO/SECQO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO -
PAEPE - TECNICO ADMINISTRACAO

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMACAO ESCOLAR

0 ENSINO FUNDAMENTAL

0 ENSINO MEDIO

O TECNICO

0 SUPERIOR INCOMPLETO

[ISUPERIOR COMPLETO - Graduagdo em Engenharia Quimica - USP
5 POS-GRADUAGAO — Gestdo da Produgdo - UFSCAR

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Marcelo Baptista Nunes 115479

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01 P 2173/1985

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO .
PAEPE - TECNICO ADMINISTRACAO

FORMACAO ESCOLAR
0 ENSINO FUNDAMENTAL

0 ENSINO MEDIO

o TECNICO

SUPERIORINCOMPLETO - Direito
0 SUPERIOR COMPLETO

0 POS-GRADUAGAQ
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CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
Imediato

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

D?SCRIC;O DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Apurar e controlar frequéncia

Controlar férias e licenga premio
Acompanhar afastamentos e aposentadoria
Contratar estagiarios

Contratar funcionarios

Atualizar processos e vida funcional
Controlar arquivo

Controlar fluxo de documento

Planejar e acompanhar atividades

Gerir indicadores

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
03

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

INTERNOS: Todas as Areas da Prefeitura Universitaria
EXTERNOS: DGRH; EDUCORP

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Renovar a equipe de gestdo da area, visando melhorias na gestdo de recursos humanos na

Prefeitura.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMA(;:AO E PERFIL GERENCIAL

A servidora indicada j& atua na area de Recursos Humanos e tem demonstrado competéncia e
comprometimento com 0 servico. Tem conhecimento técnico dos processos de trabalho
desenvolvidos e executados na area, é pro ativa e possui bom relacionamento interpessoal com
a equipe da Prefeitura Universitaria.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A equipe da Prefeitura Universitaria é composta hoje de 140 servidores, portanto, a area de
Recursos Humanos € importante no desenvolvimento e implementagdo de varios processos de
trabalho no desenvolvimento e acompanhamento da vida funcional dos servidores. Como
também o papel do supervisor na interface com a DGRH, EDUCORP e com as areas da Prefeitura.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Supervisionar a equipe € a execucao das atividades da Secdo de Recursos Humanos;
Solicitar abertura processo seletivo para contratacdo de estagiarios e de concursos publicos
temporarios;

Solicitar e acompanhar através do Sistema SOLICITA a reposicdo de servidores € autorizacao
de novas vagas;

Acompanhar as alteracdes de vida funcional dos servidores (contagem de
tempo/afastamento/aposentadoria e outros);

Controlar e acompanhar escala de sobreaviso;

Acompanhar afastamentos € readaptacdes de servidores;

Controlar e acompanhar a realizagdao de exames periédicos;

Calcular despesas com horas extras;

Divulgar internamente informacdes relacionadas a Recursos Humanos;

Providenciar informagodes para preenchimento do Perfil Profissional Profissiografico — PPP;
Fornecer informagdes e subsidios para defesa em causas trabalhistas;

Emitir relatérios para a Diretoria Administrativa da Prefeitura e Prefeito;

Atuar como preposto na Justica do Trabalho;
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Emitir relatérios para subsidios nos Processos de Certificacdo, CSA e outros;
Apurar frequéncia mensalmente e dar os devidos encaminhamentos;
Inserir férias e licenga prémio no sistema da DGRH;

Atualizacdo de dados cadastrais no sistema.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Graduada em Engenharia Quimica pela USP e pbés-graduada em Gestdo da Produgdo pela
UFSCar, atualmente cursando graduagdo em Administragao.

Experiéncia profissional no setor privado desde 2013, em empresas de médio e grande porte
nas areas de logistica, engenharia € produgdo.

Em 2019 ingresso na Unicamp, atuando no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Universitaria.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGRO
DATA DATA
10/11/2022 10/11/2022 e,
/”/
o 2

EPShi Pg . rc08m -
v :

/
. Noreitd d
Gisiaine R e
.gonavh(ﬁ“"‘ neca? L
e L. sders s T

avoli Finell
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA nmsgfd’&Wmﬁm
Matr, 300832

DATA ___/—___/

USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 415/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Jennifer Mariana Fowler- mat.316833

Gratificagdo: Supervisor de Segao

Local: Prefeitura/Secdo de RH

Cddigo de local: 01.14.31.05

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 30/2021

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Marcelo Baptista Nunes, mat. 115479, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da

substituigdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
FACULDADE DE EDUCACAO FINANCAS E COMPRAS
CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS

19.28.02.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVIDOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
FABIANA DE LOURDES BOTIGNON JACINTHO MARQUES 307938

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P-6984/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGRH/Pagamento

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Contabeis

[ POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
SERGIO APARECIDO DE BRITO 181633

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P-3248/1987

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FE/Secdo de Apoio aos Departamentos

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

FORMAGCAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 824E8C75 94DE4231 AD7B5D95 3299AAT75
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[C] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Administracdo de Empresas
] POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
31/08/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

A area de Finangas e Compras da Faculdade de Educacao, é responsdvel por planejar, organizar
e acompanhar a execuc¢do das atividades administrativas financeiras realizadas na Unidade, que
incluem; gerenciar processos de compras e de contratacdo para prestacao de servicos
envolvendo recursos orcamentarios e extra-orcamentarios, encaminhar e acompanhar os
processos de licitacdo gerenciados pela Diretoria Geral da Administracdo da Unicamp (DGA),
realizar a execucdo orcamentaria e extra-orcamentaria, gerenciar o registro e controle de
patrimbnio da Unidade, assessorar a Diretoria Administrativa e a Diregao no planejamento e
destinacdo dos recursos orcamentdrios da Unidade.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

02

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Diretoria, Departamentos, Coordenacdes e areas administrativas da Faculdade de Educacao,
AEPLAN, Diretoria Gerla de Administracdo - DGA, Funcamp e empresas externas a Universidade.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
O servidor que ocupava o cargo foi transferido para outro setor para assumir outras atividades.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora indicada tem formacdo em Ciéncias Contabeis.

- Pagamento com as rotinas de frequéncia dos servidores, onde é responsavel até hoje.

- Auxiliou nas rotinas de folha de pagamento, férias, recolhimentos, entre outras atividades do
setor. Teve como resultados as melhorias de atividades e procedimentos, implementacdes de
novas rotinas, entre outras atividades

- Desenvolveu atividades de recursos humanos, fechamento de ponto e de informacgdes de folha
de pagamento, contas a pagar e receber, manutenc¢do e controle de estoque, langcamentos
diversos, com melhoria no controle online das informagdes de sistema, que antes eram
realizadas retroativamente, permitindo aos setores e a diretoria dados confidveis em

tempo real.

Trabalhou como responsavel pelo setor financeiro, realizando lancamentos de contas a pagar e
a receber, geracdo e emissdo de relatdrios, levantamentos e célculos de dados relacionados a
filial, controles de sinistralidade e aplicacao de reajustes, entre outras atividades, e teve
praticidade e objetividade na apresentacdo de relatdrios, levantamentos especificos e pontuais
para tomadas de decisGes emergenciais, entre outros beneficios.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo de supervidor da area de Financas e Compras é essencial para o bom funcionamento
da Unidade. Este profissional é responsavel por acompanhar as atividades financeiras, planejar
e assegurar a execucdo dos processos de solicitacdes de compras, garantindo que as aquisicdes

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 824E8C75 94DE4231 AD7B5D95 3299AAT75



SOLICITAGAO RHEXP ne 25/2022

w4

M HGIH
A~

("\' DIRETORIA GERAL DE
UNICAMP RECURSOS HUMANOS

de equipamentos, bens e servicos ocorram dentro das normas legais e dos prazos em que
precisam ser realizados.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

- Organizar, orientar e distribuir as atividades sob responsabilidade da Secdo, quais sejam:
aquisicao de bens e servicos, pagamentos em geral, utilizacdo de recursos orcamentarios e
extra-orgamentarios, e controle do patriménio da Unidade.

- Abrir e acompanhar os processos de compras, pagamentos e outros relativos a area, conforme
demanda da Unidade

- Planejar, controlar e distribuir os recursos orcamentdrios e extra-orcamentdrios da FE

- Formalizar processos destinados ao empenho de outras despesas (adiantamento, assinaturas,
ajuda de custo, estagiarios e outros)

- Emitir recursos para os processos que se destinam a aquisicdes e contratacdes de servicos

- Produzir e alimentar planilhas de controle e relatdrios que possibilitem a andlise para a
tomada de decisdes da Diretoria da FE

- Formalizar e controlar os créditos de diversas origens

- Emitir informacdo para a conducdo dos processos de pagamentos

- Inserir informacodes no sistema Siconv

- Controlar e elaborar planilhas de prestacdo de contas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- DGRH - UNICAMP - Setor de Pagamento - 03/2015 a atual

- Brinquedos Campinas - Setor de Recursos Humanos - 2014

- Midecamp - Setor Financeiro - 2006 a 2014

DATA 10/11/2022 DATA 10/11/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 824E8C75 94DE4231 AD7B5D95 3299AAT75
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DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 824E8C75 94DE4231 AD7B5D95 3299AAT75
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Documento assinado eletronicamente por René José Trentin Silveira, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
10/11/2022, as 18:58 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por OZAIDE MALAQUIAS PRADO, COORDENADOR DE SERVICO, em
11/11/2022, as 09:12 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolu¢éo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ‘r

sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: S ,A

824E8C75 94DE4231 AD7B5D95 3299AA75 'I.;..'
UNICAMP
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 429/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Fabiana de Lourdes Botignon Jacintho Marques- mat.307938
Gratificagdo: Supervisor de se¢do

Local: FE/Compras-Financgas

Cddigo de local: 19.28.02

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 25/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacao encontra-se livre, esteve

ocupada por Sergio Aparecido de Brito, mat. 181633, até 31/08/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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unicamP DGRH

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
FACULDADE DE ENFERMAGEM Coordenadoria Técnica da Unidade
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

38.09.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO

Coordenador Técnico de Unidade R$ 3.440,19

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ADRIANA CAMARGO CAVALCANTE 304107

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-31213/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
38.08 - FENF/CPEXT - COORDENADORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

FUNGAO , %
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - TECNICO EM ADMINISTRACAO

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMACAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL
[J] ENSINO MEDIO

[ Técnico

] SUPERIOR INCOMPLETO

SUPERIOR cOMPLETO Administragdo de Empresas

X rés-GRADUACAO MBA em Gestdo Estratégica de Empresas € Negbcios e MBA em Finangas e
Sistema de Controle Gerencial

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUiDO

NOME MATRicuLA
GUILHERME GONCALVES CAPOVILLA 308888

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-27886/2015

uuzmne;éaeio;DEPARTAMENTO/SECI\O DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
COORDENADORIA TECNICA DA UNIDADE

FUNCAO P ~
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - TECNICO EM ADMINISTRACAO

FORMACAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
[] eENSINO MEDIO

[ TEcnIco

[J SUPERIOR INCOMPLETO ) )

53 supErIOR compLETO GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
K p6s-GRADUACAO MBA - GERECIAMENTO DE PROJETOS

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
31/12/2022
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ANALISAR SOLICITAGAO - DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DESCRI(;AO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NiVEL DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Assessorar a Diretoria, Areas, Conselhos e demais Secretarias Académicas e Chefias
Administrativas no planejamento estratégico e na execugdo de todas as atividades

administrativas da Faculdade de Enfermagem da UNICAMP.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

N&o ha.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgdos internos da Unidade: Toda a estrutura interna.

Orgéos internos da UNICAMP: GR, CGU, PRDU, PG, Aeplan, CAD, CEPE, CIDD, CIDF, CCUEC,
CIPA, SG, DGA, DGRH, Inova, Ouvidoria e Prefeitura. Eventualmente algumas Unidades de
Ensino e Pesqu:sa da UNICAMP especialmente as tecnoldgicas: FUNCAMP e outros.

Externos & UNICAMP: Orgdos governamentais: ANP, CAPES, CNPq e FAPESP.

MOTIthﬁO PARA A SUBSTITUICEO DA DESIGNACRO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICKO
No momento inicia-se uma nova Gestdo (2022-2026), que objetiva incentivar o
desenvolvimento dos demais profissionais da Unidade, e que também atende ao perfil para
esta funcgdo especifica. Desta forma constituiu-se uma estratégia para valorizar as
competéncias dos profissionais da Unidade.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora Adriana Camargo Cavalcante possui 20 anos de experiéncia profissional
considerando a atuagd@o por 11 anos na FUNCAMP e 9 anos na UNICAMP. Apresenta perfil
adequado para ocupar esta fungdo além da discrigdo e conhecimento sobre as diversas
atividades administrativas da UNICAMP. E comprometida com o trabalho, organizada,
demonstra iniciativa na busca de melhorias e otimizacdo dos processos de trabalho, tem bom
relacionamento interpessoal e tem experiéncia na drea de atuacdo. Tem atuado na FEnf desde
2014, onde trabalhou nos setores de Recursos Humanos, Expediente e Protocolo, Conselho
Integrado e Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo. E formada em Administracdo de Empresas
pela PUC-CAMPINAS, possui duas formacdes lato-sensu em Gestdo Estratégica de Empresas e
Negécios e Finangas e Sistema de Controle Gerencial. Desde o inicio de suas atividades na
UNICAMP, tem frequentado diversos cursos da Educorp e se mantém ativa na busca de
conhecimentos para a melhoria dos processos de trabalho. Atuou também na FUNCAMP, como
Analista de Projetos, o que permitiu o desenvolvimento de habilidades como bom
relacionamento interpessoal, escrita, pré-atividade, negociagdo, atendimento, comunicacdo,
responsabilidade e comprometimento. Considera-se que a servidora serd muito importante
para esta gestdo e implementagdo de projetos que beneficiem a Unidade. 3

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGCAO DA FUNCJ-\O, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A fungdo do Coordenador Técnico de Unidade é fundamental para a implantacdo da gestdo
estratégica e dos projetos que beneficiam todo o corpo de funcionarios, docentes e discentes
da Faculdade de Enfermagem, bem como a UNICAMP. Ele representa o elo existente entre as
distintas areas da Faculdade e também com os demais elementos que a cercam. Por isso, é
imprescindivel a reposicdo desta fungdo a fim de manter e ampliar as agdes e gerenciamento
da Faculdade de Enfemagem da UNICAMP.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assessorar a Diretoria; Coordenar, planejar, orientar e analisar as atividades administrativas,
bem como o desenvolvimento de projetos interfuncionais; Acompanhar os processos de Vida
Funcional; Fornecer suporte técnico-administrativo aos 6rgdos/setores da Faculdade;
Despachar processos de pessoal docente e técnico-administrativo; realizar a interface junto a
Administragdo Central, Secretaria Geral, Diretoria Geral de Recursos Humanos, EDUCORP;
Acompanhar publicagbes de legislagdo na imprensa oficial; Planejar acbes gerais na Unidade,
quanto ao atendimento da legislacdo trabalhista; Planejar e acompanhar a realizagdo dos
concursos docentes e técnico-administrativos; Planejar e acompanhar processos de mobilidade
funcional das carreiras docente e PAEPE; Analisar documentagdo para elaboracdo da pauta da
Congregagdo; Realizar a interlocugdo entre a Diretoria e as Comissées Permanentes e



_{sS ]
037 31213 )0l

Vs
T ———]

52

Assessoras da Congregagao da FEnf; Acompanhar saldos dos quadros de provimento e
promogao; Redigir correspondéncia e documentos diversos; Planejar e acompanhar as eleicdes
internas (Congregacdo, Comissées e de Diretoria); Efetuar levantamentos/planilhas econémicas
para prestagédo de contas; Controlar saldos de convénios; Assessorar nos projetos de
instalagdes ou reformas de infraestrutura; Criar e monitorar indicadores para atingir as metas
do PLANES; Atender de forma distinta docentes, funcionarios, alunos e outros.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fevereiro/2015 até o momento - Assistente Técnica de Apoio a Extensdo na Comissdo de
Pesquisa e Extensdo - COPEX/FEnf. De julho/2017 a outubro/2022 - Supervisdo do Conselho
Integrado da FEnf. De outubro/2014 a julho/2017 - Recursos Humanos e Expediente e
Protocolo/FEnf. De agosto/2013 a Outubro/2014 - Secretaria do CONEXT da Pro- Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEC/UNICAMP. De outubro/2008 a julho/2013 - Analista de Projetos na
FUNCAMP - Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp. De julho/2003 a outubro/2008 -
Secretaria na Coordenadoria de Graduacdo em Medicina - Faculdade de Ciéncias Médicas -
FCM/UNICAMP. De janeiro/2002 a junho/2003 - Estagidria da Administragdo de Convénios da
FUNCAMP - Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp. Outros estdgios: Banco do Brasil S/A. -
Area: Importagdo (Dezembro/2001 a janeiro/2002); RM Sistemas Ltda. Area: Suporte técnico
(Maio/2001 a outubro/2001); CETESB - Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental -
Area: Geréncia de Controle de Campinas (Margo/2000 a maio/2001) e PUC-Campinas - Area:
Secretaria de Pés-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias Médicas (Maio/1999 a dezembro/1999).

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DATA 11/11/2022 DATA 11/11/2022
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PARECER DA CSARH, COM DATAE ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/éRGﬁO)

DATA / /

USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informacdo PRDU/GDCE 425/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Adriana Camargo Cavalcante- mat.304107

Gratificagdo: Coordenador Técnico de Unidade

Local: FENF/Coordenadoria Técnica

Cddigo de local: 38.09

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 643/2019

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada

por Guilherme Goncalves Capovilla, mat. 308888.

A substituicdo deve ocorrer a partir de 31/12/2022, conforme solicitado pela

Faculdade.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Y GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

unicame DGRH

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

FACULDADE DE ENFERMAGEM COORDE~NADORIA DE PESQUISA E
EXTENSAO

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

38.08

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGCAO i ~ VALOR DA GRATIFICAGAO

ASSISTENTE TECNICO DE APOIO A EXTENSAO R$ 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRicuLA
GUILHERME GONGCALVES CAPOVILLA 308888

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-27886/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
COORDENADORIA TECNICA DA UNIDADE

FUNCAO i _
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - TECNICO EM ADMINISTRACAO

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL
[J EnsINO MEDIO

[ Técnico

[J SUPERIOR INCOMPLETO _ )

[ SUPERIOR COMPLETO GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
X POS-GRADUACAO MBA - GERECIAMENTO DE PROJETOS

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
ADRIANA CAMARGO CAVALCANTE 304107

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-31213/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
COORDENADORIA TECNICA DA UNIDADE

FUNGAO ,
COORDENADOR TECNICO DA UNIDADE

FORMACAO ESCOLAR
[ ENSINO FUNDAMENTAL
[] ensinO MEDIO

[ récnico

[] SUPERIOR INCOMPLETO

suPERIOR coMpLETO Admiinistracdo de Empresas

[ pos-GrRADUACKO MBA em Gestdo Estratégica de Empresas e Negocios e MBA em Finangas e

Sistema de Controle Gerencial

CESSAR DESIGNAGCAO A PARTIR DE
31/12/2022
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ANALISAR SOLICITACAO - DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

Assessorar na elaboracdo e divulgacdo de Agbes de extensdo da Unidade;

Auxiliar os(as) docentes em todos os aspectos relacionados a implementacdo e/ou
oferecimento de cursos de extensdo e parcerias;

Gerenciar as rotinas administrativas e assessorar a Coordenagao;

Manter site atualizado relativo as informacdes das Agdes de extensdo na Unidade;

Efetuar o atendimento ao publico;

Assessorar os(as) docentes na elaboragdo de convénios, contratos de cooperagdo e prestagao
de servigos;

Assessorar na organizagdo e logistica de eventos, seminarios, workshops e palestras relativos a

extensdo.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

N&o ha.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgdos internos da Unidade: Toda a estrutura interna.

Orgaos internos da Unicamp: PROEC, EXTECAMP, CACC, PG e FUNCAMP.

Externos a Unicamp: eventuais empresas e instituigdes nacionais e internacionais para
formalizacdo de convénios.

MOTIVACAO PARA A SU BSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Troca de gestdo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor Guilherme Gongalves Capovilla é formado em Gestdo de Politicas Publicas pela
Universidade de Sdo Paulo (USP) em 2011 e Pds graduado no Master in Business
Administration (MBA) em Gerenciamento de Projetos pela Fundagéo Getulio Vagas (FGV) em
2015, com certificado do médulo internacional de gestdo da Ohio University (OH) também em
2015. Possui experiéncia no setor publico, no setor privado e no terceiro setor. Ja atuou com
diferentes modalidades de atividades, isso permitiu o desenvolvimento de habilidades como
uma 6tima relacdo interpessoal, resiléncia, pré-atividade, atitude positiva, comunicacao
interativa e receptiva, alto poder de negociacdo, capacidade de decisdo e de delegagdo,
responsabilidade, comprometimento e humildade no reconhecimento dos erros e na busca por
corrigi-los. O servidor seréd de grande valia para esta fungdo da Unidade.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Troca de gestdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assessorar na elaboracdo e divulgagdo de Agdes de extensdo da Unidade;

Auxiliar os(as) docentes em todos os aspectos relacionados a implementagdo e/ou
oferecimento de cursos de extensdo e parcerias;

Gerenciar as rotinas administrativas e assessorar a Coordenacao;

Manter site atualizado relativo as informagdes das Agdes de extensdo na Unidade;

Efetuar o atendimento ao publico;

Assessorar os(as) docentes na elaboracdo de convénios, contratos de cooperagdo e prestagdo
de servicos;

Assessorar na organizacdo e logistica de eventos, seminarios, workshops e palestras relativos a
extensédo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Antes de ingressar na Universidade o servidor trabalhou na Secretaria de Cultura do Estado de
S&o Paulo no setor do ProAC-ICMS (2010-2011), no Ministério da Cultura (MinC) Regional Sdo
Paulo (2010), atuou como consultor de projetos culturais e sociais em Organizacdes Sem Fins
Lucrativos de Campinas e Regido (2012-2014), realizou a captacdo de recursos para projetos
educacionais e culturais, recebeu o Prémio Projeto Cidad@o do Grupo RAC (Correio Popular)
pelo projeto "Rede do Bem" uma parceria com governo municipal, a iniciativa privada e o
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terceiro setor (2013), também ensejou consultoria de planejamento plblico no Municipio de
Santo Antdnio do Monte - MG visando embasar um relatério com os investimentos estratégicos
para suprir as demandas presentes no municipio de 40.000 habitantes (2012), trabalhou como
Trainee na Associacdo Comercial e Industrial de Campinas (ACIC) na drea de novos sécios com
o desenvolvimento de propostas comerciais e desenvolvimento empresarial (2014), atuou
como gestor de desenvolvimento institucional e de projetos na Diregdo Cultura Produtora
empresa responsavel pela manutencdo de projetos como o Restauro da Catedral Metropolitana
de Campinas, a Orquestra Sinfonica de Campinas, Hospitalhagos entre outros (2015).

O servidor ingressou no quadro da Universidade em 2015 na Diretoria Geral de Recursos
Humanos (DGRH) na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento (DPD) em que participou do
processo do Concurso Publico, colaborou com o desenvovlimento do fluxo do processo de
Assédio Moral, teve grande participacdo no mapeamento e no redesenho do processo do
Programa de Jovens Aprendizes da UNICAMP (Patrulheiros), apresentou trabalho no VI
Simpdsio de Servidores Técnico-Administrativos em 2016 (VI SIMTEC) a respeito dos
patrulheiros; participou como candidato da eleicdo do CONSU 2016-2018 pela primeira vez em
2016 onde obteve 399 votos, colaborou para implantagdo da primeira fase do e-Social na
Universidade, desenvolveu o projeto de padronizagdo dos processos da equipe do Quadro de
Vagas de servidores PAEPE da UNICAMP e atuou de forma global em outras rotinas
administrativas como compras, infra-estrutura e recursos humanos. Destaque para o projeto
de Gestdo de Riscos de Recursos Humanos que contribui para que a Faculdade de Enfermagem
fosse a Unidade que mais cresceu da UNICAMP nos ultimos 5 anos.

Desempenha ou desempenhou:

Membro do Conselho Universitario (CONSU): 2018-2020

Membro da Comissdo de Planejamento Estratégico Institucional (COPEI): 2018-2020

Membro do Planejamento Estratégico da UNICAMP: PLANES 2021- 2025

Membro do Grupo Gestor de Beneficios Sociais (GGBS): 2018-2021

Membro da CAdmara Interna de Desenvolvimento de Funciondrios (CIDF): 2017-2020

Membro do Comité Ad Hoc de Certificagdo da Pro-reitoria de Desenvolvimento Universitario
(PRDU): 2017-2020

Membro da Comiss&o Setorial de Avaliagdo de Recursos Humanos (CSARH) da Faculdade de
Enfermagem: 2020-2022

Participante do Planejamento Estratégico do Hospital de Clinicas (HC) da UNICAMP: Planes
2021-2025

Extra-curricularmente o servidor atua como coordenador voluntédrio da Organizagdo Sonhar
Acordado desde 2014.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DATA 11/11/2022 pata 11/11/2022

Tilse "
PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

AN
(] ot
] bl Zj\'::-‘:\"'\“e -

PARECERZA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITAD
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 426/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Guilherme Gongalves Capovilla- mat.308888
Gratificagdo: Assistente Técnico de apoio a Extensdo

Local: FENF/Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

Cddigo de local: 38.08

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 643/2019

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada

por Adriana Camargo Cavalcante, mat. 304107.

A substituicdo deve ocorrer a partir de 31/12/2022, conforme solicitado pela

Faculdade.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




FORMULARIO FECFAU n° 91/2022

°h 631
A —

(.'\' DIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Departamento de Infraestrutura e
Ambiente/Laboratério de Saneamento

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

05.27.06
NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supervisor de Secao 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Daniel Augusto Camargo Bueno 306385

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-22202/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

FUNCAO
PAEPE - Tecndlogo sanitarista

ENQUADRAMENTO
S2-A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Tecndlogo em Saneamento Ambiental

[X] POS-GRADUACAO Mestrado em Engenharia Civil

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Fernando Pena Candello 293525

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-15890/2008

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo/Departamento de Infraestrutura e
Ambiente/Laboratério de Saneamento

FUNGAO

PAEPE -Bidlogo

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3BCF40C9 3FCB4319 ACCEAC99 7859DA53
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(.'\' DIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[C] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[X] SUPERIOR COMPLETO Biologia

X POS-GRADUACAO Especializagdo - Lato Sensu em Gest3o de Manejo Ambiental

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

As atividades a serem desenvolvidas como Supervisor de Secdo sdo: assessorar o Chefe de
Departamento e seus Coordenadores de Laboratérios no desempenho de suas fungoes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas técnicas e administrativas, na
tomada de decisdes e em reunides, atuando na gestdo e controle de almoxarifado e aquisicdes,
acompanhamento de autos/Processos, ordem de servico, entre outros.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

03

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Possuir visdo institucional global, lideranca e desenvolvimento do trabalho em equipe,
capacidade de organizacdo e decisdo, comprometimento e pré-atividade. E esperado que o
funcionario também demonstre agir com flexibilidade e apresente boa capacidade de resolucao
de problemas, buscando a obtenc¢do de resultados.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
O supervisor anterior declinou do cargo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor Daniel Augusto Camargo Bueno possui os pré-requisitos para a funcdo. Foi admitido
em 19/08/2014, e desde entdo vem desempenhando com qualidade atividades técnicas junto
ao Laboratdrio do qual esta sendo indicado para supervisor. Possui formacdo de Tecndélogo em
Saneamento Ambiental e Mestrado em Engenharia Civil, ambos na Unicamp.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcgdo de supervisor de Laboratério é essencial para o bom funcionamento das atividades do
local, pois este profissional é responsavel por acompanhar as atividades desenvolvidas, planejar
e assegurar a execucdo dos processos/solicitacdes sob sua responsabilidade.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assessorar o Chefe de Departamento e seus Coordenadores de Laboratérios no desempenho de
suas funcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execugao de suas tarefas técnicas e
administrativas, na tomada de decisdes e em reunides, atuando na gestdo e controle de
almoxarifado e aquisicbes, acompanhamento de autos/Processos, ordem de servico, entre
outros.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O servidor Daniel Augusto Camargo Bueno foi admitido em 19/08/2014, e desde entdo vem
desempenhando com qualidade atividades técnicas junto ao Laboratério do qual estd sendo

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3BCF40C9 3FCB4319 ACCEAC99 7859DA53
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indicado para supervisor. Possui formacao de Tecndlogo em Saneamento Ambiental e Mestrado
em Engenharia Civil, ambos na Unicamp.

DATA 18/11/2022 DATA 18/11/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

A CSARH da FECFAU se manifesta favoravel a designacgao.

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3BCF40C9 3FCB4319 ACCEAC99 7859DA53
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 18/11/2022, as 15:28 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, as 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Edson Aparecido Abdul Nour, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 18/11/2022,
as 15:46 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolu¢do GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ".
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: é ,A
3BCF40C9 3FCB4319 ACCEAC99 7859DA53 >, W
-
UNICAMP

SIGAD
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 410/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Daniel Augusto Camargo Bueno - mat.306385

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: FECFAU/Departamento de Infraestrutura/Laboratério de Saneamento
Cddigo de local: 05.27.06

Legislacdo: Deliberacdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 141/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Fernando Pena Candello, mat. 293525, que deve ter a gratificacdo cessada no ato

da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




FORMULARIO FECFAU n° 89/2022

%% G3H
A —

(.'\' DIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Coordenadoria de Pés-Graduacgao e
Pesquisa

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

05.05.00.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO

Assistente Técnico de Apoio a Pds-Graduacdo 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Marilze Soares Cadamuro 307278

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-00943/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

ENQUADRAMENTO

M2-A

FORMA(;AO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[C] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Tecnologia em Gest3o Financeira
O POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Rosana Kelly Pedro Silva 293689

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
27-P-18085/2008

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 6297B27E 69F64008 A655C596 FECE3A4B
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(.'\' DIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[X] SUPERIOR COMPLETO Tecnologia em Gest3o de Recursos Humanos

[X] POS-GRADUACAO Especializagio em Gestdo e Planejamento Organizacional

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Assessorar o Coordenador de Pds-Graduacdo e dos Programas; Gerenciar as atividades
administrativas da secretaria; Gerenciar a vida académica do aluno do ingresso até a defesa de
seu trabalho, secretariar Reunides da Comissdo de Pds-Graduacdo da Unidade, Assessorar o
Coordenador no planejamento e execugdo de recursos financeiros, em assuntos relacionados a
alteracdes e cumprimento do Regulamento do Programa, gerenciar a elaboracao de Grade
Horaria, atribuicdo de aulas das disciplinas e distribuicdo de carga didatica dos Programas,
gerenciar elaboragao de Catalogo dos Cursos, gerenciar os Processos Seletivos, gerenciar
concessao, suspensdo e encerramento de bolsas, apoiar o Coordenador no Processo de
Adequacdo de Matricula e Alteracdo de Matricula, organizar procedimento de matricula de
novos alunos, conduzir processos de Revalidacao de Diploma, gerenciar credenciamento e
descredenciamento de Docentes, assessorar o Coordenador em inscri¢cdes dos Cursos em
Editais, gerenciar Intercambios de alunos, assessorar o Coordenador na elaboracdo de Relatério
Anual de Atividades, gerenciar elei¢Oes discentes, assessorar o Coordenador na avaliacdo de
relatérios docentes, organizar a Avaliagdo das disciplinas e cursos de Pés-Graduagao.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Nao ha

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos: Diretoria da FECFAU, Coordenadoria Técnica da Unidade, Coordenadorias Académicas,
Departamentos, Se¢cdes Administrativas e de Laboratério. Externo: PRPG, CNPq, CAPES, FAPESP,
e demais orgdos da Universidade.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Em funcdo do inicio da nova gestdo da Diretoria da FECFAU, gestdo 2022-2026, alteracdes nos
postos gerenciais estdao sendo realizadas.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora possui perfil técnico necessario para a fungdo, facilidade de aprendizado e
dedicacdo na execucdo de tarefas. A servidora indicada foi admitida na Unicamp em
06/01/2015. Desde abril de 2016 atua como Supervisora da Secdo de Finangas e Patrimonio. A
servidora possui conhecimento técnico e administrativo e possui as qualidades e qualificacdes
para a fungao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Funcdo existente no quadro de gratificacdes da FECFAU, recertificado em 07/04/2020,
Deliberagdo CAD n? 141/2020. A funcdo é estratégica na Unidade e de extrema importancia
para o desenvolvimento das atividades da area de Pés-Graduacdo da FECFAU.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 6297B27E 69F64008 A655C596 FECE3A4B
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Coordenar o expediente da Secretaria de Pds-Graudacdo; Assessorar a Coordenadacdo de Pds-
Graduacdo e dos Programas de Pés-Graduacdo da Unidade; Secretariar as Comissdes dos
Programas de Pds-Graduacdo; Planejar e organizar o arquivo da Coordenadoria; Elaborar a
renovagdo, cancelamento ou indicagdo de novos bolsistas; Solicitar as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo; Realizar matriculas de alunos regulares, ingressantes e especiais;
Redigir oficios, despachos em processo de aluno e da area; Secretariar defesas de teses e
dissertagdes; Elaborar prestacdo de contas das verbas recebidas da CAPES e do CNPq;
Preparacdo de material de divulgacdo do curso; Preparar alteragdes de catalogo; Atendimento a
professores, alunos e publico externo da Coordenadoria; Elaboracdo do relatério CAPES anual e
gerenciar processos de sele¢ao dos alunos regulares e especiais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 06/01/2015. Desde abril de 2016 atua como
Supervisora da Secdo de Financgas e Patrimonio. A servidora possui conhecimento técnico e
administrativo e possui as qualidades e qualificagdes para a fungao.

DATA 18/11/2022 DATA 18/11/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

A CSARH da FECFAU se manifesta favoravel a designagao.

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 6297B27E 69F64008 A655C596 FECE3A4B
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 18/11/2022, as 15:27 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por RENATO ANTONIO GOMES, MEMBRO DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, as 16:50 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ".
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: é ,A
6297B27E 69F64008 A655C596 FECE3A4B >, W
-
UNICAMP
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Informacdo PRDU/GDCE 411/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Marilze Soares Cadamuro - mat.307278

Gratificagdo: Assistente Técnico de apoio a Pés-Graduacgdo

Local: FECFAU/Coordenadoria de Pés-Graduagdo

Cddigo de local: 05.05

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 141/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Rosana Kelly Pedro Silva, mat. 293689, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da

substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




FORMULARIO FECFAU n° 90/2022

%5 631
A —

(.'\' DIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Financas e Patrimonio

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

05.29.02
NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supervisor de Secao 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Raquel Andreoni 301521

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-16373/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

FUNGAO
PAEPE - Técnologo

ENQUADRAMENTO

M2-A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Contabeis

[J POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Marilze Soares Cadamuro 307278

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-00943/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - CPROJ

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

FORMAGCAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 2816109B 67CB4018 83E7F16D 4B9875D9
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uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Tecnologia em Gest3o Financeira
[ POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Planejar, controlar e distribuir os recursos or¢amentdrios e extra-orcamentdrios da faculdade;
Formalizar os processos que se destinam ao empenho de outras despesas (adiantamento,
assinaturas, ajuda de custo, taxas de inscricdo, estagiarios e outras); Emitir recursos para os
processos que se destinam a aquisicdes e contratacdes de servigcos; Produzir planilhas de
controle e relatdrios que possibilitem andlise para tomada de decisGes da Diretoria da
Faculdade; Formalizar e controlar os créditos de diversas origens; Emitir informacdo para
conducgado dos processos para pagamento; Inserir as informacdes no sistema Siconv; Controlar e
prestar contas do recurso de adiantamento e suprimento; Formalizar e acompanhar os
processos de conveénios.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

04

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Diretoria, departamentos e coordenadorias da faculdade, Aeplan, Area de Contratos da DGA,
Financeiro da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, empresas externas a universidade e Funcamp

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Em funcdo do inicio da nova gestdo da Diretoria da FECFAU, gestdo 2022-2026, alteracdes nos
postos gerenciais estdo sendo realizadas.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora Raquel Andreoni possui os pré-requisitos para a funcdo. Foi admitida em
02/05/2012, e desde entdo vem desempenhando com qualidade atividades técnicas e
administrativas junto a Coordenadoria de Graduagdo. Possui formacao em Ciéncias Contabeis e
diversos cursos de desenvolvimento profissional. Foi Assistente Técnica de Apoio a Graduacgao
na Unidade.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A func¢ao de supervisor da Se¢do de Financgas e Patrimoénio é essencial para o bom
funcionamento da faculdade, pois este profissional é responsdvel por acompanhar as atividades
desenvolvidas na sec¢do, planejar e assegurar a execugdo dos processos/solicitacdes sob sua
responsabilidade

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Planejar e organizar as atividades desenvolvidas na se¢do; Orientar e supervisionar a equipe;
Produzir planilhas e relatdrios que auxiliem a Diretoria; Assegurar a execucao dos recursos
orcamentario e extra orcamentdrio em conformidade com as normas e legislacdo vigentes;
Prestar informacgdes referentes a Secao quando requeridas pelos usuarios.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 2816109B 67CB4018 83E7F16D 4B9875D9
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A servidora Raquel Andreoni possui os pré-requisitos para a fungao. Foi admitida em
02/05/2012, possui formagdo em Ciéncias Contabeis e diversos cursos de desenvolvimento
profissional. Foi Assistente Técnica de Apoio a Graduagdo na Unidade.

DATA 18/11/2022 DATA 18/11/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/O'RGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

A CSARH da FECFAU se manifesta favoravel a designacao.

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 2816109B 67CB4018 83E7F16D 4B9875D9
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 18/11/2022, as 15:27 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, as 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ".

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: é ,A

2816109B 67CB4018 83E7F16D 4B9875D9 v.\"
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Informacdo PRDU/GDCE 412/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Raquel Andreoni - mat.301521

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: FECFAU/Financas e Patriménio

Cddigo de local: 05.29.02

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 141/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Marilze Soares Cadamuro, mat. 307278, que deve ter a gratificacdo cessada no ato

da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO

DEPARTAMENTO/SEGCAO/SETOR

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Coordenadoria de Graduacao

CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS
05.20.00.00

NOME DA FUNGCAO DE DESIGNAGAO

VALOR DA GRATIFICACAO

Assistente Técnico de Apoio a Graduacgao 2.064,10
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Ricardo Marques Lourengo 300156

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-24545/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

FUNGAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

ENQUADRAMENTO

M2-A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Graduagdo em Letras

[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Raquel Andreoni 301521

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-16373/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - Pés-Graduacdo

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

FORMAGCAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 10BE91AA AEA14CA7 B729F14F 0BA3F137
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[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Contabeis
[ POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Dar suporte administrativo aos Coordenadores e as Comissdes de Graduac¢do dos dois cursos de
Graduacdo da FECFAU. Gerenciar a Vida Académica; Ingresso dos Alunos; Gerenciar Bolsas de
Estudo (PAD) e intercambio internacional; Analisar a evasdo; Acompanhar a formacado do Aluno;
Acompanhar a progressao dos discentes nos cursos; Acompanhar a conclusao dos cursos;
Gerenciar processo de avaliagcdo dos cursos; Acompanhar egressos; Renovar o Reconhecimento
do funcionamento dos cursos; Avaliar, Revisar e Elaborar documentos dos cursos; Secretariar
reunides das Comissdes de Graduagao; Gerenciar o corpo docente; Credenciar Docentes e
Colaboradores; Fornecer Infraestrutura; Elaborar horario; Administrar salas; Manter atualizada
as informacGes referentes ao Ensino no site da Unidade; Atualizar informacGes na pagina da
Graduacdo no site da Faculdade; Atendimento ao usuario; ldentificar, solucionar e/ou
encaminhar as demandas do usudrio.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Nao ha

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Externos: DAC, PRG, VRERI; Internos: Coordenadoria de Graduac¢ao, Pds-Graduacao, Corpo
Docente e Discente, Coordenadoria Técnica da Unidade, Administracdo e Financas.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Em funcdo do inicio da nova gestdo da Diretoria da FECFAU, gestdo 2022-2026, alteracdes nos
postos gerenciais estao sendo realizadas.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor Ricardo Marques Lourenco possui os pré-requisitos para a funcdo. Foi admitido em
05/09/2011, e desde entdo vem desempenhando com qualidade atividades técnicas e
administrativas junto a Secretaria de Extensdo e Eventos e a Area de Apoio Académico, que
atende as Coordenadorias de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Extensdo e Eventos e Pesquisa. Possui
formacdo em Letras e diversos cursos de desenvolvimento profissional.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Esta funcdo responde pelo gerenciamento e bom andamento das atividades, processos e rotinas
de trabalho da Coordenadoria de Graduagao dos Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo da FECFAU, bem como das respectivas Comissdes de Graduac¢do, NDE dos cursos e
atendimento a comunidade interna e externa da Faculdade como: funcionarios, alunos e
docentes.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Responsabilizar-se inteiramente e exclusivamente pelas atividades administrativas dos cursos
de Graduacdo. Organizar e elaborar procedimentos, calendarios e instrumentos para a gestdo
de todos os processos pertinentes a Graduagao; Apoiar e assessorar a Coordenadoria de

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 10BE91AA AEA14CA7 B729F14F 0BA3F137
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Graduacdo: preparar oficios; Receber processos dirigidos as Coordenadorias e as Comissdes de
Graduacdo (CG) e dar encaminhamento aos mesmos conforme procedimentos pré-
estabelecidos; Receber, elaborar e remeter oficios e outros documentos; Manter arquivos
(papel e digital) referente a estes assuntos; Manter dados de todos os contatos da
Coordenadoria e da CG necessarios ao desempenho de suas respectivas atividades; Apoiar e
assessorar a CG, secretariar suas reunioes, Preparar os documentos e elaborar as pautas das
mesmas, assim como suas atas e os pareceres resultantes, dando encaminhamento aos mesmos
e a outros assuntos e procedimentos conforme decisées da referida Comissao; Manter em
arquivo (papel e digital) toda a documentacdo relativa as reunides e decisées da CG; Elaborar
calendario de atividades e manter agenda de atividades da CG e da Coordenadoria de
Graduacdo e de outras equipes ou grupos de trabalho permanentes ou temporarios criados no
ambito destas instancias; Atender alunos, professores, funciondrios e publico em geral que
demandem encontros ou reunides com a Coordenadoria ou com a CG, e dar solucdo a estas
demandas de acordo com o assunto apresentado, a disponibilidade de agenda, a prioridade e
urgéncia do encontro solicitado, inclusive dar orienta¢do de procedimentos e encaminhamentos
a serem seguidos pelos demandantes.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O servidor Ricardo Marques Lourenco foi admitido em 05/09/2011, e desde entdo vem
desempenhando com qualidade atividades técnicas e administrativas junto a Secretaria de
Extensdo e Eventos e a Area de Apoio Académico, que atende as Coordenadorias de Graduacio,
Pés-Graduacado, Extensdo e Eventos e Pesquisa. Possui formacdo em Letras e diversos cursos de
desenvolvimento profissional.

DATA 18/11/2022 DATA 18/11/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

A CSARH da FECFAU se manifesta favoravel a designagao.

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 10BE91AA AEA14CA7 B729F14F 0BA3F137
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DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 10BE91AA AEA14CA7 B729F14F 0BA3F137
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 18/11/2022, as 15:27 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, as 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ".
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Informacdo PRDU/GDCE 413/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Ricardo Marques Lourengo - mat.300156

Gratificagdo: Assistente Técnico de Apoio a Graduagao

Local: FECFAU/Coordenadoria de Graduagdo

Cddigo de local: 05.20

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 141/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Raquel Andreoni, mat. 301521, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da

substituigdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo Coordenadoria de Projetos

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

05.30.02.00
NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supervisor de Secao 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Solange Lisegle Schulz Staut 253332

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-18557/1994

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

FUNGAO
PAEPE - Técnologo

ENQUADRAMENTO

S2-A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[C] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Técnologo em Engenharia Civil

[X] POS-GRADUAGAO Mestrado em Engenharia Civil

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Sergio Adriano Bizello 253022

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
05-P-18537/1994

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - CPROJ

FUNCAO
PAEPE - Técnologo

FORMAGCAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3E18552D BO5C4E14 BF235753 2D552169
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[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Tecndlogo em Edificagdes
[ POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Gestdo da equipe da Coordenadoria de Projetos, equipe esta responsdavel por elaborar projetos
de Arquitetura e Engenharia Civil por solicitagdo das Unidades e Orgdos da Universidade, bem
como de entidades externas; fazendo a gestdo das atividades de pesquisa da area; e
gerenciando oportunidades de estagio para os alunos da Faculdade e da UNICAMP e outras,
além de conduzir sistematiza conhecimentos de praticas de projeto.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

11

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos: Diretoria da Faculdade, Coordenadoria Técnica da Unidade, Coordenadoria
Administrativa, Informdtica, Coordenadorias Académicas, Departamentos e Secdes
Administrativas e de Laboratério. Externos: Reitoria, Unidades e orgads externos a
Universidade.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGCAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Em funcdo do inicio da nova gestdo da Diretoria da FECFAU, gestdo 2022-2026, alteracdes nos
postos gerenciais estao sendo realizadas.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 22/12/1994. Atuou por diversos anos na area
de projetos, na Coordenadoria de Projetos (CPROJ). Em 2014 foi designada Assistente Técnica
de Diretoria, atuando em diversos projetos relacionados a Diretoria da Unidade, e atuou desde
junho de 2020 na Coordenacgdo da area de Apoio Académico da FECFAU. A servidora possui
formacdo de Pds-Graduacdo - Mestrado em Engenharia Civil. A servidora possui as qualidades
necessarias para ocupar a fungdo em questao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo de Superviso da Coordenadoria de Projetos é estratégico na Unidade e diretamente
ligado a Coordenacgao de Apoio Académico. O preenchimento da vaga é de suma importancia e
visa garantir que as atividades da sejam conduzidas de forma eficente e coordenadas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Coordenar atividades e rotinas de trabalho da Coordeandoria de Projetos. Propor e
implementar projetos e estudos de melhorias nos processos da area. Fomentar estratégias de
suporte administrativo ao ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a auxiliar na curricularizacao
da extensao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 22/12/1994. Atuou por diversos anos na area
de projetos, na Coordenadoria de Projetos (CPROJ). Em 2014 foi designada Assistente Técnica
de Diretoria, atuando em diversos projetos relacionados a Diretoria da Unidade, e atuou desde

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3E18552D BO5C4E14 BF235753 2D552169
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junho de 2020 na Coordenacdo da area de Apoio Académico da FECFAU. A servidora possui
formacdo de Pds-Graduacdo - Mestrado em Engenharia Civil.

DATA 18/11/2022 DATA 18/11/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

A CSARH da FECFAU se manifesta favoravel a designagao.

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 3E18552D BO5C4E14 BF235753 2D552169
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 18/11/2022, as 16:45 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, as 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ".

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: é ,A

3E18552D BO5C4E14 BF235753 2D552169 v.\"
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 414/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Solange Ligegle Staut - mat.253332

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: FECFAU/Coordenadoria de Projetos

Cddigo de local: 05.30.02

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 141/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Sergio Adriano Bizello, mat. 253022, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da

substituigdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Faculdade de Odontologia de Piracicaba FOP/CCP/COORDENADORIA DO
CAMPUS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

06.14

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO

Coordenador de Divisio RS 3.440,19

DADQS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Luciano Firmino 30079-0

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-6368/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
06.13.02 - Suprimentos e Finangas

FUNGAO
PR ASS UNIVERSITARIOS - Supervisor de Secdo

ENQUADRAMENTO

FORMAGAO ESCOLAR

CJENSINO FUNDAMENTAL

CENSINO MEDIO

CITECNICO em Contabilidade

CISUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE - Ciéncias Contabeis — 5¢ Semestre
EISUPERIOR COMPLETO - Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos

OPOS-GRADUACAD

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Décio Henrique Franco 275387

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-16864/1998

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
Coordenador de Servigos
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FORMAGCAOQ ESCOLAR

CJENSINO FUNDAMENTAL

CJENSINO MEDIO

®TECNICO - TransagBes Imobilidrias pela Escola Meritum

CISUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSQ E SEMESTRE

BISUPERIOR COMPLETO - Administracdo pela Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP)

®POS-GRADUAGAO - nivel especializagio em Controladoria e Finangas Empresariais pela Universidade Federal de Lavras (UFLA);
nivel especializacdo: Marketing e Vendas pela Anhanguera UNIDERP;

nivel especializacdo: Gestdo Publica em Saude pela Faculdade de Odontologia de Piracicaba/UNICAMP

nivel mestrado: Engenharia da Produgdo pela Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP)

nivel doutorado: Odontologia - Satde Coletiva, area de concentragdo em Gestéo em Satde pela Faculdade de Odontologia de
Piracicaba / UNICAMP

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
01/12/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Assessora a dire¢do da FOP, administrando, distribuindo e acompanhando o desempenho
das metas previamente estabelecidas relacionadas a gestdo da &rea fisica do campus da FOP,
que inclui areas como manutencgdo, transporte, gestdo ambiental, e prestacdo de servicos
terceirizados como portaria, vigilancia, jardinagem e podas, dedetizagdo e controle de pragas,
bem como acompanhamento dos servigos do refeitorio, dos permissionarios instalados no
campus e de fornecedores e empresas de servicos e obras no campus. A maioria dos processos
estdo informatizados (sistemas corporativos da UNICAMP e sistemas locais desenvolvidos pela
FOP/UNICAMP), ha também alguns processos que estdo em fase de informatizagdo (criagdo de
sistema de controle), por exemplo, o agendamento de carros oficiais que atualmente ocorre via
correio eletrdnico.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAQ/SUB-LOCAL
12
DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

A Coordenadoria do Campus atende e se relaciona com todas as dreas internas da FOP,
que incluem docentes, funciondrios e alunos e demais pesquisadores, ja que da suporte para o
funcionamento da drea fisica do campus nas atividades meios da faculdade como manutencdo
predial e de equipamentos, acompanhamento de servigos e obras no campus, transportes,
portaria, vigilancia, limpeza, jardinagem, corte de grama e podas nas dreas externas e jardins,
servicos regulares de dedetizagdo e controle de pragas, bem como acompanhamento do
refeitdrio, creche e permissiondrios como cantina e copiadora.
Como clientes internos estdo a Diretoria e a Assessoria da FOP, as areas ligadas a Administracdo
como Apoio Financeiro (Suprimentos, Finangas, Patrimonio, Convenios), Apoio Administrativo
(Recursos Humanos e Expediente e Protocolo), a drea de Tecnologia da Informacéo (T1), 0s 5
departamentos e suas respectivas dreas, 0s centros e servicos em funcionamento na faculdade
(CEPAE, Orocentro, Biotério, dentre outros), as coordenadorias de graduagao, pés-graduagio e
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extensdo, as diversas Clinicas Odontologicas (Graduagdo, Especializacdo/Extensado e Centro
Cirargico), bem como no atendimento aos alunos através de demandas do Centro Académico e
Atlética XXI de Abril.

Como clientes também sdo considerados 6rgdos da Unicamp que se relacionam com a FOP,
como no caso A Secretaria de Atendimento Regional (SAR) instalada no campus de Limeira, e
com os 6rgdos da Administragdo Central da Universidade (Reitoria, DGA, Prefeitura do Campus,
Divisdo do Meio Ambiente, Divisdo de Transportes, Divisao de Obras, CEMEQ, CEB, dentre
outras)

A Coordenadoria do Campus ainda tem como fornecedores e clientes externos orgdos publicos
como a Prefeitura de Piracicaba, a Vigilancia Sanitaria Municipal, o CEREST, e outras entidades
que prestam servigos ou atendem demandas do campus. Também estédo incluidos o
atendimento as empresas e funciondrios terceirizados que prestam servigos de manutencao,
reformas e obras no campus, bem como demais prestadores de servigos dos contratos
celebrados entre a FOP com estas empresas externas.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
indicagao do diretor

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL
O servidor indicado para a referida designagdo possui formacao compativel com as atividades

a serem desempenhadas, além disso, desenvolveu habilidades ao longo do seu tempo de
estudo e trabalho para a realiza¢do das atividades a serem desenvolvidas. Possui longa
experiéncia na area financeira, atuando na tesouraria, e desde dezembro de 2013 atua como
supervisor na area de suprimentos. Ter essa visdo desde a formalizagcdo até a execucdo de
compras, bem como o gerenciamento dos recursos financeiros sdo um diferencial para o novo
cargo, uma vez que facilita que as demandas que chegam até a area sejam estruturadas
mediante as leis e normas

Desde seu ingresso em 2012, como servidor na FOP, manteve-se atualizado nas areas de sua
atuacdo tendo a oportunidade de participar de diversos cursos internos e externos; participacao
em GT e representar a Unidade durante a fase de estudo, desenvolvimento e implantacdo de
sistemas informatizados junto a DGA.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Entendemos que a ocupacgdo da funcdo é necessaria para o melhor e completo funcionamento
das atividades ligadas a drea fisica do campus, que, pela distdncia do campus principal,
demandam agdes de planejamento e coordenacdo dos servicos de obras e manutencdo
estrutural, servicos de limpeza e vigilancia, acompanhamento dos servigos realizados por
permissionarios, transporte, gestdo ambiental, refeicdo a toda comunidade interna, creche e
controle do fluxo de pessoas no campus; gerenciamento de servigos para o atendimento das
atividades de ensino (graduagdo e pds graduacdo), pesquisa (diversos laboratérios em
funcionamento) e extensdo (programas e projetos que ocorrem no campus), bem como no
funcionamento das clinicas que prestam servigos odontoldgicos para a populagao local. Além da
estrutura localizada na Av. Limeira, o Colégio onde funcionam os cursos profissionalizantes,
clinica extra-muro e o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) também estardo sob a
administragdo do Coordenador. Vale salientar que o Campus Piracicaba ndo esta integrado
geograficamente ao campus principal da Unicamp em Campinas e desta maneira a atuagdo do
Coordenador de Divisdo do Campus torna-se ainda mais imprescindivel.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Planejar, orientar e responder pelas atividades relativas a area fisica do campus;

- Assessorar a Direcdo da FOP;

- Elaborar relatérios diversos a diretoria quanto aos servigos e acompanhamentos realizados na
area fisica do campus;

- Estabelecer metas, implantar e definir alteracdes de rotinas administrativas das areas
subordinadas, definindo as escalas de servigos e de férias a serem cumpridas pela equipe;

- Coordenar, implantar e acompanhar o trabalho e desempenho das areas subordinadas a
Coordenadoria do Campus, que incluem as dreas de Manutencdo e Transportes e também,
junto com o Diretor de Servigos, acompanhar a prestacdo dos servigos terceirizados de apoio
que incluem a Portaria, Vigilancia, Limpeza, Refeitério e Permissionarios instalados no campus;
- Gerenciar diretamente as areas de Manutencdo e de Transportes, junto com os dois
supervisores de se¢do, para atender suas demandas o que inclui participar de reunides, atender
usuarios desses servicos e atua¢do na resolucdo de conflitos e problemas dessas areas;

- Planejar, orientar e supervisionar os servigcos de manutencao (elétrica, hidraulica, marcenaria,
serralheria e outros servigos de apoio), bem como abrir e dar baixa em ordens de servigos no
Sistema de Manutencao, dos servigos realizados diariamente pela equipe da empresa de
manutencao terceirizada, bem como fazer as medigées mensais de servigos realizados, tanto no
campus da FOP quanto no Prédio Central;

- Auxiliar os motoristas na organizagdo e agendamento de viagens, distribuindo o agendamento
para os 3 motoristas da FOP, e se necessdrio a contratagdo de carro e motorista de empresa
terceirizada;

- Propor, planejar e executar melhorias nos servigos de sinalizacdo e manutengao dos parques
de estacionamento, jardins e vias de circulagdo interna bem como do entorno — cercamento do
terreno da Faculdade;

- Supervisionar os servicos prestados pelos permissionarios — Cantina e Central de Copias;

- Atender empresas e fornecedores de servicos, tanto de interesse para a area fisica do campus
quanto para os demais departamentos e dreas da FOP, solicitar orgamentos prévios de servicos
e dar instrugbes sobre a Integragdo de Segurancga do Trabalho junto a Unicamp, bem como
orientar o cadastramento destes junto a Universidade;

- Elaborar Pedidos de Compras, Memoriais Descritivos e busca de cédigos de materiais junto ao
BEC, bem como acompanhar as licitagdes e pregdes de compras; para a aquisicdo de materiais,
equipamentos e a prestacdo de servicos e de pequenas obras de interesse da drea fisica do
campus;

- Manter informado a Diregao da FOP bem como a equipe Apoio Financeiro sobre cronograma
de despesas e servicos necessarios para a area fisica;

- Atender quaisquer usuarios do campus (funcionarios, professores, alunos, pacientes) para
sanar problemas relacionados a drea fisica do campus, para a emissdo de crachas de entrada,
para problemas no acesso ao estacionamento controlado, para refeigcdes de cortesia no
refeitério, no atendimento ao servico de Achados e Perdidos, na busca por informagdes e outras
questdes;

- Atender as ocorréncias geradas pela Vigilancia e/ou Portaria em casos de emergéncia no
campus (como exemplo falta de energia elétrica no campus, falta de agua potavel, furtos,
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acidentes) e outros casos que demandem agdes por parte da gerencia da area fisica da FOP,
demandas que podem ocorrer em quaisquer dias da semana ou horarios. Muitas vezes
precisamos ir até a FOP aos finais de semana ou mesmo durante madrugadas, ou em dias de
expediente suspenso ou feriados para dar solucdo as ocorréncias;

- Abrir Ordens de Servigos junto a Vigildncia e a Portaria no sistema da Unica mp;

- Solicitar materiais do estoque da FOP para atender as 4reas subordinadas;

- Agendar e acompanhar o uso dos espagos publicos no campus;

- Auxiliar o Gestor Ambiental nas rotinas de Dedetizagdo periddica ocorrida no campus, que
envolvem acompanhar os servigos das empresas responsaveis pelo controle de pragas, pela
higienizacdo dos reservatérios de dgua potével, e empresa responsavel pela manutencio de
areas verdes;

- Solicitar e/ou realizar a manutenc3o (corretiva e preventiva) nos equipamentos (compressores
de ar, bomba d'agua, transformadores, cabine de forca priméria e outros);

- Participar de Comissdes, Grupos de Trabalhos e Reunides quando propostos pela Direcdo da
FOP.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DATA 10/11/2022 DATA 10/11/2022

L

E DA UNIDADE/ORGAO
PERIQR|IMEDIATO [ ssfnatura e carimbo]
e carimbo]

9910 Aguia: Prof. Dr! FlaviaH. BaggioAquiar
ICAMP felurF NICAMP

Prof /Dy, Flavio H.

PARECER DA CSARH/COME ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRE mmexéasiol

DATA / /
[assinatura)
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Piracicaba, 11 de novembro de 2022

Parecer CSARH-36

SERVIDOR: Luciano Firmino
Indicagdo para designacdo: Coordenador de Divisdo

O servidor Luciano Firmino ingressou na FOP em 23/02/2012 como Profissional para
Assuntos Administrativos/Técnico em administracdo. Dentre as caracteristicas de destaque do
servidor estdo o comprometimento, responsabilidade, facilidade no relacionamento interpessoal e
proatividade.

O Coordenador de Divisdo do Campus da FOP/Unicamp se faz necessario, pois a Faculdade
possui uma ampla e complexa estrutura de funcionamento a ser administrada. Além disso, ha
necessidade de planejamento e coordenagdo dos servicos de obras e manutencdo estrutural,
servigos de limpeza e vigilancia, acompanhamento dos servicos realizados por permissiondrios,
transporte, gestdo ambiental, refeicdo a toda comunidade interna, creche e controle do fluxo de
pessoas no campus. Além da estrutura localizada na Av. Limeira, o Colégio onde funcionam os
cursos profissionalizantes, clinica extra-muro e o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)
também estardo sob a administragdo do Coordenador. Vale salientar que o Campus Piracicaba n3o
esta integrado geograficamente ao campus principal da Unicamp em Campinas e desta maneira a
atuagdo do Coordenador de Divisio do Campus torna-se ainda mais imprescindivel.

O servidor indicado para a referida designacdo possui formacdo compativel com as
atividades a serem desempenhadas, além disso desenvolveu habilidades ao longo do seu tempo
de estudo e trabalho para a realizagdo das atividades a serem desenvolvidas. Possui longa
experiéncia na area financeira, atuando na tesouraria, e desde dezembro de 2013 atua como
supervisor na area de suprimentos.

Cabe ressaltar que a referida designacdo foi criada na Certificagdo da FOP 2020, aprovada
na CAD-415 do dia 03/11/2020 e publicada no Diario Oficial do dia 07/11/202Q, fls 54 e55. . ...__

Mediante o exposto acima, a CSARH-36 FOP € de parecer undnime e favorsvel 3 indicacdo
do servidor Luciano Firmino para assumir o cargo de Coordenador de Divisio junto a
Coordenadora do Campus da FOP/UNICAMP.

Caroline Canzian
Presidente CSARH-36
FOP/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp,br/verifica
Informar codigo ECBD5A3B 46F84B1B 90D9ABEF 9DD5113A
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE CANZIAN, PRESIDENTE CSARH-3
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art, 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando 0 codigo verificador: g'&
ECBD5A3B 46F84B1B 90D9AS8F 9DD5113A

6, em 11/11/2022, as 09:05

¥

uUNIicCAMP
sSIGAD
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UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 420/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Luciano Firmino- mat.300790

Gratificagdo: Coordenador de Divisdo

Local: FOP/Coordenadoria do Campus

Cddigo de local: 06.14

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 415/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Décio Henrique Franco, mat. 275387, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da

substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/GRGAD DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
FOP/Coordenadoria de Apoio Financeiro Secdo de Suprimentos e Finangas
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

06.13.02

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
DALTON CAMPACCI PAVAN 31837-1

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-2147/2021

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO
ENQUADRAMENTO

FORMAGCAO ESCOLAR

[ ] ENSINO FUNDAMENTAL

[_] ensino mépio

[ TEcNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
IZ} SUPERIOR COMPLETO Engenharia Agronomica

[ ] P6S-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
LUCIANO FIRMINO 300790

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-6368/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMAGCAO ESCOLAR

[:] ENSINO FUNDAMENTAL

(] ensino méEDIO

|:] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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|:| SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
E SUPERIOR COMPLETO Tecnologia - Gestdo de Recursos Humanos
[] P6s-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
01/12/2022

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO GORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Recebimento, triagem e gerenciamento de execucdo de compras/contratacdes;
Cotagdes/pesquisas de mercado; Atendimento de clientes; Negociacdo com fornecedores;
Pagamentos de pequenas despesas e autorizacdo p/ liquidacdo de despesas de maior vulto;
Conciliagdo bancaria; Mapeamento e controle dos fluxos dos processos de
aquisigdes/contratagdes; Elaboracdo de prestacdo de contas; Supervisdo das atividades
desenvolvidas pela equipe da Secdo; Lideranca proativa. As atividades desenvolvidas na Secao
apresentam alto nivel de informatizacdo e requerem uso dos sistemas SIAD — Sistemas
Administrativos da DGA e SIGAD do SIARQ, além de sistemas internos desenvolvidos na unidade
FOP.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

4

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Comunidade Interna FOP, Diregdo da FOP, Diretoria Geral de Administragdo, Procuradoria Geral
da UNICAMP, fornecedores de materiais e servicos e demais érgéos vinculados a Reitoria, como
PRPG, PRP, Gabinete.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
O servidor Dalton ocuparé a fungdo do servidor Luciano Firmino que assumira a Coordenadoria
de Divisdo do campus FOP.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor designado tem formagao superior em Engenharia e, devido a sua formacgdo e as areas
que ja atuou, adquiriu habilidades interpessoais como comunicagao assertiva, facilidade de
trabalho de equipe, gerenciamento e planejamento de projetos, proatividade, disposi¢do e
interesse em aprender novas rotinas. Esta motivado, tanto do ponto de vista profissional como
psicologico a assumir novas tarefas e fungGes. Tem atuado fortemente na equipe desde sua
chegada em 23/08/2021, especialmente dando suporte a atual supervisdo do setor bem como
ja tem ensinado grande parte da rotina operacional do setor para funcionario recém-contratado
na drea. Sendo assim, possui formacdo e habilidades extremamente diferenciadas para um
cargo de gestdo, no caso, supervisao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A érea de Suprimentos e Finangas da FOP é imprescindivel para que as atividades fins da FOP se
realizem, ressaltamos aqui, em especial, as areas praticas de ensino e as que prestam
atendimentos a populagdo de Piracicaba e regido, visto que todo planejamento, formalizagdo e
execucdo sdo desenvolvidos nesta Se¢do. Além disso, € necessdria uma boa gestdo na area para
que seja garantido o cumprimento dos principios da administracdo publica, uma vez que
trabalham com as execugdes de recursos financeiros publicos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
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execugao sdo desenvolvidos nesta Secdo. Além disso, é necessaria uma boa gestio na area para
que seja garantido o cumprimento dos principios da administragdo publica, uma vez que
trabalham com as execugdes de recursos financeiros publicos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Planejamento de aquisi¢Ges e contratagdes realizadas na modalidade pregdo, em especial, para
aquisicoes de materiais, registrar pregos; Planejamento, gerenciamento e execucio das
aquisi¢des realizadas por dispensa de licitagdo (eletrénica, convencional) e convite eletrdnico;
Liderar reunides com a equipe; Implantagdo de melhorias na Segdo, como, por exemplo, nos
sistemas informatizados, nos processos de compras e no fluxo de trabalho; Supervisdo quanto a
execucdo das compras na se¢do; Gerenciamento da execu¢do das compras emergenciais;
Organizagao e triagem das solicitagdes de compra p/ distribuicdo entre os funcionarios;
Supervisionar e executar quando demandado, cotagdes de precos e negociagio com
fornecedores; Suporte quanto a andlise de propostas comerciais (condiges gerais de venda,
descontos; Leis e Decretos que precisam ser atendidos, regularidades fiscais); Atendimento e
orientacdo aos docentes, funcionarios e discentes quanto as duvidas pertencentes a Secdo de
Suprimentos e Financas; Instrugdo quanto aos procedimentos de compras e/ou importagdo;
Gerar autorizagdo de pagamentos de processos de compra, contratos; executar pagamentos de
despesas de pronto pagamento; Participar no gerenciamento dos valores do Refeitdrio da FOP;
Acompanhar desde o processo de aquisigao/contratagdo até o pagamento de formalizagdes
com recursos da FUNCAMP.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trabalhou durante 9 meses como servidor publico do Municipio de Piracicaba no cargo de
Escriturario e vinculado a Secretaria da Salde, atuando nas atividades administrativas em uma
Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Fazia o vinculo entre a Secretaria e os servidores
(médicos e equipe de enfermagem) da unidade, atuando em geral com atividades de recursos
humanos. Iniciou seus trabalhos na Unicamp, entrando em exercicio em 12/11/2020 no
CEPETRO - Centro de Estudos de Energia e Petrdleo - atuando na administracdo de convénios e
contratos junto a FUNCAMP. No CEPETRO, produzia balancetes mensais dos convénios e atuava
no atendimento aos executores e pesquisadores, preenchendo pedidos de compra via sistema,
verificando saldos, pedidos de pagamentos de boletos, reembolsos, entre outras atividades.

DATA 10/11/2022 DATA 10/11/202
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PARECER CSARH36 n° 6/2022 FLS

h:ﬁ',é. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
"..\' FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

UNICAMP

Piracicaba, 11 de novembro de 2022

Parecer CSARH-36

SERVIDOR: Dalton Campacci Pavan
Indicagdo para designacio: Supervisor de Secdo

O servidor Dalton Campacci Pavan ingressou na FOP em 23/08/2021 como Profissional para
Assuntos Administrativos/Técnico em administracdo. Dentre as caracteristicas de destaque do
servidor estdo o comprometimento, facilidade no relacionamento interpessoal, demonstra
empenho na realizagdo das atividades e rapida aprendizagem.

O Supervisor de Segdo da area de Suprimentos e Finangas da FOP/Unicamp se faz
necessario, pois a Unidade precisa de uma gestdo direta para aquisigdes, contratacdes e gestdo de
pagamentos de compras diretas e contratos de varios recursos financeiros. A FOP possui um
diferencial com as demais unidades da UNICAMP: executa aquisicdes na modalidade de convite
eletrénico, modalidade esta que exige maior atengdo e responsabilidade na formalizacdo e
execucdo, ja que os valores podem ser executados s3o de maior vulto. Além disso, temos um
almoxarifado seccional na unidade e temos uma especificidade muito grande com relacdo a
materiais odontoldgicos, sendo assim, é imprescindivel a atuacdo deste supervisor, uma vez que
estes materiais sdo utilizados nas atividades e atendimentos clinicos e, caso o planejamento e
execucdo falhem ocorrerdo prejuizos nas atividades fins. Responsavel ainda por gerenciar a equipe
de compradores e tesoureiros e prestar atendimento a toda comunidade FOP.

O servidor indicado para a referida designacdo possui formagdo em Engenharia Agronémica
e possui habilidades que atendem as exigéncias para as fun¢Ges a serem desempenhadas; além
e disso, tem demonstrado proatividade e grande interesse em aprender novas atividades. Possui
conhecimento da rotina do trabalho a ser desenvolvido. Ressaltamos ainda que o funcionario ter3
que se relacionar com toda a comunidade da FOP, Administragdo Geral da UNICAMP bem como
com fornecedores.

Cabe ressaltar que a referida designacio foi criada na Certificagdo da FOP 2020, aprovada
na CAD-415 do dia 03/11/2020 e publicada no Didrio Oficial do dia 07/11/2020, fls 54 e 55.

Mediante o exposto acima, a CSARH-36 FOP é de parecer unanime e favoravel 3 indicacdo
do servidor Dalton Campacci Pavan para assumir o cargo de Supervisor de Sec¢do junto a drea de
Suprimentos e Finangas da FOP/UNICAMP.

Caroline Canzian
Presidente CSARH-36
FOP/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 77636C66 97804F59 9FC763AA C36A78BD
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE CANZIAN, PRESIDENTE CSARH-36, em 11/11/2022, as 09:05
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2,200/2001 eﬂ 1°da Re_s_o_l_uc;éo _GR_54_!201 7.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: s"',é
77636C66 97804F59 9FC763AA C36A78BD
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Informacdo PRDU/GDCE 418/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Dalton Campacci Pavan- mat.318371

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: FOP/Suprimentos e Financas

Cddigo de local: 06.13.02

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 415/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcao de representacdo encontra-se livre, tendo
como ultimo ocupante designado, o servidor Luciano Firmino, mat. 300790, até

09/11/2022.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




99

a¥ |

UMICAMP RE

% DGIH

SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAQ/SETOR
Faculdade de Odontologia de Piracicaba FOP/CPG/LABMUL LABORATORIO
MULTIDISCIPLINAR

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

06.09.04
NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAD
Supervisor de Se¢ao RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Mariana Piovezan Fugolin Lazarim 28302-4

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-19716/2001

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
06.04.05.01 - Laboratorios - Periodontia

FUNCAO
PR ASS UNIVERSITARIOS - Biotecnologista

ENQUADRAMENTO

FORMAGCAO ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO - Farmécia

B POS-GRADUAGAQ - Gestdo Publica em Satde

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
ADRIANO LUIS MARTINS 25114-3

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-2438/1994

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
06.09.07 - Laboratorios de Pesquisa Multiusuérios

FUNGCAO
PR ASS UNIVERSITARIOS - Bidlogo
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FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[¥] SUPERIOR COMPLETO - Graduagio em Biologia

B POS-GRADUAGAO - Mestrado em Ciéncias

CESSAR DESIGNAGCAO A PARTIR DE

01/12/2022

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAOQ/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

Assessorar no processo de compra de insumos e reagentes, e no orcamento e contratagdo de
servicos terceirizados para manutencio preventiva/corretiva de equipamentos. '
Levantamento de equipamentos que sdo compartilhados entre os ususrios dos laboratérios de
pesquisa.

Organizacdo de um banco de reagentes e materiais

Organizar a participagdo dos técnicos de laboratério em Comissées administrativas da
Universidade, tais como CEP, CIPA, Residuos, dentre outras.

Organizagdo de treinamentos e cursos de atualizacdo voltados para area técnica,

Implantar a cultura de laboratérios multiusuarios.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

A designacdo é responsavel indiretamente por 11 técnicos de laboratorios.

DESCRICAO DOS GRGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

O supervisor de secdo ird se relacionar internamente com os técnicos voltados para ensaios
biolégicos e também com fornecedores, prestadores de servigos pertinentes a essa area de
atuagao, como exemplo, Merck, Roche, Interprise, Dobber, Uniscience, Nova Analitica, dentre
outros, visando dar suporte para os demais tecnicos, visando o bom funcionamento dos
laboratérios e assim promovendo o sucesso institucional.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Indicagdo do Coordenador da P6s-Graduagdo e da Diregdo da Unidade.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor concluiu sua graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas, pela Universidade Metodista de
Piracicaba - UNIMEP (2004) e especializacio em Saude Publica, por meio da Universidade
Estadual de Campinas, UNICAMP (2018), onde desenvolveu o trabalho intitulado
“DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E LOGISTICO PARA REDUCAO DE RESIDUOS Quimicos
GERADOS EM LABORATORIO DE PESQUISA DE UNIVERSIDADE PUBLICA PAULISTA”, elaborado
através da revisdo de literatura, utilizando ferramentas de qualidade, como o PCDA, o Diagrama
de Causa e Efeito, que possibilitou que um plano fosse tragado, visando o uso racional e o
descarte consciente, aliado com as diretrizes ambientais. Os resultados vém sendo promissores,
evidenciando-se com a geracio da economia de recursos financeiros, facilitacdo dos
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compartilhamentos dos reagentes, diminuigdo de residuos quimicos, além de conferir maior
agilidade as pesquisas; esses fatores mostram a viabilidade de expansdo em nivel institucional.
Esta iniciativa encorajou-a a contribuir com a Comissio de Gestdo Ambiental e Gerenciamento
de Residuos, da qual é membro desde 2021. £ membro do Comité de Etica em Humanos (CEP)
desde 2017, executando a emissio de pareceres, participando das reunides mensais. Este
trabalho permite que os demais membros do comité possam entender a pesquisa proposta,
avaliar a apresentagdo do protocolo e votar o parecer de forma justa, sem que precisem rever
este durante as reunides e é fundamental para que os protocolos sejam desenvolvidos de
acordo com os critérios desejados, cuja missdo primaria é salvaguardar os direitos dos
participantes colaborando para que seu bem estar e dignidade sejam preservados,
assegurarando que a pesquisa atenda as diretrizes requeridas para a publicacdo, Tem
contribuido como membro da CIPA, desde 2016 até o momento, dentre agdes que visam a
prevencao de acidentes, colaborou na elaboracio e implanta¢do do Mapa de Risco. A servidora
ministra treinamentos Praticos de Capacitagdo em Biosseguranga de Organismos Geneticamente
Modificados e seus derivados; cuidando, para que as instalacGes estejam de acordo com a
legislagdo (CTNBio/Anvisa e CIBio-FOP), levando em consideragdo a relevancia do proposito
cientifico e dos impactos de tais atividades, sobre o meio ambiente e a saude publica.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A faculdade de Odontologia de Piracicaba possui vérios laboratorios de pesquisa com foco em
pesquisas biologicas, distribuidos nos 5 departamentos, alocados nos 6 programas de
pos-graduacgdo. Esse supervisor desempenhara um trabalho fundamental para auxiliar os demais
profissionais no gerenciamento dos laboratérios de pesquisa, visando a manutencdo dos
equipamentos, compra de insumos e reagentes, organizacao de treinamentos e cursos de
atualizagdo para a drea técnica.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Dentro do macro-processo de trabalho, o supervisor de secdo, voltado para atuagdo
biolégica, desempenhara as seguintes atividades:

1) elaboragdo de um banco de dados de fornecedores e prestadores de servigos, assim como
um banco de reagentes que favorecam a troca, o empréstimo e o compartilhamento

desses.

2) organizar a forma de utilizacio do banco de reagentes compartilhados.

3) mediar o agendamento para uso dos equipamentos compartilhados, os quais estdo
alocados dentro dos diferentes laboratérios de pesquisa da FOP-UNICAMP.

4) Em conjunto com a Coordenadoria de Pesquisa, organizar cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento do corpo técnico.

5) realizar levantamento das melhores praticas da gestdo em laboratérios multiusuarios.

6) Colaborar na elaboracdo de projetos que visam a solicitacdo de recursos junto as agéncias
de fomento para a aquisigdo e manutencio de equipamentos multiusuarios.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora foi contratada para trabalhar em laboratério de pesquisa em setembro de 2001,
desde entdo, realiza as atividades que a cabem, empenhada 3 transpor barreiras, apresentando
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relevante autonomia. Conduz diversos protocolos de pesquisa, desde o planejamento até a
finalizacdo, obedecendo sempre, aos interesses e necessidades do usudrio. Expondo ainda sobre
a execucao dos projetos, seu publico alvo, compreende desde alunos de iniciagdo cientifica 3
alunos de pds-doutorado, sendo assim, organizo-se para atendé-los da melhor forma possivel,
procurando sempre atender as suas demandas. Todo projeto, independente da linha de
pesquisa adotada, € necessério o planejamento previo, que compreende desde a aquisicio de
materiais e insumos (levando sempre em consideragao o melhor aproveitamento desses), o
agendamento dos espacos e equipamentos, a promogdo de treinamentos, o apoio durante a
execucdo, acompanhando-os durante a realizacio dos projetos, sempre com um olhar atento a
biosseguranga de todos. Desde a primeira anélise de um determinado protocolo de pesquisa,
tendo como meta atender os anseios do orientador e do aluno, quanto aos resultados e prazos
estabelecidos, prevendo agdes que possam contribuir com o sucesso daquele estudo e também
de toda a equipe, além disso, embora nossa estrutura ainda nio seja de “laboratérios
multiusuarios" propriamente dita, trabalha nesta direcdo, sempre que solicitada, se empenha
em atender as necessidades de todos que a procuram, independente da drea ou departamento,
compartilhando experiéncias, insumos, equipamentos, etc. Sendo assim, o seu principal
objetivo, enquanto profissional de pesquisa, é somar com o desenvolvimento da Instituigdo.

pDATA 10/11/2022 pata 10/11/2022
\]w-_}':'-- A A Banas DIRIGENTE DAJUNIDADE/GRGAO
Prof. Dr. Valeobimokdetma®icardo Bziao ladsinatyrale carimbo]
CodtdeputordeCPG Wi Fldwiq bynrique Baggio Aguiar
FOP/Unicamp ' PIUNICAMP
Matr. 30341-4 29045.5

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA omec@ DA UNIDADE/ORGAQ)

DATA / /

[assinatura)

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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PARECER CSARHI6 n® 8/2022

é"’é, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
’.!" FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA
UNICAMP

Piracicaba, 11 de novembro de 2022

.

Parecer CSARH-36

SERVIDOR: Mariana Piovezan Fugolin Lazarim
Indicagdo para designacdo: Supervisor de Se¢ao

A servidora Mariana Piovezan Fugolin Lazarim ingressou na FOP em 10/09/2001 como
BIOTECNOLOGISTA/Biotecnologista. Dentre as caracteristicas de destaque da servidora estdo o
comprometimento, responsabilidade e facilidade no relacionamento interpessoal.

A Supervisora de Secdo dos Laboratérios Técnicos de Ensaio Bioldgico se faz necessario,
pois a Unidade possui laboratérios de pesquisa com énfase em ensaios biologicos, e a supervisora
sera fundamental para auxiliar os técnicos laboratoriais no gerenciamento dos equipamentos,
compra de materiais, além de participar da organizagdo de treinamentos e cursos para 0s mesmos.

A servidora indicada para a referida designagdo é formada em Farmacia e possui
Especializagdo em Gestdo Publica em Saude, assim a formagdo é compativel com as atividades a
serem desempenhadas. Possui conhecimento da rotina de trabalho laboratorial, € proativa e
possui bom relacionamento interpessoal com as equipes laboratoriais. Essas caracteristicas sdo
imprescindiveis, uma vez que a funciondaria tera que se relacionar com toda a comunidade da FOP
e externamente com fornecedores de empresas de materiais para laboratorios e outros
profissionais.

Cabe ressaltar que a referida designagdo foi criada na Certificagdo da FOP 2020, aprovada
na CAD-415 do dia 03/11/2020 e publicada no Diario Oficial do dia 07/11/2020, fls 54 e 55.

Mediante o exposto acima, a CSARH-36 FOP é de parecer unanime e favoravel a indicagdo
da servidora Mariana Piovezan Fugolin Lazarim para assumir o cargo de Supervisor de Se¢ao junto
ao Laboratério Multidisciplinar da FOP/UNICAMP.

Caroline Canzian
Presidente CSARH-36
FOP/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo ABF18F20 31C24193 A2EA244B F04499C2
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE CANZIAN, PRESIDENTE CSARH-36, em 11/11/2022, as 09:05
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: g‘"’é
ABF18F20 31C24193 A2EA244B F04499C2 v'."‘

UNICAMP
SIGAD
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Informacdo PRDU/GDCE 419/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Mariana Piovezan Fugolin Lazarim- mat.318371

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: FOP/CPG/Laboratério de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia
Cddigo de local: 06.09.07

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 415/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada,
por Adriano Luis Martins, mat. 251143, que deve ter a gratificacdo cessada no ato da

substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITAGAO DE DESIGNACAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAQ ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

Faculdade de Odontologia de Piracicaba FOP/CPG/LABMUL LABORATORIO
MULTIDISCIPLINAR

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

06.09.04

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO

Supervisor de Secdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRiCULA
Gislaine Regiane Alves Piton 29600-0

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-26897/2009

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
06.04.03.01 - Laboratorios - Préotese Parcial Removivel

FUNGAO
PR ASS UNIVERSITARIOS - Técnico em Salde Bucal

ENQUADRAMENTO

FORMAGCAO ESCOLAR

7 ENSINO FUNDAMENTAL

L1 ENSINO MEDIO

[ TECNICO - Saude Bucal

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO - Administragdo

[ POS-GRADUAGAO - Gestio Publica em Sadde

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Maicon Ricardo Zieberg Passini 30399-2

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-21802/2013

UNIDADEIORGﬁO{DEPARTAM ENTO/ SE(,‘AD DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
06.06.04.02 - Laboratdrios - area de Endodontia

FUNCAO

PR ASS UNIVERSITARIOS
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FORMACAQ ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Biologicas

[ POS-GRADUAGAO Mestrado em Ciéncias

CESSAR DESIGNAGCAO A PARTIR DE

01/12/2022

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAQ

DESCRICAQ DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

- Assessorar no processo de orcamento, compras para os laboratorios, assim como na
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos; - Orientar e organizar banco de
reagentes e materiais laboratoriais - Organizar reuniées entre os técnicos para apontamento das
necessidades e possiveis solucdes, - Participacdo em comissdes como CIPA, CEP, Gestio de
Residuos. - Organizar treinamentos, cursos e palestras para a equipe técnica. - Implantar a
cultura de laboratérios multiusuarios

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

A designacdo é responsavel indiretamente por 13 técnicos de laboratérios.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

O supervisor de secdo ira se relacionar com os técnicos de laboratérios de pesquisa e
externamente com fornecedores de empresas de materiais para laboratério (ex: MPL, Sigma,
Dental, entre outros) e com técnicos externos que realizam a manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos (ex: BioArt, Cristéfoli, Analitica, entre outros)

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Indicagdo do Coordenador da Pés-Graduacio e da Direcdo da Unidade.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora concluiu sua graduagdo em Administragdo pela Universidade Paulista- UNIP (2015) e
Especializagdo em Gestdo Publica em Saude pela FOP - UNICAMP (2018). Dentre os cursos
realizados nos Ultimos anos destacam-se na area de boas praticas de laboratorio, gerenciamento
de residuos, seguranga no trabalho, normas e condutas entre outros. Suas fungbes gerenciais
estdo relacionadas, primordialmente, com o gerenciamento de laboratério e pesquisa. Neste
sentido, coordena a logistica de projetos desenvolvidos na &rea, administrando recursos
financeiros, humanos e materiais.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAQ, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Faculdade de Odontologia de Piracicaba possui 16 laboratérios de pesquisa distribuidos em 5
departamentos, alocados em 6 programas de pos-graduagdo. Esse supervisor de Secdo é
fundamental para auxiliar os técnicos no gerenciamento dos laboratérios de pesquisa no que diz
respeito a manutengdo dos equipamentos, compra de materiais e organizacdo de treinamentos
e cursos de atualizagdo para esses técnicos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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- Elaborar banco de fornecedores de materiais de laboratérios, prestadores de servigo especifico
da area técnica - Implantar banco de reagentes disponiveis para compartilhamento. - Organizar
materiais e reagentes disponiveis para compartilhamento - Mediar agendamento de
equipamentos compartilhados. -Em conjunto com a coordenadoria organizar cursos, palestras
para aperfeicoamento dos técnicos de laboratério. - Realizar levantamento de melhores praticas
da gestdo do laboratério multiusudrio. - Colaborar com projetos para desenvolvimento do
laboratério multiusuario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Servidora realiza trabalho em laboratério ha mais de 12 anos, realizando as atividades de
laboratério, participando de projetos, aulas, envolvimentos com pesquisa e treinamentos
oferecidos pela Unicamp e formacdo externa como a formagdo académica em Administragdo e
na pds graduacio em Gestdo em Salde Publica, com projeto de TCC: “PROPOSTA DE
APRIMORAMENTO DO FLUXO DE PACIENTES ODONTOLOGICOS EM UMA FACULDADE PUBLICA?,
0 qual por coincidéncia, estd sendo aplicada na FOP através do novo Sistema de clinica
informatizado e integrado, incluindo no Sisterna Os pacientes voluntarios da pesquisa Essas
formagbées me proporcionaram gerenciar melhor as atividades, os recursos disponiveis e
compreender ainda mais sobre gerenciamento de projetos, pessoas e salde publica. J& a
formacdo em boas praticas de laboratorio, gestdo ambiental e residuos laboratoriais,
ferramentas Google e planilhas, cursos de seguranca no trabalho, normas e regulamentos,
escrita e comunicacdo, escaneamento digital, me proporcionou desenvolver melhor destreza,
aprendizado especifico, aprofundar conhecimento na 4rea gerando resultados mais produtivo e
eficiente.

DATA 10/11/2022 patA 10/11/2022

\\od_‘t_, N A Baras
Prof. Dr. VaRRERAFAMENAS Ricardo Bz rdo DIRJGENTE DA YIDADE/ORGAO
CoBIINRSsIws crG el 1 el
FOP/Unicamp D vy Remque BaggioAgua
= Cirety FOPIUNICAMP

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DiRECW DA UNIDAEE/&RMO]

DATA / /

[assinatura)

USO DA CIDF
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INSERIDO EM FOLHA DE
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FARECER CSARH36 n° 7/2022

-:3"’4 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
'\ FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA
UNICANMP

Piracicaba, 11 de novembro de 2022

Parecer CSARH-36

SERVIDOR: Gislaine Regiane Alves Piton
Indicagdo para designagdo: Supervisor de Secdo

A servidora Gislaine Regiane Alves Piton ingressou na FOP em 01/10/2009 como Técnica em
Saude Bucal atuando na Clinica de Graduagdo da FOP e, posteriormente, foi transferida ao
departamento de Protese e Periodontia, atuando na area de Prétese Parcial Removivel da FOP.
Dentre as caracteristicas de destaque da servidora estdo o comprometimento, responsabilidade e
facilidade no relacionamento interpessoal.

A Supervisora de Se¢do dos Laboratorios Técnicos de Ensaio Mecanico se faz necessario,
pois a Unidade possui laboratérios de pesquisa com énfase em ensaios mecénicos; e a supervisora
sera fundamental para auxiliar os técnicos laboratoriais no gerenciamento dos equipamentos,
compra de materiais, além de participar da organizagio de treinamentos e cursos para 0s mesmos.

A servidora indicada para a referida designacdo é formada em Administracdo e possui
Especializacdo em Gestdo Publica em Salde, assim a formagdo é compativel com as atividades a
serem desempenhadas. Possui conhecimento da rotina de trabalho laboratorial, é proativa e
possui bom relacionamento interpessoal com as equipes laboratoriais. Essas caracteristicas s3o
imprescindiveis, uma vez que a funcionaria terd que se relacionar com toda a comunidade da FOP
e externamente com fornecedores de empresas de materiais para laboratérios e outros
profissionais.

Cabe ressaltar que a referida designagdo foi criada na Certificagdo da FOP 2020, aprovada
na CAD-415 do dia 03/11/2020 e publicada no Digrio Oficial do dia 07/11/2020, fls 54 e 55.

Mediante o exposto acima, a CSARH-36 FOP ¢ de parecer undnime e favoravel 3 indicagcdo
da servidora Gislaine Regiane Alves Piton para assumir o cargo de Supervisor de Secdo junto ao
Laboratério Multidisciplinar da FOP/UNICAMP.

Caroline Canzian
Presidente CSARH-36
FOP/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo B2029BD8 DE78415C 9DBO0F05 78FB81B62
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE CANZIAN, PRESIDENTE CSARH-36, em 11/11/2022, as 09:05
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ""
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cadigo verificador: S ’4
B2029BD8 DE78415C 9D800F05 78F81B62 v
-\
uNicampP
SIGAD

ELh



112

ol PRD

0 RETTDALL 0E

UNICAMP DESERVOLVIMENTO LMIVERSITARIQ

Informacdo PRDU/GDCE 417/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Gislaine Regiane Alves Piton- mat.296000

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: FOP/CPG/Laboratério de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia
Cddigo de local: 06.09.07

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD 415/2020

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Maicon Ricardo Zieberg Passini, mat. 303992, que deve ter a gratificacdo cessada no

ato da substituicao.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/GRGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Instituto de Biologia Biologia Estrutural e Funcional
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

07.34.00.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGCAO
Supervisdo de Secado 1.572,66

DADOQS DO SERVIDOR INDICADO

L NOME MATRICULA
Roberto Narciso Basso 312461

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
07-P-13301/2017

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Instituto de Biologia / Departamento de Biologia Estrutural e Funcional

FUNCAO
PAEPE - Técnico em laboratorio

ENQUADRAMENTO

FORMAGAO ESCOLAR

CENSINO FUNDAMENTAL

CIENSINO MEDIO

[TEcNico Técnico em Bioguimica

CISUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
( [SUPERIOR COMPLETO em Fisioterapia
OpPOS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
X

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
CIENSINO FUNDAMENTAL
CENSINO MEDIO

COTECNICO ESPECIFICAR CURSO

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cédigo B34D93B5.16784A79 A21 F81AC FDFOC275
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DSUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
DSUPERIOR COMPLETO
OPOS-GRADUACAQ ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/Y

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

O DBEF conta com 26 docentes que atuam nas areas de Anatomia, Biologia Celular e
Fisiologia/Biofisica. Os laboratérios sdo dedicados tanto a trabalhos de ensino quanto de
pesquisa.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

18

DESCRICAO DOS GRGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Diretoria do Instituto Biologia, Area de Engenharia e Manutencdo Geral (DEMIB), Setor de
Suprimentos, Apoio Académico, Informatica, Graduacdo, Gestdo Ambiental, Chefia do
Departamento, Secretaria de Apoio Institucional ao Pesquisador (SAIP), FUNCAMP, HC UNICAMP,
Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Na revis3o da Gltima certificagdo do IB foi reconhecida a necessidade de gratificar um servidor
que apresenta o perfil para referida funcdo na drea técnica, temos interesse que o exercicio das
atividades atenda o departamento como um todo, auxiliando a chefia departamental.
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
O servidor tem experiéncia de 05 anos de trabalho no IB. Dentre as varias caracteristicas que o
servidor possui, vale a pena destacar aquelas que estado relacionadas ao perfil para exercer fungdo
com designagao de Gratificagdo de Representacao:

) FORMACAO:

(__ Técnico em Bioquimica e graduado em Fisioterapia.
CARACTERISTICAS PESSOAIS:
Demonstra comprometimento com o trabalho; com portamento ético; boa capacidade de
adaptacio e trabalho em equipe; boa relacdo interpessoal; empatia no atendimento ao publico;
proativo; demonstra credibilidade e confianga; possui boa capacidade para resolver problemas e
conflitos; conhece bem a dindmica de funcionamento do DBEF.
JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Ter um funciondrio que possa auxiliar a chefia na resolugdo de problemas corriqueiros e
emergenciais, e que possa ser o referencial no Departamento para assuntos e procedimentos
ligados a drea técnica de que dependem de outros setores do Instituto (como DEMIB, Gestdo de
residuos, Almoxarifado, Informéatica, Compras e outros).

p—
Pt N

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Fornecer a todos os ingressantes no departamento (alunos de iniciacdo cientifica, pos-
graduandos e pés-doutorandos) orientacdes gerais sobre os procedimentos relativos a

Yocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
~formar cédigo B34D93B5 16784A79 A21F81AC FDFOC275
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i) gestdo de residuos,
ii) regras de biosseguranca,
iii) utilizacdo de almoxarifados e
iv) solicitagdo de servigos e materiais.
Sugere-se que sejam feitas palestras sobre esses temas no inicio de cada semestre letivo.
2. Coordenar, junto aos facilitadores, a gestdo de residuos do Departamento.
3. Disponibilizar recipientes adequados, nos locais geradores de residuos, para
armazenamento temporario dos mesmos.
4. Fiscalizar a gestdo de residuos do Departamento.
5. Gerenciar, garantir o fornecimento e a utilizagdo adequada dos itens de Almoxarifado em
todas as areas do Departamento.
6. Gerenciar e coordenar a disponibilizagdo de materiais para as disciplinas de Graduag&o de
todas as areas do Departamento.
7. Solicitar e acompanhar o rastreamento de produtos quimicos controlados pelo exército e
( policia federal.
8. Coordenar e atender chamados para resolver urgéncias e emergéncias referentes ao
DBEF, inclusive aquelas de infraestrutura.
9. Programar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos multiusuarios e de
protecdo coletiva.
10. Participar como convidado permanente das reunides do Conselho Departamental.
11. Relatar semanalmente a Chefia do DBEF o andamento das atividades de supervisao de
forma verbal ou por telefone.
12. Entregar a chefia do DBEF relatdrio de atividades a cada 6 meses.
13. Oferecer treinamento ao seu sucessor.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O servidor iniciou a carreira na Unicamp em 2017.

Tem experiéncia em:

- Preparacdo de aulas préticas (graduagdo e pés-graduacdo): separacdo de pecas anatdmicas e
disposigdo conforme sistematica a ser lecionada pelo docente segu ndo cronograma da disciplina.
- Manutenc3o das condigBes de higiene e funcionamento de equipamentos & climatizadores,
reposicdo de insumos de higiene, organizagdo e limpeza das instalacdes dos laboratérios de aula
pratica, estudo e pesquisa.

- Manutengéo do acervo das pegas anatdmicas utilizadas em aulas praticas bem como do acervo
do museu.

- Confeccdo de pegas anatdmicas através de dissecacdo

- Controle e diluigdo de substdncias (aldeido férmico e outros) dos tanques de armazenamento
e recipientes de acondicionamento das pegas anatomicas.

. Controle de acesso de alunos, em condi¢des adequadas em relacio ao uso de EPI
(equipamentos de prote¢ao individual) aos laboratérios de aula prética e estudo.

- Recebimento, conferéncia e armazena mento de materiais destinados aos laboratdrios de

™

ensino e pesquisa.
- Solicitacdo e controle de materiais de consumo de higiene, limpeza e administrativo dos

laboratérios de aula prética, estudo e pesquisa.

Yocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cédigo B34D93B5 16784A79 A21F81AC FDFOC275
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- Solicitagdo e controle dos pedidos de manuten¢do das areas comuns e especificas dos
laboratérios de ensino e pesquisa.

- Controle, reacdes de neutralizagdo de acidos e bases e destinacao adequada dos residuos
quimicos e biolégicos gerados nos laboratérios de ensino e pesquisa, bem como a orientagdo dos
responsaveis pela geragdo dos residuos (discentes da pos-graduagdo) de como proceder para o
adequado acondicionamento dos mesmos com seguranca.

- Manutenc3o e controle do consumo de nitrogénio liquido dos laboratérios de pesquisa, bem
como das condicdes de conservagdo dos tanques de acondicionamento. Foi realizado
treinamento junto ao responsével pelo setor de distribuicdo de nitrogénio para substituicao
eventual do funcionério responsdvel pelo abastecimento.

- Atividades de controle de uso, higiene e manutencdo do biotério de pesquisa.

pAaTA [/ / paTA [/ /

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

De acordo, o servidor tem perfil adequado para a fungdo e o processo para a escolha no departamento foi exemplar.

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo B34D93B5 16784A79 A21F81AC FDFOC275
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Documento assinado eletronicamente por Dora Maria Grassi Kassisse, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 07/11/2022,
as 11:37 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Hernandes Faustino de Carvalho, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 07/11/2022, as 12:06 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO GOMES XIMENES, PRESIDENTE DA CSARH, em 07/11/2022, as
09:15 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \",
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: &,
B34D93B5 16784A79 A21F81AC FDF0C275 v."
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Informacdo PRDU/GDCE 428/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Roberto Narciso Basso- mat.312464

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: IB/Laboratdrio do Depto de Biologia Estrutural e Funcional

Cddigo de local: 07.34

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 28/2021

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se livre.

Funcdo esteve ocupada até 06/11/2017 pelo servidor aposentado Jodo Batista dos

Santos, mat. 78662.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITAGCAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS DIVISAO DE ENFERMARIAS
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.10.18.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE SERVICO RS 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
DANIEL FRANCI 299431

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
02-P-15180/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
MEDICO

ENQUADRAMENTO
S1D

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO MEDICINA

[X] POS-GRADUAGAO Especializagdo

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
ALINE GONZALEZ VIGANI 301591

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-15610/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

PROFESSOR DOUTOR |
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cddigo 7E4BF6F6 855D4C52 995660D4 B2958634
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Medicina
[ POS-GRADUACAO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

COORDENAGAQ DAS ATIVIDADES MEDICAS NAS DIVERSAS ESPECIALIDADES NAS ENFERMARIAS
DO HC.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

224

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos: UER, Enfermarias e Superintendéncia. Externos: DRS 7-Campinas, SAMU, CROSS.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
A pedido do interessada, por motivos pessoais.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
O servidor possui experiéncia técnica e administrativa para o cargo, participa do processo de
trabalho ativamente.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A designacdo é de suma importadncia devido a abrangéncia da divisdo de enfermarias que atua
diretamente com a administracdo do hospital, na coordenacao das atividades médicas nas
diversas especialidades, nas enfermarias do hc e administracao de leitos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Administrar leitos das enfermarias; gerenciar a divisdo de internagdo das enfermarias e
interfaceamento entres as equipes multidisciplinares ligadas a assisténcia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servidor admitido em 16/05/2011 como Clinico Geral, atualmente exerce a fungdo de Assessor
Il pelo GGBS.

DATA [/ / pATA /[ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cddigo 7E4BF6F6 855D4C52 995660D4 B2958634
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cddigo 7E4BF6F6 855D4C52 995660D4 B2958634
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 25/10/2022, as 08:55 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucédo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 422/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Daniel Franci- mat.299431

Gratificagdo: Coordenador de Servigo

Local: HC/Nucleo Unidades de Internacdo Adulto

Cddigo de local: 15.10.18

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 129/2022

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se livre.

Esta gratificacdo entrou para o quadro em substituicdo a extinta funcao de Coordenador
de Divisdo, até o momento ocupada por Aline Gonzalez Vigani, mat. 301591, que deve

ter a gratificacdo cessada no ato da substituicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGCAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS DIVISAO DE INFORMATICA/SUPORTE

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.09.14.04.01

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVISOR DE SECAO 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
ANTONIO CARLOS DA SILVA 89605

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-1134/1984

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DIVISAO DE INFORMATICA/REDE

FUNCAO
PAEPE-PR TEC INFOR COM

ENQUADRAMENTO
S1C

FORMACAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

(] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
POS-GRADUACAO ADMINISTRACAO EM VIDEOCONFERENCIA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
DANIEL CARDOSO DA CONCEICAO 306299

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-3186/2005

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
PREENCHER SE HOUVER ALTERACAO

FUNCAO

PAEPE-PR TEC INFOR COM-CS

FORMACAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 93EA38A5 4BF342D6 A46969F0 08B6E4DO



5 1
M BGIH
Yan» DIRETORIA GERAL DE
unicame  RECURS0S HUMANOS

(] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

X SUPERIOR COMPLETO BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
(] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
30/11/2022

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

- ADMINISTRACAO DAS ROTINAS DE PRODUGAO DO CPD (CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS)

- MONITORAMENTO E SUPORTE DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS DO CPD

- MONITORAMENTO E SUPORTE DE TODOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS

- MONITORAMENTO E SUPORTE DOS BANCOS DE DADOS DE EXAMES, PRONTUARIOS E DADOS
ADMINISTRATIVOS

- BACKUP E RECUPERAGAO DE BASES DE DADOS

- ATENDIMENTO PRIMARIO AOS USUARIOS, FORNECENDO ORIENTAGOES BASICAS E
EXECUTANDO INTERVENGOES NOS SISTEMAS

- ACIONAMENTO DE PLANTONISTAS EM PROBLEMAS ESPECIFICOS COM MAIOR GRAU DE
COMPLEXIDADE

- TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS SAO TOTALMENTE INFORMATIZADAS, REGISTRADAS EM
SISTEMA DE ORDEM DE SERVICO E EXECUTADAS EM REGIME 24x7

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO éRGI\O/SUB-LOCAL

8

DESCRICZ\O DOS éRG[\OS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORG/T\O/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

INTERNAMENTE, ESTA AREA INTERAGE COM AS AREAS DE NEGOCIOS, SAC, REDES E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, EM RAZAO DE QUE, O ATENDIMENTO PARA A RESOLUCAO
DOS PROBLEMAS DE SISTEMAS ENVOLVEM AS AREAS TECNICAS DA DINF E O ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DOS SISTEMAS DEMANDAM ESCLARECIMENTOS DOS PROCESSOS DE NEGOCIOS
E INTERVENCOES TECNICAS NOS VARIOS EQUIPAMENTOS DO DATA CENTER DO HC.
EXTERNAMENTE, ATENDE TODAS AS QUESTOES TECNICAS DE USABILIDADE OU PROBLEMAS
REPORTADOS PELOS USUARIOS DO HC E DAS OUTRAS UNIDADES DA SAUDE (EX: CAISM,
GASTROCENTRO, HEMOCENTRO, CECOM, DGRH, DRS), EM REGIME 24Hx7D.

MOTIVAGCAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

O SERVIDOR ATUAL ESTA EM PROCESSO DE TRANSFERENCIA PARA O CENTRO DE COMPUTAGAO
DA UNICAMP. O SERVIDOR DESIGNADO POSSUI QUALIFICACAO TECNICA E ADMINITRATIVA,
POSSUI EXPERIENCIA E MOTIVAGAO PARA GERENCIAR E ADMINISTRAR OS SERVICOS DA AREA,
ALEM DE POSSUIR PERFIL AGREGADOR E PROATIVO QUE TRARA EVOLUCAO PARA O SERVICO.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

O PROFISSIONAL TEM FORMAGAO NA AREA DE Tl E CURSOS EM REDES, VIDEO CONFERENCIA E
TELESSAUDE, TRABALHA COM A EQUIPE DE REDES E COMUNICAGAO DO HOSPITAL, E O ATUAL
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DA AREA DE TELESSAUDE DO HC (REDE UNIVERSITARIA DE

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 93EA38A5 4BF342D6 A46969F0 08B6E4DO
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TELESSAUDE - RUTE-RNP), SENDO O RESPONSAVEL PELA GESTAO E A REALIZACAO DAS
REUNIOES, DEFESAS DE TESE E OUTROS EVENTOS DA TELESSAUDE E OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS. FAZ O RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE, COORDENANDO AS VARIAS ATIVIDADES SOB SUA RESPONSABILIDADE. O PROFISSIONAL
TAMBEM ATUA NA SEGURANCA DA REDE DE DADOS E INFRAESTRUTURA DE TIC DO HOSPITAL.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

0S SISTEMAS MANTIDOS E ADMINISTRADOS PELO HC, COM ENFASE NO AGHUSE, QUE E UM
SISTEMA ERP PARA GESTAO DE HOSPITAIS DE GRANDE PORTE E REDES DE SAUDE, QUE PERMITE
GESTAO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO ASSISTENCIAL AOS PACIENTES DE FORMA
INTEGRADA. POR SE TRATAR DE UM SISTEMA DE ALTA COMPLEXIDADE, DE FUNCIONAMENTO
ININTERRUPTO E DE ALTA PRIORIDADE, E ESSENCIAL MANTER UMA EQUIPE CAPACITADA,
DISPONIVEL EM REGIME 24x7, PARA RESOLVER PROBLEMAS TECNICOS E REALIZAR
ATENDIMENTOS AOS USUARIOS. A INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA AGHUSE PREJUDICA
DIRETAMENTE O ATENDIMENTO ASSISTENCIAL, DADO QUE TODAS AS CONSULTAS MEDICAS E
EXAMES SAO REALIZADOS NESTE SISTEMA. PORTANTO, O SUPERVISOR TEM A
RESPONSABILIDADE DE GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE PRODUGAO
DE FORMA ININTERRUPTA. O PROFISSIONAL INDICADO TEM A CAPACITACAO TECNICA E DE
GESTAO, ALEM DE POSSUIR O PERFIL AGREGADOR E PRO ATIVO QUE TRARAO EVOLUGAO PARA
O SERVICO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- SUPERVISAO DA EQUIPE TECNICA DE PRODUCAO

- GESTAO DAS ESCALAS DE PLANTAO DA AREA

- GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA EQUIPE DE PRODUCAO

EXECUTAR PROCEDIMENTOS E CAPACITAR EQUIPE TECNICA PARA:

- INSTALACAO, CONFIGURACAO E MONITORAMENTO DE SERVIDORES WEB, SERVIDORES DE
APLICACAO, SERVIDORES DE BANCOS DE DADOS, FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E
GERENCIAMENTO DE REDE, SERVIDORES DE IMPRESSAO

- ATENDIMENTO AO PUBLICO PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS DO SISTEMA E RESOLUCAO
DE PROBLEMAS

- ADMINISTRACAO DAS ROTINAS DE PRODUCAO DO CPD (CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS)

- MONITORAMENTO E SUPORTE DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS, DE TODOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS, DOS BANCOS DE DADOS DE EXAMES, PRONTUARIOS E
DADOS ADMINISTRATIVOS

- BACKUP E RECUPERACAO DE BASES DE DADOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O PROFISSIONAL TRABALHA NO HC DESDE 1984, TENDO PASSADO POR VARIAS AREAS E
FUNGOES, A PARTIR DE 1995 ENTROU PARA A AREA DE INFORMATICA ONDE TEVE GRANDE
EVOLUCAO, BUSCANDO FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS NA AREA DE REDES E
COMUNICAGAO. ATUALMENTE TRABALHA COM A EQUIPE DE REDES E COMUNICAGAO DO
HOSPITAL, E O ATUAL RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DA AREA DE TELESSAUDE DO HC
(REDE UNIVERSITARIA DE TELESSAUDE - RUTE-RNP), SENDO O RESPONSAVEL PELA GESTAO E A
REALIZAGAO DAS REUNIOES, DEFESAS DE TESE E OUTROS EVENTOS DA TELESSAUDE E OUTRAS
ATIVIDADES RELACIONADAS. FAZ O RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES E DEMAIS

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 93EA38A5 4BF342D6 A46969F0 08B6E4DO
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PROFISSIONAIS DA SAUDE, COORDENANDO AS VARIAS ATIVIDADES SOB SUA
RESPONSABILIDADE. O PROFISSIONAL TAMBEM ATUA NA SEGURANGA DA REDE DE DADOS E
INFRAESTRUTURA DE TIC DO HOSPITAL.

pATA 09/11/2022 pata /[ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/O'RGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 93EA38A5 4BF342D6 A46969F0 08B6E4DO
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Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIZ KITAKA, COORDENADOR DE DIVISAO, em 09/11/2022, as
17:27 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA, COORDENADOR DE
ASSISTENCIA HOSPITALAR, em 10/11/2022, as 09:45 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucdo GR 54/2017.
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Informacdo PRDU/GDCE 416/2022

Em atencdo a Instrucdo Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: Antonio Carlos da Silva- mat.89605

Gratificagdo: Supervisor de Secao

Local: HC/Nucleo de Informatica/Suporte/Produgdo

Cddigo de local: 15.09.14.04.01

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 129/2022

Situacdo no quadro de designacdes: A funcdo de representacdo encontra-se ocupada
por Daniel Cardoso da Conceicdo, mat. 306299, que deve ter a gratificacdo cessada no

ato da substituicao.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificagao e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 29/11/2022

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Tel. +55 (19) 3521 6502 / 3521 6505
E-mail dirsbu@unicamp.br

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNICAMP QBU

UNICAMP

OF. GP N° 08/2022
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 22 de novembro de 2022.

Iimo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pré Reitor PRDU

Universidade Estadual de Campinas

Assunto: Composicdo CSARH BCCL

Prezado Senhor,

Encaminhamos os membros eleitos e indicados para a Composi¢cdo da CSARH BCCL para o
periodo 01/03/2023 a 28/02/2025, conforme divulgado no Oficio Circular CIDF n°01/2021.

Segue os dados dos membros:

Indicados:

Nome: Thatiane Soares de Souza
Matricula: 302721

Ramal: 16491

E-mail: thatiane@unicamp.br

Nome: Rubens dos Santos Junior (Presidente)
Matricula: 300258
Ramal: 16503

E-mail; rubensjr@unicamp.br

Eleitos:

Nome: Michele Lebre de Marco
Matricula: 300791

Ramal: 16470

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo BSD4A56E 570D4609 AC217560 37653F78
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E-mail: mimarco@unicamp.br
Eleitos:

Nome: Gislaine Melo de Lima
Matricula: 297945

Ramal: 16488

E-mail: gmelo@unicamp.br

Eleitos:

Nome: Charles Albert Rodrigues da Silva

Matricula: 290064
Ramal: 16494
Email:charles@unicamp.br

Eleitos:

Nome: Mariana Pedroso Teixeira

Matricula: 295030
Ramal:16504

E-mail: marianap@unicamp.br

Sendo o gue se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar cédigo BSD4A56E 570D4609 AC217560 37653F78

Atenciosamente,

Marcio Souza Martins
Diretor
Biblioteca Central Cesar Lattes

tss
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Documento assinado eletronicamente por MARCIO SOUZA MARTINS, DIRETOR ADJUNTO DO SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DA UNICAMP, em 23/11/2022, as 17:24 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucado GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
08 de novembro de 2022

Oficio CSS/CECOM n2 85/2022
UNICAMP

Ilmo Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti

D.D. Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios - CIDF
PRDU/UNICAMP

Prezado Senhor,

Informamos abaixo os dados da nova composicio da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH - do CECOM, para o mandato de 01/03/2023 a
28/02/2025:

Membros eleitos:

Nome Matricula Ramal | E-mail

Cristina Medeiros da Silva Aguilar 288013 19023 | cmedeiross@cecom.unicamp.br
Dagoberto Oliani 266884 19029 | dago@cecom.unicamp.br

Luciano Santiago Vicentini 290738 19003 | luciano@cecom.unicamp.br

Ricardo Pereira Moreira 308835 19027 | ricardo.moreira@cecom.unicamp.br
Hamilton Bertan 313242 19024 | hamilton.bertan@cecom.unicamp.br

Membros indicados:

Nome Matricula | Ramal | E-mail

Rosemeire Aparecida Jonior Ferreira | 214922 19014 | meire@cecom.unicamp.br

Artur Tadaiesky Lima de Lima 318440 19020 | artur.lima@cecom.unicamp.br

Luzia Priscila Chaves da Silva 301862 19030 | luzia.silva@cecom.unicamp.br
Daniele Teodoro 304075 19027 | daniele.teodoro@cecom.unicamp.br

A presidéncia da Comissdo sera exercida pela sra. Rosemeire Aparecida Jonior Ferreira

Atenciosamente,

Rose Clélia Grion Trevisane
Coordenadora
CECOM/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo C199A01A B6D9433B A8583BF4 F8949605
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Documento assinado eletronicamente por Rése Clélia Grion Trevisane, COORDENADOR DO CENTRO DE SAUDE DA
COMUNIDADE, em 09/11/2022, as 10:42 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
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Universidade Estadual de Campinas
CEMEQ - Centro para Manutencéo de Equipamentos

é"& Rua Josué de Castro n° 50 — Campinas — S.P.
= Telefone: 19-3521-5070
UNICAMP www.cemeg.unicamp.br

Campinas, 21 de Novembro de 2022.

OFIiCIO CEMEQ N°33/2022

Assunto: Nova Composicdo CSARH/CEMEQ (2023-2025)
Prezado Sr.
Segue Composi¢do da CSARH/CEMEQ para o periodo de 2023-2025.
1. Sidnei José dos Santos  (ELEITO)
Matricula: 224839

R. 15059

sidneijs@unicamp.br

2. Adriano Miquelim (ELEITO)
Matricula: 285766
R. 15047

ogro@unicamp.br

3. Carlos Eduardo Sandrini Luz  (ELEITO)
Matricula: 199087
R. 15065

sandrini@unicamp.br

4. Fernando Augusto de Arauljo (INDICADO)
Matricula: 302543
R. 15051

araujof@unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 0590376C 9A304C5C BD3369AF BA8C266A
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5. Marcelo Paulino (INDICADO)
Matricula: 287311
R. 15066

mpa@unicamp.br

Estamos a disposic¢éo.

Atenciosamente,

JOSE ALBERTO NASCIMENTO DA FONSECA JUNIOR
COORDENADOR ADJUNTO
CENTRO PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Imo. Sr. Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios
Presidente da CCRH

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 0590376C 9A304C5C BD3369AF BA8C266A
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Documento assinado eletronicamente por Jose Alberto Nascimento da Fonseca Junior, COORDENADOR ADJUNTO
DO CENTRO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS, em 21/11/2022, as 11:26 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
CENTRO DE ENGENHARIA BIOMEDICA

C.l. Coord./CEB n2 029

Prezada Adriana,

Rua Alexandre Fleming, 163.
Caixa Postal 6040

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”

13083-881 | Campinas, SP

Campinas, 09 de novembro de 2022.

Informo que apods a abertura das inscricbes para o processo de eleicdo da CSARH/CEB, nao houve
manifestacao de interessados por parte dos funcionarios.

Conforme Art. 1%, § 7°, do Regimento Interno da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos, a Coordenadoria do CEB procedeu com a indicagao de todos os membros desta comissao, que
serd homologada na reunido da CIDF de 01/12/2022, com vigéncia no periodo de margo de 2023 a fevereiro

de 2025.

Composicao da Comissao:

Sérgio Querino Brunetto - Presidente
Matr. 12882-1

E-mail: sergbru@gmail.com

Ramal: 1 7699

Flavio Renato Santos

Matr. 30380-0

E-mail: flaviofr@unicamp.br
Ramal: 1 9261

Adriana Chaves Cavalcante
Matr. 29778-1

E-mail: adrichav@unicamp.br
Ramal: 1 9279

Rui Benedito Neves Gandara
Matr. 22307-7

E-mail: rui@unicamp.br
Ramal: 1 7827

Bruna Biazotto

Matr. 30000-1

E-mail: brunab@unicamp.br
Ramal: 1 9387

Ryan Pinto Ferreira

Matr. 24908-4

E-mail: ryanpf@unicamp.br
Ramal: 1 9258

Elizabete Ap. Montreal dos Santos
Matr. 302832

E-mail: elizapar@unicamp.br
Ramal: 1 9271

Wilson José Bizinotto

Matr. 28302-2

E-mail: wilsonjp@unicamp.br
Ramal: 1 9281

Fabricio Eric Linhares

Matr. 30455-4

E-mail: fabriuni@unicamp.br
Ramal: 1 9277

Atte.,

Prof. Dr. Leonardo Abdala Elias
Coordenador
Centro de Engenharia Biomédica - CEB

Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP

liIma. Sra.

Adriana Chaves Cavalcante
Responsével pela GRHPI - CEB
UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verim ceb.unicamp.br

Informar cédigo 78616COE 8DF74327 8CF9F419 8B1D51F6
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Documento assinado eletronicamente por LEONARDO ABDALA ELIAS, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA |, em 09/11/2022, as 11:40 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucao GR 54/2017.
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OF. REIT/DGA/ADP n° 49/2022

AV,
T

UNIVERSIDADE ESTAH'AKODE CAMPINAS
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA:CAO
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DGA

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Campinas, 18 de novembro de 2022.

Oficio REITORIA/DGA/ADP N° 49/2022

Prezado Senhor,

Informamos abaixo, a composicdo dos membros da Comissdo de Setorial de
Acompanhamentos de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Administracdo, com base na elei¢édo
realizada nos dias 16 e 17/11/2022, em conformidade com o artigo 33 da Deliberagdo CAD-A-1, de

16/03/2003.

Presidente

Lucas Henrique Coutinho — Indicado
Matr. 314706

Email: lucas90@unicamp.br

Ramal: 14397

Patricia da Silva Lima Gialluca - Indicado
Matr. 306220

Email: gialluca@unicamp.br

Ramal: 15093

Vagner Hiroyuki Hamano - Eleito
Matr. 308833

E-mail: vagnerh@unicamp.br
Ramal: 14513

Atenciosamente.

LINA AMARAL NAKATA
Diretora Geral de Administragéo
UNICAMP

lImo. Sr.
Prof. Dr. FERNANDO SARTI

Evandro Ricardo de Morais - Eleito
Matr. 294382

Email: emorais@unicamp.br

Ramal: 14515

Hector Allen Ishii - Eleito
Matr. 294392
Email: hector@unicamp.br
Ramal: 14538

Gilberto Rosa Junior - Eleito
Matr. 124478

Email: gilrosa@unicamp.br
Ramal: 14438

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios - CIDF

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo CDCC353F C3A742A1 88C7654E 60342313
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Documento assinado eletronicamente por LINA AMARAL NAKATA, DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO, em
18/11/2022, as 18:23 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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OF. DEDIC n° 23/2022

N 142
Y ( § DEdIC
R S Divisdo de Educagdo Infantil e Complementar - DEdIC
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
28 de novembro de 2022.
A CIDF

Assunto: Novos membros CSARH-14

Informamos os servidores da DEdIC que tiveram interesse em compor a
nova comissdo da CSARH-14, vigéncia 01/03/2023 3 28/02/2025:

1. Adriely Ferreira Quental
2. Kamylla dos Santos Rocha

Indicados pela Coordenadora Geral:

1. Presidente: Maria de Fatima Ferreira Morais
2. Leandra de Souza Barbosa Contin
3. Denise da Silva Campos

Atenciosamente,

Simone de M. Barbosa Rodrigues
Coordenadora Geral DEdIC

Universidade Estadual de Campinas - Divisdo de Educagdo Infantil e Complementar
) . Rua Carlos Chagas, n© 301- Cidade Universitaria - Campinas/SP - CEP 13083-878
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicampbriverifica s092- dedicrh@unicamp.br

Informar cédigo 900F03E4 A3C24319 B4934262 FE5C1D02
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Documento assinado eletronicamente por SIMONE DE MORAES BARBOSA RODRIGUES, COORDENADOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E COMPLEMENTAR, em 28/11/2022, as 11:02 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e
Art. 1° da Resolucao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "
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.
\" UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

V&, ®
'.‘\’ Centro de Diagnostico de Doengas do Aparelho Digestivo
UNICAMP GASTROCENTRO

Campinas, 29 de novembro de 2022.
Of. 83/2022-CGC

Ao
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF- CCRH

Encaminho a composi¢cao da Comissao Setorial de Avaliagao- CSA- do Centro de
Diagnostico de Doengas do Aparelho Digestivo — GASTROCENTRO.

Nome Matricula | Ramal e-mail
Rosemary Berni 174009 18587 rosemary.berni@gc.unicamp.br Indicada
Ana Paula Gutierres Alves 29383-6 18574 ana.alves@gc.unicamp.br Indicada
Luciano Ferretti 299503 18594 lucianof@unicamp.br Eleito
Alan Presta Duenha 30040-7 18588 apduenha@unicamp.br Eleito
Giane de Jesus 30484-4 18543 gianej@unicamp.br Eleita

A candidata indicada, Sra. Rosemary Berni, foi designada como Presidente da
Comissao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ciro Garcia Montes
Coordenador Geral do GASTROCENTRO

Coordenadoria Geral do GASTROCENTRO
Rua Carlos Chagas, 420 — Cidade Universitaria Zeferino Vaz — Bardo Geraldo — Campinas — SP
Fone: (19) 3521-8563 — Fax: (19) 3521-8566 — e-mail: coordenadoria@gc.unicamp.br



mailto:rosemary.berni@gc.unicamp.br

OF. RH n° 41/2022

" Universidade Estadﬂjéli%e Campinas/ UNICAMP
é ")‘ Centro de Hematologia e Hemoterapia / Hemocentro de Campinas

v
Y Recursos Humanos
UNICAMP | Rua Catlos Chagas, 480 | Hemo II | Térreo | Cidade Universitatia “Zeferino Vaz”| HES‘IﬁgE.:’LRO

| Disttito Batio Geraldo | Campinas | SP | CEP: 13083-878 |
| Tel: (19) 3521-8668 | | 3521-8748 | 3521-8507 | email: th_hemo@unicamp.br

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Campinas, 18 de Novembro de 2022.
Oficio RH/HEMO n° 041/2022

Ilmo Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionérios - CIDF

Assunto: Composi¢cdo CSARH 17 (Hemocentro)

Prezado,

Segue abaixo os dados dos membros da CSARH-17, biénio 2023/2024 para homologacéo desta

camara.

Matricula Nome Ramal Email
306037 | Paulade Melo Campos - PRESIDENTE 18665 pmcampos@unicamp.br
268089 | Claudia Spegiorin Vicente 18539 claudiav@unicamp.br
301367 | Fabricio Biscaro Pereira 18688 fbiscaro@unicamp.br
304999 | Flavia Costa Leonardo 18387 flaviacl@unicamp.br
309347 | Helder José Aguiari 18617 hja@unicamp.br
308924 | Jacqueline da Silva Eduardo 18507 | jakesedu@unicamp.br
283543 | Joseane Cristina Neves Narezzi 18739 | joseane@unicamp.br
252697 | Marcelo Addas Carvalho 18654 maddas@unicamp.br

Atenciosamente,

Profa. Dra. Sara Teresinha Olalla Saad
Coordenadora
Hemocentro/ UNICAMP

Documento assinado=Verificar-autenticidade-em-sigad-unicamp:br/verifica
Informar cédigo 61E9D546 BE394826 81DB10E0 743ED684
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Documento assinado eletronicamente por SARA TERESINHA OLALLA SAAD, COORDENADOR DO HEMOCENTRO,
em 21/11/2022, as 09:57 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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OF. COTIL n° 183/2022

&1% UNIVERSIDADE I::lé"VADUAL DE CAMPINAS
W- COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA COTIL

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

UNICAMP

Of.COTIL-183/2022
ACS/gs

Limeira, 22 de novembro de 2022.

Assunto: Indicacdo de membros para a Comisséo Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos — CSARH do COTIL

Senhor Pro-Reitor,

Indicamos os servidores técnico-administrativos, abaixo
relacionados, para a composicdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos — CSARH do Colégio Técnico de Limeira, para o mandato de 01.03.2023 a
28.02.2025.

e José Mateus Ucelli (Presidente)
Matricula 306943 — (19) 2113-3394 — jmucelli@unicamp.br

¢ Daniel Rogério Alves
Matricula 296008 — (19) 2113-3301 — alvees@unicamp.br

e Gabriella Signorelli
Matricula 297392 — (19) 2113-3383- gabisig@unicamp.br

e Rafael Alberoni
Matricula 317342 — (19) 2113-3370 — alberoni@unicamp.br

e William Roberto Paiva
Matricula 319845 — (19) 2113-3387 — wpaiva@unicamp.br

Informamos que todos os membros foram indicados pela Direcéo

pois ndo houve candidatos inscritos para a eleigao.

Atenciosamente,

Prof. Augusto Cesar da Silveira
Diretor Geral

IImo. Senhor

Prof. Dr. Fernando Sarti

DD. Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario
Universidade Estadual de Campinas

Campinas-SP

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL Contato: (19) 2113-3303
Rua Paschoal Marmo, 1888 — Jd. Nova Italia e-mail: cotil@cotil.unicamp.br
13484-332 - LIMEIRA-SP www.cotil.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 9F28CBEA 6DAF4190 837246BC 1010C19F
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Documento assinado eletronicamente por Augusto César da Silveira, DIRETOR DE COLEGIO TECNICO, em
22/11/2022, as 15:02 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
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PORTARIA DFCM n° 23/2022

149
W UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
%, FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
'f.}.’ Rua Tessdlia Vieira de Camargo, 126

13083-887 — Campinas/SP
B (19) 3521.8923 e 3521.8924
e-mail: diretoria@fcm.unicamp.br

UNICAMP

PORTARIA DFCM N2 23/2022

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Artigo 1¢ Alterar a composicdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos (CSARH/FCM) da Faculdade de Ciéncias Médicas, eleita para o biénio
2023-2025 (processo 02P-43754/2022).

Artigo 22 A presente Comissdo passa a contar com os seguintes membros: Eleitos: Fernanda
Fatima Sanches (Presidente), Bruna de Almeida Bianchini, Moisés Mobilon de
Godoy. Indicados: Thiago Sancassani e Ménica Maria Vieira de Vito.

Artigo 3¢ Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicGes em contrario,
em especial a Portaria DFCM-007/2019.

Campinas, 08 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Claudio Saddy Rodrigues Coy
Diretor

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 90B49A68 E1E94873 91DC8F3B 74A42B81
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Saddy Rodrigues Coy, DIRETOR/FCM/UNICAMP,
15:05 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

em 08/11/2022, as

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
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OF. FE n°® 195/2022
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.
a¥

UNICAMP faculdade de educacéo

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 10 de novembro de 2022.
Of. FE n° 195/2022

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios

CIDF/Unicamp

Assunto: Composicdo CSARH/FE - Mandato: margo/2023 a fevereiro/2024

Prezado Presidente,
Em atendimento ao Of. Circular CIDF n° 01/2021, informamos que a Faculdade de Educagao

realizou as eleigdes para representantes na CSARH/FE (Mandato: mar¢o/2023 a fevereiro/2024)
no periodo de 20 a 21 de outubro de 2022 conforme Deliberagao 384/2022.

Segue abaixo a composi¢ao atualizada da comissao aprovada em Congregacao de 26/10/2022:

Simone Lucas Gongalves de Oliveira - slgo14@unicamp.br (Presidente)

Ozaide Malaquias Prado - ozaidep@unicamp.br
Renato Robert Proto Tartarotti - renatot(@unicamp.br

Cleonice Pereira Pardim de Oliveira -cleopp@unicamp.br

Suzana de Souza Almeida Prado Ziliotti - suzana@unicamp.br
Raquel Pigatto Vale Menezes - raquelm(@unicamp.br

Atenciosamente,

Prof. Dr. René J. Trentin Silveira
Diretor — Faculdade de Educacdo
Unicamp

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 651F5CE2 9F664B7C A229CA79 AD9D2AD7
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Documento assinado eletronicamente por René José Trentin Silveira, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
10/11/2022, as 16:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
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OF. DIRETORIA n° 96/2022

\/
é A. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS aa
A ' FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO

N DIRETORIA eEEC
UNICAMP Av Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria — Barao Geraldo

CEP 13083-852 — Campinas — SP
Fone 19 - 3521-3720 Fax 19 - 3521-3866

Campinas, 29 de novembro de 2022.
OF. FEEC N° 096/2022

IImo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios
Unicamp

Prezado Presidente,

Em atenc¢do ao Oficio Circular CIDF n° 01/2021, encaminhamos a composicdo da Comissao
Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia Elétrica e
de Computacdo — CSARH-FEEC — mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025, para homologacao
da CIDF:

Sr. Vornei Augusto Grella — titular eleito - Presidente
Matricula: 293019 E-mail: vagrella@unicamp.br Ramal: 10267

Sr. Luiz Carlos Corréa Junior — titular eleito
Matricula: 292032 E-mail: lccj@unicamp.br Ramal: 13838

Sra. Clarice Fincatti da Silva — titular eleita
Matricula: 306230 E-mail: claricef @unicamp.br Ramal: 13706

Sr. Ivan Gomes de Oliveira — titular indicado
Matricula: 306816 E-mail: ivang@unicamp.br Ramal: 13866

Sr. Bruno Santos Battistella — titular indicado
Matricula: 303680 E-mail: brunofee @unicamp.br Ramal: 13839

Atenciosamente,

Prof. Dr. José Alexandre Diniz

Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 63B3F2F5 2451412C 8DFDDE9E B9B3F65F
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Documento assinado eletronicamente por José Alexandre Diniz, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
29/11/2022, as 09:20 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
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OF. FEF n° 104/2022

155 < ®

.@@, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS e
a¥ FACULDADE DE EDUCACAO FISICA
unIcAME DIRETORIA FEF

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz”
29 de novembro de 2022

OF .DIR-FEF N° 104/2022

A
Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF
UNICAMP

De acordo com o Oficio Circular CIDF n° 01/2021, encaminho abaixo a composi¢do da Comissao
Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH da Faculdade de Educagao Fisica
para mandato no periodo de 01/03/2023 a 28/02/2025, para homologagao.

Mariangela Cristina Padovani Bartier — Matr. 238287 - Presidente — Membro indicado -
maricota@unicamp.br — ramal 16753

Ricardo Seixas Barbosa Maia - Matr. 187186 - Membro eleito — ricardos@unicamp.br — ramal
16818

Thais Todaro de Carvalho Buzo — Matr. 317089 — Membro eleito — thaist@unicamp.br — ramal
16600

Tielly Martins Lopes — Matr. 306000 — Membro eleito - tlopes@unicamp.br - ramal 16606

Valéria Bonganha — Matr. 308156 — Membro eleito — valfef@unicamp.br — ramal 16823

Luis Filipe Mendonga Figueira - Matr. 118419 — Membro indicado — filipe@ unicamp.br - ramal
16634

Lilian Raquel Gongalves — Matr. 304216 — Membro indicado — lilianrg@unicamp.br — ramal 16620
Adriana Garcia Leme — Matr. 317050 — Membro indicado — aleme@unicamp.br — ramal 16774

Atenciosamente,

Prof. Dr. Odilon José Roble
Diretor - Faculdade de Educagéo Fisica
UNICAMP

Avenida Erico Verissimo, 701 — Cidade Universitaria, Bardo Geraldo, Campinas, S3o Paulo, Brasil. CEP 13083-851

Document9 gssinado. Verificar aUtentiddad?e?é?oﬂgggéjﬁ@%?l%g%@@%iretfef@.unicamp.br - www.fef.unicamp.br
Informar codigo AASF30B6 61C7436E BAA1ESF0 C94D3D63
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Documento assinado eletronicamente por ODILON JOSE ROBLE, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
29/11/2022, as 14:57 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
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OF. FEQ n° 100/2022

157
\", Universidade Estadual de Campinas .
é é' Faculdade de Engenharia Quimica FE%%E:\H%%%E
) www.feq.unicamp.br
unNIcCAMP
uUNICAMP

Campinas, 22 de novembro de 2022

OF. FEQ n° 100/2022

Assunto: Composicao da CSARH/FEQ - Biénio 2023-2025.

Prezado Senhor Presidente,

A Faculdade de Engenharia Quimica informa a composi¢do da Comissao Setorial de

Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH - para o biénio 2023-2025.

Membro Eleito:

Sr. Fabricio do Santos - Matricula 302523 - ffeq@unicamp.br

Membros Indicados pela Dire¢gao da FEQ:

Prof. Dr. Leonardo Vasconcelos Fregolente (Presidente) - Matricula 311496 - leovf@unicamp.br
Profa. Dra. Angela Maria Moraes - Matricula 260266 - ammoraes@unicamp.br

Sr. Lucas Cheri Bassanelli - Matricula 303243 - lucascb@unicamp.br

Sr. Marcos Venicius Ramos Estevom - Matricula 294488 - estevom@unicamp.br

Atenciosamente,

PROF. DR. DIRCEU NORILER
Matricula 310784

Diretor da Faculdade de Engenharia Quimica/UNICAMP

Ao Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios

CIDF/PRDU/UNICAMP
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Documento assinado eletronicamente por Dirceu Noriler, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em 22/11/2022, as
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é ,A. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
(..\’ FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

UNICAMP

Of. FOP-ASS 50/2022 Piracicaba, 31 de outubro de 2022

De: Prof. Dr. Fldvio Henrique Baggio Aguiar
Para: PRDU-CIDF
Assunto: Nova Composicdo da CSARH-36

Realizadas as eleicBes para a CSARH-36, e estando de acordo com o Regimento
da Comiss3o Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH numero 36,
aprovado pela Deliberagdo da Congregacao da FOP n2 237/2019, em reunido realizada
em 30/10/2019, informamos a composi¢do para a gestio de 01/03/2023 a
28/02/2025:

Membros eleitos:

Ana Paula Leistner — Matricula 30737-5
Cristina M. C. Miranda — Matricula 29043-9
Décio Henrique Franco — Matricula 27538-7

Membro Indicados:
Felipe Alexandre Soares — Matricula 30380-1
Janaina Oliveira Leite — Matricula 28386-7

Indicamos para Presidente da CSARH-36 a funcionadria Cristina M. C. Miranda.

Atenciosamente, A ~

2 ‘ Henr ti Baggio Aguiar
Diretor FOP/UNICAMP

| / |
!/ &, RECEBIDO PRDU

DATA (& . AN 9029
F oo o

Faculdade de Odontologia de Piracicaba
Av. Limeira, 901 — Caixa Postal 52 CEP 13414-903 Piracicaba-SP
Fone — Diretoria (19) 2106-5219 / www.fop.unicamp.br e-mail: diretoria@fop.unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE ARTES
DIRETORIA

e-mail: dir@iar.unicamp.br
Tel.: (19) 3521-7472, (19) 3289-1510
Fax: (19) 3521-7827

Oficio Diretoria |A n°® 055/2022
17-A-50540/2022

llmo. Sr.
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Prezado Senhor,

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
24 de novembro de 2022

Em atendimento ao Oficio Circular CIDF n°® 01/2021, a Dire¢ao do Instituto de
Artes realizou no periodo de 11 e 14 de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, eleicdo para a
composi¢ao da CSARH, cujo mandato sera para o periodo de 01/03/2023 a 28/02/2025, conforme
ata em anexo, homologada pela Congregagdo em sua 279% sessao ordinaria realizada em

27/10/2022.
A Comisséao
Nome Matricula | Ramal Email
- Thiago Carneiro dos Santos 317407 16559 | thiagocarneiro@unicamp.br
(Membro eleito) - PRESIDENTE
- Airton César de Oliveira 161993 16572 | airtonc@unicamp.br -
(Membro eleito)
- Polyana Aparecida Pacheco Cruz | 298914 17195 | polycruz@unicamp.br
(Membro eleito)
- Divanir Antonio Gattamorta 185787 12437 | digatta@unicamp.br
(Membro indicado)
- Kelly Cistina Silva 302907 17813 | kell@unicamp.br
(Membro indicado)
- Marcia Regina de Godoy Sabino 168220 17172 | atuia@unicamp.br
(Membro indicado)
- Newton da Silva 314954 16571 | newtons@unicamp.br
(Membro indicado)

Atenciosamente,

Prof. Dr. Paulo Adriano Ronqui

Diretor
Instituto de Artes
Unicamp

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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j \
@?ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS é'
] INSTITUTO DE BIOLOGIA l‘
W Rua Monteiro Lobato, 255 — Campinas — 13083-862 - SP — Brasil < : .
Fone: (019) 3521-6358 Instituto de Biologia
LIRS & kAR http://www.ib.unicamp.br
Of. 1B/134/2022 Cidade Universitaria “ZEFERINO VAZ”, 18 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario
PRDU - UNICAMP

Prezado Prof. Sarti,

Em atencgdo ao Oficio Circular CIDF n? 01/2021, segue a composi¢do da Camara
Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH/IB, para o mandato no
periodo de 01/03/2023 a 28/02/2025:

Membros titulares eleitos:

Elisabeth Cardozo, Presidente — levabeth@unicamp.br —ramal: 16717
Raphaela Fonseca Pansani de Alencar — rfsantos@unicamp.br — ramal: 16352
Luis Henrique Gonzaga Ribeiro — kyko@unicamp.br —ramal: 16136

Bianca Cristina Zupirolli — zupiroli@unicamp.br — ramal: 16277

Membros indicados pela Direcao:
Prof. Dr. Murilo Vieira Geraldo — murilovg@unicamp.br —ramal: 16114
Profa. Dra. Dora Maria Grassi Kassisse — doramgk@unicamp.br — ramal: 16186

Bruno Gomes Ximenes — brunogox@unicamp.br —ramal: 16723

Atenciosamente,

Prof. Dr. Hernandes Faustino de Carvalho
Diretor do Instituto de Biologia
UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7BF6FD8A 11524E49 B7CEBSEE 7422F646
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# . . .
.ﬂ' Universidade Estadual de Campinas
= ‘:-'l'. Instituto de Computacéo
uluu::un Av. Albert Einstein, 1251 - CEP 13083-852 - Campinas/SP — Brasil

Tel: (19) 3521-5839 E-mail: secdir@ic.unicamp.br

Campinas, 18 de novembro de 2022.
Oficio Dir/IC n° 36/2022

Ao
Prof. Dr. Fernando Sarti
Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

Assunto: Nomes dos novos membros da CSA do Instituto de Computagao

Prezado Senhor, em resposta ao Oficio CIDF 01/2021, informo que os seguintes funcionarios
foram eleitos para a compor a CSA, cuja ata foi homologada na reunido da Congregacao de

09/11/2022, conforme documentagao anexa:

Celso Carvalho da Silva. Mat.: 317585. Ramal: 15844. E-mail: celsocs@ic.unicamp.br
Cristiane Marques O. de Camargo. Mat.: 303717. Ramal: 15839. E-mail: cortiz@unicamp.br
Luiz Fernando Hirayama. Mat: 298299. Ramal: 15838. E-mail: Ifhira@ic.unicamp.br

As seguintes indicacdes feitas pela diretoria do IC serdo homologadas na reunido da

Congregacéao de 07/12/2019.

Prof. Dr. Leandro Aparecido Villas. Mat.: 303292 como Presidente. E-mail: Ivillas@unicamp.br
Soraia Buchignani Calonego. Mat.: 299323. E-mail: soraia@unicamp.br

Atenciosamente,

Prof. Dr. Anderson Rocha
Diretor do Instituto de Computacao
Unicamp

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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\“»' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
% ‘. INSTITUTO DE ECONOMIA
) Diretoria
UNICAVIP

F:(19) 3521-5717 direcie@unicamp.br

Instituto de Economia, 24 de novembro de 2022

OFICIO DIRECAO-IE - N2 66 / 2022

IImo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF / CCRH
UNICAMP

Prezado Senhor

Encaminhamos para homologacdo a composicao da nova CSARH do Instituto de

Economia, mandato 2023-2025:

Matricula Servidor Ramal e-mail Eleicdo
314149 Fabio Luiz da Silva 15718 fabiols@unicamp.br Eleito
304504 Marinete da Silva Correia 15712 marinete@unicamp.br Eleito
304132 Greisiane de Fatima Bento da Silva | 15724 greisi@unicamp.br Eleito
298368 Kelly Regina Duarte 15707 kelly07 @unicamp.br Eleito
296881 Alexandre Gori Maia 15750 gori@unicamp.br Indicado

(Presidente)

Prof. Dr. André Martins Biancarelli
Diretor do Instituto de Economia

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FEOD1768 82BD4EAF B1ACBD76 1E1A7721
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS UNICAMP
UNICAMP INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM
DIRETORIA

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 18 de novembro de 2022.

Of. IEL-DIR n°. 066/2022

Exmo. Sr.
PROF. DR. FERNANDO SARTI
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionéarios

CIDF - UNICAMP
Senhor Presidente:

Em atengcdo ao Of. Circular CIDF-01/2021, encaminho, para
homologacédo na proxima reunido desta Camara, a nova composicdo da CSARH-
IEL, para o biénio 2023-2025, conforme eleicbes realizadas nos dias 17 e
18/10/2022, pelo sistema eletrénico e-voto. Informamos que todos os membros
foram eleitos.

ROBERTA DE MOURA BOTELHO, matricula 275603, ramal 11523 (PRESIDENTE)
e-mail: roberta@unicamp.br

JOYCE CATARINA GREGO, matricula 314150, ramal 11510 (SECRETARIA)
e-mail: jgrego@unicamp.br

EMERSON GIANNI, matricula 122238, ramal 11533
e-mail: gianni@unicamp.br

LEANDRO DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula 316752, ramal 11705
e-mail: leandro1@unicamp.br

ANDRE LUIZ PONTARA TORRES, matricula 316577, ramal 11503
e-mail: pontara@unicamp.br

Renovando meus cordiais cumprimentos, subscrevo-me.

Prof. Dr. Jefferson Cano
Diretor do IEL

Fone: (019) 3521-1502 - e-mail: direcao@iel.unicamp.br
www.iel.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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(‘.\' INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

o H g
&",A, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS \‘ @

Campinas, 11 de novembro de 2022.

Of. 1G-DIR-46/2022

Em resposta ao Oficio Circular CIDF 01/2021, informamos a nova composicdo da CSARH-44 do

Instituto de Geociéncias para o Biénio 2023/2025.

e  Sra. Carolina Gaseta (Presidente eleita)
Matricula 300850 — cgaseta@unicamp.br — ramal 14554
e  Sr. Eufrasio José de Cravalho (representante eleito)

Matricula 314736 — eufrasio@unicamp.br — ramal 11274

Em virtude de os servidores acima terem sido os Unicos inscritos e eleitos, a Diretoria realizou a

indicacdo dos trés membros abaixo:

e  Prof. Dr. Jefferson de Lima Picango

Matricula 297712 — jeffepi@unicamp.br - ramal 14576

e Sra. Nathdlia Pimentel de Oliveira Santana
Matricula 307885 - nathig@unicamp.br —ramal 10125
e Sr. Paulo Ferreira

Matricula 150371 - pauloig@unicamp.br — ramal 14560

Atenciosamente,

Prof. Dr. Marcio Antonio Cataia
Diretor do Instituto de Geociéncias

lImo.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF
Presidente da CCRH

Rua Carlos Gomes, 250 - CEP: 13083-855 / Campinas, SP
www.ige.unicamp.br diretor@ige.unicamp.br
(19) 3521.4550

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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qv’ UNIVERSIDADE ESTADUAL%Z%AMPINAS
%ﬂé- % Instituto de Matematica, Estatistica e Computacao Cientifica

IMECC Diretoria
UNICAMP

Campinas, 23 de novembro de 2022

OF-IMECC-DIR-044/2022
lads

Senhor Pro-Reitor

Em atencao ao OF. Circular CIDF. N° 001/2021, encaminho a composicao da nova
CSARH-IMECC, para o biénio 2023-2025.

Celso Henrique Cesila, Matric. 304468, Ramal 15997 - cesila@unicamp.br (Presidente - eleito)
Edson Valdir Papassidero, Matric. 301658, Ramal 15942 - edvaldir@unicamp.br (membro - eleito)
Sara Regina B. V. Nascimento, Matric. 314187, Ramal 16094 - sarareg@unicamp.br (membro - eleita)
Luciana Ortega Coimbra Martins, Matric. 308402, Ramal 16090 - luocm@unicamp.br (membro - indicada)
Cilene Muriel Pereira, Matric. 293798, Ramal 16036 - cilene@unicamp.br (membro - indicada)

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ricardo Miranda Martins
Diretor
IMECC - UNICAMP
Matric. 301430

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente CIDF/Presidente CCRH
PRDU - UNICAMP

Rua Sérgio Buarque de Holanda, 651 - Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" - Distr. Bardo Geraldo - Campinas - SP
CEP 13083-859 - Tel. (19) 3521-5921 - FAX (19) 3521-6094 - Email: dirimecc@ime.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo BOOCBE4E AFAD4D71 BCB3AC15 95D90571
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\\"" UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
|~ A. Centro Multidisciplinar para Investigag&o Biol6gica na ‘
'f‘\’ Area da Ciéncia em Animais de Laborat6rio - CEMIB ICLAS™
. INTERNATIONAL COUNCIL FOR LABORATORY ANIMAL SCIENCE N/
UNICAMP ICLAS NETWORK MEMBER FOR PROMOTION OF ANIMAL QUALITY IN RESEARCH

ICLAS GENETIC MONITORING REFERENCE PROGRAM

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 25 de novembro de 2022.

Oficio CEMIB n° 032/2022

Ilmo. Prof. Dr. Fernando Sarti
Pré6-Reitor da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario —= PRDU

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF

Prezado Pro-Reitor,

Em atendimento ao Oficio Circular CIDF n° 01/2021, informamos abaixo os membros
indicados e eleitos para comporem a CSARH-47 COCEN 4 (CEMIB) referente ao mandato de
01/03/2023 a 28/02/2025:

Membros indicados:

Nome Matricula Ramal E-mail
Andréia Ruis Salgado (Presidente) 290362 17564 asalgado@unicamp.br
Luiz Augusto Correa Passos 118842 17638 passos@unicamp.br

Membros eleitos:

Nome Matricula Ramal E-mail
Marcos Zanfolin 123285 17638 zanfolin@unicamp.br
Maria Rita Silveira Souza Goncalves 297873 17809 mrsil@unicamp.br
Rafael de Jesus Rosa Maximo 293657 17683 rmaximo@unicamp.br

N

Na expectativa do atendimento a solicitacdo, antecipadamente agradecemos a atencgdo
dispensada e colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

Dra. Daniele Masselli Rodrigues Demolin
Diretora do CEMIB / UNICAMP
Matr. 25.210-7

Rua Cinco de Junho, 230 - Cidade Universitaria
Campinas / SP — CEP: 13083-877
F: (19) 3521-7638 / 3521-7652
dirbio@unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo C24B339E 6EB94FA4 98F2550D 485C68A5
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a4,
a¥ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Pro==
UNICAMP Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura Extoncba o Catturs

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
09 de novembro de 2022.
OF. PROEC n° 24/2022

llmo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario
PRDU - UNICAMP

Senhor Pro-Reitor:

Tendo em vista eleicdo realizada pela Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
da ProEC — CSARH — 48, conforme abaixo:

1) Candidatura de 19/09 ao dia 23/09/22. (formulério google)
2) Eleicdes realizadas nos dias 03 e 04/10/22. (e-voto)

Encaminhamos, para homologagdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionérios, o resultado
da composicdo da ProEC, mandato 01/03/2023 a 28/02/2025.

Candidatos eleitos para a CSARH - 48

Herivelton Fabiano Zanotto — matricula; 292631 — ramal: 10037 — e- mail: herive@unicamp.br

Maria Amelia de Carvalho Jannini — matricula; 303881 — ramal: 14745 — e-mail:
mamelia@unicamp.br

Rosimara Perpétua de Carvalho Bizinotto - matricula: 310408 — ramal: 14114 - e-mail:
rosimara@unicamp.br

Silvia Cristina Cunha Moura - matricula: 304599 — ramal: 16853 — e-mail: smoura@unicamp.br

Sbnia Maria de Camargo Mazzariol - matricula: 145645 — ramal: 15039 — e-mail:
mazariol@unicmap.br

Certos do atendimento da nossa solicitacdo, renovamos protesto de elevada consideracéo.

Cordialmente,

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho
Pré-Reitor de Extensdo e Cultura
PROEC-UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
&‘"’A. FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS F CA
Y CIDADE UNIVERSITARIA DE LIMEIRA UNICAMP - LIVEIRA

UNICAMP

Oficio FCA n° 106/2022
Limeira, 23 de novembro de 2022.

Ao Senhor

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funciondrios
Presidente da CCRH

Assunto: Composi¢cao da CSARH da FCA
Prezado Senhor,

A lista dos novos membros (Mandato 2023-2025) da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da FCA, nos termos do seu Regimento Interno

(Deliberagdo Congregacdo-FCA-157/2016), segue apresentada abaixo.

Adilson Roberto Correr — matricula 299479 - arcorrer@unicamp.br

Ana Paula Rodrigues de Jesus Lavoura - matricula 299448 - anajesus@unicamp.br
Fabricio Oliveira Camargo Herreros — matricula 317793 - herreros@unicamp.br
Felipe Rosa Serpeloni — matricula 293149 - felipes@unicamp.br

Jéssica Jaqueline Ferreira - matricula 314672 - jjf@unicamp.br

Atenciosamente,

Marcio Alberto Torsoni
Diretor da FCA

Diretoria
Rua Pedro Zaccaria, 1300 — Jd. Santa Luiza — Limeira/SP - CEP 13.484-350
Telefone: (19) 3701-6694
dirfca@unicamp.br — www.fca.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo AAFF7A42 A88D44DD AA920110 3F8C74AD
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Alberto Torsoni, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
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Prefeitura PREFEITURA

gl& Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP {
— Diretoria Executiva de Administragao - DEA "’,‘
! -~

UNICARBE

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 22 de novembro de 2022.

Oficio. Pref. n® 93/2022

Ao

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF
UNICAMP

Conforme Oficio Circular CIDF n° 01/2021, de 22/09/2021, informamos que
realizamos Eleicdo dos Representantes dos Funcionarios junto a Camara

Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH - 61.

Abaixo, indicamos a nova composicdo da CSARH - 61, para o periodo de
01/03/2023 a 28/02/2025.

NOME MATRICULA| RAMAL EMAIL OBS:
Henrique de Moraes Turatti [297255 12911 |hturatti@unicamp.br |Presidente-Indicado
Jennifer Mariana Fowler 316833 18767 |iffowler@unicamp.br |[Membro -Indicado
Agnes Zotin 295379 15294 [agnes@unicamp.br Membro - Eleito

Anderson Modesto Bicalho [304106 14115 andermb@unicamp.br [Membro - Eleito

Ricardo Beck Rosa 314932 14586 rbrosa@unicamp.br Membro - Eleito

Atenciosamente,

Juliano Henrique Davoli Finelli
Prefeito Universitario
UNICAMP

Rua Roxo Moreira, 1831, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Campinas, SP — CEP 13083-970
Fone (19) 3521-4608

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 39D4EA20 75D34E35 ASDBFOC7 E4138993
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Documento assinado eletronicamente por JULIANO HENRIQUE DAVOLI FINELLI, PREFEITO, em 22/11/2022, as 16:38
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 04 de novembro de 2022.

Of.FCF-n258/2022.

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Cadmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios — CIDF

Unicamp

Ref.: Oficio Circular CIDF n°01/2021

Informamos que, diante a auséncia de servidores interessados em se candidatar a
Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH), a Diretoria da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, atendendo ao prazo estabelecido em Oficio CIDF n°

01/2021, indica para a gestdo de 01/03/2023 a 28/02/2025 os seguintes servidores:

Patricia Costa Schultz Pereira - Presidente
Matricula: 299888
Ramal: 18126

E-mail: patricia.schultz@fcf.unicamp.br

Débora Zorrén Berlinck
Matricula: 315043
Ramal: 18128

E-mail: debora.berlinck@fcf.unicamp.br

Diretoria
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Rua Candido Portinari, 200-Cidade Universitaria
CEP: 13083-871- Campinas/SP
Telefone: (19) 3521-8134

) . . ) . _E-mail: dir@fcf.unicamp.br
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar cédigo 46286E45 B3DA44B7 A993A5BB 928F9773
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Benedito Marcelo dos Passos
Matricula: 300186
Ramal: 18133

E-mail: marcelo.passos@fcf.unicamp.br

SUPLENTES:

Adriana Fagnani Petraglia
Matricula: 294062
Ramal: 17937

E-mail: adriana@fcf.unicamp.br

Silas Alvarenga de Almeida
Matricula: 315882
Ramal: 18129

E-mail: silas.almeida@fcf.unicamp.br

Sendo assim, solicitamos a Vossa Senhoria, providéncias cabiveis para atualizagcdo dos

atuais membros da CSARH a partir de 2023.

Cordialmente,

Prof. Dr. Rodrigo Ramos Catharino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéutica

Unicamp

Diretoria
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Rua Candido Portinari, 200-Cidade Universitaria
CEP: 13083-871- Campinas/SP
Telefone: (19) 3521-8134

) . . ) . _E-mail: dir@fcf.unicamp.br
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar cédigo 46286E45 B3DA44B7 A993A5BB 928F9773
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ramos Catharino, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
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OF. PRG n° 126/2022

PRG 2

PRO-REITORIA DE GRADUAGAD
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 23 de novembro de 2022.

Oficio PRG n? 126/2022
Assunto: Indicacdo de membros para compor a CSARH-64 — PRG-PRPG

Em resposta ao Oficio Circular CIDF n2 01/2021, informamos que iniciamos em
29/09/2022 o processo de eleicdo da CSARH-64 — PRG-PRPG para o mandato de
01/03/2023 a 28/02/2025. Solicitamos aos 6rgdos das Pro-Reitorias envolvidas que
divulgassem entre seus servidores as eleicdes e recebemos manifestacao de interesse
dos candidatos até dia 01/11/2022. Por ndo haver limitacdo na quantidade de
membros da referida comissao, todos que manifestaram interesse foram indicados

Assim, a referida CSARH sera composta pelos seguintes membros:

Matricula Nome E-mail Ramal
200522 Cristina Ferreira de Souza (PRPG) crisouza@unicamp.br 14954
075779 Evaldo Silva (PRG/CEL) evaldo@unicamp.br 11991
317136 Felipe Racosta Leite (PRG/PME) feliperl@unicamp.br 18142
293279 Marcela Santander (PRG) mazzinha@unicamp.br 14187
317554 Matheus Dermonde (PRG/SAPPE) dermonde@unicamp.br 16658
191167 Noemi Rodrigues Jacintho (PRG/SAE) noemirj@unicamp.br 16544
299898 Simone Caixeta de Andrade (PRG/SAE) scaixeta@unicamp.br 16541
188875 Vanessa Tank Piccirillo Komesu (PRG/SAE) vanestpk@unicamp.br 16540

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro

[Imo. Sr.
Prof. Dr. Fernando Sarti

Pré-reitor de Graduacao

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

Presidente da CCRH

Universidade Estadual de Campinas

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar cédigo 8DOSEE4F E3384D9F 800695C2 OFEABD99
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S"’é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ﬁ —

Secretaria Executiva de Comunicagao — SEC 5 gg::;;ggo

da unicamp

Oficio SEC n2. 23/2022
Campinas, 25 de novembro de 2022.

Assunto: Composi¢do da CSA-RH/SEC, n2. 65, para o biénio 2023/2025.

Prezado Professor Fernando Sarti,

Em atencdo ao Oficio Circular CIDF n2. 01/2021, encaminhamos a nova composi¢cdo da
Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Secretdria Executiva de
Comunicagdo, CSA-RH/SEC, n2. 65, para o biénio 2023-2025.

Conforme Regimento Geral das ComissGes Setoriais de Acompanhamento de Recursos
Humanos, que orientou toda a elei¢do, a comissdo serd composta por 05 (cinco) membros, incluindo o
presidente, sendo 03 (trés) servidores eleitos pelos seus pares e, 02 (dois) serdo indicados pela Direcdo
da SEC, incluindo o presidente.

Membros eleitos através do sistema e-voto:
— Juliana Oshima Franco, matricula: 308270 — Ramal: 12910 — e-mail: jufranco@unicamp.br

- Mateus Fioresi, matricula: 298499 — Ramal: 12994 — e-mail: mfioresi@unicamp.br
- Max Emiliano Raeder da Silva, matricula: 285817 — Ramal: 12946 — e-mail: maxsilva@unicamp.br

Membros indicados pela coordenacdo/SEC:

- Raquel Cristina do Carmo Santos, matricula: 70459 — Ramal: 15140 — kel@unicamp.br (Presidente)
- Octdvio Augusto Bueno Fonseca da Silva, matricula: 308397 — Ramal: 12040 - e-mail:
octsilva@unicamp.br

Atenciosamente,

MARCOS APARECIDO LOPES
Secretario Executivo de Comunicagao

IImo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario e

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios
PRDU/CIDF/UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Secretaria Executiva de Comunicagado — SEC
Av. Albert Einstein, 901 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, CEP: 13083-852 - Campinas/SP - Telefone: (19) 3521-2078

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 23F6E447 132E4EDD 92F59D51 41C2A038
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¢‘\7 Secretaria de Administragdo Regional
UNICAMP Limeira e Piracicaba (SAR)
Oficio SAR n° 61/2022
Limeira, 10 de novembro de 2022.
Ao Senhor

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

CIDF/Unicamp

Assunto: Composicao CSARH da Secretaria de Administracdo Regional

Prezado Senhor,

Em atendimento ao Oficio Circular CIDF no 01/2021 e tendo em vista que ndo houve inscri¢ces

de servidores para a elei¢do, indico todos os membros listados abaixo para compor a CSARH da Secretaria

de Administracdo Regional (SAR) para o mandato 2023 a 2025, sob a presidéncia do primeiro.

Nome Matricula Telefone E-mail
Eber Souza Magalhdes 283257|2113-3316 eber@unicamp.br
Alexandre Bonon Fadel 309494 | 2113-3367 abfadel@unicamp.br
Fernanda Aparecida Otaviano 285772 |2113-3460 ayla@unicamp.br
Irineu Alves de Moraes Filho 150819 |2113-3320 imoraes@unicamp.br
Luciane Della Rocca Daniel 175820 2113-3308 lucianed@unicamp.br

Atenciosamente,

Prof. Dr. Francisco José Arnold

Coordenador SAR

us | —

Documento assinado. Verificar autentlmdac?e & S|ga .unic
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W -
§2 Secretaria Geral

UNICAMP

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
11 de novembro de 2022

OF. SG n% 40/2022

Origem:: Diretoria
Assunto:Composicdo da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos -

CSARH 67

Senhor Presidente,

Encaminho, para homologacao dessa Camara, a composi¢cdo da Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos, mandato 01/03/2023 a 28/02/2025, da nova CSARH-67,
conforme Parecer CIDF 66/2022, composta pelos 6rgaos: Procuradoria Geral, Secretaria Geral, Inova,

Editora, Ouvidoria e CPP.

Secretaria Geral:

- Adriana do Carmo Silva — (indicada) - Presidente

matricula: 167045 — e-mail: drisg@unicamp.br — ramal: 14949

- Cristiane Ap. F. Motta Vasconcelos (eleita)

matricula: 304598 - cristianevasconcelos@sg.unicamp.br - ramal: 14933
- Daniela da Silva Menali (eleita)

matricula: 297519 - demenali@unicamp.br - ramal: 14938

- Roberto de Oliveira Beijinho (eleito)

matricula: 292106 - beijinho@unicamp.br - ramal: 14973

Procuradoria Geral e CPP:

- Gisele Vieira Boccati (indicada)

matricula: 299679 - gisele@pg.unicamp.br - ramal: 12968
- Fabiana Roberta Semolini Olim (eleita)

matricula: 303308 — semolini@unicamp.br — ramal: 12968
- Queren Cristina Padula Ferrette (eleita)

Matricula: 302491 — queren@unicamp.br — ramal: 12968
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Editora:
- Cristiane Aparecida Navarro Espelho Figueiredo (indicada)

matricula: 307991 - cristianevasconcelos@sg.unicamp.br — ramal 17139

Ouvidoria:
- Carmosina de Jesus (indicada)

matricula: 304296 - carmosina.jesus@reitoria.unicamp.br - ramal: 14063

INOVA - ndo houve indicagao

Atenciosamente,

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral

Ilmo. Sr. PROF. DR. FERNANDO SARTI
Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios — CIDF

UNICAMP
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s UNICAMP Ademir Jorge de Carvalho <seccidf@unicamp.br>

Retificagcao_Contatos CSARH-67

2 mensagens

Adriana do Carmo Silva <adriana@sg.unicamp.br> 18 de novembro de 2022 15:37
Para: Ademir <seccidf@unicamp.br>

Boa tarde Ademir,
No Oficio SG-Dir 40/2022, houve incorrecées nos contatos (e-mails e telefones) de alguns membros,
encaminho para vocé, os contatos que devem ser atualizados.

Editora
Cristiane Aparecida Navarro Espelho Figueiredo (indicada) -

e-mail correto: cristiane@editora.unicamp.br -

Procuradoria Geral e CPP:
Fabiana Roberta Semolini Olim (eleita) -

ramal correto: 14767

Queren Cristina Padula Ferrette (eleita) -

ramal correto: ramal: 18087

Adriana do Carmo Silva
Assisténcia Técnica
Secretaria Geral/Unicamp
(19) 35214949
WWWw.sg.unicamp.br

Ademir Jorge de Carvalho <seccidf@unicamp.br> 18 de novembro de 2022 15:41
Para: Adriana do Carmo Silva <adriana@sg.unicamp.br>

Boa tarde, Adriana.
Obrigado pelas informagdes.
Att.,

Ademir - CIDF

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d620c4b9cf&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1749860158788005262&simpl=msg-f%3A1749860... 1/1
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&"’A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS )E AS
\_~ pe ,

Y DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA DA SAUDE i
UNICAMP DA AREA DA SAUDE

Campinas, 17 de novembro de 2022.

c®

Oficio DEAS n° 027/2022.

lImo. Sr.
PROF. DR. FERNAND SARTI

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

- Prezado Professor,

Encaminho a V.Sa. a Ata da Eleicédo dos representantes da Diretoria Executiva da Area da
Salde, junto a Comissédo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH),
para o biénio 01/03/2023 a 25/11/2025. Conforme apuragéo dos votos, a indicagao sera a

seguinte:

Carlos Roberto Carducci — Membro Titular
Matricula 206067

E-mail: carducci@unicamp.br

Ramal: 14999

William Alexandre de Oliveira — Membro Suplente
Matricula 151483

E-mail: william.oliveira@reitoria.unicamp.br
Ramal: 14989

Coloco-me a disposicao para atender eventuais duvidas.

Atenciosamente,

PROF. DR. OSWALDO DA ROCHA GRASSIOTTO
Diretor Executivo da Area da Satide — DEAS
UNICAMP
Diretoria Executiva da Area da Satde - DEAS
Rua da Reitoria, n° 81, Cidade Universitaria Zeferino Vaz

CEP 13083-970 - Campinas - Sdo Paulo
Tel. (19) 3521 4979
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UNICAMP Diretoria Executiva de Administragao

Oficio DEA n2 011/2022 Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Ficha 01-A-46256/2022 Campinas, 24 de outubro de 2022
Imo. Sr.

Presidente Prof. Dr. Fernando Sarti

Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionéarios

Assunto: Indicacéo representantes DEA-SVC para compor CSARH-68

Vimos indicar os seguintes representantes DEA - Diretoria Executiva de
Administracdo e SVC — Secretaria de Vicéncia nos Campi, para compor a CSARH-68,
mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025:

DEA — Andréia Cristina de Oliveira — andcris@unicamp.br

SVC — Sandra Maria de Souza — msandra@unicamp.br

Atenciosamente,

Prof. Zigomar Menezes de Souza
Diretor Executivo de Administracao

Diretoria Executiva de Administracdo — DEA
Rua da Reitoria - Prédio VI - Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" - Bardo Geraldo — Campinas/SP — CEP: 13083-872
www.dea.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 75E3F474 A1214505 AFCF6217 00A57E2A
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Documento assinado eletronicamente por Zigomar Menezes de Souza, DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO,
em 24/10/2022, as 11:19 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas ‘- '
.- " DERI - Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais q !’
"..\ Rua Josué de Castro, 120 — Cidade Universitaria
» Cep 13083-861 — Campinas, SP - Brasil D E R I
uNIicCAMP

CIRETORIA EXECUTIVA

Oficio DERI-086/2022

Campinas, 21 de outubro de 2022.

Ao
CIDF UNICAMP

Assunto: Indicagdo representantes DERI CSARH

Prezados,

Vimos indicar os seguintes representantes DERI — Diretoria Executiva de Relacdes
Internacionais, para CSARH mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025.

Paula de Sena Nogueira Peterlini — paulasen@unicamp.br titular
Lucineia Moraes Feijé — lumoraes@unicamp.br —suplente

Atenciosamente,

Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto
Diretor Executivo de Relagdes Internacionais
DERI - UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 0691AECF 92E041C8 AF8B5ECO D02A203A
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Oficio DEPI n°® 95/2022

Assunto: Indicacao de membros para compor a CSARH-69

Prezado Presidente da CIDF,

depi

Diretoria Executiva de
Planejamento Integrado

Em 29/11/2022.

Atendendo o oficio circular CIDF 01/2021, que solicita a indicacao de membros da CSARH e o
parecer CIDF n.° 082/2022 que aprovou a criagdo da CSARH-69 para a DEPI, indicamos
abaixo os membros para compor a comissdo, nos mandatos até 28/02/2023 e 01/03/2023 a

28/02/2025:
Nome Matricula E-mail Ramal Mernbro Eleito ou
Indicado

Aline Eid Galante 306155 aeid@unicamp.br 14369 | Eleita - Membro

Liz Specian de Moraes 318238 specian@unicamp.br 12938  Eleita - Membro
Mayara Leme de Araujo Pires 301727 mayarala@unicamp.br 14592 Indicada - Membro
Romulo de Oliveira Silva 317703 wps@unicamp.br 14102  Eleito - Membro
Talita de Almeida Mendes 296855 tamendes@unicamp.br Indicada - Presidente

Atenciosamente,

Professor Dr. Douglas Soares Galvao

Diretor Executivo de Planejamento Integrado

Ao Presidente da CIDF

Prof. Dr. Fernando Sarti
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