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DATA: 01 de dezembro de 2022 
 

P A U T A  
 
ORDEM DO DIA 
 
 
I-Serviço Voluntário na UNICAMP – Resolução GR 37/2001 – Para aprovação. 
 
 

1.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / Área 
de Odontologia Preventiva e Saúde Pública / Departamento de 
Ciências da Saúde e Odontologia Infantil  

Profissional CÁSSIA MARIA GRILLO 

Escolaridade Pós-Doutorado em Odontologia – Área de Saúde Coletiva – 
CROSP - 24076 

Horário 4ª feira – Das 08h às 12h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Participação como ouvinte nas aulas teóricas e como assistente nas 
aulas práticas do Curso de Extensão de Acupuntura em 
Odontologia; Atendimento de pacientes na clínica de Acupuntura; 
Elaboração de um banco de dados dos atendimentos realizados na 
clínica de Acupuntura; Digitação e análise dos dados do 
atendimento da Clínica de Acupuntura. 

Coordenação Profa. Dra. Maria da Luz Rosário de Sousa 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
 
 
 
 
 
 

2.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / 
Departamento de Odontologia Restauradora / Laboratório de 
Endodontia 

Profissional BIANCA CARDOZO 
Escolaridade Graduação em Odontologia – CROSP - 152307 

Horário 5ª feira – Das 08h às 18h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Acompanhar o desenvolvimento de métodos para detecção de 
micro-organismos presentes em casos de insucesso do tratamento 
endodôntico; Acompanhar o desenvolvimento das metodologias de 
detecção de ácido lipoteicoico (LTA) e de endotoxina (LPS).  

Coordenação Profa. Dra. Brenda Paula Figueiredo de Almeida Gomes 
Parecer CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas pela Resolução GR 
37/2001, no que diz respeito à documentação necessária. 
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II- Designação – Para ciência. 
 
Autorizado pelo Reitor a partir de 18/11/2022 – Conforme Despacho GR nº 844/2022  

3.  

Órgão / Área 
CENTRO MULTIDISCIPLINAR PARA INVESTIGAÇÃO BIOLÓGICA 
NA ÁREA DA CIÊNCIA DE ANIMAIS DE LABORATÓRIO – CEMIB / 
Coordenadoria 

Tipo de GR / Valor 
Coordenador de Centros e Núcleos Interdisciplinar de Pesquisa II - 
R$ 3.440,19 

Servidor Indicado DANIELE MASSELLI RODRIGUES DEMOLIN - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 03/05/1994 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários - 
Profissional de Pesquisa – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Coordenador Associado II – R$ 1.305,30 

Servidor substituído Luiz Augusto Correa Passos 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/03/1985 - PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Profissional de Pesquisa – S1D 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Coordenador Centro e Núcleos Interdisciplinar de 
Pesquisa II – R$ 2.811,11 

Solicitação do Órgão fls. 24 a 29 

Informação PRDU/GDCE  fl. 30   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.505,81 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.166,72 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 3.105,63 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 26.000,62 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
III- Designações – Para aprovação. 
 

4.  

Órgão / Área 
GRUPO GESTOR DE BENEFÍCIOS SOCIAIS – GGBS / 
Administrativo e Financeiro / Coordenadoria Administrativo e 
Financeiro 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado RENAN VINICIUS MEYER - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 17/05/2010 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído João Paulo da Silva da Trindade 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/09/2019 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 31 a 33 

Informação PRDU/GDCE  fl. 34   
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 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 

5.  

Órgão / Área 
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS – DGRH / Seção 
de Recursos Humanos e Apoio Administrativo 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado JOSIANE DE CÁSSIA MATIAS DOS SANTOS - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/07/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
A função de representação encontra-se livre. Função aprovada em 
certificação - Deliberação CAD 561/2019, nunca antes ocupada. 

Solicitação do Órgão fls. 35 a 38 

Informação PRDU/GDCE  fl. 39   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.572,66 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.131,83 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.131,83 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 25.581,94 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

6.  

Órgão / Área 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA / Diretoria Administrativa / Seção de 
Recursos Humanos 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado JENNIFER MARIANA FOWLER – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/11/2019 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Marcelo Baptista Nunes 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/04/1985 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M4.1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor Seção – R$ 2.064,10 

Solicitação do Órgão fls. 40 a 42 

Informação PRDU/GDCE  fl. 43   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.572,66 
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 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.131,83 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.131,83 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 25.581,94 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 

7.  

Unidade / Área FACULDADE DE EDUCAÇÃO – FE / Compras-Finanças 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado 
FABIANA DE LOURDES BOTIGNON JACINTHO MARQUES – 
ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 17/03/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
A função de representação encontra-se livre, esteve ocupada por 
Sergio Aparecido de Brito, até 31/08/2022. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/04/1987 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.299,80 

Solicitação da Unidade fls. 44 a 48 

Informação PRDU/GDCE  fl. 49   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.299,80  

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.761,95 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.761,95 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 21.143,41 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

8.  

Unidade / Área FACULDADE DE ENFERMAGEM – FENF / Coordenadoria Técnica 

Tipo de GR / Valor Coordenador Técnico de Unidade - R$ 3.440,19 

Servidor Indicado 
ADRIANA CAMARGO CAVALCANTE – CLT – A partir de 
31/12/2022  

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/08/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Secretário – R$ 314,53 

Servidor substituído Guilherme Gonçalves Capovilla 

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/10/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 
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Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 50 a 52 

Informação PRDU/GDCE  fl. 53   

 Despesa mensal sem 
encargos  

-R$ 314,53  

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 452,58 

 Total impacto no exercício 
2022 

-R$ 5.430,95 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 5.430,95 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENFERMAGEM – FENF / Coordenadoria de 
Pesquisa e Extensão 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Extensão - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado 
GUILHERME GONÇALVES CAPOVILLA – ESU - A partir de 
31/12/2022 

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/10/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Adriana Camargo Cavalcante  

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/08/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Secretário – R$ 314,53 

Solicitação da Unidade fls. 54 a 56 

Informação PRDU/GDCE  fl. 57   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 314,53 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 426,36 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 5.116,35 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 5.116,35 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
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10.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E 
URBANISMO – FECFAU / Departamento de Infraestrutura e 
Ambiente / Laboratório de Saneamento 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado DANIEL AUGUSTO CAMARGO BUENO - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/08/2014 – PAEPE – Tecnólogo – Tecnólogo Sanitarista – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Fernando Pena Candello 

Data Adm/Ocupação/Ref. 09/06/2008 – PAEPE – Biólogo – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.032,05 

Solicitação da Unidade fls. 58 a 61 

Informação PRDU/GDCE  fl. 62   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.032,05 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.399,00 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.399,00 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 16.788,01 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

11.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E 
URBANISMO – FECFAU / Coordenadoria de Pós-Graduação 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Pós-Graduação - R$ 2.653,84 

Servidor Indicado MARILZE SOARES CADAMURO - ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/01/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Rosana Kelly Pedro Silva 

Data Adm/Ocupação/Ref. 07/07/2008 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M3C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Secretário – R$ 629,07 

Solicitação da Unidade fls. 63 a 66 

Informação PRDU/GDCE  fl. 67   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 629,07 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 852,74 
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 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 852,74 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 10.232,87 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

12.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E 
URBANISMO – FECFAU / Finanças e Patrimônio 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado RAQUEL ANDREONI - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/05/2012 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Marilze Soares Cadamuro 

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/01/2015 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 68 a 71 

Informação PRDU/GDCE  fl. 72   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 

13.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E 
URBANISMO – FECFAU / Coordenadoria de Graduação 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Graduação - R$ 2.064,10 

Servidor Indicado RICARDO MARQUES LOURENÇO - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 05/09/2011 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Raquel Andreoni 

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/05/2012 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 73 a 77 

Informação PRDU/GDCE  fl. 78   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 
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Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

14.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E 
URBANISMO – FECFAU / Coordenadoria de Projetos 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção – R$ 1.572,66 

Servidor Indicado SOLANGE LISEGLE SCHULZ STAUT - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 22/12/1994 – PAEPE – Tecnólogo – Tecnólogo em Construção Civil 
– S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Assessor V – R$ 1.061,53 

Servidor substituído Sérgio Adriano Bizello 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/11/1994 – PAEPE – Tecnólogo – Tecnólogo em Construção 
Civil – S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 825,64 

Solicitação da Unidade fls. 79 a 82 

Informação PRDU/GDCE  fl. 83   

 Despesa mensal sem 
encargos  

-R$ 235,89 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 319,76 

 Total impacto no exercício 
2022 

-R$ 319,76 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 3.837,14 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 

15.  

Unidade / Área FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / CCP 
/ Coordenadoria do Campus 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Divisão - R$ 3.440,19 

Servidor Indicado LUCIANO FIRMINO - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 23/02/2012 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.032,05 

Servidor substituído Décio Henrique Franco 

Data Adm/Ocupação/Ref. 12/08/1998 – PAEPE – Administrador – S2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Diretor de Serviço – R$ 2.653,84 

Solicitação da Unidade fls. 84 a 90 

Informação PRDU/GDCE  fl. 91   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.621,79 
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 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.333,60 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.333,60 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 28.003,23 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve 
ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 

16.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / Seção 
de Suprimentos e Finanças 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado DALTON CAMPACCI PAVAN – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 12/11/2020 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
A função de representação encontra-se livre, tendo como último 
ocupante designado, o servidor Luciano Firmino, até 09/11/2022. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 23/02/2012 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M2A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.032,05 

Solicitação da Unidade fls. 92 a 97 

Informação PRDU/GDCE  fl. 98   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.032,05 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.399,00 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.399,00 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 16.788,01 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 

17.  

Unidade / Área FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / CPG / 
Laboratório de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado MARIANA PIOVEZAN FUGOLIN LAZARIM - CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 10/09/2001 – PAEPE – Biotecnologista – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Adriano Luis Martins 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/02/1994 – PAEPE – Biólogo – S1B 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Supervisor de Seção – R$ 1.032,05 
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Solicitação da Unidade fls. 99 a 104 

Informação PRDU/GDCE  fl. 105  

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.032,05 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.485,02 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 1.485,02 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 17.820,27 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 
 

18.  

Unidade / Área 
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA – FOP / CPG / 
Laboratório de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado GISLAINE REGIANE ALVES PITON – CLT  

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/10/2009 – PAEPE – Técnico em Saúde Bucal – M1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Maicon Ricardo Zieberg Passini 

Data Adm/Ocupação/Ref. 15/07/2013 – PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Profissional de Pesquisa – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 106 a 111 

Informação PRDU/GDCE  fl. 112   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 

19.  

Unidade / Área 
INSTITUTO DE BIOLOGIA – IB / Laboratório do Departamento de 
Biologia Estrutural e Funcional 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado ROBERTO NARCISO BASSO – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/07/2017 – PAEPE – Técnico em Laboratório – Técnico em 
Anatomia – M1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído 
A função de representação encontra-se livre. Função esteve ocupada 
até 06/11/2017 pelo servidor aposentado João Batista dos Santos. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 08/09/1983 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos – 
Técnico em Administração – M1A 
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Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

18/08/2017 – Supervisor de Seção – R$ 1.651,28 

Solicitação da Unidade fls. 113 a 117 

Informação PRDU/GDCE  fl. 118   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 1.572,66 

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.131,83 

 Total impacto no exercício 
2022 

R$ 2.131,83 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 25.581,94 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 
 

20.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo Unidades de Internação 
Adulto 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço – R$ 2.653,84 

Servidor Indicado DANIEL FRANCI – CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/05/2011 – PAEPE – Médico – Médico Clínico Geral – S1D 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

12/11/2019 – Assessor III – R$ 393,16 

Servidor substituído 

A função de representação encontra-se livre. Esta gratificação entrou 
para o quadro em substituição à extinta função de Coordenador de 
Divisão, até o momento ocupada por Aline Gonzalez Vigani, que deve 
ter a gratificação cessada no ato da substituição. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 14/05/2012 – PAEPE – Médico – Médico Infectologista – S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 119 a 122 

Informação PRDU/GDCE  fl. 123   

 Despesa mensal sem 
encargos  

-R$ 393,16  

 Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 565,72 

 Total impacto no exercício 
2022 

-R$ 568,72 

 Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 6.788,64 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 



____________________________________________________________________________________ 
Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.                                                                                                                 16 
 

 
 
 
 
 

21.  

Órgão / Área 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Núcleo de Informática / Suporte / 
Produção 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção - R$ 1.572,66 

Servidor Indicado ANTONIO CARLOS DA SILVA – ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 
23/01/1984 – PAEPE – Profissional da Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Analista de Redes e de Comunicação de Dados – 
S1C 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Daniel Cardoso da Conceição 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/08/2014 – PAEPE – Profissional da Tecnologia da Informação e 
Comunicação – Administrador de Redes – S1A 

Data/Função/Valor da 
Gratificação Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 124 a 128 

Informação PRDU/GDCE  fl. 129   

 Despesa mensal sem 
encargos  

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas para solicitação de 
preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de indicação apresentadas, especificando as 
qualificações, competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida função.  
 
 
 
 
 

  VALOR TOTAL DAS GRATIFICAÇÕES 
CIDF DE 01 DE DEZEMBRO 

R$ 39.218,11 

 
 

INCREMENTO DE DESIGNAÇÕES 
 CIDF DE 01 DE DEZEMBRO 

Despesa mensal sem encargos  
 
 

R$ 12.241,55 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 16862,16 

Total impacto no exercício 2022 
 

R$ 17.512,70 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 202.345,93 

 
 
OBS: Reflexos incluem férias, 13º salário. Os encargos previstos são para servidores CLT. 
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IV-Afastamentos com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses particulares – Deliberações 
CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017 – Para aprovação. 
 
 

22.  

Unidade / Área FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP     

Interessado CRISTIANE PATRÍCIA ELEUTÉRIO TRISTÃO - Matr. 295634 - 
CLT 

Adm/Função / Ref. 13/07/2009 - PAEPE – Técnico em Saúde Bucal – M1C 

Período 02 (dois) anos a partir de 07/12/2022  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 

Informação Secretaria 
CIDF: 
 
 

Através do documento juntado em fls. 151 a 157 do PROC. 06-P-
21474/2009, a interessada solicitou afastamento para tratar de 
interesses particulares pelo período de 02 (dois) anos a partir de 
07/12/2022. 
 
No documento de fl. 157 do mesmo processo, consta manifestação 
favorável do Diretor da FOP ao referido pedido de afastamento, 
sem necessidade de reposição de vaga, enquanto perdurar o 
afastamento. 
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 
 

 
 
 
 

23.  

Unidade / Área INSTITUTO DE BIOLOGIA – IB     

Interessado ANA CAROLINA DECKMANN - Matr. 303903 - CLT 

Adm/Função / Ref. 15/07/2013 - PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Profissional de Pesquisa – S1A 

Período 01 (um) ano a partir de 02/01/2023  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 
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Informação Secretaria 
CIDF: 
 
 

Através do documento juntado em fls. 80 a 94 do PROC. 07-P-
23114/2013, a interessada solicitou afastamento para tratar de 
interesses particulares pelo período de 01 (um) ano a partir de 
02/01/2023. 
 
No documento de fls. 91 a 93 do mesmo processo, consta 
manifestação favorável do Diretor do IB ao referido pedido de 
afastamento, sem necessidade de reposição de vaga, enquanto 
perdurar o afastamento. 
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 
 

 
 
 
 
 
 
 

24.  

Unidade / Área INSTITUTO DE FÍSICA “GLEB WATAGHIN” - IFGW     

Interessado EDSON PEDRO CECÍLIO JÚNIOR - Matr. 303484 - ESU 

Adm/Função / Ref. 02/04/2013 - PAEPE – Profissional para Assuntos Universitários – 
Físico – S1A 

Período 02 (dois) anos a partir de 19/05/2023  

Finalidade / Cidade - 
País Interesses Particulares   

Modalidade Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 

Informação Secretaria 
CIDF: 
 
 

Através do documento juntado em fls. 06 a 20 do PROC. 08-P-
25635/2015, o interessado solicitou afastamento para tratar de 
interesses particulares pelo período de 02 (dois) anos a partir de 
19/05/2023. 
 
No Ofício IFGW/DIF nº 70/2022 de fl. 20 do mesmo processo, 
consta manifestação favorável da Diretora do IFGW ao referido 
pedido de afastamento, sem necessidade de reposição de vaga, 
enquanto perdurar o afastamento. 
 
Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-
006/2017 “O servidor deverá aguardar em atividade a tramitação de 
seu pedido, somente podendo se afastar após a publicação do ato 
na imprensa oficial”; 
 
Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-
006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 
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V - Afastamentos sem prejuízo de vencimentos – Deliberação CONSU-A-14/2015 – Artigo 3º inciso 
III - Para aprovação 
 
 

25.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

Interessado BRUNA DE MORAES MAZETTO FONSECA - Matr. 309453 – 
ESU 

Adm/Função / Ref. 16/02/2016 – PAEPE – Técnico em Laboratório – Técnico 
Laboratório de Análises Clínicas – M2A 

Período De 15/12/2022 a 14/12/2023  

Finalidade/Cidade - País Pós-Doutorado no Departamento de Reumatologia da Universidade 
de Michigan/EUA. 

Modalidade Sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Projeto: 

 
Desenvolverá um projeto que irá explorar as vias de sinalização 
purinérgica como mecanismos de ativação de plaquetas e 
neutrófilos na Síndrome Antifosfolípide. 
 

Fundamento Legal Deliberação CONSU-A-14/2015 – Artigo 3º - Inciso III 

Informação Secretaria 
CIDF: 
 

 
Foi apresentada a documentação conforme Instrução Normativa 
DGRH-007/2015.  
 
Através do documento datado de 04/11/2022, aprovação da 
Congregação da FCM nº 620/2022, da solicitação do referido 
afastamento, sem prejuízo dos vencimentos e demais vantagens, 
pelo período de 15/12/2022 a 14/12/2023, para realização de pós-
doutorado no University of Michigan Medical Center. 
 
 
A comissão de Pesquisa da FCM aprovou o afastamento 
internacional sem prejuízo de vencimentos e sem reposição de 
vaga da interessada, técnica de laboratório vinculada à câmara de 
pesquisa, para atuar como pós-doutoranda no Departamento de 
Reumatologia da Universidade de Michigan. Autorizado pela profa. 
Fernanda Loureiro de Andrade Orsi, professora do departamento 
de patologia médica.  
 
  
Conforme Artigo 19 da Deliberação CONSU-A-14/2015, o 
afastamento deverá guardar vinculação com as atividades 
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no exercício da 
respectiva função.   
 
Conforme Artigo 20 da Deliberação CONSU-A-14/2015, o 
afastamento dependerá de manifestação favorável e aprovação da 
Congregação ou instância equivalente da Unidade, do Órgão ou do 
Centro ou Núcleo Interdisciplinar a que pertencer o servidor, 
mediante justificativa detalhada de seu dirigente e apresentação 
dos documentos exigidos pela Instrução Normativa DGRH.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



____________________________________________________________________________________ 
Pauta CIDF 01 de dezembro de 2022.                                                                                                                 20 
 

 

26.  

Unidade / Área FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

Interessado LEONARDO OLIVEIRA REIS - Matr. 297932 – CLT 

Adm/Função / Ref. 01/09/2010 – PAEPE – Médico – Médico Urologista – S2A 

Período De 14/01/2023 a 17/05/2023  

Finalidade/Cidade - País 
Pós-Doutorado: “Professor Visitante no Brigham and Women’s 
Center for Surgery and Public Health, iniciativa conjunta da Harvard 
Medical School e Harvard School of Public Health”. 

Modalidade Sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da função 

Projeto: 

Bacillus Calmette Guerin (BCG) Efeito Priming no Câncer de Bexiga 
Leonardo Oliveira Reis Resumo do projeto: Reconhecer a 
variabilidade de paciente para paciente, escassez de dados 
importantes e insights sobre terapia reducionista tradicional, o 
modelo BCG oferece oportunidades para entender como o 
comportamento do sistema imunológico na saúde e na doença 
emerge de processos locais, sistêmicos, genéticos, epigenéticos, 
celulares e ambientais, fatores moduladores. O aplicativo busca 
mudar a prática clínica atual e a pesquisa paradigmas, usando 
novos conceitos teóricos, desafiando um câncer de bexiga 
clinicamente modelo relevante e pacientes com um método 
altamente eficaz, seguro e acessível imunoterapia, o padrão-ouro 
nos últimos 40 anos de bexiga não invasiva muscular câncer 
(NMIBC), e à luz de novas teorias e metodologias trazidas pelo 
paradigma de inibidores de checkpoint imunológico que justificou o 
Prêmio Nobel de Fisiologia ou Medicina em 2018. 

Fundamento Legal Deliberação CONSU-A-14/2015 – Artigo 3º - Inciso III 

Informação Secretaria 
CIDF: 

Foi apresentada a documentação conforme Instrução Normativa 
DGRH-007/2015.  
 
Através do documento datado de 04/11/2022, aprovação da 
Congregação da FCM nº 619/2022, da solicitação do referido 
afastamento, sem prejuízo dos vencimentos e demais vantagens, 
pelo período de 14/01/2023 a 17/05/2023, para realização de pós-
doutorado - Professor Visitante no Brigham and Women’s Center 
for Surgery and Public Health, iniciativa conjunta da Harvard 
Medical School e Harvard School of Public Health. 
 
O Conselho do Departamento de Cirurgia, reunido nesta data, 
aprovou o afastamento internacional sem prejuízo de vencimentos 
do Dr. Leonardo Oliveira Reis, médico assistente vinculado à área 
de Urologia, para atuar como Visiting Professor All Disciplines 
Fulbright Award at Brigham and Women’s Center for Surgery and 
Public Health, uma iniciativa conjunta da Harvard Medical School e 
da Harvard School of Public Health. Autorizado pelo Dr. Cassio Luis 
Zanettini Riccetto, chefe da área de Urologia. 
 
Conforme Artigo 19 da Deliberação CONSU-A-14/2015, o 
afastamento deverá guardar vinculação com as atividades 
desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo no exercício da 
respectiva função.   
 
Conforme Artigo 20 da Deliberação CONSU-A-14/2015, o 
afastamento dependerá de manifestação favorável e aprovação da 
Congregação ou instância equivalente da Unidade, do Órgão ou do 
Centro ou Núcleo Interdisciplinar a que pertencer o servidor, 
mediante justificativa detalhada de seu dirigente e apresentação 
dos documentos exigidos pela Instrução Normativa DGRH. 
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VI-Transferências nos termos do Artigo 12 da Resolução GR-50/2017, de 28/08/2017 – Estágio 
Probatório – Para aprovação. 
 
 

 
 
 
 
 
 

27.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órgão / Área de Destino SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAÇÃO - SEC 

Interessado GUILHERME PANSANI FAILLA - Matr. 321433 – ESU 

Adm/Função / Ref. 03/08/2022 – PAEPE – Profissional para Assuntos Administrativos 
– Profissional de Administração – S1A 

Unidade de Origem DGA 

Data da Transferência A ser programada pela DGA e SEC previamente informada à 
DGRH para efetivação no sistema. 

Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 

Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Ofício SEC nº 22/2022, Ofício DGA nº 313/2022, o Secretário Executivo da SEC e o 
Assessor Docente da CGU, bem como a Diretora Geral da DGA informam e concordam quanto 
ao interesse na transferência do servidor Guilherme Pansani Failla (cumprindo estágio probatório) 
da DGA para a SEC. 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 306/2022 de 11 de novembro de 2022 
 
Em atenção aos documentos tramitados via SIGAD sob registro 01D-47322/2022, os 
quais solicitam a transferência do servidor GUILHERME PANSANI FAILLA, matrícula 321433, 
admitido em 03/08/2022, cumprindo, portanto, estágio probatório, informo: 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH nº 659/2022 – Diretoria Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 306/2022 e a concordância dos órgãos 
envolvidos (SEC e DGA), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo que a 
transferência do servidor GUILHERME PANSANI FAILLA poderá prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
 
 

 
 

28.  

Órgão / Área de Destino Hospital de Clínicas - HC 

Interessado LIRIAM SAMEJIMA TEIXEIRA - Matr. 321975 – ESU 

Adm/Função / Ref. 04/11/2022 – PAEPE – Técnico em Laboratório – Técnico 
Laboratório de Análises Clínicas – M1A 

Unidade de Origem Hemocentro 

Data da Transferência A ser programada pelo Hemocentro e HC previamente informada 
à DGRH para efetivação no sistema. 
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Solicitação Transferência        

Fundamento Legal  Artigo 12 da Resolução GR-50/2017 
 
 
Informação Secretaria CIDF: 
 
Através do Of. DRH/HC nº 85/2022, Of. Hemocentro nº 39/2022 e Despacho DRH/HC 35/2022, 
tramitados via SIGAD sob registro 15D-47143/2022, a Superintendente do HC e a Coordenadora 
do Hemocentro informam e concordam quanto ao interesse na transferência da servidora Liriam 
Samejima Teixeira (cumprindo estágio probatório) do Hemocentro para o HC. 
 
Informação PRDU/GPAEPE nº 303/2022 de 11 de novembro de 2022 
 
Em atenção ao Of. DRH/HC nº 85/2022, Of. Hemocentro nº 39/2022 e Despacho DRH/HC 
35/2022, tramitados via SIGAD sob registro 15D-47143/2022, os quais solicitam a transferência 
da servidora LIRIAM SAMEJIMA TEIXEIRA, matrícula 321975, admitida em 04/11/2022, 
cumprindo, portanto, estágio probatório, informo: 
 
Mediante a publicação da Resolução GR nº 50/2017, que prevê: 
 
Artigo 6º - Durante o período do estágio probatório, o servidor avaliado poderá ser apenas 
remanejado internamente, ou seja, entre setores da mesma Unidade/Órgão a que pertence. 
Artigo 12 - Qualquer situação distinta das previstas nesta Resolução ou de natureza excepcional 
envolvendo o servidor em estágio probatório será tratada pela DGRH e submetida à CIDF para 
decisão. 
 
Encaminhe-se à Diretoria da DGRH, após à CIDF para decisão. 
 
Despacho DGRH nº 658/2022 - Diretoria Geral: 
 
Considerando Informação PRDU/GPAEPE nº 303/2022 e a concordância dos órgãos envolvidos 
(Hospital de Clínicas e Hemocentro), está configurada a excepcionalidade da situação, de modo 
que a transferência da servidora LIRIAM SAMEJIMA TEIXEIRA poderá prosseguir. 
 
À CIDF para decisão. 
 

 
 
VII- Comissões Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos - Nova Composição – 
Mandato 01/03/2023 a 28/02/2025 - Para homologação. 
(Documentos em fls. 130 a 200) 
 
CSARH-01 BCCL; CSARH-04 CSS/CECOM; CSARH-05 CEMEQ; CSARH-11 COCEN 3 (CEB); CSARH-

12 DGA; CSARH-14 DGRH2 (DEDIC); CSARH-16 GASTROCENTRO; CSARH-17 HEMOCENTRO; 

CSARH-25 COTIL; CSARH-27 FCM; CSARH-28 FE; CSARH-32 FEEC; CSARH-33 FEF; CSARH-35 FEQ; 

CSARH-36 FOP; CSARH-37 IA; CSARH-38 IB; CSARH-39 IC; CSARH-40 IE; CSARH-41 IEL; CSARH-44 

IG; CSARH-45 IMECC; CSARH-47 CEMIB; CSARH-48 PROEC; CSARH-49 FCA; CSARH-61 

PREFEITURA; CSARH-63 FCF; CSARH-64 PRG-PRPG; CSARH-65 SEC; CSARH-66 SAR; CSARH-67 

REITORIA 1 (PG-SG-CPP-OUVIDORIA-EDITORA-INOVA); CSARH-68 REITORIA 2 - Diretorias 

Executivas (DEDH-DERI-DEAS-DEEPU-DEA-SVC); CSARH-69 DEPI. 

 
VIII – Composição de Membros para o Comitê de Acompanhamento do Processo de Progressão de 
Nível junto à Carreira PAEPE para o ano de 2023 – Para aprovação. 
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EXPEDIENTE 
 
- Alteração na CSARH, para ciência: 
 
- CSARH-68 Reitoria 2 - Diretorias Executivas (DEDH-DERI-DEAS-DEEPU-DEA-SVC)  
 
Indicação do Sr. Adilton Dorival Leite, adilton@unicamp.br, como Presidente. 

mailto:adilton@unicamp.br
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 423/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Daniele Masselli Rodrigues Demolin- mat.252107 

Gratificação: Coordenador de Centros e Núcleos Interdisciplinar de Pesquisa II 

Local: CEMIB/Coordenadoria  

Código de local: 25 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 257/2016 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Luiz Augusto Correa Passos, mat. 118842. 

Autorizado pelo Reitor a partir de 18/11/2022 – Conforme Despacho GR nº 844/2022  

 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 

 

30



31



32



33



Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 421/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Renan Vinicius Meyer- mat.297210 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: GGBS/Coordenadoria Administrativo e Financeiro  

Código de local: 01.01.28.03 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 562/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por João Paulo da Silva da Trindade, mat. 316648, que deve ter a gratificação cessada 

no ato da substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
REIT/DGRH 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
Seção de Recursos Humanos e Apoio 
Administrativo 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
01.13.31 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
Supervisor de Seção 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
1.572,66 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
Josiane de Cássia Matias dos Santos 

MATRÍCULA 
308473 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
01P-22345/2015 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
      
FUNÇÃO 
Profissional para Assuntos Administrativos/Técnico em administração 
ENQUADRAMENTO 
M1C 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO       
 SUPERIOR INCOMPLETO        
 SUPERIOR COMPLETO Gestão e Administração de Empresas 
 PÓS-GRADUAÇÃO       

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
      

MATRÍCULA 
     

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
      
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
      
FUNÇÃO 
Supervisor de Seção - CRIADA NA CERTIFICAÇÃO DA DGRH 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 

DESIGNAÇÃO DGRH nº 2/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 0E49F8AB 264C4A31 AB877F46 179DD1B7
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 
 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
Gerenciar a equipe e as atividade  relativas aos processos de  trabalho do Apoio Administrativo 
e Recursos Humanos da DGRH como: serviços financeiros e administrativos, aquisição de 
materiais e serviços, solicitação e acompanhamento de manutenção predial e de equipamentos, 
controle patrimonial e  acompanhamento dos serviços terceirizados de copa e limpeza. Além de 
gerenciar a execução das atividades relacionadas ao quadro de recursos humanos de toda 
DGRH, como ingresso e integração, capacitação, acompanhamento da vida funcional dos 
servidores e rotinas administrativas. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
7 servidores e 2 patrulheiros 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Órgão relaciona-se internamente, principalmente, com a DGA, CEMEQ, Prefeitura do Campus e 
eventualmente com todas as Unidades/Órgãos da UNICAMP e externamente com a FUNCAMP, 
Banco do Brasil, empresas terceirizadas Guima e União, prestadores de serviços e fornecedores. 
externos.   
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
Tendo em vista a reestruturação organizacional e a proposta de melhoria contínua dos 
processos de trabalho da DGRH, a atual supervisora da área foi indicada para gerenciar outros 
processos de trabalho, relacionados ao desenvolvimento dos servidores da Universidade. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
A servidora tem formação em Administração e possui conhecimento dos processos de trabalhos 
realizados no RH e Apoio Adm., pois já estava integrada na equipe e atende ao perfil necessário 
para a função.  
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
É importante que haja funcionário designado para liderar a equipe e gerenciar as atividades 
desenvolvidas pela seção de Recursos Humanos e Apoio Administrativo da DGRH. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
APOIO ADMINISTRATIVO: finanças e compras; administrar e acompanhar a execução de 
recursos orçamentários (DGA) e extra orçamentários (FUNCAMP) da DGRH; subsidiar a Diretoria 
Geral com relatórios; adquirir materiais e contratar serviços; administrar almoxarifado setorial 
solicitar manutenção; controlar patrimônio permanentes; acompanhar serviços terceirizados de 
copa e limpeza; protocolo e arquivo de documentos. 
RECURSOS HUMANOS: solicitar e acompanhar ingresso por concurso público, processo seletivo 
temporário, de estagiários e patrulheiros; transferências; integração; dar suporte para 
capacitação; acompanhar e providenciar atualização na vida funcional dos servidores, apoiar 

DESIGNAÇÃO DGRH nº 2/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 0E49F8AB 264C4A31 AB877F46 179DD1B7
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eventos promovidos pela DGRH ; atuar como facilitador das campanhas promovidas na 
Universidade para os servidores e rotinas administrativas de RH (frequência/férias/ licença 
prêmio, agendamento e acompanhamento de perícias médicas, aposentadorias e 
desligamentos, recadastramento anual, administração do Quadro de Vagas da DGRH, alteração 
de escala/ jornada/local).  
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
A funcionária ingressou na Universidade em 2015, atuando na DGRH/Apoio Administrativo de 
julho/2015 a dezembro/2018. Atuou também no RH nos períodos de janeiro/2018 a 
novembro/2019 e de novembro/2021 até o presente momento. Além de ter trabalhado na 
DGP/Vida Funcional. 
 
 
 
 
DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA   /  /     
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
 
 
 
 

 

DESIGNAÇÃO DGRH nº 2/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por EVERALDO PINHEIRO, DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS, em
25/11/2022, às 11:40 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 427/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Josiane de Cassia Matias dos Santos- mat.308473 

Gratificação: Supervisor de Seção  

Local: DGRH/Seção de Recursos Humanos e Apoio Administrativo 

Código de local: 01.13.31 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 561/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre. 

Função aprovada em certificação - Deliberação CAD 561/2019, nunca antes ocupada. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 415/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Jennifer Mariana Fowler- mat.316833 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: Prefeitura/Seção de RH 

Código de local: 01.14.31.05 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 30/2021 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Marcelo Baptista Nunes, mat. 115479, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
FINANÇAS E COMPRAS 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
19.28.02.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
SUPERVIDOR DE SEÇÃO 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
R$ 1.572,66 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
FABIANA DE LOURDES BOTIGNON JACINTHO MARQUES 

MATRÍCULA 
307938 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
01P-6984/2015 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
DGRH/Pagamento 
FUNÇÃO 
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
ENQUADRAMENTO 
M2A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO Ciências Contábeis 
 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
SERGIO APARECIDO DE BRITO 

MATRÍCULA 
181633 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
01P-3248/1987 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
FE/Seção de Apoio aos Departamentos 
FUNÇÃO 
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

SOLICITAÇÃO RHEXP nº 25/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 824E8C75 94DE4231 AD7B5D95 3299AA75
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Administração de Empresas 
 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
31/08/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
A área de Finanças e Compras da Faculdade de Educação, é responsável por planejar, organizar 
e acompanhar a execução das atividades administrativas financeiras realizadas na Unidade, que 
incluem; gerenciar processos de compras e de contratação para prestação de serviços 
envolvendo recursos orçamentários e extra-orçamentários, encaminhar e acompanhar os 
processos de licitação gerenciados pela Diretoria Geral da Administração da Unicamp (DGA), 
realizar a execução orçamentária e extra-orçamentária, gerenciar o registro e controle de 
patrimônio da Unidade, assessorar a Diretoria Administrativa e a Direção no planejamento e 
destinação dos recursos orçamentários da Unidade.  
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
02 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Diretoria, Departamentos, Coordenações e áreas administrativas da Faculdade de Educação, 
AEPLAN, Diretoria Gerla de Administração - DGA, Funcamp e empresas externas à Universidade. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
O servidor que ocupava o cargo foi transferido para outro setor para assumir outras atividades. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
A servidora indicada tem formação em Ciências Contábeis.  
- Pagamento com as rotinas de frequência dos servidores, onde é responsável até hoje.  
- Auxiliou nas rotinas de folha de pagamento, férias, recolhimentos, entre outras atividades do 
setor. Teve como resultados as melhorias de atividades e procedimentos, implementações de 
novas rotinas, entre outras atividades 
- Desenvolveu atividades de recursos humanos, fechamento de ponto e de informações de folha 
de pagamento, contas a pagar e receber, manutenção e controle de estoque, lançamentos 
diversos, com melhoria no controle online das informações de sistema, que antes eram 
realizadas retroativamente, permitindo aos setores e à diretoria dados confiáveis em 
tempo real. 
Trabalhou como responsável pelo setor financeiro, realizando lançamentos de contas a pagar e 
a receber, geração e emissão de relatórios, levantamentos e cálculos de dados relacionados à 
filial, controles de sinistralidade e aplicação de reajustes, entre outras atividades, e teve 
praticidade e objetividade na apresentação de relatórios, levantamentos específicos e pontuais 
para tomadas de decisões emergenciais, entre outros benefícios. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
A função de supervidor da área de Finanças e Compras é essencial para o bom funcionamento 
da Unidade. Este profissional é responsável por acompanhar as atividades financeiras, planejar 
e assegurar a execução dos processos de solicitações de compras, garantindo que as aquisições 
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de equipamentos, bens e serviços ocorram dentro das normas legais e dos prazos em que 
precisam ser realizados. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
- Organizar, orientar e distribuir as atividades sob responsabilidade da Seção, quais sejam: 
aquisição de bens e serviços, pagamentos em geral, utilização de recursos orçamentários e 
extra-orçamentários, e controle do patrimônio da Unidade. 
- Abrir e acompanhar os processos de compras, pagamentos e outros relativos a área, conforme 
demanda da Unidade 
- Planejar, controlar e distribuir os recursos orçamentários e extra-orçamentários da FE 
- Formalizar processos destinados ao empenho de outras despesas (adiantamento, assinaturas, 
ajuda de custo, estagiários e outros) 
- Emitir recursos para os processos que se destinam à aquisições e contratações de serviços 
- Produzir e alimentar planilhas de controle e relatórios que possibilitem a análise para a 
tomada de decisões da Diretoria da FE 
- Formalizar e controlar os créditos de diversas origens 
- Emitir informação para a condução dos processos de pagamentos 
- Inserir informações no sistema Siconv 
- Controlar e elaborar planilhas de prestação de contas 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
- DGRH - UNICAMP - Setor de Pagamento - 03/2015 a atual 
- Brinquedos Campinas - Setor de Recursos Humanos - 2014 
- Midecamp - Setor Financeiro - 2006 a 2014 
 
 
 
DATA 10/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA 10/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
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DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por Renê José Trentin Silveira, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITÁRIA, em
10/11/2022, às 18:58 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por OZAIDE MALAQUIAS PRADO, COORDENADOR DE SERVIÇO, em
11/11/2022, às 09:12 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.
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www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 429/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Fabiana de Lourdes Botignon Jacintho Marques- mat.307938 

Gratificação: Supervisor de seção 

Local: FE/Compras-Finanças 

Código de local: 19.28.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 25/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre, esteve 

ocupada por Sergio Aparecido de Brito, mat. 181633, até 31/08/2022. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 425/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Adriana Camargo Cavalcante- mat.304107 

Gratificação: Coordenador Técnico de Unidade 

Local: FENF/Coordenadoria Técnica 

Código de local: 38.09 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 643/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Guilherme Gonçalves Capovilla, mat. 308888. 

A substituição deve ocorrer a partir de 31/12/2022, conforme solicitado pela 

Faculdade.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 426/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Guilherme Gonçalves Capovilla- mat.308888 

Gratificação: Assistente Técnico de apoio à Extensão  

Local: FENF/Coordenadoria de Pesquisa e Extensão 

Código de local: 38.08 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 643/2019 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Adriana Camargo Cavalcante, mat. 304107. 

A substituição deve ocorrer a partir de 31/12/2022, conforme solicitado pela 

Faculdade.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
Departamento de Infraestrutura e 
Ambiente/Laboratório de Saneamento 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
05.27.06 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
Supervisor de Seção 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
1.572,66 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
Daniel Augusto Camargo Bueno 

MATRÍCULA 
306385 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-22202/2014 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 
FUNÇÃO 
PAEPE - Tecnólogo sanitarista 
ENQUADRAMENTO 
S2-A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO Tecnólogo em Saneamento Ambiental 
 PÓS-GRADUAÇÃO Mestrado em Engenharia Civil 

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
Fernando Pena Candello 

MATRÍCULA 
293525 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-15890/2008 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo/Departamento de Infraestrutura e 
Ambiente/Laboratório de Saneamento 
FUNÇÃO 
PAEPE -Biólogo 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
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 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Biologia 
 PÓS-GRADUAÇÃO Especialização - Lato Sensu em Gestão de Manejo Ambiental 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
30/11/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
As atividades a serem desenvolvidas como Supervisor de Seção são: assessorar o Chefe de 
Departamento e seus Coordenadores de Laboratórios no desempenho de suas funções, 
gerenciando informações, auxiliando na execução de suas tarefas técnicas e administrativas, na 
tomada de decisões e em reuniões, atuando na gestão e controle de almoxarifado e aquisições, 
acompanhamento de autos/Processos, ordem de serviço, entre outros. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
03 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Possuir visão institucional global, lideranca e desenvolvimento do trabalho em equipe, 
capacidade de organização e decisão, comprometimento e pró-atividade. É esperado que o 
funcionário também demonstre agir com flexibilidade e apresente boa capacidade de resolução 
de problemas, buscando a obtenção de resultados. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
O supervisor anterior declinou do cargo. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
O servidor Daniel Augusto Camargo Bueno possui os pré-requisitos para a função. Foi admitido 
em 19/08/2014, e desde então vem desempenhando com qualidade atividades técnicas junto 
ao Laboratório do qual está sendo indicado para supervisor. Possui formação de Tecnólogo em 
Saneamento Ambiental e Mestrado em Engenharia Civil, ambos na Unicamp. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
A função de supervisor de Laboratório é essencial para o bom funcionamento das atividades do 
local, pois este profissional é responsável por acompanhar as atividades desenvolvidas , planejar 
e assegurar a execução dos processos/solicitações sob sua responsabilidade. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Assessorar o Chefe de Departamento e seus Coordenadores de Laboratórios no desempenho de 
suas funções, gerenciando informações, auxiliando na execução de suas tarefas técnicas e 
administrativas, na tomada de decisões e em reuniões, atuando na gestão e controle de 
almoxarifado e aquisições, acompanhamento de autos/Processos, ordem de serviço, entre 
outros. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
O servidor Daniel Augusto Camargo Bueno foi admitido em 19/08/2014, e desde então vem 
desempenhando com qualidade atividades técnicas junto ao Laboratório do qual está sendo 
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indicado para supervisor. Possui formação de Tecnólogo em Saneamento Ambiental e Mestrado 
em Engenharia Civil, ambos na Unicamp.  
 
 
 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 18/11/2022, às 15:28 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, às 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Édson Aparecido Abdul Nour, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 18/11/2022,
às 15:46 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.
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Informação PRDU/GDCE 410/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Daniel Augusto Camargo Bueno - mat.306385 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FECFAU/Departamento de Infraestrutura/Laboratório de Saneamento  

Código de local: 05.27.06 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 141/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Fernando Pena Candello, mat. 293525, que deve ter a gratificação cessada no ato 

da substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
Coordenadoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
05.05.00.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
Assistente Técnico de Apoio à Pós-Graduação 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
2.653,84 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
Marilze Soares Cadamuro 

MATRÍCULA 
307278 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-00943/2015 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 
FUNÇÃO 
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos 
ENQUADRAMENTO 
M2-A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO Tecnologia em Gestão Financeira 
 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
Rosana Kelly Pedro Silva 

MATRÍCULA 
293689 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
27-P-18085/2008 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
      
FUNÇÃO 
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 
 PÓS-GRADUAÇÃO Especialização em Gestão e Planejamento Organizacional 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
30/11/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
Assessorar o Coordenador de Pós-Graduação e dos Programas; Gerenciar as atividades 
administrativas da secretaria; Gerenciar a vida acadêmica do aluno do ingresso até a defesa de 
seu trabalho, secretariar Reuniões da Comissão de Pós-Graduação da Unidade, Assessorar o 
Coordenador no planejamento e execução de recursos financeiros, em assuntos relacionados a 
alterações e cumprimento do Regulamento do Programa, gerenciar a elaboração de Grade 
Horária, atribuição de aulas das disciplinas e distribuição de carga didática dos Programas, 
gerenciar elaboração de Catálogo dos Cursos, gerenciar os Processos Seletivos, gerenciar 
concessão, suspensão e encerramento de bolsas, apoiar o Coordenador no Processo de 
Adequação de Matrícula e Alteração de Matrícula, organizar procedimento de matrícula de 
novos alunos, conduzir processos de Revalidação de Diploma, gerenciar credenciamento e 
descredenciamento de Docentes, assessorar o Coordenador em inscrições dos Cursos em 
Editais, gerenciar Intercâmbios de alunos, assessorar o Coordenador na elaboração de Relatório 
Anual de Atividades, gerenciar eleições discentes, assessorar o Coordenador na avaliação de 
relatórios docentes, organizar a Avaliação das disciplinas e cursos de Pós-Graduação.      
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
Não há 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Internos: Diretoria da FECFAU, Coordenadoria Técnica da Unidade, Coordenadorias Acadêmicas, 
Departamentos, Seções Administrativas e de Laboratório. Externo: PRPG, CNPq, CAPES, FAPESP, 
e demais orgãos da Universidade. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
Em função do início da nova gestão da Diretoria da FECFAU, gestão 2022-2026, alterações nos 
postos gerenciais estão sendo realizadas. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
A servidora possui perfil técnico necessário para a função, facilidade de aprendizado e 
dedicação na execução de tarefas. A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 
06/01/2015. Desde abril de 2016 atua como Supervisora da Seção de Finanças e Patrimônio. A 
servidora possui conhecimento técnico e administrativo e possui as qualidades e qualificações 
para a função. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
Função existente no quadro de gratificações da FECFAU, recertificado em 07/04/2020, 
Deliberação CAD nº 141/2020. A função é estratégica na Unidade e de extrema importância 
para o desenvolvimento das atividades da área de Pós-Graduação da FECFAU. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

FORMULÁRIO FECFAU nº 89/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 6297B27E 69F64008 A655C596 FECE3A4B

64



Coordenar  o expediente da Secretaria de Pós-Graudação; Assessorar a Coordenadação de Pós-
Graduação e dos Programas de Pós-Graduação da Unidade; Secretariar as Comissões dos 
Programas de Pós-Graduação; Planejar e organizar o arquivo da Coordenadoria; Elaborar a 
renovação, cancelamento ou indicação de novos bolsistas; Solicitar as disciplinas a serem 
oferecidas em cada período; Realizar matrículas de alunos regulares, ingressantes e especiais; 
Redigir ofícios, despachos em processo de aluno e da área; Secretariar defesas de teses e 
dissertações; Elaborar prestação de contas das verbas recebidas da CAPES e do CNPq; 
Preparação de material de divulgação do curso; Preparar alterações de catálogo; Atendimento a 
professores, alunos e público externo da Coordenadoria; Elaboração do relatório CAPES anual e 
gerenciar processos de seleção dos alunos regulares e especiais. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 06/01/2015. Desde abril de 2016 atua como 
Supervisora da Seção de Finanças e Patrimônio. A servidora possui conhecimento técnico e 
administrativo e possui as qualidades e qualificações para a função. 
 
 
 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 18/11/2022, às 15:27 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por RENATO ANTONIO GOMES, MEMBRO DA CSARH DA FECFAU, em
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Informação PRDU/GDCE 411/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Marilze Soares Cadamuro - mat.307278 

Gratificação: Assistente Técnico de apoio à Pós-Graduação 

Local: FECFAU/Coordenadoria de Pós-Graduação 

Código de local: 05.05 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 141/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Rosana Kelly Pedro Silva, mat. 293689, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
Finanças e Patrimônio 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
05.29.02 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
Supervisor de Seção 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
1.572,66 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
Raquel Andreoni 

MATRÍCULA 
301521 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-16373/2012 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 
FUNÇÃO 
PAEPE - Técnologo 
ENQUADRAMENTO 
M2-A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO Ciências Contábeis 
 PÓS-GRADUAÇÃO       

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
Marilze Soares Cadamuro 

MATRÍCULA 
307278 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-00943/2015 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - CPROJ 
FUNÇÃO 
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Tecnologia em Gestão Financeira 
 PÓS-GRADUAÇÃO       

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
30/11/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
Planejar, controlar e distribuir os recursos orçamentários e extra-orçamentários da faculdade; 
Formalizar os processos que se destinam ao empenho de outras despesas (adiantamento, 
assinaturas, ajuda de custo, taxas de inscrição, estagiários e outras); Emitir recursos para os 
processos que se destinam à aquisições e contratações de serviços; Produzir planilhas de 
controle e relatórios que possibilitem análise para tomada de decisões da Diretoria da 
Faculdade; Formalizar e controlar os créditos de diversas origens; Emitir informação para 
condução dos processos para pagamento; Inserir as informações no sistema Siconv; Controlar e 
prestar contas do recurso de adiantamento e suprimento; Formalizar e acompanhar os 
processos de convênios. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
04 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Diretoria, departamentos e coordenadorias da faculdade, Aeplan, Área de Contratos da DGA, 
Financeiro da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, empresas externas à universidade e Funcamp 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
Em função do início da nova gestão da Diretoria da FECFAU, gestão 2022-2026, alterações nos 
postos gerenciais estão sendo realizadas. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
A servidora Raquel Andreoni possui os pré-requisitos para a função. Foi admitida em 
02/05/2012, e desde então vem desempenhando com qualidade atividades técnicas e 
administrativas junto à Coordenadoria de Graduação. Possui formação em Ciências Contábeis e 
diversos cursos de desenvolvimento profissional. Foi Assistente Técnica de Apoio a Graduação 
na Unidade. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
A função de supervisor da Seção de Finanças e Patrimônio é essencial para o bom 
funcionamento da faculdade, pois este profissional é responsável por acompanhar as atividades 
desenvolvidas na seção, planejar e assegurar a execução dos processos/solicitações sob sua 
responsabilidade 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Planejar e organizar as atividades desenvolvidas na seção; Orientar e supervisionar a equipe; 
Produzir planilhas e relatórios que auxiliem à Diretoria; Assegurar a execução dos recursos 
orçamentário e extra orçamentário em conformidade com as normas e legislação vigentes; 
Prestar informações referentes à Seção quando requeridas pelos usuários.      
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
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A servidora Raquel Andreoni possui os pré-requisitos para a função. Foi admitida em 
02/05/2012, possui formação em Ciências Contábeis e diversos cursos de desenvolvimento 
profissional. Foi Assistente Técnica de Apoio a Graduação na Unidade. 
 
 
 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 18/11/2022, às 15:27 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
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Informação PRDU/GDCE 412/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Raquel Andreoni - mat.301521 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FECFAU/Finanças e Patrimônio 

Código de local: 05.29.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 141/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Marilze Soares Cadamuro, mat. 307278, que deve ter a gratificação cessada no ato 

da substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
Coordenadoria de Graduação 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
05.20.00.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
Assistente Técnico de Apoio à Graduação 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
2.064,10 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
Ricardo Marques Lourenço  

MATRÍCULA 
300156 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-24545/2011 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 
FUNÇÃO 
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos 
ENQUADRAMENTO 
M2-A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO Graduação em Letras 
 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
Raquel Andreoni 

MATRÍCULA 
301521 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-16373/2012 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - Pós-Graduação 
FUNÇÃO 
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

FORMULÁRIO FECFAU nº 88/2022
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Ciências Contábeis 
 PÓS-GRADUAÇÃO       

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
30/11/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
Dar suporte administrativo aos Coordenadores e as Comissões de Graduação dos dois cursos de 
Graduação da FECFAU. Gerenciar a Vida Acadêmica; Ingresso dos Alunos; Gerenciar Bolsas de 
Estudo (PAD) e intercâmbio internacional; Analisar a evasão; Acompanhar a formação do Aluno; 
Acompanhar a progressão dos discentes nos cursos; Acompanhar a conclusão dos cursos; 
Gerenciar processo de avaliação dos cursos; Acompanhar egressos; Renovar o Reconhecimento 
do funcionamento dos cursos; Avaliar, Revisar e Elaborar documentos dos cursos; Secretariar 
reuniões das Comissões de Graduação; Gerenciar o corpo docente; Credenciar Docentes e 
Colaboradores; Fornecer Infraestrutura; Elaborar horário; Administrar salas; Manter atualizada 
as informações referentes ao Ensino no site da Unidade; Atualizar informações na página da 
Graduação no site da Faculdade; Atendimento ao usuário; Identificar, solucionar e/ou 
encaminhar as demandas do usuário. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
Não há 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Externos: DAC, PRG, VRERI; Internos: Coordenadoria de Graduação, Pós-Graduação, Corpo 
Docente e Discente, Coordenadoria Técnica da Unidade, Administração e Finanças. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
Em função do início da nova gestão da Diretoria da FECFAU, gestão 2022-2026, alterações nos 
postos gerenciais estão sendo realizadas. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
O servidor Ricardo Marques Lourenço possui os pré-requisitos para a função. Foi admitido em 
05/09/2011, e desde então vem desempenhando com qualidade atividades técnicas e 
administrativas junto à Secretaria de Extensão e Eventos e a Área de Apoio Acadêmico, que 
atende as Coordenadorias de Graduação, Pós-Graduação, Extensão e Eventos e Pesquisa. Possui 
formação em Letras e diversos cursos de desenvolvimento profissional. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
Esta função responde pelo gerenciamento e bom andamento das atividades, processos e rotinas 
de trabalho da Coordenadoria de Graduação dos Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e 
Urbanismo da FECFAU, bem como das respectivas Comissões de Graduação, NDE dos cursos e 
atendimento a comunidade interna e externa da Faculdade como: funcionários, alunos e 
docentes. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Responsabilizar-se inteiramente e exclusivamente pelas atividades administrativas dos cursos 
de Graduação. Organizar e elaborar procedimentos, calendários e instrumentos para a gestão 
de todos os processos pertinentes à Graduação; Apoiar e assessorar a Coordenadoria de 
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Graduação: preparar ofícios; Receber processos dirigidos às Coordenadorias e às Comissões de 
Graduação (CG) e dar encaminhamento aos mesmos conforme procedimentos pré-
estabelecidos; Receber, elaborar e remeter ofícios e outros documentos; Manter arquivos 
(papel e digital) referente a estes assuntos; Manter dados de todos os contatos da 
Coordenadoria e da CG necessários ao desempenho de suas respectivas atividades; Apoiar e 
assessorar a CG, secretariar suas reuniões, Preparar os documentos e elaborar as pautas das 
mesmas, assim como suas atas e os pareceres resultantes, dando encaminhamento aos mesmos 
e a outros assuntos e procedimentos conforme decisões da referida Comissão; Manter em 
arquivo (papel e digital) toda a documentação relativa às reuniões e decisões da CG; Elaborar 
calendário de atividades e manter agenda de atividades da CG e da Coordenadoria de 
Graduação e de outras equipes ou grupos de trabalho permanentes ou temporários criados no 
âmbito destas instâncias; Atender alunos, professores, funcionários e público em geral que 
demandem encontros ou reuniões com a Coordenadoria ou com a CG, e dar solução a estas 
demandas de acordo com o assunto apresentado, a disponibilidade de agenda, a prioridade e 
urgência do encontro solicitado, inclusive dar orientação de procedimentos e encaminhamentos 
a serem seguidos pelos demandantes. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
O servidor Ricardo Marques Lourenço foi admitido em 05/09/2011, e desde então vem 
desempenhando com qualidade atividades técnicas e administrativas junto à Secretaria de 
Extensão e Eventos e a Área de Apoio Acadêmico, que atende as Coordenadorias de Graduação, 
Pós-Graduação, Extensão e Eventos e Pesquisa. Possui formação em Letras e diversos cursos de 
desenvolvimento profissional. 
 
 
 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
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DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 18/11/2022, às 15:27 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, às 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
10BE91AA AEA14CA7 B729F14F 0BA3F137
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Informação PRDU/GDCE 413/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Ricardo Marques Lourenço - mat.300156 

Gratificação: Assistente Técnico de Apoio à Graduação 

Local: FECFAU/Coordenadoria de Graduação 

Código de local: 05.20 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 141/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Raquel Andreoni, mat. 301521, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
Coordenadoria de Projetos 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
05.30.02.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
 Supervisor de Seção 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
1.572,66 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
Solange Lisegle Schulz Staut 

MATRÍCULA 
253332 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-18557/1994 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo 
FUNÇÃO 
PAEPE - Técnologo 
ENQUADRAMENTO 
S2-A 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO Técnologo em Engenharia Civil 
 PÓS-GRADUAÇÃO Mestrado em Engenharia Civil 

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
Sergio Adriano Bizello 

MATRÍCULA 
253022 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
05-P-18537/1994 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - CPROJ 
FUNÇÃO 
PAEPE - Técnologo 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Tecnólogo em Edificações 
 PÓS-GRADUAÇÃO       

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
30/11/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 
 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
Gestão da equipe da Coordenadoria de Projetos, equipe esta responsável por elaborar projetos 
de Arquitetura e Engenharia Civil por solicitação das Unidades e Órgãos da Universidade, bem 
como de entidades externas; fazendo a gestão das atividades de pesquisa da área; e 
gerenciando oportunidades de estágio para os alunos da Faculdade e da UNICAMP e outras, 
além de conduzir sistematiza conhecimentos de práticas de projeto. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
11 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Internos: Diretoria da Faculdade, Coordenadoria Técnica da Unidade, Coordenadoria 
Administrativa, Informática, Coordenadorias Acadêmicas, Departamentos e Seções 
Administrativas e de Laboratório. Externos: Reitoria, Unidades e orgaõs externos a 
Universidade. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
Em função do início da nova gestão da Diretoria da FECFAU, gestão 2022-2026, alterações nos 
postos gerenciais estão sendo realizadas. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 22/12/1994. Atuou por diversos anos na área 
de projetos, na Coordenadoria de Projetos (CPROJ). Em 2014 foi designada Assistente Técnica 
de Diretoria, atuando em diversos projetos relacionados a Diretoria da Unidade, e atuou desde 
junho de 2020 na Coordenação da área de Apoio Acadêmico da FECFAU. A servidora possui 
formação de Pós-Graduação - Mestrado em Engenharia Civil. A servidora possui as qualidades 
necessárias para ocupar a função em questão. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
A função de Superviso da Coordenadoria de Projetos é estratégico na Unidade e diretamente 
ligado à Coordenação de Apoio Acadêmico. O preenchimento da vaga é de suma importância e 
visa garantir que as atividades da  sejam conduzidas de forma efícente e coordenadas. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Coordenar atividades e rotinas de trabalho da Coordeandoria de Projetos. Propor e 
implementar projetos e estudos de melhorias nos processos da área. Fomentar estratégias de 
suporte administrativo ao ensino, pesquisa e extensão, com vistas a auxiliar na curricularização 
da extensão. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
A servidora indicada foi admitida na Unicamp em 22/12/1994. Atuou por diversos anos na área 
de projetos, na Coordenadoria de Projetos (CPROJ). Em 2014 foi designada Assistente Técnica 
de Diretoria, atuando em diversos projetos relacionados a Diretoria da Unidade, e atuou desde 
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junho de 2020 na Coordenação da área de Apoio Acadêmico da FECFAU. A servidora possui 
formação de Pós-Graduação - Mestrado em Engenharia Civil.  
 
 
 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 
DATA 18/11/2022 
 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por Paulo José Rocha de Albuquerque, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 18/11/2022, às 16:45 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MARILZE SOARES CADAMURO, PRESIDENTE DA CSARH DA FECFAU, em
18/11/2022, às 15:41 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
3E18552D B05C4E14 BF235753 2D552169
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 414/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Solange Ligegle Staut - mat.253332 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FECFAU/Coordenadoria de Projetos 

Código de local: 05.30.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 141/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Sergio Adriano Bizello, mat. 253022, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 420/2022 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

Designado/a: Luciano Firmino- mat.300790 

Gratificação: Coordenador de Divisão 

Local: FOP/Coordenadoria do Campus 

Código de local: 06.14 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 415/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Décio Henrique Franco, mat. 275387, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 418/2022 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

Designado/a: Dalton Campacci Pavan- mat.318371 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FOP/Suprimentos e Finanças  

Código de local: 06.13.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 415/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre, tendo 

como último ocupante designado, o servidor Luciano Firmino, mat. 300790, até 

09/11/2022.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 419/2022 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

Designado/a: Mariana Piovezan Fugolin Lazarim- mat.318371 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FOP/CPG/Laboratório de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia  

Código de local: 06.09.07 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 415/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada, 

por Adriano Luis Martins, mat. 251143, que deve ter a gratificação cessada no ato da 

substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 417/2022 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

Designado/a: Gislaine Regiane Alves Piton- mat.296000 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: FOP/CPG/Laboratório de Pesquisa e Centro de Imagem e Microscopia  

Código de local: 06.09.07 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 415/2020 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Maicon Ricardo Zieberg Passini, mat. 303992, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 
 
Informação PRDU/GDCE 428/2022 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: Roberto Narciso Basso- mat.312464 

Gratificação: Supervisor de Seção  

Local: IB/Laboratório do Depto de Biologia Estrutural e Funcional 

Código de local: 07.34 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 28/2021 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre. 

Função esteve ocupada até 06/11/2017 pelo servidor aposentado João Batista dos 

Santos, mat. 78662. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 29/11/2022 

 

118



 
 

 
 
SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 
HOSPITAL DE CLÍNICAS 

DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 
DIVISÃO DE ENFERMARIAS 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 
15.10.18.00 
NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
COORDENADOR DE SERVIÇO 

VALOR DA GRATIFICAÇÃO 
R$ 2.653,84 

 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 
DANIEL FRANCI 

MATRÍCULA 
299431 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
02-P-15180/2011 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
      
FUNÇÃO 
MÉDICO 
ENQUADRAMENTO 
S1D 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 
 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  
 SUPERIOR COMPLETO MEDICINA 
 PÓS-GRADUAÇÃO Especialização 

 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 
ALINE GONZALEZ VIGANI 

MATRÍCULA 
301591 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 
15-P-15610/2012 
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 
      
FUNÇÃO 
PROFESSOR DOUTOR I 
FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  
 ENSINO MÉDIO 
 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 
 SUPERIOR COMPLETO Medicina 
 PÓS-GRADUAÇÃO   

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 
  /  / 

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 
COORDENAÇÃO DAS ATIVIDADES MÉDICAS NAS DIVERSAS ESPECIALIDADES NAS ENFERMARIAS 
DO HC. 
NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 
224 
DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 
Internos: UER, Enfermarias e Superintendência. Externos: DRS 7-Campinas, SAMU, CROSS. 
MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 
A pedido do interessada, por motivos pessoais. 
PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 
O servidor possui experiência técnica e administrativa para o cargo, participa do processo de 
trabalho ativamente. 
JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 
A designação é de suma importância devido a abrangência da divisão de enfermarias que atua 
diretamente com a administração do hospital, na coordenação das atividades médicas nas 
diversas especialidades, nas enfermarias do hc e administração de leitos. 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
Administrar leitos das enfermarias; gerenciar a divisão de internação das enfermarias e 
interfaceamento entres as equipes multidisciplinares ligadas à assistência. 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Servidor admitido em 16/05/2011 como Clínico Geral, atualmente exerce a função de Assessor 
III pelo GGBS. 

DATA   /  / 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

DATA   /  /    

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 
USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLÍNICAS, em 25/10/2022, às 08:55 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
7E4BF6F6 855D4C52 995660D4 B2958634
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 422/2022 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

Designado/a: Daniel Franci- mat.299431 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: HC/Núcleo Unidades de Internação Adulto 

Código de local: 15.10.18 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se livre. 

Esta gratificação entrou para o quadro em substituição à extinta função de Coordenador 

de Divisão, até o momento ocupada por Aline Gonzalez Vigani, mat. 301591, que deve 

ter a gratificação cessada no ato da substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

 UNIDADE/ÓRGÃO

HOSPITAL DE CLÍNICAS
 DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR

DIVISÃO DE INFORMÁTICA/SUPORTE

 CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS

15.09.14.04.01

 NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO

SUPERVISOR DE SEÇÃO
 VALOR DA GRATIFICAÇÃO

1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME

ANTONIO CARLOS DA SILVA
MATRÍCULA

89605

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-1134/1984

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

DIVISÃO DE INFORMÁTICA/REDE

FUNÇÃO

PAEPE-PR TEC INFOR COM

ENQUADRAMENTO

 S1C

 FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☐ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

☒ PÓS-GRADUAÇÃO ADMINISTRAÇÃO EM VIDEOCONFERÊNCIA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO
NOME

DANIEL CARDOSO DA CONCEIÇÃO
MATRÍCULA

306299

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

15-P-3186/2005

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

PREENCHER SE HOUVER ALTERAÇÃO

FUNÇÃO

PAEPE-PR TEC INFOR COM-CS

 FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO
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☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☒ SUPERIOR COMPLETO BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

☐ PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO

 CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE

30/11/2022

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS

- ADMINISTRAÇÃO DAS ROTINAS DE PRODUÇÃO DO CPD (CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS)
- MONITORAMENTO E SUPORTE DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS DO CPD
- MONITORAMENTO E SUPORTE DE TODOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS
- MONITORAMENTO E SUPORTE DOS BANCOS DE DADOS DE EXAMES, PRONTUÁRIOS E DADOS
ADMINISTRATIVOS
- BACKUP E RECUPERAÇÃO DE BASES DE DADOS
- ATENDIMENTO PRIMÁRIO AOS USUÁRIOS, FORNECENDO ORIENTAÇÕES BÁSICAS E
EXECUTANDO INTERVENÇÕES NOS SISTEMAS
- ACIONAMENTO DE PLANTONISTAS EM PROBLEMAS ESPECÍFICOS COM MAIOR GRAU DE
COMPLEXIDADE
- TODAS AS ATIVIDADES RELACIONADAS SÃO TOTALMENTE INFORMATIZADAS, REGISTRADAS EM
SISTEMA DE ORDEM DE SERVIÇO E EXECUTADAS EM REGIME 24x7

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL

8

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

INTERNAMENTE, ESTA ÁREA INTERAGE COM AS ÁREAS DE NEGÓCIOS, SAC, REDES E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, EM RAZÃO DE QUE, O ATENDIMENTO PARA A RESOLUÇÃO
DOS PROBLEMAS DE SISTEMAS ENVOLVEM AS ÁREAS TÉCNICAS DA DINF E O ATENDIMENTO
AOS USUÁRIOS DOS SISTEMAS DEMANDAM ESCLARECIMENTOS DOS PROCESSOS DE NEGÓCIOS
E INTERVENÇÕES TÉCNICAS NOS VÁRIOS EQUIPAMENTOS DO DATA CENTER DO HC.
EXTERNAMENTE, ATENDE TODAS AS QUESTÕES TÉCNICAS DE USABILIDADE OU PROBLEMAS
REPORTADOS PELOS USUÁRIOS DO HC E DAS OUTRAS UNIDADES DA SAÚDE (EX:  CAISM,
GASTROCENTRO, HEMOCENTRO, CECOM, DGRH, DRS), EM REGIME 24Hx7D.

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO

O SERVIDOR ATUAL ESTÁ EM PROCESSO DE TRANSFERENCIA PARA O CENTRO DE COMPUTAÇÃO
DA UNICAMP. O SERVIDOR DESIGNADO POSSUI QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E ADMINITRATIVA,
POSSUI EXPERIENCIA E MOTIVAÇÃO PARA GERENCIAR E ADMINISTRAR OS SERVIÇOS DA ÁREA,
ALÉM DE POSSUIR PERFIL AGREGADOR E PROATIVO QUE TRARÁ EVOLUÇÃO PARA O SERVIÇO.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL

O PROFISSIONAL TEM FORMAÇÃO NA ÁREA DE TI E CURSOS EM REDES, VIDEO CONFERÊNCIA E
TELESSAÚDE, TRABALHA COM A EQUIPE DE REDES E COMUNICAÇÃO DO HOSPITAL, É O ATUAL
RESPONSÁVEL PELA ADMINISTRAÇÃO DA ÁREA DE TELESSAÚDE DO HC (REDE UNIVERSITÁRIA DE
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TELESSAÚDE - RUTE-RNP), SENDO O RESPONSÁVEL PELA GESTÃO E A REALIZAÇÃO DAS
REUNIÕES, DEFESAS DE TESE E OUTROS EVENTOS DA TELESSAÚDE E OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS. FAZ O RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAÚDE, COORDENANDO AS VÁRIAS ATIVIDADES SOB SUA RESPONSABILIDADE. O PROFISSIONAL
TAMBÉM ATUA NA SEGURANÇA DA REDE DE DADOS E INFRAESTRUTURA DE TIC DO HOSPITAL.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

OS SISTEMAS MANTIDOS E ADMINISTRADOS PELO HC, COM ENFASE NO AGHUSE, QUE É UM
SISTEMA ERP PARA GESTÃO DE HOSPITAIS DE GRANDE PORTE E REDES DE SAÚDE, QUE PERMITE
GESTÃO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO ASSISTENCIAL AOS PACIENTES DE FORMA
INTEGRADA. POR SE TRATAR DE UM SISTEMA DE ALTA COMPLEXIDADE, DE FUNCIONAMENTO
ININTERRUPTO E DE ALTA PRIORIDADE, É ESSENCIAL MANTER UMA EQUIPE CAPACITADA,
DISPONÍVEL EM REGIME 24x7, PARA RESOLVER PROBLEMAS TÉCNICOS E REALIZAR
ATENDIMENTOS AOS USUÁRIOS. A INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA AGHUSE PREJUDICA
DIRETAMENTE O ATENDIMENTO ASSISTENCIAL, DADO QUE TODAS AS CONSULTAS MÉDICAS E
EXAMES SÃO REALIZADOS NESTE SISTEMA. PORTANTO, O SUPERVISOR TEM A
RESPONSABILIDADE DE GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE PRODUÇÃO
DE FORMA ININTERRUPTA. O PROFISSIONAL INDICADO TEM A CAPACITAÇÃO TÉCNICA E DE
GESTÃO, ALÉM DE POSSUIR O PERFIL AGREGADOR E PRÓ ATIVO QUE TRARÃO EVOLUÇÃO PARA
O SERVIÇO.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

- SUPERVISÃO DA EQUIPE TÉCNICA DE PRODUÇÃO
- GESTÃO DAS ESCALAS DE PLANTÃO DA ÁREA
- GESTÃO TÉCNICA E ADMINISTRATIVA DA EQUIPE DE PRODUÇÃO
EXECUTAR PROCEDIMENTOS E CAPACITAR EQUIPE TÉCNICA PARA:
- INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO E MONITORAMENTO DE SERVIDORES WEB, SERVIDORES DE
APLICAÇÃO, SERVIDORES DE BANCOS DE DADOS, FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E
GERENCIAMENTO DE REDE, SERVIDORES DE IMPRESSÃO
- ATENDIMENTO AO PÚBLICO PARA ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS DO SISTEMA E RESOLUÇÃO
DE PROBLEMAS
- ADMINISTRAÇÃO DAS ROTINAS DE PRODUÇÃO DO CPD (CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS)
- MONITORAMENTO E SUPORTE DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS, DE TODOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS E ASSISTENCIAIS, DOS BANCOS DE DADOS DE EXAMES, PRONTUÁRIOS E
DADOS ADMINISTRATIVOS
- BACKUP E RECUPERAÇÃO DE BASES DE DADOS

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

O PROFISSIONAL TRABALHA NO HC DESDE 1984, TENDO PASSADO POR VÁRIAS ÁREAS E
FUNÇÕES, A PARTIR DE 1995 ENTROU PARA A ÁREA DE INFORMÁTICA ONDE TEVE GRANDE
EVOLUÇÃO, BUSCANDO FORMAÇÃO ACADÊMICA E CURSOS NA ÁREA DE REDES E
COMUNICAÇÃO. ATUALMENTE TRABALHA COM A EQUIPE DE REDES E COMUNICAÇÃO DO
HOSPITAL, É O ATUAL RESPONSÁVEL PELA ADMINISTRAÇÃO DA ÁREA DE TELESSAÚDE DO HC
(REDE UNIVERSITÁRIA DE TELESSAÚDE - RUTE-RNP), SENDO O RESPONSÁVEL PELA GESTÃO E A
REALIZAÇÃO DAS REUNIÕES, DEFESAS DE TESE E OUTROS EVENTOS DA TELESSAÚDE E OUTRAS
ATIVIDADES RELACIONADAS. FAZ O RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES E DEMAIS
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PROFISSIONAIS DA SAÚDE, COORDENANDO AS VÁRIAS ATIVIDADES SOB SUA
RESPONSABILIDADE. O PROFISSIONAL TAMBÉM ATUA NA SEGURANÇA DA REDE DE DADOS E
INFRAESTRUTURA DE TIC DO HOSPITAL.

DATA 09/11/2022

_____________________________________________
SUPERIOR IMEDIATO

[assinatura e carimbo]

DATA   /  /    

_____________________________________________
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________
[assinatura]

USO DA CIDF

 DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL
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Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIZ KITAKA, COORDENADOR DE DIVISÃO, em 09/11/2022, às
17:27 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Informação PRDU/GDCE 416/2022 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

Designado/a: Antonio Carlos da Silva- mat.89605 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Núcleo de Informática/Suporte/Produção 

Código de local: 15.09.14.04.01 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação no quadro de designações: A função de representação encontra-se ocupada 

por Daniel Cardoso da Conceição, mat. 306299, que deve ter a gratificação cessada no 

ato da substituição.  

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 
PRDU – GDCE: 29/11/2022 
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNICAMP 

 
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 421 - Campinas – SP – Brasil – CEP. 13083-859 

             Tel. +55 (19) 3521 6502 / 3521 6505 

                  E-mail dirsbu@unicamp.br 

 

 

OF. GP Nº 08/2022  

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 22 de novembro de 2022. 

Ilmo. Sr. 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Pró Reitor PRDU 

Universidade Estadual de Campinas 

 

 

Assunto: Composição CSARH BCCL 

 

Prezado Senhor, 

 

Encaminhamos os membros eleitos e indicados para a Composição da CSARH BCCL para o 

período 01/03/2023 a 28/02/2025, conforme divulgado no Ofício Circular CIDF n°01/2021.

 Segue os dados dos membros: 

 

Indicados: 

Nome: Thatiane Soares de Souza 

Matrícula: 302721 

Ramal: 16491 

E-mail: thatiane@unicamp.br 

 

Nome: Rubens dos Santos Junior (Presidente)  

Matrícula: 300258 

Ramal: 16503 

E-mail: rubensjr@unicamp.br 

 

Eleitos: 

Nome: Michele Lebre de Marco 

Matrícula: 300791 

Ramal: 16470 

OF. BCCL/RH nº 8/2022
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E-mail: mlmarco@unicamp.br 

Eleitos: 

Nome: Gislaine Melo de Lima 

Matrícula: 297945 

Ramal: 16488 

E-mail:  gmelo@unicamp.br 

Eleitos: 

Nome: Charles Albert Rodrigues da Silva  

Matrícula: 290064 

Ramal: 16494 

Email:charles@unicamp.br 

Eleitos: 

Nome: Mariana Pedroso Teixeira 

Matrícula: 295030 

Ramal:16504 

E-mail: marianap@unicamp.br 

 

 

 

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos.  

 

 

                      Atenciosamente, 

 

Marcio Souza Martins 

Diretor 

Biblioteca Central Cesar Lattes 

tss 
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Documento assinado eletronicamente por MARCIO SOUZA MARTINS, DIRETOR ADJUNTO DO SISTEMA DE
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
CENTRO DE SAÚDE DA COMUNIDADE - CECOM 

Ramal: 19001 
E-mail: css@cecom.unicamp.br 

 

 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 
08 de novembro de 2022 

 
Ofício CSS/CECOM nº 85/2022  
UNICAMP 
 

Ilmo Sr. 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
D.D. Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários - CIDF 
PRDU/UNICAMP 

 
 Prezado Senhor, 
 
 Informamos abaixo os dados da nova composição da Comissão Setorial de 
Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH - do CECOM, para o mandato de 01/03/2023 a 
28/02/2025: 
 
Membros eleitos: 

Nome Matrícula Ramal E-mail 

Cristina Medeiros da Silva Aguilar 288013 19023 cmedeiross@cecom.unicamp.br 

Dagoberto Oliani 266884 19029 dago@cecom.unicamp.br 

Luciano Santiago Vicentini 290738 19003 luciano@cecom.unicamp.br 

Ricardo Pereira Moreira 308835 19027 ricardo.moreira@cecom.unicamp.br 

Hamilton Bertan 313242 19024 hamilton.bertan@cecom.unicamp.br 

 
Membros indicados: 

Nome Matrícula Ramal E-mail 

Rosemeire Aparecida Jonior Ferreira 214922 19014 meire@cecom.unicamp.br 

Artur Tadaiesky Lima de Lima 318440 19020 artur.lima@cecom.unicamp.br 

Luzia Priscila Chaves da Silva 301862 19030 luzia.silva@cecom.unicamp.br 

Daniele Teodoro 304075 19027 daniele.teodoro@cecom.unicamp.br 

 
 A presidência da Comissão será exercida pela sra. Rosemeire Aparecida Jonior Ferreira 
 
 

 
Atenciosamente, 

 
Rôse Clélia Grion Trevisane 

Coordenadora 
CECOM/UNICAMP 

OF. CSS/CECOM nº 85/2022 (40-A-48374/2022 (d))
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                                                                       Campinas, 21 de Novembro de 2022. 
 

 

OFÍCIO CEMEQ Nº33/2022 

 

Assunto: Nova Composição CSARH/CEMEQ (2023-2025) 
 

           Prezado Sr.  

 

 Segue Composição da CSARH/CEMEQ para o período de 2023-2025. 

 

1. Sidnei José dos Santos      (ELEITO) 

Matrícula: 224839 

R. 15059 

sidneijs@unicamp.br 

 

2. Adriano Miquelim        (ELEITO) 

Matrícula: 285766 

R. 15047 

ogro@unicamp.br 

 

3. Carlos Eduardo Sandrini Luz     (ELEITO) 

Matrícula: 199087 

R. 15065 

sandrini@unicamp.br 

 

4. Fernando Augusto de Araújo       (INDICADO) 

Matrícula: 302543 

R. 15051 

araujof@unicamp.br 

 

 

Universidade Estadual de Campinas 
CEMEQ – Centro para Manutenção de Equipamentos 

Rua Josué de Castro nº 50 – Campinas – S.P. 
Telefone: 19-3521-5070 
www.cemeq.unicamp.br 
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5. Marcelo Paulino              (INDICADO) 

Matrícula: 287311 

R. 15066 

mpa@unicamp.br 

 

 

              

                     Estamos à disposição. 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 
JOSÉ ALBERTO NASCIMENTO DA FONSECA JÚNIOR 

COORDENADOR ADJUNTO 

                                       CENTRO PARA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ilmo. Sr. Prof. Dr. Fernando Sarti 
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários 
Presidente da CCRH 

OF. CEMEQ nº 33/2022
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____________________________________________________________________________________________________________________ 

Centro de Engenharia Biomédica | Universidade Estadual de Campinas
Fone: (19) 3521-9274 | www.ceb.unicamp.br | e-mail: ceb@unicamp.br 

   UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS  

CENTRO DE ENGENHARIA BIOMÉDICA

Rua Alexandre Fleming, 163.
Caixa Postal 6040

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”
13083-881 | Campinas, SP 

 
Campinas, 09 de novembro de 2022. 

C.I. Coord./CEB nº 029

Prezada Adriana,

Informo que após a abertura das inscrições para o processo de eleição da CSARH/CEB, não houve

manifestação de interessados por parte dos funcionários. 

Conforme Art. 1º, § 7°, do Regimento Interno da Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos

Humanos, a Coordenadoria do CEB procedeu com a indicação de todos os membros desta comissão, que 

será homologada na reunião da CIDF de 01/12/2022, com vigência no período de março de 2023 a fevereiro 

de 2025.

Composição da Comissão:

Sérgio Querino Brunetto - Presidente 
Matr. 12882-1
E-mail: serqbru@gmail.com
Ramal: 1 7699 

Flávio Renato Santos
Matr. 30380-0
E-mail: flaviofr@unicamp.br
Ramal: 1 9261 

Adriana Chaves Cavalcante 
Matr. 29778-1  
E-mail: adrichav@unicamp.br 
Ramal: 1 9279 

Rui Benedito Neves Gandara  
Matr. 22307-7 
E-mail: rui@unicamp.br
Ramal: 1 7827 

Bruna Biazotto 
Matr. 30000-1 
E-mail: brunab@unicamp.br  
Ramal: 1 9387 

Ryan Pinto Ferreira 
Matr. 24908-4 
E-mail: ryanpf@unicamp.br 
Ramal: 1 9258 

Elizabete Ap. Montreal dos Santos  
Matr. 302832 
E-mail: elizapar@unicamp.br 
Ramal: 1 9271 

Wilson José Bizinotto
Matr. 28302-2 
E-mail: wilsonjb@unicamp.br
Ramal: 1 9281 

Fabrício Eric  Linhares  
Matr. 30455-4  
E-mail: fabriuni@unicamp.br 
Ramal: 1 9277 

 
Atte., 

Prof. Dr. Leonardo Abdala Elias
Coordenador 
Centro de Engenharia Biomédica - CEB 
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP  

Ilma. Sra.
Adriana Chaves Cavalcante 
Responsável pela GRHPI - CEB
UNICAMP  

CI CEB nº 29/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO 

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 
Campinas, 18 de novembro de 2022. 

 
 

Ofício REITORIA/DGA/ADP Nº 49/2022 
 
 
Prezado Senhor, 
 

Informamos abaixo, a composição dos membros da Comissão de Setorial de 
Acompanhamentos de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Administração, com base na eleição 
realizada nos dias 16 e 17/11/2022, em conformidade com o artigo 33 da Deliberação CAD-A-1, de 
16/03/2003. 
 
Presidente     
Lucas Henrique Coutinho – Indicado    Evandro Ricardo de Morais - Eleito 
Matr. 314706 
Email: lucas90@unicamp.br 
Ramal: 14397 
 
Patricia da Silva Lima Gialluca - Indicado                     
Matr. 306220 
Email: gialluca@unicamp.br 
Ramal: 15093 
 
Vagner Hiroyuki Hamano - Eleito 
Matr. 308833 
E-mail: vagnerh@unicamp.br 
Ramal: 14513 

   Matr. 294382 
   Email: emorais@unicamp.br 
   Ramal: 14515 
 
  Hector Allen Ishii  - Eleito 
  Matr. 294392 
  Email: hector@unicamp.br  
  Ramal: 14538 
 
   Gilberto Rosa Junior - Eleito 
   Matr. 124478 
   Email: gilrosa@unicamp.br 
   Ramal: 14438 
 

  
Atenciosamente. 

 
 

 
 
LINA AMARAL NAKATA 
Diretora Geral de Administração 
UNICAMP 
 
 
 
 
 
Ilmo. Sr. 
Prof. Dr. FERNANDO SARTI  
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários - CIDF 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
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Divisão de Educação Infantil e Complementar - DEdIC 

 

          
                       

Universidade Estadual de Campinas – Divisão de Educação Infantil e Complementar 
Rua Carlos Chagas,  nº 301-  Cidade Universitária - Campinas/SP  -  CEP 13083-878 

Fone (19) 3521-8092-  dedicrh@unicamp.br   
 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 
                                                                                       28 de novembro de 2022. 

 

 
À CIDF 
 
 
Assunto: Novos membros CSARH-14 
 
 
 
Informamos os servidores da DEdIC que tiveram interesse em compor a 
nova comissão da CSARH-14, vigência 01/03/2023 à 28/02/2025: 
 

1. Adriely Ferreira Quental 
2. Kamylla dos Santos Rocha 

 
Indicados pela Coordenadora Geral: 

 
1. Presidente: Maria de Fátima Ferreira Morais  
2. Leandra de Souza Barbosa Contin  
3. Denise da  Silva Campos 

 

 

 

Atenciosamente, 

Simone de M. Barbosa Rodrigues 
Coordenadora Geral DEdIC 

 

OF. DEDIC nº 23/2022
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UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Centro de Diagnóstico de Doenças do Aparelho Digestivo

GASTROCENTRO

Campinas, 29 de novembro de 2022.
Of. 83/2022-CGC

Ao
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF- CCRH

Encaminho a composição da Comissão Setorial de Avaliação- CSA- do Centro de

Diagnóstico de Doenças do Aparelho Digestivo – GASTROCENTRO.

Nome Matrícula Ramal e-mail

Rosemary Berni 174009 18587 rosemary.berni@gc.unicamp.br Indicada

Ana Paula Gutierres Alves 29383-6 18574 ana.alves@gc.unicamp.br Indicada

Luciano Ferretti 299503 18594 lucianof@unicamp.br Eleito

Alan Presta Duenha 30040-7 18588 apduenha@unicamp.br Eleito

Giane de Jesus 30484-4 18543 gianej@unicamp.br Eleita

A candidata indicada, Sra. Rosemary Berni, foi designada como Presidente da
Comissão.

Atenciosamente,

_____________________________________
Prof. Dr. Ciro Garcia Montes

Coordenador Geral do GASTROCENTRO

Coordenadoria Geral do GASTROCENTRO
Rua Carlos Chagas, 420 – Cidade Universitária Zeferino Vaz – Barão Geraldo – Campinas – SP
Fone: (19) 3521-8563 – Fax: (19) 3521-8566 – e-mail: coordenadoria@gc.unicamp.br
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Universidade Estadual de Campinas/ UNICAMP                          

    Centro de Hematologia e Hemoterapia / Hemocentro de Campinas 
Recursos Humanos  

| Rua Carlos Chagas, 480 | Hemo II |Térreo | Cidade Universitária “Zeferino Vaz”| 
| Distrito Barão Geraldo | Campinas | SP | CEP: 13083-878 | 

| Tel: (19) 3521-8668 | | 3521-8748 | 3521-8507 | email: rh_hemo@unicamp.br 
 

 

 

 

 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 
Campinas, 18 de Novembro de 2022. 

Oficio RH/HEMO nº 041/2022 

 
Ilmo Sr. 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários - CIDF 
 
 

Assunto: Composição CSARH 17 (Hemocentro)  

 
Prezado, 
 
Segue abaixo os dados dos membros da CSARH-17, biênio 2023/2024 para homologação desta 
câmara. 
 

Matricula Nome Ramal Email 

306037 Paula de Melo Campos - PRESIDENTE 18665 pmcampos@unicamp.br 
268089 Claudia Spegiorin Vicente 18539 claudiav@unicamp.br 
301367 Fabrício Bíscaro Pereira 18688 fbiscaro@unicamp.br 
304999 Flávia Costa Leonardo 18387 flaviacl@unicamp.br 
309347 Helder José Aguiari 18617 hja@unicamp.br 
308924 Jacqueline da Silva Eduardo 18507 jakesedu@unicamp.br 
283543 Joseane Cristina Neves Narezzi 18739 joseane@unicamp.br 
252697 Marcelo Addas Carvalho 18654 maddas@unicamp.br 

 
 
Atenciosamente, 
 

Profa. Dra. Sara Teresinha Olalla Saad 
Coordenadora 

Hemocentro/ UNICAMP 

OF. RH nº 41/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 61E9D546 BE394826 81DB10E0 743ED684

145

mailto:hja@unicamp.br


Documento assinado eletronicamente por SARA TERESINHA OLALLA SAAD, COORDENADOR DO HEMOCENTRO,
em 21/11/2022, às 09:57 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
61E9D546 BE394826 81DB10E0 743ED684

146



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS  
COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA 

 

 
 

COLÉGIO TÉCNICO DE LIMEIRA - COTIL                                        Contato: (19) 2113-3303 
Rua Paschoal Marmo, 1888 – Jd. Nova Itália                                e-mail: cotil@cotil.unicamp.br 
13484-332 - LIMEIRA-SP                                             www.cotil.unicamp.br  

 

 
Of.COTIL-183/2022 
ACS/gs 

Limeira, 22 de novembro de 2022.  

    
Assunto:  Indicação de membros para a Comissão Setorial de Acompanhamento de 
Recursos Humanos – CSARH do COTIL 
 

  
Senhor Pró-Reitor,  

 
 

Indicamos os servidores técnico-administrativos, abaixo 

relacionados, para a composição da Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos 

Humanos – CSARH do Colégio Técnico de Limeira, para o mandato de 01.03.2023 a 

28.02.2025.  

 José Mateus Ucelli (Presidente) 

Matrícula 306943 – (19) 2113-3394 – jmucelli@unicamp.br 
 

 Daniel Rogério Alves  

Matrícula 296008 – (19) 2113-3301 – alvees@unicamp.br  
 

 Gabriella Signorelli 

Matrícula 297392 – (19) 2113-3383– gabisig@unicamp.br 
 

  Rafael Alberoni  

Matrícula 317342 – (19) 2113-3370 – alberoni@unicamp.br   
 

 William Roberto Paiva 

Matrícula 319845 – (19) 2113-3387 – wpaiva@unicamp.br  

 

Informamos que todos os membros foram indicados pela Direção 

pois não houve candidatos inscritos para a eleição. 

Atenciosamente, 

 

 

Prof. Augusto Cesar da Silveira 
Diretor Geral 

 

Ilmo. Senhor 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

DD. Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário  

Universidade Estadual de Campinas 

Campinas-SP 

OF. COTIL nº 183/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

Rua Tessália Vieira de Camargo, 126 

13083-887 – Campinas/SP 

 (19) 3521.8923 e 3521.8924 

e-mail: diretoria@fcm.unicamp.br 

 

 

 

 

 
 

PORTARIA DFCM Nº 23/2022 
 
 

 
O Diretor da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Estadual de 

Campinas, no uso de suas atribuições, resolve: 

 

 

 

Artigo 1º Alterar a composição da Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos 

Humanos (CSARH/FCM) da Faculdade de Ciências Médicas, eleita para o biênio 

2023-2025 (processo 02P-43754/2022). 

 

 

Artigo 2º A presente Comissão passa a contar com os seguintes membros: Eleitos: Fernanda 

Fátima Sanches (Presidente), Bruna de Almeida Bianchini, Moisés Mobilon de 

Godoy. Indicados: Thiago Sancassani e Mônica Maria Vieira de Vito. 

 

 

Artigo 3º Esta Portaria entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário, 

em especial a Portaria DFCM-007/2019.  

 

 
Campinas, 08 de novembro de 2022. 

 
 
 
 
 

Prof. Dr. Cláudio Saddy Rodrigues Coy 
Diretor  
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Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 10 de novembro de 2022.
Of. FE n° 195/2022

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários

CIDF/Unicamp

Assunto: Composição CSARH/FE - Mandato: março/2023 a fevereiro/2024

Prezado Presidente,

Em atendimento ao Of. Circular CIDF n° 01/2021, informamos que a Faculdade de Educação

realizou as eleições para representantes na CSARH/FE (Mandato: março/2023 a fevereiro/2024)

no período de 20 a 21 de outubro de 2022 conforme Deliberação 384/2022.

Segue abaixo a composição atualizada da comissão aprovada em Congregação de 26/10/2022:

Simone Lucas Gonçalves de Oliveira - slgo14@unicamp.br (Presidente)

Ozaide Malaquias Prado - ozaidep@unicamp.br

Renato Robert Proto Tartarotti - renatot@unicamp.br

Cleonice Pereira Pardim de Oliveira -cleopp@unicamp.br

Suzana de Souza Almeida Prado Ziliotti - suzana@unicamp.br

Raquel Pigatto Vale Menezes - raquelm@unicamp.br

Atenciosamente,

Prof. Dr. Renê J. Trentin Silveira
Diretor – Faculdade de Educação

Unicamp
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

FACULDADE DE ENGENHARIA ELÉTRICA E DE COMPUTAÇÃO 
DIRETORIA 

Av Albert Einstein, 400 - Cidade Universitária  –  Barão Geraldo 
CEP 13083-852 – Campinas – SP 

Fone 19 - 3521-3720   Fax 19 - 3521-3866 

 

 

     

Campinas, 29 de novembro de 2022. 

OF. FEEC Nº 096/2022 

 

Ilmo. Sr.  

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários 

Unicamp 

 

Prezado Presidente, 

 

Em atenção ao Ofício Circular CIDF n° 01/2021, encaminhamos a composição da Comissão 

Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia Elétrica e 

de Computação – CSARH-FEEC – mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025, para homologação 

da CIDF: 

 

Sr. Vornei Augusto Grella – titular eleito - Presidente 

Matrícula: 293019           E-mail: vagrella@unicamp.br          Ramal: 10267  

 

Sr. Luiz Carlos Corrêa Júnior – titular eleito 

Matrícula: 292032              E-mail: lccj@unicamp.br               Ramal: 13838 

 

Sra. Clarice Fincatti da Silva – titular eleita 

Matrícula: 306230            E-mail: claricef@unicamp.br           Ramal: 13706 

 

Sr. Ivan Gomes de Oliveira – titular indicado  

Matrícula: 306816          E-mail: ivang@unicamp.br                Ramal: 13866  

 

Sr. Bruno Santos Battistella – titular indicado  

Matrícula: 303680           E-mail: brunofee@unicamp.br          Ramal: 13839  

             

Atenciosamente, 

 

Prof. Dr. José Alexandre Diniz 

Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computação  
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

DIRETORIA 
 

__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________ 

Avenida Érico Veríssimo, 701 – Cidade Universitária, Barão Geraldo, Campinas, São Paulo, Brasil. CEP 13083-851 
Telefone: 55 19 3521-6600 – diretfef@.unicamp.br - www.fef.unicamp.br 

 

 
Cidade Universitária ”Zeferino Vaz”  

29 de novembro de 2022 
 
 
 
OF.DIR-FEF Nº 104/2022 
 
 
À 
Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários - CIDF  
UNICAMP 
 
 
 
De acordo com o Ofício Circular CIDF nº 01/2021, encaminho abaixo a composição da Comissão 
Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH da Faculdade de Educação Física 
para mandato no período de 01/03/2023 a 28/02/2025, para homologação. 
 
Mariângela Cristina Padovani Bartier – Matr. 238287 - Presidente – Membro indicado - 
maricota@unicamp.br – ramal 16753 
Ricardo Seixas Barbosa Maia - Matr. 187186 - Membro eleito – ricardos@unicamp.br – ramal 
16818 
Thais Tódaro de Carvalho Buzo – Matr. 317089 – Membro eleito – thaist@unicamp.br – ramal 
16600 
Tielly Martins Lopes – Matr. 306000 – Membro eleito – tlopes@unicamp.br - ramal 16606 
Valéria Bonganha – Matr. 308156 – Membro eleito – valfef@unicamp.br – ramal 16823 
Luis Filipe Mendonça Figueira - Matr. 118419 – Membro indicado – filipe@ unicamp.br - ramal 
16634 
Lilian Raquel Gonçalves – Matr. 304216 – Membro indicado – lilianrg@unicamp.br – ramal 16620 
Adriana Garcia Leme – Matr. 317050 – Membro indicado – aleme@unicamp.br – ramal 16774 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 

Prof. Dr. Odilon José Roble 

Diretor - Faculdade de Educação Física 

UNICAMP 
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OF. DIR nº 55/2022 (17-A-50540/2022) 
 
 
 
 
 
 

Ofício Diretoria IA nº 055/2022 Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 
17-A-50540/2022 24 de novembro de 2022 

 
 
 

Ilmo. Sr. 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Presidente da CIDF 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

 
 

Prezado Senhor, 
 
 
 

Em atendimento ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, a Direção do Instituto de 
Artes realizou no período de 11 e 14 de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, eleição para a 
composição da CSARH, cujo mandato será para o período de 01/03/2023 a 28/02/2025, conforme 
ata em anexo, homologada pela Congregação em sua 279ª sessão ordinária realizada em 
27/10/2022. 

 
A Comissão 
 
 
 
 
Nome Matrícula Ramal Email 

- Thiago Carneiro dos Santos  
(Membro eleito) - PRESIDENTE 

317407 16559 thiagocarneiro@unicamp.br 
 

- Airton César de Oliveira   
(Membro eleito) 

161993 16572 airtonc@unicamp.br - 

- Polyana Aparecida Pacheco Cruz  
(Membro eleito) 

298914 17195 polycruz@unicamp.br 

- Divanir Antonio Gattamorta  
 (Membro indicado) 

185787 12437 digatta@unicamp.br 

- Kelly Cistina Silva  
(Membro indicado) 

302907 17813 kell@unicamp.br 
 

- Márcia Regina de Godoy Sabino 
(Membro indicado) 

168220 17172 atuia@unicamp.br 

- Newton da Silva  
(Membro indicado) 

314954 16571 newtons@unicamp.br 

 

Atenciosamente, 

 
 
 

Prof. Dr. Paulo Adriano Ronqui 
Diretor 

Instituto de Artes 
Unicamp 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
INSTITUTO DE BIOLOGIA 

Rua Monteiro Lobato, 255 –  Campinas –  13083-862 - SP – Brasil 
Fone: (019) 3521-6358   

http://www.ib.unicamp.br 

 
 
 

  

 

 

 

Of. IB/134/2022                                          Cidade Universitária “ZEFERINO VAZ”, 18 de novembro de 2022. 

 

Prof. Dr. Fernando Sarti 
Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário 

PRDU - UNICAMP 

  
Prezado Prof. Sarti, 
  

Em atenção ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, segue a composição da Câmara 
Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos – CSARH/IB, para o mandato no 
período de 01/03/2023 a 28/02/2025: 

 

Membros titulares eleitos: 

Elisabeth Cardozo, Presidente – levabeth@unicamp.br – ramal: 16717 

Raphaela Fonseca Pansani de Alencar – rfsantos@unicamp.br – ramal: 16352 

Luis Henrique Gonzaga Ribeiro – kyko@unicamp.br – ramal: 16136 

Bianca Cristina Zupirolli – zupiroli@unicamp.br – ramal: 16277 

  

Membros indicados pela Direção: 

Prof. Dr. Murilo Vieira Geraldo – murilovg@unicamp.br – ramal: 16114 

Profa. Dra. Dora Maria Grassi Kassisse – doramgk@unicamp.br – ramal: 16186 

Bruno Gomes Ximenes – brunogox@unicamp.br – ramal: 16723 

  

  
Atenciosamente, 

  
  

Prof. Dr. Hernandes Faustino de Carvalho 

Diretor do Instituto de Biologia 

UNICAMP 

OF. IB nº 134/2022
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Universidade Estadual de Campinas 

Instituto de Computação 
 

Av. Albert Einstein, 1251 - CEP 13083-852 - Campinas/SP – Brasil 
Tel: (19) 3521-5839 E-mail: secdir@ic.unicamp.br 

 
 

  

 

 

 

 

Campinas, 18 de novembro de 2022. 

Ofício Dir/IC nº 36/2022 
 
Ao 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários 

 

Assunto: Nomes dos novos membros da CSA do Instituto de Computação 

Prezado Senhor, em resposta ao Ofício CIDF 01/2021, informo que os seguintes funcionários 
foram eleitos para a compor a CSA, cuja ata foi homologada na reunião da Congregação de 
09/11/2022, conforme documentação anexa: 

 
Celso Carvalho da Silva. Mat.: 317585. Ramal: 15844. E-mail: celsocs@ic.unicamp.br 
Cristiane Marques O. de Camargo. Mat.: 303717. Ramal: 15839. E-mail: cortiz@unicamp.br 
Luiz Fernando Hirayama. Mat: 298299. Ramal: 15838. E-mail: lfhira@ic.unicamp.br 

 

As seguintes indicações feitas pela diretoria do IC serão homologadas na reunião da 
Congregação de 07/12/2019. 
Prof. Dr. Leandro Aparecido Villas. Mat.: 303292 como Presidente. E-mail: lvillas@unicamp.br  
Soraia Buchignani Calonego. Mat.: 299323. E-mail: soraia@unicamp.br 

 

Atenciosamente,  

Prof. Dr. Anderson Rocha 
Diretor do Instituto de Computação 
Unicamp 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
INSTITUTO DE ECONOMIA 

Diretoria 
 

F: (19) 3521-5717      direcie@unicamp.br 
 

Instituto de Economia, 24 de novembro de 2022 

OFICIO DIREÇÃO-IE - Nº 66 / 2022 
 
 

Ilmo. Sr. 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Presidente da CIDF / CCRH 
UNICAMP 
 

Prezado Senhor 

 

Encaminhamos para homologação a composição da nova CSARH do Instituto de 

Economia, mandato 2023-2025: 

 

Matrícula Servidor Ramal e-mail Eleição  

314149 Fabio Luiz da Silva 15718 fabiols@unicamp.br Eleito 

304504 Marinete da Silva Correia 15712 marinete@unicamp.br Eleito 

304132 Greisiane de Fátima Bento da Silva 15724 greisi@unicamp.br Eleito 

298368 Kelly Regina Duarte 15707 kelly07@unicamp.br Eleito 

296881 Alexandre Gori Maia 15750 gori@unicamp.br Indicado 
(Presidente) 

 

 
 

Prof. Dr. André Martins Biancarelli 
Diretor do Instituto de Economia 

 
 

 

OF. IE nº 66/2022
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 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS                
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM 
                     DIRETORIA 

 
Cidade Universitária Zeferino Vaz, 18 de novembro de 2022. 

 

 

Fone: (019) 3521-1502 -  e-mail: direcao@iel.unicamp.br 

www.iel.unicamp.br 

 

 

Of. IEL-DIR nº. 066/2022 

 
Exmo. Sr. 
PROF. DR. FERNANDO SARTI 
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários  

CIDF - UNICAMP 

 

Senhor Presidente: 
 
  Em atenção ao Of. Circular CIDF-01/2021, encaminho, para 
homologação na próxima reunião desta Câmara, a nova composição da CSARH-
IEL, para o biênio 2023-2025, conforme eleições realizadas nos dias 17 e 
18/10/2022, pelo sistema eletrônico e-voto. Informamos que todos os membros 
foram eleitos. 
 
ROBERTA DE MOURA BOTELHO, matrícula 275603, ramal 11523 (PRESIDENTE) 
e-mail: roberta@unicamp.br 
 
JOYCE CATARINA GREGO, matrícula 314150, ramal 11510 (SECRETÁRIA) 
e-mail: jgrego@unicamp.br 
 
EMERSON GIANNI, matrícula 122238, ramal 11533 
e-mail: gianni@unicamp.br 
 
LEANDRO DOS SANTOS NASCIMENTO, matrícula 316752, ramal 11705 
e-mail: leandro1@unicamp.br 
 
ANDRÉ LUIZ PONTARA TORRES, matrícula 316577, ramal 11503 
e-mail: pontara@unicamp.br 
 
 

Renovando meus cordiais cumprimentos, subscrevo-me. 
 

Prof. Dr. Jefferson Cano 
Diretor do IEL 

OF. IEL/DIR nº 66/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS  

 
 

 
Rua Carlos Gomes, 250 - CEP: 13083-855 / Campinas, SP 

www.ige.unicamp.br          diretor@ige.unicamp.br 
(19) 3521.4550 

Campinas, 11 de novembro de 2022. 

 

Of. IG-DIR-46/2022 

Em resposta ao Ofício Circular CIDF 01/2021, informamos a nova composição da CSARH-44 do 

Instituto de Geociências para o Biênio 2023/2025.  

 Sra. Carolina Gaseta (Presidente eleita) 

Matrícula 300850 – cgaseta@unicamp.br – ramal 14554 

 Sr. Eufrásio José de Cravalho (representante eleito) 

Matrícula 314736 – eufrasio@unicamp.br – ramal 11274 

Em virtude de os servidores acima terem sido os únicos inscritos e eleitos, a Diretoria realizou a 

indicação dos três membros abaixo: 

 Prof. Dr. Jefferson de Lima Picanço 

Matrícula 297712 – jeffepi@unicamp.br - ramal 14576 

 Sra. Nathália Pimentel de Oliveira Santana 

Matrícula 307885 - nathig@unicamp.br – ramal 10125 

 Sr. Paulo Ferreira 

Matrícula 150371 - pauloig@unicamp.br – ramal 14560 

 

Atenciosamente, 

 

 

Prof. Dr. Márcio Antonio Cataia 
Diretor do Instituto de Geociências 

 
 
 

Ilmo. 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Presidente da CIDF 
Presidente da CCRH 

OF. IG-DIR nº 46/2022
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Campinas, 23 de novembro de 2022

OF-IMECC-DIR-044/2022
lads

Senhor Pró-Reitor

Em atenção ao OF.  Circular  CIDF.  Nº 001/2021, encaminho a composição da nova

CSARH-IMECC, para o biênio 2023-2025.

Celso Henrique Cesila, Matric. 304468, Ramal 15997 - cesila@unicamp.br (Presidente - eleito)

Edson Valdir Papassídero, Matric. 301658, Ramal 15942 - edvaldir@unicamp.br (membro – eleito)

Sara Regina B. V. Nascimento,  Matric. 314187, Ramal 16094 – sarareg@unicamp.br (membro – eleita)

Luciana Ortega Coimbra Martins, Matric. 308402, Ramal 16090 - luocm@unicamp.br (membro – indicada)

Cilene Muriel Pereira, Matric. 293798, Ramal 16036 - cilene@unicamp.br (membro - indicada) 

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ricardo Miranda Martins
Diretor

IMECC - UNICAMP
Matric. 301430

Ilmo. Sr. 
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente CIDF/Presidente CCRH
PRDU - UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Instituto de Matemática, Estatística e Computação Científica
Diretoria

Rua Sérgio Buarque de Holanda, 651 - Cidade Universitária "Zeferino Vaz" - Distr. Barão Geraldo - Campinas - SP
CEP 13083-859 - Tel. (19) 3521-5921 - FAX (19) 3521-6094 - Email: dirimecc@ime.unicamp.br

OF. IMECC-DIR nº 44/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código B09CBE4E AFAD4D71 BCB3AC15 95D90571

172

mailto:luocm@unicamp.br
mailto:cilene@unicamp.br
mailto:sarareg@unicamp.br
mailto:edvaldir@unicamp.br
mailto:cesila@unicamp.br


Documento assinado eletronicamente por Ricardo Miranda Martins, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITÁRIA, em
23/11/2022, às 17:47 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
B09CBE4E AFAD4D71 BCB3AC15 95D90571

173



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Centro Multidisciplinar para Investigação Biológica na 
 Área da Ciência em Animais de Laboratório - CEMIB 

INTERNATIONAL COUNCIL FOR LABORATORY ANIMAL SCIENCE  
ICLAS NETWORK MEMBER FOR PROMOTION OF ANIMAL QUALITY IN RESEARCH 

ICLAS GENETIC MONITORING REFERENCE PROGRAM 
 

 

 
Rua Cinco de Junho, 230 – Cidade Universitária 

Campinas / SP – CEP: 13083-877 
F: (19) 3521-7638 / 3521-7652 

dirbio@unicamp.br 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 25 de novembro de 2022. 
 
 
Ofício CEMIB no 032/2022 
 
 
Ilmo. Prof. Dr. Fernando Sarti 
Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário – PRDU 
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF 
 
 

Prezado Pró-Reitor, 

 

Em atendimento ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, informamos abaixo os membros 

indicados e eleitos para comporem a CSARH-47 COCEN 4 (CEMIB) referente ao mandato de 

01/03/2023 a 28/02/2025: 

Membros indicados: 

Nome Matrícula Ramal E-mail 
Andréia Ruis Salgado (Presidente) 290362 17564 asalgado@unicamp.br 

Luiz Augusto Correa Passos 118842 17638 passos@unicamp.br 

Membros eleitos: 

Nome Matrícula Ramal E-mail 

Marcos Zanfolin 123285 17638 zanfolin@unicamp.br 

Maria Rita Silveira Souza Gonçalves 297873 17809 mrsil@unicamp.br 

Rafael de Jesus Rosa Maximo 293657 17683 rmaximo@unicamp.br 

 

Na expectativa do atendimento à solicitação, antecipadamente agradecemos a atenção 

dispensada e colocamo-nos à disposição para esclarecimentos adicionais que se fizerem 

necessários. 

Atenciosamente, 

 

 

Dra. Daniele Masselli Rodrigues Demolin 
Diretora do CEMIB / UNICAMP 

Matr. 25.210-7 

OF. CEMIB nº 32/2022
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Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 

09 de novembro de 2022. 
OF. PROEC nº 24/2022 

 

Ilmo. Sr. 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário 

PRDU - UNICAMP 

   
Senhor Pró-Reitor: 

 
Tendo em vista eleição realizada pela Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos 

da ProEC – CSARH – 48, conforme abaixo:  

 

1) Candidatura de 19/09 ao dia 23/09/22. (formulário google) 

2) Eleições realizadas nos dias 03 e 04/10/22. (e-voto) 

 
Encaminhamos, para homologação da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários, o resultado 

da composição da ProEC, mandato 01/03/2023 a 28/02/2025. 

 
Candidatos eleitos para a CSARH - 48  

 

Herivelton Fabiano Zanotto – matricula: 292631 – ramal: 10037 – e- mail: herive@unicamp.br 
 
Maria Amelia de Carvalho Jannini – matricula: 303881 – ramal: 14745 – e-mail: 
mamelia@unicamp.br 
 
Rosimara Perpétua de Carvalho Bizinotto - matricula: 310408 – ramal: 14114 - e-mail: 
rosimara@unicamp.br 
 
Silvia Cristina Cunha Moura - matricula: 304599 – ramal: 16853 – e-mail: smoura@unicamp.br 
 
Sônia Maria de Camargo Mazzariol - matricula:  145645 – ramal: 15039 – e-mail: 
mazariol@unicmap.br 
 
 
Certos do atendimento da nossa solicitação, renovamos protesto de elevada consideração. 

 
 Cordialmente, 
 
 

Prof. Dr. Fernando Antonio Santos Coelho 

Pró-Reitor de Extensão e Cultura 

PROEC-UNICAMP 

OF. PROEC nº 24/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS 
CIDADE UNIVERSITÁRIA DE LIMEIRA 

  
 

 

____________________________________________________________________________________________________ 
Diretoria 

Rua Pedro Zaccaria, 1300 – Jd. Santa Luiza – Limeira/SP - CEP 13.484-350 
Telefone: (19) 3701-6694 

dirfca@unicamp.br – www.fca.unicamp.br 

Ofício FCA n° 106/2022 
Limeira, 23 de novembro de 2022. 

 
Ao Senhor 
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários 
Presidente da CCRH 
 
Assunto: Composição da CSARH da FCA 

 
Prezado Senhor,  

 
A lista dos novos membros (Mandato 2023-2025) da Comissão Setorial de 

Acompanhamento de Recursos Humanos da FCA, nos termos do seu Regimento Interno 

(Deliberação Congregação-FCA-157/2016), segue apresentada abaixo. 

 
Adilson Roberto Correr – matrícula 299479 - arcorrer@unicamp.br 

Ana Paula Rodrigues de Jesus Lavoura - matrícula 299448 - anajesus@unicamp.br 

Fabrício Oliveira Camargo Herreros – matrícula 317793 - herreros@unicamp.br 

Felipe Rosa Serpeloni – matricula 293149 - felipes@unicamp.br 

Jéssica Jaqueline Ferreira - matrícula 314672 - jjf@unicamp.br 

   
Atenciosamente, 

 
 

Márcio Alberto Torsoni 
Diretor da FCA 

OF. DIRET nº 106/2022
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Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP
Diretoria Executiva de Administração - DEA

Prefeitura

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 22 de novembro de 2022.

Ofício. Pref. nº 93/2022

Ao
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDF
UNICAMP

Conforme Ofício Circular CIDF nº 01/2021, de 22/09/2021, informamos que

realizamos Eleição dos Representantes dos Funcionários junto à Câmara

Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos - CSARH - 61.

Abaixo, indicamos a nova composição da CSARH - 61, para o período de

01/03/2023 a 28/02/2025.

NOME MATRÍCULA RAMAL EMAIL OBS:

Henrique de Moraes Turatti 297255 12911 hturatti@unicamp.br Presidente-Indicado

Jennifer Mariana Fowler 316833 18767 jfowler@unicamp.br Membro -Indicado

Agnes Zotin 295379 15294 agnes@unicamp.br Membro - Eleito

Anderson Modesto Bicalho 304106 14115 andermb@unicamp.br Membro - Eleito

Ricardo Beck Rosa 314932 14586 rbrosa@unicamp.br Membro - Eleito

Atenciosamente,

Juliano Henrique Davoli Finelli
Prefeito Universitário

UNICAMP

Rua Roxo Moreira, 1831, Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, Campinas, SP – CEP 13083-970
Fone (19) 3521-4608
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Diretoria 
Faculdade de Ciências Farmacêuticas 

Rua Cândido Portinari, 200-Cidade Universitária 
CEP: 13083-871- Campinas/SP 

Telefone: (19) 3521-8134 
E-mail: dir@fcf.unicamp.br 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 04 de novembro de 2022. 

Of.FCF-nº58/2022. 

  

Ilmo. Sr.  

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários – CIDF 

Unicamp 

 

Ref.: Ofício Circular CIDF n°01/2021 

 

 

Informamos que, diante a ausência de servidores interessados em se candidatar a 

Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH), a Diretoria da 

Faculdade de Ciências Farmacêuticas, atendendo ao prazo estabelecido em Ofício CIDF n° 

01/2021, indica para a gestão de 01/03/2023 a 28/02/2025 os seguintes servidores:  

 

            Patrícia Costa Schultz Pereira - Presidente 

Matrícula: 299888  

Ramal: 18126 

E-mail: patricia.schultz@fcf.unicamp.br 

 

Débora Zorrón Berlinck 

Matrícula: 315043 

Ramal: 18128 

E-mail: debora.berlinck@fcf.unicamp.br 

 

 

OF. FCF nº 58/2022
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Diretoria 
Faculdade de Ciências Farmacêuticas 

Rua Cândido Portinari, 200-Cidade Universitária 
CEP: 13083-871- Campinas/SP 

Telefone: (19) 3521-8134 
E-mail: dir@fcf.unicamp.br 

Benedito Marcelo dos Passos 

Matrícula: 300186 

Ramal: 18133 

E-mail: marcelo.passos@fcf.unicamp.br 

 

 

SUPLENTES: 

Adriana Fagnani Petraglia 

Matrícula: 294062 

Ramal: 17937 

E-mail: adriana@fcf.unicamp.br 

 

Silas Alvarenga de Almeida 

Matrícula: 315882 

Ramal: 18129 

E-mail: silas.almeida@fcf.unicamp.br 

 

 Sendo assim, solicitamos a Vossa Senhoria, providências cabíveis para atualização dos 

atuais membros da CSARH a partir de 2023. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

Prof. Dr. Rodrigo Ramos Catharino 

Diretor da Faculdade de Ciências Farmacêutica  

Unicamp 

OF. FCF nº 58/2022
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______________________________________________________________________

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”,  23 de novembro de 2022.

Ofício PRG nº 126/2022
Assunto: Indicação de membros para compor a CSARH-64 – PRG-PRPG

Em resposta ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, informamos que iniciamos em
29/09/2022 o processo de eleição da CSARH-64 – PRG-PRPG para o mandato de
01/03/2023 a 28/02/2025. Solicitamos aos órgãos das Pró-Reitorias envolvidas que
divulgassem entre seus servidores as eleições e recebemos manifestação de interesse
dos candidatos até dia 01/11/2022. Por não haver limitação na quantidade de
membros da referida comissão, todos que manifestaram interesse foram indicados

Assim, a referida CSARH será composta pelos seguintes membros:

Matrícula Nome E-mail Ramal
200522 Cristina Ferreira de Souza (PRPG) crisouza@unicamp.br 14954
075779 Evaldo Silva (PRG/CEL) evaldo@unicamp.br 11991
317136 Felipe Racosta Leite (PRG/PME) feliperl@unicamp.br 18142
293279 Marcela Santander (PRG) mazzinha@unicamp.br 14187
317554 Matheus Dermonde (PRG/SAPPE) dermonde@unicamp.br 16658
191167 Noemi Rodrigues Jacintho (PRG/SAE) noemirj@unicamp.br 16544
299898 Simone Caixeta de Andrade (PRG/SAE) scaixeta@unicamp.br 16541
188875 Vanessa Tank Piccirillo Komesu (PRG/SAE) vanestpk@unicamp.br 16540

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar votos de estima e
consideração.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Pró-reitor de Graduação

UNICAMP

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários
Presidente da CCRH
Universidade Estadual de Campinas

OF. PRG nº 126/2022
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                                                UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS                                         
                                                   Secretaria Executiva de Comunicação – SEC 
   
 

                                                                                              

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS  
Secretaria Executiva de Comunicação – SEC 

Av. Albert Einstein, 901 - Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, CEP: 13083-852 - Campinas/SP - Telefone: (19) 3521-2078  
 

 
 

Ofício SEC nº. 23/2022 
Campinas, 25 de novembro de 2022. 

 
 
Assunto: Composição da CSA-RH/SEC, nº. 65, para o biênio 2023/2025. 
 
 
Prezado Professor Fernando Sarti, 
 

Em atenção ao Ofício Circular CIDF nº. 01/2021, encaminhamos a nova composição da 
Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Secretária Executiva de 
Comunicação, CSA-RH/SEC, nº. 65, para o biênio 2023-2025. 
 

Conforme Regimento Geral das Comissões Setoriais de Acompanhamento de Recursos 
Humanos, que orientou toda a eleição, a comissão será composta por 05 (cinco) membros, incluindo o 
presidente, sendo 03 (três) servidores eleitos pelos seus pares e, 02 (dois) serão indicados pela Direção 
da SEC, incluindo o presidente. 
 
Membros eleitos através do sistema e-voto: 
 
→ Juliana Oshima Franco, matrícula: 308270 – Ramal: 12910 – e-mail: jufranco@unicamp.br 
→ Mateus Fioresi, matrícula: 298499 – Ramal: 12994 – e-mail: mfioresi@unicamp.br 
→ Max Emiliano Raeder da Silva, matrícula: 285817 – Ramal: 12946 – e-mail: maxsilva@unicamp.br 
 
Membros indicados pela coordenação/SEC: 
 
→ Raquel Cristina do Carmo Santos, matrícula: 70459 – Ramal: 15140 – kel@unicamp.br (Presidente) 
→ Octávio Augusto Bueno Fonseca da Silva, matrícula: 308397 – Ramal: 12040 – e-mail: 
octsilva@unicamp.br 
 
 

Atenciosamente, 
 

 
MARCOS APARECIDO LOPES 

Secretário Executivo de Comunicação 
 
 

 
Ilmo. Sr.  
Prof. Dr. Fernando Sarti 
Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário e  
Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários  
PRDU/CIDF/UNICAMP 
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Secretaria de Administração Regional  

Limeira e Piracicaba (SAR) 
 

 

 

Campus I – Rua Paschoal Marmo, 1888, Jardim Nova Itália , Limeira – SP, CEP: 13484-332 
Telefone: (19) 2113-3460  - https://www.sar.unicamp.br/ 

 

 Ofício SAR n° 61/2022  
Limeira, 10 de novembro de 2022. 

 
 
Ao Senhor 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Presidente da Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários 

CIDF/Unicamp 

 
Assunto: Composição CSARH da Secretaria de Administração Regional  

 

 

 Prezado Senhor, 

 

Em atendimento ao Ofício Circular CIDF no 01/2021 e tendo em vista que não houve inscrições 

de servidores para a eleição, indico todos os membros listados abaixo para compor a CSARH da Secretaria 

de Administração Regional (SAR) para o mandato 2023 a 2025, sob a presidência do primeiro. 

 

Nome Matrícula Telefone E-mail 

Eber Souza Magalhães 283257 2113-3316 eber@unicamp.br 

Alexandre Bonon Fadel 309494 2113-3367 abfadel@unicamp.br 

Fernanda Aparecida Otaviano 285772 2113-3460 ayla@unicamp.br 

Irineu Alves de Moraes Filho 150819 2113-3320 imoraes@unicamp.br 

Luciane Della Rocca Daniel 175820 2113-3308 lucianed@unicamp.br 

 

 

Atenciosamente, 

 
 
 

Prof. Dr. Francisco José Arnold 
Coordenador SAR 

OF. SAR nº 61/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código FEA5E60C 60A0478F 82A9D4CC 6CFDF2AA

189

mailto:eber@unicamp.br
mailto:abfadel@unicamp.br
mailto:ayla@unicamp.br
mailto:imoraes@unicamp.br
mailto:lucianed@unicamp.br


Documento assinado eletronicamente por Francisco José Arnold, COORDENADOR DE ADMINISTRAÇÃO REGIONAL,
em 10/11/2022, às 15:54 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
FEA5E60C 60A0478F 82A9D4CC 6CFDF2AA
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 ditora

  Cristiane Aparecida avarro spe o Figueiredo indicada

 matricu a  07991  cristianevasconce os sg.unicamp.br  rama  171 9
 

 Ouvidoria

  Carmosina de esus indicada

 matricu a  04296  carmosina. esus reitoria.unicamp.br  rama  1406
 

 I OVA  n o ouve indica o
 
 
 

Atenciosamente
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Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETÁRIO GERAL, em 11/11/2022, às
11:41 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
6B7F1CDB 29D4418D 99B74B79 65AA29C7
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18/11/2022 15:41 E-mail de Unicamp - Retificação_Contatos CSARH-67

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d620c4b9cf&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1749860158788005262&simpl=msg-f%3A1749860… 1/1

Ademir Jorge de Carvalho <seccidf@unicamp.br>

Retificação_Contatos CSARH-67 
2 mensagens

Adriana do Carmo Silva <adriana@sg.unicamp.br> 18 de novembro de 2022 15:37
Para: Ademir <seccidf@unicamp.br>

Boa tarde Ademir,
No Ofício SG-Dir 40/2022, houve incorreções nos contatos (e-mails e telefones) de alguns membros,
encaminho para você, os contatos que devem ser atualizados.

Editora

Cristiane Aparecida Navarro Espelho Figueiredo (indicada) - 

e-mail correto: cristiane@editora.unicamp.br  -

 

Procuradoria Geral e CPP:

Fabiana Roberta Semolini Olim (eleita) - 

ramal correto: 14767

Queren Cristina Padula Ferrette (eleita) – 

ramal correto: ramal: 18087

 
 

Adriana do Carmo Silva
Assistência Técnica
Secretaria Geral/Unicamp
(19) 35214949
www.sg.unicamp.br 

Ademir Jorge de Carvalho <seccidf@unicamp.br> 18 de novembro de 2022 15:41
Para: Adriana do Carmo Silva <adriana@sg.unicamp.br>

Boa tarde, Adriana.

Obrigado pelas informações.

Att.,

Ademir - CIDF
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Diretoria Executiva de Administração – DEA   
Rua da Reitoria - Prédio VI - Cidade Universitária "Zeferino Vaz" - Barão Geraldo – Campinas/SP – CEP: 13083-872 
www.dea.unicamp.br 
 

 
Ofício DEA nº 011/2022              Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 
Ficha 01-A-46256/2022       Campinas, 24 de outubro de 2022 
 

 

Ilmo. Sr. 
Presidente Prof. Dr. Fernando Sarti 
Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários 
 
 
Assunto: Indicação representantes DEA-SVC para compor CSARH-68 

 
 

 
Vimos indicar os seguintes representantes DEA – Diretoria Executiva de 

Administração e SVC – Secretaria de Vicência nos Campi, para compor a CSARH-68, 

mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025: 

 

DEA – Andréia Cristina de Oliveira – andcris@unicamp.br 

SVC – Sandra Maria de Souza – msandra@unicamp.br 
 
Atenciosamente, 

 

 

Prof. Zigomar Menezes de Souza 
Diretor Executivo de Administração 

 

 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 75E3F474 A1214505 AFCF6217 00A57E2A
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Documento assinado eletronicamente por Zigomar Menezes de Souza, DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO,
em 24/10/2022, às 11:19 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
75E3F474 A1214505 AFCF6217 00A57E2A
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UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas 

DERI - Diretoria Executiva de Relações Internacionais 

Rua Josué de Castro, 120 – Cidade Universitária 

Cep 13083-861 – Campinas, SP - Brasil 

 
 
 
 
 

 

 
Ofício DERI-086/2022 

 

 

Campinas, 21 de outubro de 2022. 

 

 

 

Ao 

CIDF UNICAMP 

 

 

 

Assunto: Indicação representantes DERI CSARH 

 

 

Prezados, 

 

Vimos indicar os seguintes representantes DERI – Diretoria Executiva de Relações 

Internacionais,  para CSARH mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025. 

 

 

Paula de Sena Nogueira Peterlini – paulasen@unicamp.br titular 

Lucineia Moraes Feijó – lumoraes@unicamp.br  – suplente 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Prof. Dr. Osvaldir Pereira Taranto 

Diretor Executivo de Relações Internacionais 

DERI - UNICAMP 

OF. DERI nº 86/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 0691AECF 92E041C8 AF8B5EC0 D02A203A
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Documento assinado eletronicamente por Osvaldir Pereira Taranto, DIRETOR EXECUTIVO DE RELAÇÕES
INTERNACIONAIS, em 21/10/2022, às 15:54 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
0691AECF 92E041C8 AF8B5EC0 D02A203A
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  Em 29/11/2022. 

Ofício DEPI nº 95/2022  

 

Assunto: Indicação de membros para compor a CSARH-69 

 

Prezado Presidente da CIDF, 

 

Atendendo o ofício circular CIDF 01/2021, que solicita a indicação de membros da CSARH e o 

parecer CIDF n.º 082/2022 que aprovou a criação da CSARH-69  para a DEPI, indicamos 

abaixo os membros para compor a comissão, nos mandatos até 28/02/2023 e 01/03/2023 a 

28/02/2025: 

 

Nome Matrícula E-mail Ramal 
Membro Eleito ou 
Indicado 

Aline Eid Galante 306155 aeid@unicamp.br 14369 Eleita - Membro  

Liz Specian de Moraes 318238 specian@unicamp.br 12938 Eleita - Membro 

Mayara Leme de Araujo Pires 301727 mayarala@unicamp.br 14592 Indicada - Membro 

Romulo de Oliveira Silva 317703 wps@unicamp.br 14102 Eleito - Membro 

Talita de Almeida Mendes 296855 tamendes@unicamp.br  Indicada - Presidente 

 

 Atenciosamente,  

 

 

  Professor Dr. Douglas Soares Galvão  

 Diretor Executivo de Planejamento Integrado 

 

 

 Ao Presidente da CIDF 

 Prof. Dr. Fernando Sarti 
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