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COMPOSIÇÃO DA CIDF 
 

Presidente: Prof. Dr. Fernando Sarti. 

Vice-Presidente: Maria Aparecida Quina de Souza. 

 

UNIDADES MEMBROS 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO / DIVISÃO DE 
GESTÃO DE PESSOAL  

GIOVANNA BERALDO AZAMBUJA SILVA 

REPRESENTANTE DO RH DO HOSPITAL DE CLÍNICAS CRISTIANO DA SILVA 

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO LINA AMARAL NAKATA 

AEPLAN THIAGO BALDINI DA SILVA  
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BIOLÓGICAS PROFª. DRª. ROBERTA CUNHA MATHEUS RODRIGUES - 
FENF 

EXATAS PROFª.  DRª. MÔNICA ALONSO COTTA – IFGW 

HUMANAS E ARTES PROF. DR. MÁRCIO ALBERTO TORSONI - FCA 

TECNOLÓGICAS PROF. DR. ANDERSON S SANT’ANA - FEA 
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ADMINISTRAÇÃO CENTRAL ANA PAULA GUIMARAES SIDOTI – PROEC 

BIOLÓGICAS ANA CLÁUDIA CECCATO - FOP 

EXATAS ANTONIO MARCOS PEREIRA DE MOURA - IG 

HUMANAS E ARTES RODRIGO COUTINHO ALVES – IE 

TECNOLÓGICAS CLÁUDIA FILOMENA BRATFICHER DÁRIO – FT 
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ADMINISTRAÇÃO CENTRAL TALITA DE ALMEIDA MENDES - DEPI 

BIOLÓGICAS ELISABETH CARDOZO - IB 

EXATAS PROFª DRª DANIELA ZANCHET - IQ 

HUMANAS E ARTES SIMONE LUCAS GONÇALVES DE OLIVEIRA - FE 

SAÚDE GISELE APARECIDA LOCACHEVIC RODRIGUES - HC 

TECNOLÓGICAS CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE PAULO - FEAGRI 
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ADMINISTRAÇÃO CENTRAL EVANDRO RICARDO DE MORAIS – DGA 

BIOLÓGICAS VALÉRIA BONGANHA - FEF 

EXATAS SARA REGINA BARBOSA VALENTIM NASCIMENTO – IMECC 

HUMANAS E ARTES ANDRÉ LUIZ PONTARA TORRES - IEL 

SAÚDE ANA REGINA DE LIRA - CAISM 

TECNOLÓGICAS LUIZ FERNANDO HIRAYAMA - IC 

CARREIRA DE PROCURADOR DRA. LIVIA RIBEIRO DE PADUA DUARTE – PG 

CARREIRA PAEPE MARCELO APARECIDO PHAIFFER – CGU 

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DO CONSU ADILTON DORIVAL LEITE – GR 

BRUNO GOMES XIMENES - IB 

ÁREA RH DENTRE CAISM, GASTROCENTRO E 
HEMOCENTRO 

GIOVANE DE PAULA MORAES - CAISM 

CONVIDADO: DIRETOR EXECUTIVO EDUCORP EDISON CARDOSO LINS – EDUCORP 

CONVIDADO: COORDENADOR GGBS LUIZ CARLOS FERNANDES JÚNIOR – GGBS 
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CÂMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONÁRIOS – CIDF 

II Reunião Ordinária CIDF 2023 - 09 de março de 2023 

Videoconferência pelo Zoom às 14h30 
 

 

 

I. APROVAÇÃO DAS SÚMULAS: 

 - XII REUNIÃO ORDINÁRIA DA CIDF DE 10/11/2022 – Em anexo; 

 - XIII REUNIÃO ORDINÁRIA DA CIDF DE 01/12/2022 – Em anexo. 

 

II. ORDEM DO DIA 
 

A- Serviço Voluntário na UNICAMP – Para aprovação.  

(Resolução GR 37/2001) 

 

1)  Processo 01 – P-2363/2023 

Interessado CENTRO DIAGNÓSTICO DE DOENÇAS APARELHO 
DIGESTIVO – GASTROCENTRO/Setor de Fisiologia 
Digestiva 

Profissional ADRIANA BORGONOVI CHRISTINANO VIEIRA 

Escolaridade Mestrado em Ciências da Cirurgia - CRM - SP 123.873 

Horário Quinta-feira das 07h às 11h 

Atividades a serem 
desenvolvidas 

Exames de manometria anorretal. 

Coordenação Prof. Dr. Ciro Garcia Montes 

Parecer CIDF: A Unidade/Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas pela Resolução GR 37/2001, no que diz respeito à documentação 
necessária. 

 

 

B- Designação – Para aprovação, fls. 17 a 91. 

(Item I, § 2º, art. 4º da Deliberação CONSU A-29/2014) 

 

 

2)  Processo 15-P-28223/2014 

Interessado 
SECRETARIA GERAL – SG / Registro de 
Diplomas 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço / R$ 2.653,84 

Servidor Indicado GISELA CÉLIA RIBEIRO PILOTO DA 
SILVA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 20/10/2014 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos – Técnico em 
administração / M2A 
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Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Servidor substituído MARCELLA RODRIGUES RONDINELI 

Data Adm/Ocupação/Ref. 02/08/2010 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos – Técnico em 
administração / M1A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Diretor de Serviço / R$ 
1.008,46 

Solicitação do Órgão fls. 17 a 19  

Informação PRDU/GDCE  fl. 20   

Despesa mensal sem encargos  R$ 1.008,46 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.367,02 

Total impacto no exercício 2023 R$ 13.305,70 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 16.404,28 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para 
a referida função.  

 

3)  Processo 01-P-483/1984 

Interessado CENTRO PARA MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS – CEMEQ / Seção de 
Eletromecânica 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado GERALDO JURANDIR VIALTA - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 21/11/1983 / PAEPE – Engenheiro / 
Engenheiro mecânico / S2C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Servidor substituído PAULO CÉSAR DE SOUZA 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/01/1994 / PAEPE – Tecnólogo / 
Tecnólogo em instrumentação e controle / 
S1C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Solicitação do Órgão fls. 21 a 23  

Informação PRDU/GDCE  fl. 24  

Despesa mensal sem encargos  R$ 0,00 
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Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 0,00 

Total impacto no exercício 2023 R$ 0,00 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 0,00 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas 
para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de 
indicação apresentadas, especificando as qualificações, competências técnicas, 
experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida 
função. 

 

4)  Processo 01-P-9317/2015 

Interessado CENTRO PARA MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS – CEMEQ / Seção de 
Apoio Administrativo 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado CAMILA RAFAELA DOMINGUES 
RIBEIRO - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 07/04/2015 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos / Técnico em 
administração / M2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Servidor substituído JACQUELINE RAFAEL DE OLIVEIRA 
SILVA 

Data Adm/Ocupação/Ref. 04/10/2010 PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos / Técnico em 
administração / M1C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Supervisor de Seção / R$ 
412,82 

Solicitação do Órgão fls. 25 a 27  

Informação PRDU/GDCE  fl. 28  

Despesa mensal sem encargos  R$ 412,82 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 559,60 

Total impacto no exercício 2023 R$ 5.446,78 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 6.715,21 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas 
para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de 
indicação apresentadas, especificando as qualificações, competências técnicas, 
experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
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apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida 
função. 

 

5)  Processo 27-P-4928/1998 

Interessado DIRETORIA EXECUTIVA DA ÁREA DA 
SAÚDE - DEAS / Assessoria Administrativa 

Tipo de GR / Valor Assessor de Gabinete / R$ 3.931,64 

Servidor Indicado ADILTON DORIVAL LEITE - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 11/03/1998 / PAEPE – Enfermeiro / S1B  

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Assessor III / R$ 1.612,95 

Servidor substituído 
Função aprovada na última certificação 
(2023), nunca ocupada. O Servidor se 
encontra designado como Assessor de 
Gabinete no código 01.01.60 e deve ter a 
designação junto ao Gabinete do Reitor 
cessada no ato da nova atribuição. 

Data Adm/Ocupação/Ref. Não há. 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Solicitação do Órgão fls. 29 a 32 

Informação PRDU/GDCE  fl. 33   

Despesa mensal sem encargos  R$ 2.318,69 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 3.336,38 

Total impacto no exercício 2023 R$ 32.474,06 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 40.036,51 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas 
para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de 
indicação apresentadas, especificando as qualificações, competências técnicas, 
experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida 
função.  

 

6)  Processo 01-P-3859/1988 

Interessado DIRETORIA EXECUTIVA DA ÁREA DA 
SAÚDE - DEAS / Assessoria Administrativa 

Tipo de GR / Valor Assessor de Gabinete / R$ 3.931,64 

Servidor Indicado CARLOS ROBERTO CARDUCCI - ESU 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/04/1988 / PAEPE – Economista / S1D  
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Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 – Assessor III / R$ 3.037,18 

Servidor substituído Função aprovada na última certificação 
(2023), nunca ocupada. 

Data Adm/Ocupação/Ref. Não há. 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Solicitação do Órgão fls. 34 a 38  

Informação PRDU/GDCE  fl. 39    

Despesa mensal sem encargos  R$ 894,46 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.212,49 

Total impacto no exercício 2023 R$ 11.801,57 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 14.549,88 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas 
para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de 
indicação apresentadas, especificando as qualificações, competências técnicas, 
experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida 
função. 

 

7)  Processo 01-P-13941/2010 

Interessado NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE 
PESQUISAS TEATRAIS - LUME/ 
Produção Artística 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado JESSER SEBASTIÃO DE SOUZA - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 03/05/2010 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Universitários / Profissional de 
pesquisa / S2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Servidor substituído ANA CRISTINA COLLA 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/12/2011 / Pesquisador C / IV 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Supervisor de Seção / R$ 
837,43 

Solicitação do Órgão fls. 40 a 44 

Informação PRDU/GDCE  fl. 45  

Despesa mensal sem encargos  R$ 837,43 

7



 

Pauta CIDF 09 de março de 2023.                                                                                                                  

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.204,98 

Total impacto no exercício 2023 R$ 11.728,50 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 14.459,79 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas 
para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de 
indicação apresentadas, especificando as qualificações, competências técnicas, 
experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida 
função.  

  

8)  Processo 01-P-15809/2003 

Interessado SECRETARIA DE VIVÊNCIA NOS CAPI – 
SVC / Seção Técnica Operacional e 
Administrativa 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado LEONETE ZACARIAS PINHEIRO - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/06/2003 / PAEPE – Profissional de 
Apoio Técnico de Serviços / Agente de 
segurança / M2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Supervisor de Seção / R$ 
206,41 

Servidor substituído CÍCERO ROBERTO DOMINGOS 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/01/2012 / PAEPE – Profissional de 
Apoio Técnico de Serviços / Agente de 
segurança / M1C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Solicitação do Órgão fls. 46 a 50 

Informação PRDU/GDCE  fl. 51  

Despesa mensal sem encargos  -R$ 206,41 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 297,00 

Total impacto no exercício 2023 -R$ 2.890,84 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 3.564,05 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências definidas 
para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as justificativas de 
indicação apresentadas, especificando as qualificações, competências técnicas, 
experiências e aptidões, bem como toda a documentação que deve ser 
apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para a referida 
função.  
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9)  Processo 17-P-5119/2013 

Interessado INSTITUTO DE ARTES – IA / 
Coordenadoria Administrativa 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço / R$ 2.653,84 

Servidor Indicado KELLY CRISTINA SILVA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/02/2013 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos – Técnico em 
administração / M2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Supervisor de Seção / R$ 
619,23 

Servidor substituído A função de representação encontra-se 
livre, esteve ocupada até 31/12/2022 por 
ANDRÉIA CRISTINA OLIVEIRA RIBEIRO. 

Data Adm/Ocupação/Ref. 06/01/2015 – PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos – Técnico em 
administração / M2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 52 a 55  

Informação PRDU/GDCE  fl. 56  

Despesa mensal sem encargos  -R$ 619,23 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 839,40 

Total impacto no exercício 2023 -R$ 8.170,17 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 10.072,81 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga 
para a referida função.  

 

10)  Processo 34-D-7550/2023 

Interessado INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO – IC / 
Coordenadoria Administrativa, Financeira e 
Operacional 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço / R$ 2.653,84 

Servidor Indicado ELIAS BORGES DE ATHAYDE 
DRUMMOND – CLT - a partir de 03/04/2023 
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Data Adm/Ocupação/Ref. 18/04/2011 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Universitários – Profissional de 
pesquisa / S1A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Assistente Técnico de Unidade 
/ R$ 688,04 

Servidor substituído SORAIA BUCHIGNANI CALONEGO 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/04/2011 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Universitários – Profissional de 
pesquisa / S2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Assessor IV / R$ 344,02 

Solicitação da Unidade fls. 57 a 60  

Informação PRDU/GDCE  fl. 61  

Despesa mensal sem encargos  -R$ 344,02 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 495,01 

Total impacto no exercício 2023 -R$ 4.422,11 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 5.940,15 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga 
para a referida função.  

 

11)  Processo 34-D-7549/2023 

Interessado INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO – IC / 
Coordenadora de Pesquisa 

Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa / 
R$ 1.572,66 

Servidor Indicado SORAIA BUCHIGNANI CALONEGO – 
CLT - a partir de 03/04/2023 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/04/2011 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Universitários – Profissional de 
pesquisa / S2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Assessor IV / R$ 344,02 

Servidor substituído ALESSANDRA GARBELLINI 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/11/2010 / PAEPE – Profissional para 
Assuntos Administrativos - Técnico em 
Administração / M1C 
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Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Solicitação da Unidade fls. 62 a 66 

Informação PRDU/GDCE  fl. 67  

Despesa mensal sem encargos  -R$ 344,02 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

-R$ 495,01 

Total impacto no exercício 2023 -R$ 4.422,11 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

-R$ 5.940,15 

Informação CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações da Unidade a vaga 
para a referida função. 

   

12)  Processo 15-P-23100/2010 

Interessado 
HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / CADM / 

Núcleo Serviços Gerais/Segurança, 

Portaria e Recepção 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado GIOVANNI MOZANER LUVIZARI – CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 19/07/2010 / PAEPE – Profissional de 
Apoio Técnico de Serviços – Agente de 
portaria / F1C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Servidor substituído FABIANA DE CARVALHO 

Data Adm/Ocupação/Ref. 14/05/2012 / PAEPE – Profissional de 
Apoio Técnico de Serviços – Agente de 
portaria / F2A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Supervisor de Seção / R$ 
206,41 

Solicitação do Órgão fls. 68 a 71 

Informação PRDU/GDCE  fl. 72  

Despesa mensal sem encargos  R$ 206,41 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 297,00 

Total impacto no exercício 2023 R$ 2.890,84 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 3.564,05 
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Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para 
a referida função.  

 
 

13)  Processo 15-P-24809/2008 

Interessado HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / 
Coordenadoria de Assistência / 
Especialidades 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado CASSIO LUIS ZANETTINI RICCETTO - 
CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/10/2008 / PAEPE – Médico – Médico 
urologista / S3A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Não consta. Função criada na certificação 
de 2022, nunca ocupada. 

Data Adm/Ocupação/Ref. Não há. 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Solicitação do Órgão fls. 73 a 76 

Informação PRDU/GDCE  fl. 77  

Despesa mensal sem encargos  R$ 1.572,66 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

Total impacto no exercício 2023 R$ 22.025,65 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para 
a referida função.  

 
 

14)  Processo 01-P-285/1986 

Interessado HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / Divisão 
de Informática 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Divisão / R$ 3.440,19 
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Servidor Indicado CLEUSA REGINA MANGA RIBEIRO 
MILANI - CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/04/1990 / PAEPE – Profissional da 
Tecnologia da Informação e Comunicação 
– Analista de suporte computacional / S5A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Diretor de Divisão / R$ 
3.181,48 

Servidor substituído EDSON LUIZ KITAKA 

Data Adm/Ocupação/Ref. 17/02/2005 / PAEPE – Profissional da 
Tecnologia da Informação e Comunicação 
– Analista de suporte computacional / S4A 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Diretor de Divisão / R$ 
3.440,19 

Solicitação do Órgão fls. 78 a 80 

Informação PRDU/GDCE  fl. 81  

Despesa mensal sem encargos  R$ 258,71 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 372,26 

Total impacto no exercício 2023 R$ 4.479,52 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 4.467,11 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para 
a referida função.  

 
 

15)  Processo 15-P-10580/2011 

Interessado HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / 
Coordenadoria de Assistência / 
Especialidades 

Tipo de GR / Valor Supervisor de Seção / R$ 1.572,66 

Servidor Indicado DANIELA CAMARGO DE OLIVEIRA - 
CLT 

Data Adm/Ocupação/Ref. 18/04/2011 / PAEPE – Médico – Médico 
cardiologista / S1D 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Servidor substituído Não consta. Função criada na certificação 
de 2022, nunca ocupada. 

Data Adm/Ocupação/Ref. Não há. 
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Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há. 

Solicitação do Órgão fls. 82 a 85 

Informação PRDU/GDCE  fl. 86  

Despesa mensal sem encargos  R$ 1.572,66 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 2.262,91 

Total impacto no exercício 2023 R$ 22.025,65 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 27.154,91 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para 
a referida função.  

 
 

16)  Processo 15-P-24199/2014 

Interessado HOSPITAL DE CLÍNICAS – HC / DND / 
Nutrição Clínica 

Tipo de GR / Valor Coordenador de Serviço / R$ 2.653,84 

Servidor Indicado KARINA SARTORATO DA ROCHA 
SILVA – ESU  

Data Adm/Ocupação/Ref. 16/09/2014 / PAEPE – Nutricionista / S1C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

Não há 

Servidor substituído HEIDI WANESSA IDE CARVALHO 

Data Adm/Ocupação/Ref. 01/10/2012 / PAEPE – Nutricionista / S1C 

Data/Função/Valor da Gratificação 
Incorporada 

12/11/2019 / Supervisor de Seção / R$ 
1.032,05 

Solicitação do Órgão fls. 87 a 90 

Informação PRDU/GDCE  fl. 91  

Despesa mensal sem encargos  R$ 1.032,05 

Despesa mensal com 
encargos/reflexos 

R$ 1.399,00 

Total impacto no exercício 2023 R$ 13.616,94 

Despesa anual com 
encargos/reflexos 

R$ 16.788,01 

Informação CIDF: O Órgão e o profissional atenderam todas as exigências 
definidas para solicitação de preenchimento da função no que diz respeito as 
justificativas de indicação apresentadas, especificando as qualificações, 
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competências técnicas, experiências e aptidões, bem como toda a documentação 
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designações do Órgão a vaga para 
a referida função.  

 
 

VALOR TOTAL DAS GRATIFICAÇÕES 

CIDF DE 09 DE MARÇO 

R$ 34.500,11 

 
 
 

INCREMENTO DE DESIGNAÇÕES - CIDF DE 09 DE MARÇO 

Despesa mensal sem encargos 

 

R$ 8.600,67 

Despesa mensal com encargos/reflexos R$ 12.148,13 

Total impacto no exercício 2023 

 

R$ 119.033,78 

Despesa anual com encargos/reflexos R$ 145.777,52 

 (Instrução normativa CCRH nº 001/2019) 

 OBS: Reflexos incluem férias, 13º salário. Os encargos previstos são para servidores CLT. 

 

 

C- Afastamentos com prejuízo de vencimentos para tratar de interesses 

particulares – Para aprovação. 
(Deliberações CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017)  

 

 

17)  Processo 01 - D – 1388/2023 

Unidade / Área DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO - DGA 

Interessado 
ANA CRISTINA PEREIRA RAMOS - Matr. 296839 - 
CLT 

Adm/Função / Ref. 05/04/2010 – PAEPE – Contador / S1C 

Período 01 (um) ano a partir de 20/03/2023.  

Finalidade / Cidade - País Interesses Particulares   

Modalidade 
Com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens 
da função 

Fundamento Legal Deliberação CAD-A-006 e 008/2017 

Informação Secretaria CIDF: 

Através do Memorando DGA/ADP 01/2023, Memorando DGA 05/2023, Informação 
DGA/ADP 02/2023, tramitados via SIGAD através do Dossiê 01-D-1388/2023, a 
interessada solicitou afastamento para tratar de interesses particulares pelo período 
de 01 (um) ano a partir de 20/03/2023. No mesmo documento a Diretora Geral de 
Administração da DGA se manifesta favorável ao referido pedido de afastamento, 
com necessidade de reposição de vaga, enquanto perdurar o afastamento. 
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O Despacho CVND 023/2023 (aprovou “ad referendum”) e Deliberação CAD 
51/2023 aprovaram a solicitação de reposição de vaga com Abertura de Processo 
Seletivo Público Temporário. 

Conforme parágrafo 3º do Artigo 3º da Deliberação CAD-A-006/2017 “O servidor 
deverá aguardar em atividade a tramitação de seu pedido, somente podendo se 
afastar após a publicação do ato na imprensa oficial”; 

Foi apresentada a documentação conforme Deliberações CAD-A-006/2017 de 
05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017. 

 

 

D-  Comissões Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos - Nova 

Composição – Mandato 01/03/2023 a 28/02/2025 - Para homologação, fls. 92 

e 93. 

 

CSARH-19 PRDU-PRP 
 
 

E- Homologação da composição de membros da CIDF, no período de 

01/03/2023 a 28/02/2025 - Documento em fls. 94 e 95. 
 

 

- Dra. Livia Ribeiro de Pádua Duarte (PG) - Representante da Carreira de 
Procurador  
 
- Marcelo Aparecido Phaiffer (CGU) - Representante da Carreira de Apoio ao 
Ensino, Pesquisa e Extensão 
 
 

 

III. EXPEDIENTE 

 

A- Alteração na Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos 

Humanos – Para ciência. 

− CSARH-58 (CGU-SIARQ-EDUCORP-SIC) 

Indicação da Sra. Larissa Daniela Teles dos Santos (CGU), 
ldaniela@unicamp.br, como Presidente, em substituição da Sra. 
Silviane Duarte Rodrigues (CGU). 
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Informação PRDU/GDCE 57/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: GISELA CELIA RIBEIRO PILOTO DA SILVA, mat.306762 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: SG/Registro de Diplomas 

Código de local: 01.01.23.11 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 464/19 

Situação da função no quadro de designações: livre 

Última ocupação: Marcella Rodrigues Rondinelli, mat. 297819, até 28/02/2023 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 63/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: GERALDO JURANDIR VIALTA, mat.84280 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: CEMEQ/Seção de Eletromecânica 

Código de local: 01.07.54.11.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 364/2020 

Servidor(a) a ser substituído:  Paulo Cesar de Souza, mat. 249289 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 07/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 54/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: CAMILA RAFAELA RODRIGUES TIBEIRO, mat.308059 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: CEMEQ/Seção de Apoio Administrativo 

Código de local: 01.07.54.13 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 364/20 

Situação da função no quadro de designações: ocupada 

Sevidor(a) a ser substituído(a): Jacqueline Rafael De Oliveira Silva, mat. 298136 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 58/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: ADILTON DORIVAL LEITE mat.272884 

Gratificação: Assessor de Gabinete 

Local: DEAS/Assessoria Administrativa 

Código de local: 01.01.48 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 59/2023 

Situação da função no quadro de designações: livre 

Função aprovada na última certificação (2023), nunca antes ocupada. 

O Servidor se encontra designado como Assessor de Gabinete no código 01.01.60 e deve 

ter a designação junto ao Gabinete do Reitor cessada no ato da nova atribuição. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 59/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: CARLOS ROBERTO CARDUCCI, mat.206067 

Gratificação: Assessor de Gabinete 

Local: DEAS/Assessoria Administrativa 

Código de local: 01.01.48 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 59/2023 

Situação da função no quadro de designações: livre 

Função aprovada na última certificação (2023), nunca antes ocupada. 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

LUME 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

      

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

010204210000 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Supervisor de Seção 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

JESSER SEBASTIÃO DE SOUZA 
MATRÍCULA 

297197 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-13941/2010 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS UNIVERSITÁRIOS 

ENQUADRAMENTO 

S2A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO  ARTES CÊNICAS 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

ANA CRISTINA COLLA 
MATRÍCULA 

300659 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-19718/2006 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

Pesquisador PqB 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

FORMULÁRIO LUME nº 1/2023 (01-A-1953/2023 (d))

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO Doutorado em Artes Cênicas 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

16/04/2022 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

      

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

Não existe um número fixo de subordinados, dependendo da atividade e do evento, já tendo 
chegado a mais de 200 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Instituições Nacionais 
1) Parcerias com o terceiro setor (SESIs, SESCs Nacional e Estadual) e Secretarias de Cultura 
Municipais e Estaduais para apresentação, circulação de espetáculos e atividades formativas.  
2) Parceria com Festivais nacionais na área de teatro e dança para  apresentação de espetáculos 
e atividades formativas. 
3) Atividades artísticas e acadêmicas em parceria com as seguintes  universidades: USP, UNESP, 
UFPE, UDESC, UFU, FURB, UFA,  UEMS, UEAM, UnB, UFRN, UNIRIO, UFRGS. 
Instituições Internacionais 
1) Parcerias artísticas com grupos e artistas internacionais (Exemplo; Conflux (Escócia) e 
Legs on the  Wall (Austrália) cujos artistas vieram ao LUME para criação do  espetáculo PERCH 
com recursos de pesquisa da FAPESP e apoio da UNICAMP, Prefeitura de Campinas e SESC e 
receberam pesquisadores do Lume em sua sede na Escócia para intercâmbio e oficinas). 
2) A Ponte dos Ventos (The Bridge of Winds) é um projeto pedagógico internacional, criado 
por Iben Nagel Rasmussen, do Odin Teatret (Dinamarca), criado em 1989. O ator do Lume 
Teatro, Carlos Simioni, é um dos fundadores. Os encontros são anuais e em diversos países. 
Dinamarca, Itália, Colômbia, Bélgica e Brasil são os países que estes encontros aconteceram.  
3) Os atores do LUME atuaram como convidados, ainda, em festivais e encontros artísticos 
internacionais na Escócia, Chile, Portugal, Bolívia, México, Inglaterra, Dinamarca, Itália, 
Argentina, Costa  Rica, Espanha, Inglaterra, Israel, Colômbia e França e também atuaram como 
professores em cursos de graduação e pós graduação nas Universidades de Évora, Universidade 
do Minho e na Universidade Nova de Lisboa, todas em Portugal, na East London University em 
Londres – Inglaterra, na Universidad Nacional de Costa Rica e na Universidad de Costa Rica - 
Costa Rica, Universidade de Tandil e Universidad de Tucumán na Argentina e Universidad do 
Chile no Chile.  

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

A pesquisadora Ana Cristina Colla, está exercendo o cargo de Coordenadora do LUME  

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

Profissional de Pesquisa, tendo formação e larga experiência na área de atuação. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

FORMULÁRIO LUME nº 1/2023 (01-A-1953/2023 (d))
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Supervisionar Processos relatívos à Pré-Produção, Produção e Pós-Produção e processos de 
apoio à pesquisa 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Manter de forma contínua a participação do LUME em eventos nacionais e internacionais 
culturais e acadêmicos em áreas afins a cada linha de pesquisa com vistas  a participação e 
viabilização de produção de espetáculos, performances e processos pedagógicos do repertório 
artísticos e pedagógico do LUME 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 Entre as atividades exclusivamente sua responsabilidade, criando estratégias para a divulgação 
das atividades de pesquisa e extensão do LUME para a comunidade em geral (jornais, rádios, 
revistas e televisão de circulação nacional, internacional e mídias digitais); em processo, está a 
criação de um espetáculo-solo ("SEGREDOS DA FLOR'ESTA"), esta criação é parceria com Butoh 
Centrum MAMU (Göttingen-Alemanha) e direção do coreógrafo Tadashi Endo. Entre as 
atividades envolvendo outros pesquisadores do núcleo, participando como ator-criador e 
viabilizando a produção de espetáculos, performances e cursos de curta duração do repertório 
artístico e pedagógico do LUME; Atuou como coordenador pedagógico voluntário da Escola 
Carpintaria da Cena - Formação Livre em Teatro e Tradição (Crato-CE). Workshop/montagem 
promovido pelo SESC-Paraty, celebrando os 70 anos do bailarino de Butô e coreógrafo japonês 
Tadashi Endo, a convite do próprio, como parte do processo de pesquisa para a criação do 
espetáculo-solo "Segredos da Flor'Esta". Este workshop resultou na apresentação ao ar livre do 
espetáculo "Migrations",inspirado na catástrofe humanitária contemporânea dos refugiados 
pelo mundo (https://www.youtube.com/watch?v=1-beS607kFo) 
(https://www.youtube.com/watch?v=h7a59WlXjiU); workshop intensivo internacional de Butô 
em seu centro de pesquisa, o Butoh Centrum MAMO, na cidade de Göttingen, Alemanha,  para 
a criação do espetáculo-solo em processo, "Segredos da Flor'Esta", com estreia adiada para 
2024;  México, a convite do FICHO - Festival Internacional de Circo y Chou, para ministrar um 
workshop em parceria com a Universidade de Guadalajara, participei de dois rituais xamânicos 
(Temazcal e Hikuri) no Centro Holístico Tlalocan (Cidade do México), como parte do processo de 
investigação para a criação de "Segredos da Flor'Esta"; ministrou cursos como facilitador no 
Brasil e no Exterior. Na minha área de atuação (pesquisa na Arte de Ator), a prática em si é 
ferramenta para o aprimoramento do pesquisador; além disso, na visão do LUME, as práticas 
pedagógicas figuram como estratégias eficazes para a verticalização das pesquisas em atuação. 
 A Escola Carpintaria da Cena (Crato-CE), na qual atua como coordenador pedagógico voluntário 
desde 2017, impacta enormemente no cenário das artes e das tradições espetaculares na região 
do Carirí cearense, oferecendo 110 vagas anuais gratuitas em diversas modalidades de ações 
pedagógicas de formação (parte delas continuada), transversalizando a cena tradicional dos 
mestres da cultura popular do Cariri e o trabalho de profissionais de distintas pesquisas 
estéticas de várias partes do Brasil, numa perspectiva pedagógica que se estrutura na ruptura 
de limites entre teatro e tradição popular, ampliando, assim, as possibilidades da formação local 
em teatro para profissionais, amadores e estudantes do ensino médio, bem como estimulando 
os Mestres da Tradição a desenvolverem ferramentas pedagógicas para a transmissão de seus 
saberes ancestrais. Este é, sem dúvida, um projeto transformador e ampliador da realidade 
cultural, das relações da comunidade com a tradição e da cena teatral propriamente no sertão 
do Carirí, território com presença ancestral de uma diversidade ímpar de manifestações 
artísticas populares. 
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; representação do núcleo no GT PAEPE; co-organização dos Cursos de Fevereiro e Terra Lume e 
eventos do núcleo na sede e fora dela; coordenação de assessoria de imprensa; revisão de 
textos de divulgação para imprensa.  Participação e co-criação  do espetáculo KINTSUGI, 100 
MEMÓRIAS,  a instalação TELARAÑA e as AÇÕES SONORAS que realizada em Agostura 
(Colômbia) e que são mostradas no documentário EU ME LEMBRO... 
(youtube.com/watch?v=M33xfFkGh4w). Criação de workshops práticos no formato virtual. Em 
função do distanciamento social, se fez necessária uma manobra radical de adaptação dos 
conteúdos e procedimentos metodológicos aplicados usualmente em workshops presenciais. 
Essa mudança exigiu a criação em tempo record de novas formas de abordagem pedagógica, 
que seguem ainda se aprimorando. 3)Criação de obras artísticas para veiculação no formato 
digital. Assim como os workshops, as criações artísticas resultantes das pesquisas tiveram 
necessariamente que ser suportadas por meios virtuais (durante o período severo de pandemia 
e ainda hoje), encontrando equivalências e novas formas de criar, já que toda a pesquisa que 
vinha realizando desde seu ingresso no LUME sempre esteve ancorada na ideia de presença 
"presencial", na relação com o espectador em um meio físico comum (seja ele o edifício teatral, 
a rua ou o espaço alternativo não-virtual (youtube.com/watch?v=PyI3gaq1oWU) 
 
 
 

DATA 12/09/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA 12/09/2022 

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por MARIA ESTELA RAFAEL DE GOES, PR ASS ADMINISTRATIVOS / TÉCNICO
EM ADMINISTRAÇÃO, em 12/01/2023, às 20:42 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução
GR 54/2017.
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Informação PRDU/GDCE 62/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: JESSER SEBASTIAO DE SOUZA, mat.297197 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: LUME/Produção Artística 

Código de local: 01.02.04.21 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 138/2015 

Última ocupação:  Ana Cristina Colla, mat. 300659, até 15/05/2022 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 53/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: LEONETE ZACARIAS PINHEIRO, mat.285016 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: SVC/Seção Técnica Operacional e Administrativa 

Código de local: 01.01.50.01.04.01 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 288/20 

Situação da função no quadro de designações: ocupada 

Sevidor(a) a ser substituído(a): Cicero Roberto Domingos, mat. 300717 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 50/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: KELLY CRISTINA SILVA, mat.302907 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: IA/Coordenadoria Administrativa 

Código de local: 17.35 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD644/19 

Situação da função no quadro de designações: livre 

Última ocupação: Andreia Cristina Oliveira Ribeiro, mat. 236021 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

Instituto de Computação 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

Coordenadoria Administrativa, 
Financeira e Operacional 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

34.16 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Coordenador de Serviço 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 2.653,84 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Elias Borges de Athayde Drummond 
MATRÍCULA 

299251 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-10452/2011 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PAEPE - Profissional para Assuntos Universitários - Profissional de Pesquisa 

ENQUADRAMENTO 

S1A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO        

 SUPERIOR COMPLETO Ciências Biológicas 

 PÓS-GRADUAÇÃO       
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

Soraia Buchignani Calonego 
MATRÍCULA 

299323 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-10454/2011 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PAEPE - Profissional para Assuntos Universitários - Profissional de Pesquisa 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

SOLICITAÇÃO SAA nº 3/2023 (34-D-7550/2023 (d))
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 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO       

 SUPERIOR COMPLETO Ciências Biológicas  

 PÓS-GRADUAÇÃO Mestrado em Clínica Médica  

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

03/04/2023 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Coordenar a área administrativa do Instituto de Computação, fazer a gestão no campo dos 
processos de Recursos Humanos, Finanças e Gestão de Espaços. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

3 diretos e 9 indiretos. 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Coordenação das áreas administrativas ao qual se relaciona com os ógãos externos: DGRH; 
DGA; DEPI; FUNCAMP; Prefeitura do Campus; AEPLAN; Empresas Terceirizadas; Segurança do 
Campus; Áreas verdes; Célula operacional de Resíduo e internamente: Professores, Diretoria e 
Secretarias do Instituto de Computação. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Alteração em postos gerenciais em razão da posse da nova gestão do IC em março de 2023. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

O servidor possui um perfil proativo e focado em resultados. Apresenta boa capacidade de 
trabalho em equipe e é capaz de motivar os funcionários promovendo um bom ambiente de 
trabalho. Possui também facilidade de aprendizagem e pensamento crítico, o que o capacita a 
se adaptar facilmente a mudanças bem como a propor melhorias nos mais diversos processos.  

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

Função estratégica no quadro gerencial do IC. O servidor será responsável pela Coordenação 
das Seções de Apoio Administrativo e Orçamento e Finanças e da Célula de Apoio Operacional. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Assessorar a Direção na formulação de politicas nas áreas de recursos humanos, financeira e 
operacional; Analisar, planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das Seções de 
Orçamento e Finanças, Apoio Administrativo e Apoio Operacional, visando o desenvolvimento 
organizacional do Instituto; Desenvolver em nível local as políticas administrativas ditadas pela 
administração superior da Universidade e pela Diretoria do Instituto; Assessorar a direção em 
assuntos pertinentes às áreas sob sua responsabilidade; Preparar planos e cronogramas de 
trabalho; Acompanhar o desenvolvimento das seções sob sua coordenação; Promover a 
interação das equipes de trabalho, entre si e com a comunidade acadêmica, buscando melhoria 
contínua dos processos e do relacionamento interpessoal; Controlar os quadros do pessoal 
técnico-administrativo e docente, como também os Planos de Expansão e Nomeação Docente; 
Assessorar atividades relacionadas a Concursos Públicos e Promoções da Carreira Docente; 
Acompanhar a legislação e normas da Universidade e Executar outras atividades afins.  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

SOLICITAÇÃO SAA nº 3/2023 (34-D-7550/2023 (d))

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código EADBC562 1BA249F6 BFE821F7 B1B55F63

58



 
 

O servidor atua na Unicamp desde 2011, tendo trabalhado na INOVA e ocupado a função de 
Coordenador Técnico do Instituto de Computação entre 27/09/2016 a 12/09/2019. Atuou como 
Chefe de Gabinete da Presidência da Univesp até janeiro de 2023. 
 
 
 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
EADBC562 1BA249F6 BFE821F7 B1B55F63

60



Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 61/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: ELIAS BORGES DE ATHAYDE DRUMOND, mat.299323 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: IC/Coordenadoria Administrativa, Financeira e Operacional 

Código de local: 34.16 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 645/2019 

Servidor(a) a ser substituído(a): Soraia Buchignani Calonego, mat. 299323 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

Instituto de Computação 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

Escritório de Apoio Institucional ao 
Pesquisador 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

34.19  

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa  
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Soraia Buchignani Calonego 
MATRÍCULA 

299323 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

01-P-10454/2011 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PAEPE - Profissional para Assuntos Universitários - Profissional de Pesquisa 

ENQUADRAMENTO 

S2A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO        

 SUPERIOR COMPLETO Ciências Biológicas 

 PÓS-GRADUAÇÃO Mestrado em Clínica Médica  
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

Alessandra Garbellini  
MATRÍCULA 

298292 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

21-P-28797/2010  

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos - Técnico em administração  

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

SOLICITAÇÃO SAA nº 4/2023 (34-D-7549/2023 (d))
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 TÉCNICO       

 SUPERIOR INCOMPLETO       

 SUPERIOR COMPLETO Bacharelado Comunicação Social e em Direito 

 PÓS-GRADUAÇÃO Especialização em Direito Público, com ênfase em Direito Administrativo, Constitucional e Municipal 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

03/04/2023 
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

O Assistente Técnico do Escritório de Apoio Institucional ao Pesquisador é responsável por 
pesquisar e divulgar editais dos órgãos de fomento e internos relacionados às atividades do 
Instituto; prestar auxílio aos docentes no gerenciamento de convênios e projetos de pesquisa; 
gerenciar e tramitar processos de pesquisa, convênio e contratos; organizar a documentação e 
montagem de projetos, de acordo com a legislação de cada órgão financiador; receber, 
encaminhar ao setor responsável os pedidos de compras de materiais e serviços demandadas 
por projetos de pesquisa, convênios e contratos; acompanhar a execução das compras de 
materais e serviços demandadas por projetos de pesquisa, convênios e contratos; efetuar 
prestações de contas de projetos de pesquisa, convênios e contratos; realizar cotações para 
subsidiar a elaboração de propostas de projetos, gerenciar o pagamento de diárias, transporte 
local e hotéis, quando necessários; acompanhar o trâmite dos processos junto aos órgãos 
financiadores; informar e orientar os docentes recém-admitidos quanto à submissão e à 
utilização dos recursos relacionados ao Auxílio Início de Carreira Docente; auxiliar a Direção na 
submissão e no acompanhamento dos prazos de utilização dos projetos institucionais, bem 
como elaborar sua prestação de contas; dar suporte a eventos científicos da Unidade. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

Não há.  

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Interno: corpo docente e técnico-administrativo, Congregação e Assistência Técnica de Unidade. 
Externo: Administração Central, Inova, Comissão para Análise de Convênios e Contratos, 
Fapesp, CNPq, CAPES, órgãos governamentais, outras agências de fomento, instituições públicas 
e privadas, Funcamp.  

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Alteração em postos gerenciais em razão da posse da nova gestão do IC em março de 2023. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora apresenta perfil de liderança evidenciado, motivadora, comunicação assertiva, 
proatividade, dinâmica, organizada, focada em atingir objetivos, atende os prazos e demandas 
da diretoria. Possui competência para gestão de pessoas com visão tática e apoio no 
desenvolvimento e melhoria de ferramentas de forma a apoiar relatórios de gestão e 
acompanhamento 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

Além de coordenar as atividades de apoio à pesquisa, prospectando mais editais de fomento 
para aumentar os recursos extra-orçamentários, a Assistente Técnica assumirá um papel 

SOLICITAÇÃO SAA nº 4/2023 (34-D-7549/2023 (d))
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estratégico de prospecção de instituições para o estabelecimento de novos contratos e 
convênios. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Pesquisar e divulgar editais dos órgãos de fomento e editais internos relacionados às atividades 
do Instituto; prestar auxílio aos docentes do IC no gerenciamento de convênios e projetos de 
pesquisa; gerenciar e tramitar processos de projetos de pesquisa, convênios e contratos; 
organizar a documentação e montagem de projetos, respeitando a legislação de cada órgão 
financiador; gerenciar o trâmite de processos de convênios e contratos; receber, encaminhar ao 
setor responsável os pedidos de compras de materiais e serviços demandadas por projetos de 
pesquisa, convênios e contratos; acompanhar a execução das compras de materiais e serviços 
demandadas por projetos de pesquisa, convênios e contratos; efetuar prestações de contas de 
projetos de pesquisa, convênios e contratos; realizar cotações para subsidiar a elaboração de 
propostas de projetos, gerenciar o pagamento de diárias, transporte local e hotéis, quando 
necessários; acompanhar o trâmite dos processos junto aos órgãos financiadores; informar e 
orientar os docentes recém-admitidos quanto à submissão e à utilização dos recursos 
relacionados ao Auxílio Início de Carreira Docente; auxiliar a Direção na submissão e no 
acompanhamento dos prazos de utilização dos projetos institucionais, bem como elaborar sua 
prestação de contas; dar suporte a eventos científicos da Unidade; realizar cotações para 
subsidiar a elaboração de propostas de projetos, gerenciar o pagamento de diárias, transporte 
local e hotéis, quando necessários. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Atuou como Supervisora da Seção de Orçamento e Finanças e Coordenadora Administrativa no 
Instituto de Computação. Anteriormente foi parte da equipe Seção de Orçamento e Finanças no 
Instituto de Computação; Analista de Propriedade Intelectual na INOVA UNICAMP (2008 a 2018) 
atuando na análise técnica de tecnologias passíveis de patenteamento e redação de pedidos de 
patentes. Possui Graduação em Ciências Biológicas pela Universidade Estadual Paulista Júlio de 
Mesquita Filho (2002), Mestrado em Clínica Médica pela Universidade Estadual de Campinas 
(2006) e Programa de Desenvolvimento em Gestão na Fundação Dom Cabral (2017). 
 
 
 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
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DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por ANDERSON DE REZENDE ROCHA, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITÁRIA, em 23/02/2023, às 17:39 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
F4D4F3E8 4FC54ABF A04E7228 506CA61E
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Informação PRDU/GDCE 60/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: SORAIA BUCHIGNANI CALONEGO, mat.299323 

Gratificação: Assistente Técnico de apoio à Pesquisa 

Local: IC/Coordenadora de Pesquisa 

Código de local: 34.19 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD645/2019 

Servidor(a) a ser substituído(a): Alessandra Gabellini, mat. 298292 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ÓRGÃO

HOSPITAL DE CLÍNICAS     
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR

HC/CADM/DSG

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS

15.09.03.00.00

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO

SUPERVISOR DE SEÇÃO
VALOR DA GRATIFICAÇÃO

R$ 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME

GIOVANNI MOZANER LUVIZARI
MATRÍCULA

297414

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

15-P-23100/2010
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/CADM/DSG/SSPR
FUNÇÃO

PR APOIO TEC SERVICOS

ENQUADRAMENTO

F1C   
FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☒ SUPERIOR COMPLETO (ADMINISTRAÇÃO)

☒ PÓS-GRADUAÇÃO (DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES)

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO

NOME

FABIANA DE CARVALHO
MATRÍCULA

301581   
Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

15P-15603/2012     
UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/CADM/DSG/SSPR     
FUNÇÃO

PR APOIO TEC SERVICOS     
FORMAÇÃO ESCOLAR

☐ ENSINO FUNDAMENTAL

☐ ENSINO MÉDIO

☐ TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO

FORMULÁRIO DSG/HC nº 1/2023 (15-A-6617/2023 (d))

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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☐ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

☒ SUPERIOR COMPLETO Pedagogia
☐ PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE

  /  /    

ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

DESCRIÇÃO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS

- Serviço de Segurança, Portaria e Recepção;
- Serviço de Transportes;
- Serviço de Hotelaria, Rouparia e Limpeza;
- Apoio Administrativo.

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL

84

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Clientes:
Internos - HC - Superintendência, Coordenadorias, Departamento de Enfermagem, Divisão de
Suprimentos, Divisão de Informática, Divisão de Recursos Humanos, Protocolo, Funcionários do
Hospital, DPC, UER, CIN, CCIH.
Internos - Unicamp - Vigilância do Campus, GEARE e visitantes.
Externos - Representantes, Acompanhantes, Visitantes e pacientes.

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO

Adequação do quadro gerencial

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL

O Servidor possui formação superior em Administração, com especialização em
Desenvolvimento do Potencial Humano nas Organizações, além de possuir 12 anos de
experiência na Divisão, o que proporciona um excelente desempenho das atividades.
perfil diferencial e comportamental, relacionamento interpessoal,

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A função se faz necessária para supervisionar os processos de trabalho da área e prestar apoio à
fiscalização de contratos terceirizados que, além de ser uma das maiores demandas, envolve os
maiores custos da Divisão de Serviços Gerais.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

- Apoio administrativo aos serviços de Hotelaria, Transportes e Segurança
- Apoio à fiscalização de contratos terceirizados
- Controle de dados e estatísticas
- Supervisionar os processos de trabalho que envolvem 2 ou mais serviços da Divisão
- Supervisionar patrulheiros e estagiários

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Experiência profissional em todos os postos de trabalho do Serviço de Segurança
(recepção/central de visitas, sala principal do Serviço de Segurança, serviço de chaveiro, apoio a
supervisão e serviços de portaria).

FORMULÁRIO DSG/HC nº 1/2023 (15-A-6617/2023 (d))
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DATA   /  /    

_____________________________________________
SUPERIOR IMEDIATO

[assinatura e carimbo]

DATA   /  /    

_____________________________________________
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO

[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)

DATA _____/_____/__________ _______________________________________________
[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL

FORMULÁRIO DSG/HC nº 1/2023 (15-A-6617/2023 (d))

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 8F9A0E1D 345A4207 B67646C8 D367BCEF
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Documento assinado eletronicamente por GLEDSON MOREIRA KAWASAKI, COORDENADOR DE DIVISÃO, em
14/02/2023, às 13:12 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA LOUREIRO DE ANDRADE ORSI, COORDENADOR DE
ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR (CAISM / HC ), em 17/02/2023, às 10:39 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP
2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
8F9A0E1D 345A4207 B67646C8 D367BCEF
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Informação PRDU/GDCE 49/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: GIOVANNI MOZANER LUVIZARI- mat.297414 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Coordenadoria de Administração/Núcleo Serviços Gerais/Segurança, 

Portaria e Recepção 

Código de local: 15.09.03.05 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação da função no quadro de designações: Livre 

 Última Ocupação:  Fabiana de Carvalho, mat. 301581, até 08/02/2023 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA / 
ESPECIALIDADES 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.10.02.02 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

SUPERVISOR DE SEÇÃO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Cassio Luis Zanettini Riccetto 
MATRÍCULA 

294213 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-24809/2008 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

MÉDICA 

ENQUADRAMENTO 

S3A 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO LIVRE-DOCENTE NA ÁREA DE UROLOGIA FEMININA 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

VAGO 
MATRÍCULA 

      

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

      

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

      

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Coordenar as equipes médicas de especialidades do HC, atuando em conjunto com a 
Coordenadoria de Assistência nas tratativas relacionadas à área cirurgica. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

49 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Divisão de Terapia Intensiva; 

Unidade de Emergência Referenciada; 

Unidades de Internação; 

Divisão de Ambulatórios e Procedimentos Especializados; 

Farmácia; 

DENF; 

DINF; 

NIR; 
Vigilância Sanitária. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

Função aprovada na certificação do HC, para atender as demandas das áreas médicas do 
hospital. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora possuí conhecimento sistêmico quanto ao funcionamento do HC e também o perfil 
técnico para exercer a função, além de ter bom relacionamento com as equipes de trabalho. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

A função tem como principal objetivo gerenciar as equipes médicas assistenciais da área 
cirurgica do HC, atender as demandas que forem apresentadas, visando a busca por melhorias e 
atualizações que tragam maior qualidade ao atendimento dos pacientes. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Colaborar e coordenar a implantação de protocolos assistenciais nas especialidades, linhas de 
cuidado, ser referência das especialidades para  a superintendência para assuntos operacionais 
e administrativos, colaborar para a acreditaçao do HC. 
 
 

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Servidor admitido em 01/10/2008, atuando na Urologia desde sua admissão, possui Livre-
Docente Na Área De Urologia Feminina, Doutorado e Mestrado em Cirurgia e Espcialização em 
Urolgia. 
 
 
 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLÍNICAS, em 10/02/2023, às 11:14 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA, COORDENADOR DE
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR, em 10/02/2023, às 10:47 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da
Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
5ECBCFC9 4AEB4488 ACAF44B6 20FD8D22

76



Universidade Estadual de Campinas                                                                  
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
Informação PRDU/GDCE 55/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: CASSIO LUIS ZANETTINI RICCETTO mat.294213 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Coordenadoria de Assistencia/Especialidades 

Código de local: 10.10.02.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação da função no quadro de designações: livre 

Última ocupação: Não consta. Função criada na certificação de 2022, nunca antes 

ocupada 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 51/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: CLEUSA REGINA MANGA RIBEIRO MILANI- mat.236021 

Gratificação: Coordenador de Divisão 

Local: HC/Divisão de Informática 

Código de local: 15.09.14 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação da função no quadro de designações: ocupada 

Servidor(a) a ser substituído:  Edson Luiz Kitara, mat. 287784 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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SOLICITAÇÃO DE DESIGNAÇÃO 
GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 
UNIDADE/ÓRGÃO 

HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DEPARTAMENTO/SEÇÃO/SETOR 

COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA / 
ESPECIALIDADES 

CÓDIGO DA TABELA DE ÓRGÃOS 

15.10.02.01 

NOME DA FUNÇÃO DE DESIGNAÇÃO 

SUPERVISOR DE SEÇÃO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

R$ 1.572,66 
 
 
DADOS DO SERVIDOR INDICADO 

NOME 

Daniela Camargo de Oliveira 
MATRÍCULA 

299296 

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

15-P-10580/2011 

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

MÉDICA 

ENQUADRAMENTO 

S1D 

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 

 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE  

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO MESTRE EM CLÍNICA MÉDICA 
 
 
DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUÍDO 

NOME 

VAGO 
MATRÍCULA 

      

Nº DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL 

      

UNIDADE/ÓRGÃO/DEPARTAMENTO/SEÇÃO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 

      

FUNÇÃO 

      

FORMAÇÃO ESCOLAR 

 ENSINO FUNDAMENTAL  

 ENSINO MÉDIO 
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 TÉCNICO ESPECIFICAR CURSO 

 SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE 

 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO 

 PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIFICAR CURSO 

CESSAR DESIGNAÇÃO A PARTIR DE 

  /  /     
 
 
ANALISAR SOLICITAÇÃO – DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

 
DESCRIÇÃO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ÓRGÃO/SUB–LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NÍVEL 
DE INFORMATIZAÇÃO DOS MESMOS 

Coordenar as equipes médicas de especialidades do HC, atuando em conjunto com a 
Coordenadoria de Assistência nas tratativas relacionadas à área clínica. 

NÚMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ÓRGÃO/SUB-LOCAL 

62 

DESCRIÇÃO DOS ÓRGÃOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ÓRGÃO/SUB-LOCAL SE RELACIONA 
(CLIENTES E FORNECEDORES) 

Divisão de Terapia Intensiva; 

Unidade de Emergência Referenciada; 

Unidades de Internação; 

Divisão de Ambulatórios e Procedimentos Especializados; 

Farmácia; 

DENF; 

DINF; 

NIR; 
Vigilância Sanitária. 

MOTIVAÇÃO PARA A SUBSTITUIÇÃO DA DESIGNAÇÃO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZÕES DA SUBSTITUIÇÃO 

A designada anterior assumiu suas funções junto a Diretoria Clínica, como Coordenadora em 
outubro de 2022. 

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAÇÃO E PERFIL GERENCIAL 

A servidora possuí conhecimento sistêmico quanto ao funcionamento do HC e também o perfil 
técnico para exercer a função, além de ter bom relacionamento com as equipes de trabalho. 

JUSTIFICATIVA DA OCUPAÇÃO DA FUNÇÃO, COM ENFOQUE NA IMPORTÂNCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA 

A função tem como principal objetivo gerenciar as equipes médicas assistenciais da área clínica 
do HC, atender as demandas que forem apresentadas, visando a busca por melhorias e 
atualizações que venham a trazer maior qualidade ao atendimento dos pacientes. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Colaborar e coordenar a implantação de protocolos assistenciais nas especialidades, linhas de 
cuidado, ser referência das especialidades para  a superintendência para assuntos operacionais 
e administrativos, colaborar para a acreditaçao do HC. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
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Servidora admitida em 18/04/2011, atuando na Área de Cardiologia desde de sua admissão, a 
mesma possui mestrado em clínica médica desde 21/08/2006. 
 
 
 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
SUPERIOR IMEDIATO 

[assinatura e carimbo] 

 

DATA   /  /     

 
 
 
 

_____________________________________________ 
DIRIGENTE DA UNIDADE/ÓRGÃO 

[assinatura e carimbo] 
 
 
 

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREÇÃO DA UNIDADE/ÓRGÃO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
DATA _____/_____/__________ 

 
_______________________________________________ 

[assinatura] 
 
 

USO DA CIDF 
 
DATA DE ENTRADA NA CIDF 
 

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSÁVEL 
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLÍNICAS, em 10/02/2023, às 11:18 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA, COORDENADOR DE
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR, em 10/02/2023, às 10:44 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da
Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
AFD41D27 CAE546A7 A71827C7 4AC85DE5
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Informação PRDU/GDCE 56/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: DANIELA CAMARGO DE OLIVEIRA mat.299296 

Gratificação: Supervisor de Seção 

Local: HC/Coordenadoria de Assistência/Especialidades 

Código de local: 10.10.02.02 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação da função no quadro de designações: livre 

Última ocupação: Não consta. Função criada na certificação de 2022, nunca antes 

ocupada 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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Informação PRDU/GDCE 52/2023 

 

Em atenção à Instrução Normativa CCRH 001/2019, artigo 2º, informamos: 

 

Designado/a: KARINA SARTORATO DA ROCHA SILVA mat.306582 

Gratificação: Coordenador de Serviço 

Local: HC/Nutrição Clínica 

Código de local: 15.10.13.05 

Legislação: Deliberação CONSU-A-16/2019, Deliberação CAD 129/2022 

Situação da função no quadro de designações: ocupada 

Servidor(a) a ser substituído:  Heidi Wanessa Ide Carvalho, mat. 302382 

Encaminhe-se à CIDF para providências. 

  
 
 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário - PRDU 

 PRDU – GDCE: 06/03/2023 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITÁRIO 

 

 

 

PRDU, 10 de fevereiro de 2022. 

OF. PRDU no 001/2023 

 

À Câmara Interna de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF 

 

Ref. Indicação CSARH - 19 

 

 

Em atendimento ao Ofício Circular CIDF nº 01/2021, seguem as indicações dos 

servidores que irão compor a CSARH-19 PRDU-PRP, mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025: 

 

• Kelly Cristina Rodrigues Gomes (PRDU) kellic@unicamp.br - Presidente 

• Luiz Fernando Alves Rosa (PRDU), luizfa@unicamp.br  

• Ariane Fernanda Leite e Silva (PRP), afls@unicamp.br  

• Mirian Cristina Marcancola (PRP), miriancm@unicamp.br  

• Sandra Krauchenco (PRP/LACTAD), sandra.krauchenco@reitoria.unicamp.br   

 

Atenciosamente, 

 

 

_______________________________________________ 

Prof. Dr. Fernando Sarti 

Pró–Reitor de Desenvolvimento Universitário 

 

OF. PRDU nº 1/2023

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 536C0C46 28B942EE AA84C0E0 02514289
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRÓ-REITOR, em 10/02/2023, às 12:14 horas, conforme Art.
10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
536C0C46 28B942EE AA84C0E0 02514289
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  UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS     

  Gabinete do Reitor     
  Campinas, 08 de fevereiro de 2023     

 
 

 

Ofício GR nº 48/2023 
 
Ref.: Indicações CIDF 
 
 
Prezado Prof. Fernando Sarti, 
 
Venho, através deste, reconduzir os servidores abaixo indicados para o mandato 
2023-2025 junto à CIDF. 
 
Representante Carreira Procurador 
Dra. Livia Ribeiro de Pádua Duarte  
 
Representante Carreira PAEPE 
MARCELO APARECIDO PHAIFFER (CGU) 
 
 
 
Com meus cordiais cumprimentos, 
 
 
 

 
Prof. Dr. Paulo Cesar Montagner 

Chefe de Gabinete 
 
 

 
 
Ilmo. Prof. Dr.  
Fernando Sarti 
Presidente da CIDF 
Câmara Interna de Desenvolvimento dos Funcionários 
 
 

OF. GR nº 48/2023

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código D87F7805 E2BD41C3 816A8254 16BB15FF
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Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR MONTAGNER, CHEFE DE GABINETE, em 10/02/2023, às
11:47 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
D87F7805 E2BD41C3 816A8254 16BB15FF
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