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CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONARIOS — CIDF

Il Reunido Ordinaria CIDF 2023 - 09 de marco de 2023
Videoconferéncia pelo Zoom as 14h30

|.  APROVACAO DAS SUMULAS:
- X1l REUNIAO ORDINARIA DA CIDF DE 10/11/2022 — Em anexo;
- X1l REUNIAO ORDINARIA DA CIDF DE 01/12/2022 — Em anexo.

. ORDEM DO DIA

A- Servico Voluntério na UNICAMP — Para aprovacéo.
(Resolucédo GR 37/2001)

1) Processo 01 - P-2363/2023

Interessado CENTRO DIAGNOSTICO DE DOENCAS APARELHO
DIGESTIVO - GASTROCENTRO/Setor de Fisiologia
Digestiva

Profissional ADRIANA BORGONOVI CHRISTINANO VIEIRA

Escolaridade Mestrado em Ciéncias da Cirurgia - CRM - SP 123.873

Horario Quinta-feira das 07h as 11h

Atividades a serem Exames de manometria anorretal.

desenvolvidas

Coordenacao Prof. Dr. Ciro Garcia Montes

Parecer CIDF: A Unidade/Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas pela Resolugcdo GR 37/2001, no que diz respeito & documentacéo
necessaria.

B- Designacdo — Para aprovacéo, fls. 17 a 91.
(Item 1, § 29, art. 4° da Deliberacdo CONSU A-29/2014)

2) Processo 15-P-28223/2014

SECRETARIA GERAL - SG / Registro de

Interessado :
Diplomas

Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico / R$ 2.653,84

Servidor Indicado GISELA CELIA RIBEIRO PILOTO DA
SILVA — ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref. 20/10/2014 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos — Técnico em
administracéo / M2A
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Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

MARCELLA RODRIGUES RONDINELI

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

02/08/2010 / PAEPE — Profissional para
Assuntos Administrativos — Técnico em
administracdo / M1A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacao

12/11/2019 / Diretor de Servico / R$

encargos/reflexos

Incorporada 1.008,46
Solicitacdo do Orgéo fls. 17 a 19
Informacédo PRDU/GDCE fl. 20
Despesa mensal sem encargos R$ 1.008,46
Despesa mensal com R$ 1.367,02
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 13.305,70
Despesa anual com R$ 16.404,28

justificativas de

a referida funcao.

Informacdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para

especificando as qualificagdes,

3) Processo

01-P-483/1984

Interessado

CENTRO PARA MANUTENC;AO DE
EQUIPAMENTOS — CEMEQ / Secdo de
Eletromecéanica

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

GERALDO JURANDIR VIALTA - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

21/11/1983 / PAEPE -
Engenheiro mecanico / S2C

Engenheiro /

Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha.

Servidor substituido

PAULO CESAR DE SOUZA

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

19/01/1994 | PAEPE - Tecnélogo /
Tecndlogo em instrumentagéo e controle /
S1C

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha.
Incorporada

Solicitacéo do Orgéo fls. 21 a 23
Informacédo PRDU/GDCE fl. 24
Despesa mensal sem encargos R$ 0,00

Pauta CIDF 09 de margo de 2023.




Despesa mensal com

R$ 0,00

encargos/reflexos

encargos/reflexos
Total impacto no exercicio 2023 R$ 0,00
Despesa anual com R$ 0,00

funcao.

Informag&o CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas
para solicitagdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as justificativas de
indicacdo apresentadas, especificando as qualificacdes, competéncias técnicas,
experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacdo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgdo a vaga para a referida

4) Processo

01-P-9317/2015

Interessado

CENTRO PARA MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS — CEMEQ / Segédo de
Apoio Administrativo

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

CAMILA RAFAELA DOMINGUES
RIBEIRO - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

07/04/2015 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos / Técnico em
administracdo / M2A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha.

Servidor substituido

JACQUELINE RAFAEL DE OLIVEIRA
SILVA

Data Adm/Ocupacao/Ref.

04/10/2010 PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos / Técnico em
administracdo / M1C

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo

12/11/2019 / Supervisor de Secdo / R$

encargos/reflexos

Incorporada 412,82
Solicitacdo do Orgéo fls. 25 a 27
Informacédo PRDU/GDCE fl. 28
Despesa mensal sem encargos R$ 412,82
Despesa mensal com R$ 559,60
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 5.446,78
Despesa anual com R$ 6.715,21

Informag&o CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas
para solicitagdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as justificativas de
indicacdo apresentadas, especificando as qualificacdes, competéncias técnicas,
experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacdo que deve ser
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funcao.

apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgdo a vaga para a referida

5) Processo

27-P-4928/1998

Interessado

DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA DA
SAUDE - DEAS / Assessoria Administrativa

Tipo de GR / Valor

Assessor de Gabinete / R$ 3.931,64

Servidor Indicado

ADILTON DORIVAL LEITE - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

11/03/1998 / PAEPE — Enfermeiro / S1B

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Assessor Il / R$ 1.612,95

Servidor substituido

Funcdo aprovada na ultima certificac@o
(2023), nunca ocupada. O Servidor se
encontra designado como Assessor de
Gabinete no cédigo 01.01.60 e deve ter a
designacdo junto ao Gabinete do Reitor
cessada no ato da nova atribuigéao.

encargos/reflexos

Data Adm/Ocupacéao/Ref. N&o ha.
Data/Func¢é&o/Valor da Gratificagdo N&o ha.
Incorporada

Solicitacdo do Orgéo fls. 29 a 32
Informacédo PRDU/GDCE fl. 33
Despesa mensal sem encargos R$ 2.318,69
Despesa mensal com R$ 3.336,38
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 32.474,06
Despesa anual com R$ 40.036,51

funcéo.

Informag&o CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas
para solicitacdo de preenchimento da fun¢éo no que diz respeito as justificativas de
indicacdo apresentadas, especificando as qualificacdes, competéncias técnicas,
experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacdo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgdo a vaga para a referida

6) Processo

01-P-3859/1988

Interessado

DIRETORIA EXECUTIVA DA AREA DA
SAUDE - DEAS / Assessoria Administrativa

Tipo de GR / Valor

Assessor de Gabinete / R$ 3.931,64

Servidor Indicado

CARLOS ROBERTO CARDUCCI - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

19/04/1988 / PAEPE — Economista / S1D
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Data/Funcgéao/Valor da Gratificacdo 12/11/2019 — Assessor Il / R$ 3.037,18

Incorporada

Servidor substituido Funcdo aprovada na ultima certificacdo
(2023), nunca ocupada.

Data Adm/Ocupacéo/Ref. Nao ha.

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacédo Nao ha.

Incorporada

Solicitac&o do Orgéo fls. 34 a 38

Informacédo PRDU/GDCE fl. 39

Despesa mensal sem encargos R$ 894,46

Despesa mensal com R$ 1.212,49

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 11.801,57

Despesa anual com R$ 14.549,88

encargos/reflexos

Informac&o CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas
para solicitagdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as justificativas de
indicacdo apresentadas, especificando as qualificacdes, competéncias técnicas,
experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacdo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgdo a vaga para a referida

fungéo.
7) Processo 01-P-13941/2010
Interessado NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE
PESQUISAS TEATRAIS - LUME/
Producéo Artistica
Tipo de GR / Valor Supervisor de Secédo / R$ 1.572,66
Servidor Indicado JESSER SEBASTIAO DE SOUZA - CLT
Data Adm/Ocupacao/Ref. 03/05/2010 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Universitarios / Profissional de
pesquisa / S2A
Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha
Incorporada
Servidor substituido ANA CRISTINA COLLA
Data Adm/Ocupacao/Ref. 01/12/2011 / Pesquisador C / IV
Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo 12/11/2019 / Supervisor de Secao / R$
Incorporada 837,43
Solicitacéo do Orgéo fls. 40 a 44
Informacdo PRDU/GDCE fl. 45
Despesa mensal sem encargos R$ 837,43
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Despesa mensal com R$ 1.204,98
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 11.728,50
Despesa anual com R$ 14.459,79
encargos/reflexos

Informag&o CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas
para solicitagdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as justificativas de
indicacdo apresentadas, especificando as qualificacdes, competéncias técnicas,
experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacdo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgdo a vaga para a referida
funcao.

8)

Processo 01-P-15809/2003

Interessado SECRETARIA DE VIVENCIA NOS CAPI —
SVC / Secao Técnica Operacional e
Administrativa

Tipo de GR / Valor Supervisor de Secédo / R$ 1.572,66
Servidor Indicado LEONETE ZACARIAS PINHEIRO - CLT
Data Adm/Ocupacéao/Ref. 18/06/2003 / PAEPE — Profissional de

Apoio Técnico de Servigos / Agente de
seguranca / M2A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo 12/11/2019 / Supervisor de Secgdo / R$

Incorporada 206,41
Servidor substituido CICERO ROBERTO DOMINGOS
Data Adm/Ocupacao/Ref. 16/01/2012 / PAEPE - Profissional de

Apoio Técnico de Servigos / Agente de
seguranca / M1C

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha

Incorporada

Solicitacdo do Orgao fls. 46 a 50
Informacdo PRDU/GDCE fl. 51
Despesa mensal sem encargos -R$ 206,41
Despesa mensal com -R$ 297,00
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 -R$ 2.890,84
Despesa anual com -R$ 3.564,05
encargos/reflexos

Informag&o CIDF: O Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias definidas
para solicitagdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as justificativas de
indicagdo apresentadas, especificando as qualificacdes, competéncias técnicas,
experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacdo que deve ser
apresentada. Consta no quadro de designacées do Orgéo a vaga para a referida
funcéo.
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9) Processo

17-P-5119/2013

Interessado

INSTITUTO DE ARTES - 1A |/
Coordenadoria Administrativa

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico / R$ 2.653,84

Servidor Indicado

KELLY CRISTINA SILVA — ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/02/2013 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos — Técnico em
administracéo / M2A

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Supervisor de Secdo / R$
619,23

Servidor substituido

A funcdo de representagdo encontra-se
livre, esteve ocupada até 31/12/2022 por
ANDREIA CRISTINA OLIVEIRA RIBEIRO.

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

06/01/2015 — PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos — Técnico em
administracéo / M2A

encargos/reflexos

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo Nao h&a
Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 52 a 55
Informacédo PRDU/GDCE fl. 56
Despesa mensal sem encargos -R$ 619,23
Despesa mensal com -R$ 839,40
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 -R$ 8.170,17
Despesa anual com -R$ 10.072,81

justificativas de

para a referida funcao.

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddées, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacgdes da Unidade a vaga

especificando as qualificagbes,

10) Processo

34-D-7550/2023

Interessado

INSTITUTO DE COMPUTAQAO - 1C /
Coordenadoria Administrativa, Financeira e
Operacional

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico / R$ 2.653,84

Servidor Indicado

ELIAS BORGES DE ATHAYDE
DRUMMOND —CLT - a partir de 03/04/2023
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Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/04/2011 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Universitarios — Profissional de
pesquisa / S1A

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019/ Assistente Técnico de Unidade
/| R$ 688,04

Servidor substituido

SORAIA BUCHIGNANI CALONEGO

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/04/2011 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Universitarios — Profissional de
pesquisa / S2A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo

12/11/2019 / Assessor IV / R$ 344,02

encargos/reflexos

Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 57 a 60
Informacdo PRDU/GDCE fl. 61
Despesa mensal sem encargos -R$ 344,02
Despesa mensal com -R$ 495,01
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 -R$ 4.422,11
Despesa anual com -R$ 5.940,15

justificativas de

para a referida funcéo.

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddées, bem como toda a documentacao
gue deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga

especificando as qualificacdes,

11) Processo

34-D-7549/2023

Interessado

INSTITUTO DE COMPUTAQAO - 1C /
Coordenadora de Pesquisa

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa /
R$ 1.572,66

Servidor Indicado

SORAIA BUCHIGNANI CALONEGO
CLT - a partir de 03/04/2023

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/04/2011 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Universitarios — Profissional de
pesquisa / S2A

Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Assessor IV / R$ 344,02

Servidor substituido

ALESSANDRA GARBELLINI

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/11/2010 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos - Técnico em
Administracdo / M1C
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Data/Funcgéao/Valor da Gratificacdo Nao h&a

Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 62 a 66
Informacdo PRDU/GDCE fl. 67
Despesa mensal sem encargos -R$ 344,02
Despesa mensal com -R$ 495,01
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 -R$ 4.422,11
Despesa anual com -R$ 5.940,15
encargos/reflexos

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificagcbes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga
para a referida funcéo.

12) Processo 15-P-23100/2010

HOSPITAL DE CLINICAS — HC / CADM /

Interessado , i -
Nucleo Servigcos Gerais/Seguranca,
Portaria e Recepgao
Tipo de GR / Valor Supervisor de Secado / R$ 1.572,66
Servidor Indicado GIOVANNI MOZANER LUVIZARI - CLT
Data Adm/Ocupacao/Ref. 19/07/2010 / PAEPE — Profissional de

Apoio Técnico de Servigos — Agente de
portaria / F1C

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha

Incorporada
Servidor substituido FABIANA DE CARVALHO
Data Adm/Ocupacéao/Ref. 14/05/2012 / PAEPE — Profissional de

Apoio Técnico de Servicos — Agente de
portaria / F2A

Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo 12/11/2019 / Supervisor de Secado / R$

Incorporada 206,41
Solicitacdo do Orgéo fls. 68 a 71
Informacdo PRDU/GDCE fl. 72
Despesa mensal sem encargos R$ 206,41
Despesa mensal com R$ 297,00
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 2.890,84
Despesa anual com R$ 3.564,05
encargos/reflexos
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Informagdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificacfes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para
a referida funcao.

13) Processo 15-P-24809/2008

Interessado HOSPITAL DE CLINICAS — HC /
Coordenadoria de Assisténcia /
Especialidades

Tipo de GR / Valor Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado CASSIO LUIS ZANETTINI RICCETTO -
CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref. 01/10/2008 / PAEPE — Médico — Médico
urologista / S3A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificagdo Nao h&a

Incorporada

Servidor substituido N&o consta. Funcao criada na certificacdo
de 2022, nunca ocupada.

Data Adm/Ocupacao/Ref. N&o ha.

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo N&o ha.

Incorporada

Solicitagcdo do Orgéo fls. 73a 76

Informacédo PRDU/GDCE fl. 77

Despesa mensal sem encargos R$ 1.572,66

Despesa mensal com R$ 2.262,91

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 22.025,65

Despesa anual com R$ 27.154,91

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificacfes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para
a referida funcao.

14) Processo 01-P-285/1986
Interessado HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Divis&o
de Informética
Tipo de GR / Valor Coordenador de Divisdo / R$ 3.440,19
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Servidor Indicado

CLEUSA REGINA MANGA RIBEIRO
MILANI - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/04/1990 / PAEPE — Profissional da
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
— Analista de suporte computacional / S5A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacao
Incorporada

12/11/2019 / Diretor de Divisdo / R$
3.181,48

Servidor substituido

EDSON LUIZ KITAKA

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

17/02/2005 / PAEPE — Profissional da
Tecnologia da Informacao e Comunicacao
— Analista de suporte computacional / S4A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo

12/11/2019 / Diretor de Divisdo / R$

encargos/reflexos

Incorporada 3.440,19
Solicitacdo do Orgao fls. 78 a 80
Informacéo PRDU/GDCE fl. 81
Despesa mensal sem encargos R$ 258,71
Despesa mensal com R$ 372,26
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 4.479,52
Despesa anual com R$ 4.467,11

justificativas de

a referida funcao.

Informagédo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para

especificando as qualificacdes,

15) Processo

15-P-10580/2011

Interessado

HOSPITAL DE CLINICAS —HC /
Coordenadoria de Assisténcia /
Especialidades

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

DANIELA CAMARGO DE OLIVEIRA -
CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

18/04/2011 / PAEPE — Médico — Médico
cardiologista / S1D

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

N&o consta. Funcao criada na certificacdo
de 2022, nunca ocupada.

Data Adm/Ocupacao/Ref.

N&o ha.

Pauta CIDF 09 de margo de 2023.
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Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacdo Nao ha.

Incorporada

Solicitac&o do Orgéo fls. 82 a 85
Informacdo PRDU/GDCE fl. 86
Despesa mensal sem encargos R$ 1.572,66
Despesa mensal com R$ 2.262,91
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 22.025,65
Despesa anual com R$ 27.154,91
encargos/reflexos

Informagéo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificages,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para
a referida funcao.

16) Processo 15-P-24199/2014

Interessado HOSPITAL DE CLINICAS — HC / DND /
Nutricao Clinica

Tipo de GR / Valor Coordenador de Servico / R$ 2.653,84

Servidor Indicado KARINA SARTORATO DA ROCHA
SILVA - ESU

Data Adm/Ocupacao/Ref. 16/09/2014 / PAEPE — Nutricionista / S1C

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo Nao h&a

Incorporada

Servidor substituido HEIDI WANESSA IDE CARVALHO

Data Adm/Ocupacao/Ref. 01/10/2012 / PAEPE — Nutricionista / S1C

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo 12/11/2019 / Supervisor de Secao / R$

Incorporada 1.032,05

Solicitacdo do Orgéo fls. 87 a 90

Informacdo PRDU/GDCE fl. 91

Despesa mensal sem encargos R$ 1.032,05

Despesa mensal com R$ 1.399,00

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 13.616,94

Despesa anual com R$ 16.788,01

encargos/reflexos

Informacdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitagdo de preenchimento da fungdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificacfes,

Pauta CIDF 09 de margo de 2023.
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competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentagéo
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designactes do Orgéo a vaga para
a referida funcao.

VALOR TOTAL DAS GRATIFICAGOES R$ 34.500,11
CIDF DE 09 DE MARCO

INCREMENTO DE DESIGNACOES - CIDF DE 09 DE MARCO

Despesa mensal sem encargos R$ 8.600,67
Despesa mensal com encargos/reflexos R$ 12.148,13
Total impacto no exercicio 2023 R$ 119.033,78
Despesa anual com encargos/reflexos R$ 145.777,52

(Instrucdo normativa CCRH n° 001/2019)
OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sao para servidores CLT.

C- Afastamentos com prejuizo de vencimentos para tratar de interesses

particulares — Para aprovagéo.
(Deliberacbes CAD-A-006/2017 de 05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017)

17) Processo 01 - D - 1388/2023
Unidade / Area DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO - DGA
Interessado ANA CRISTINA PEREIRA RAMOS - Matr. 296839 -
CLT
Adm/Funcao / Ref. 05/04/2010 — PAEPE — Contador / S1C
Periodo 01 (um) ano a partir de 20/03/2023.

Finalidade / Cidade - Pais Interesses Particulares

Com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
da funcéo

Fundamento Legal Deliberacdo CAD-A-006 e 008/2017

Modalidade

Informacgédo Secretaria CIDF:

Através do Memorando DGA/ADP 01/2023, Memorando DGA 05/2023, Informacéo
DGA/ADP 02/2023, tramitados via SIGAD através do Dossié 01-D-1388/2023, a
interessada solicitou afastamento para tratar de interesses particulares pelo periodo
de 01 (um) ano a partir de 20/03/2023. No mesmo documento a Diretora Geral de
Administracdo da DGA se manifesta favoravel ao referido pedido de afastamento,
com necessidade de reposicao de vaga, enquanto perdurar o afastamento.

Pauta CIDF 09 de margo de 2023.
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O Despacho CVND 023/2023 (aprovou “ad referendum”) e Deliberagdo CAD
51/2023 aprovaram a solicitacdo de reposi¢cao de vaga com Abertura de Processo
Seletivo Publico Temporario.

Conforme parégrafo 3° do Artigo 3° da Deliberacdo CAD-A-006/2017 “O servidor
deverd aguardar em atividade a tramitagdo de seu pedido, somente podendo se
afastar apés a publicacdo do ato na imprensa oficial”;

Foi apresentada a documentacdo conforme Deliberacbes CAD-A-006/2017 de
05/09/2017 e CAD-A-008/2017 de 07/11/2017.

D- Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos - Nova
Composicao —Mandato 01/03/2023 a 28/02/2025 - Para homologagéo, fls. 92
e 93.
CSARH-19 PRDU-PRP

E- Homologacdo da composicdo de membros da CIDF, no periodo de
01/03/2023 a 28/02/2025 - Documento em fls. 94 e 95.
- Dra. Livia Ribeiro de Padua Duarte (PG) - Representante da Carreira de
Procurador
- Marcelo Aparecido Phaiffer (CGU) - Representante da Carreira de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao

[ll. EXPEDIENTE
A- Alteracdo na Comissédo Setorial de Acompanhamento de Recursos

Humanos — Para ciéncia.

- CSARH-58 (CGU-SIARQ-EDUCORP-SIC)

Indicacdo da Sra. Larissa Daniela Teles dos Santos (CGU),
Idaniela@unicamp.br, como Presidente, em substituicio da Sra.
Silviane Duarte Rodrigues (CGU).

Pauta CIDF 09 de marco de 2023.
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DIRETORIA GERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Secretaria Geral/GR

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.01.23.11.00.00.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Diretoria de Registro de Diplomas

VALOR DA GRATIFICACAO

Coordenador de Servigo 2.653,84
DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Gisela Célia Ribeiro Piloto da Silva 306762

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-28223/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

Profissional Assuntos Administrativos/Técnico em Administragao

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGCAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[ POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
Marcella Rodrigues Rondineli

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-24098/2010

MATRICULA
297819

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

Profissional Assuntos Administrativos/Técnico em Administragao

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Arquitetura
[0 PAS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
28/02/2023

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

- Assinatura dos diplomas digtiais da Unicamp (chancelando as assinaturas das autoridades
institucionais)

- Registrar e apostilar diplomas de cursos de graduagdo para IES (Institui¢do do Ensino Superior)
n3o universitarias, que n3o tem autonomia atribuida pelo MEC para registrar os proprios
diplomas.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO GRGAO/SUB-LOCAL

07

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Interno: DAC - Diretoria Académica e Procuradoria Geral

Externo: Total de 34 IES (Institui¢io de Ensino Superior), pondendo se destacar: Escola de
Engenharia de Piracicaba; Faculdades XV de Agosto - Socorro; Faculdade de Medicina de Jundiai;
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de S3o José do Rio Pardo.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A servidora responsavel pela Diretoria solicitou desligamento do cargo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora possui ampla experiéncia na area administrativa. Tem demonstrado proatividade,
conhecimento, habilidade e comprometimento para o desempenho das atividades; Estd sempre
engajada nas atividades da equipe, tratando a todos com respeito; ouve de forma respeitosa,
sempre acatando as criticas, opinides e ideias; atende as normas e colabora com as mudangas
propostas.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

E de extrema importancia o preenchimento da vaga, tendo em vista que o ocupante do cargo €
reposnavel pela assinatura nos diplomas digitais de graduagdo da Unicamp e também nos
diplomas das IES conveniadas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Coordenar as atividades da Diretoria de Registro de Diplomas; Manter-se atualizada em relagdo
as legislagBes vigentes do Ensino Superior; Analisar os processos de Registro de Dilpomas;
Analisar histdricos escolares das IES; Propor inovacdes no desenvolvimento das atividades;
Direcionar expediente administrativos através de despachos de documentos; responder
questionamentos a Secretaria Geral questionamentos oriundos da Procuradoria Geral.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora foi admitida na Universidade em 20/10/2014 no Setor de Faturamento do HC, em

2017 passou a integrar o quadro de servidores da SG na Diretoria de Registro de Diplomas onde
tem atuado em todos os processos de trabalho, incluisve na migragdo para o sistema de
diplomas expedidos e assinados digitalmente.
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DATA 15/02/2023 DATA 15/02/2023

£) -
vV odiven L Y aecheeo
/ §SUPERIOR IMEDIATO ’7/ DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
Mari

ﬁﬁ&?&' PBS}H% / [assinatura e carimbo]

Secretaria Geral Adjunta
Matr. 021865

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 57/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: GISELA CELIA RIBEIRO PILOTO DA SILVA, mat.306762
Gratificacdo: Coordenador de Servico

Local: SG/Registro de Diplomas

Cédigo de local: 01.01.23.11

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 464/19

Situacdo da funcdo no quadro de designacgdes: livre

Ultima ocupacdo: Marcella Rodrigues Rondinelli, mat. 297819, até 28/02/2023

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR

CENTRO PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS SECZ\O DE ELETROMECANICA

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.07.54.11.02

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
GERALDO JURANDIR VIALTA 8428-0

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-483/1984

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
01.07.54.11.04 ELEVADORES E ACESSIBILIDADE

FUNCAO
ENGENHEIRO

ENQUADRAMENTO
S2C

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ENGENHARIA MECANICA

] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME ) MATRICULA
PAULO CESAR DE SOUZA 24928-9
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-1375/1994

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
TECNOLOGO

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
[X] POS-GRADUACAO ESPECIALIZAGAO ENGENHARIA CLINICA

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
06/02/2023

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

A Secdo de Eletromecanica é responsavel pelo fornecimento de suporte técnico e consultoria
guanto ao uso, condigdes e preservagao dos equipamentos eletromecénicos de apoio ao ensino
e pesquisa da Unicamp e equipamentos de acessibilidade. Seus macro processos sdo: Executar
manutengdo preventiva e corretiva, no laboratdrio e em campo, nos equipamentos
pertencentes ao escopo da se¢do; Acompanhar os servigos executados por empresas externas;
Analisar indicadores de desempenho; Especificar e orientar na aquisicdo e manutengdo de
equipamentos, materiais e componentes; Prestar atendimento emergencial para equipamentos
em operag3o continua: Grupo Geradores, Centrais de ar e vacuo da Area da Sadde;
Implementar contratos de manutengdo; Adequar o espago fisico das oficinas da se¢do; Elaborar
documentagio técnica; Executar Inspecbes de Seguranga em vasos de pressdo conforme NR-13
do MTE.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
9

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)
Org3os internos: Coordenadoria do Centro, Coordenadoria de Servigos de Eletroinformatica,

Coordenadoria de Eletrdnica e Refrigeracdo, supervisores das dreas de Informatica,
Refrigerac3o, Eletrnica, Apoio Administrativo, Suprimentos e Finangas e Tecnologia da
Informacgao.

Org3os externos: Faculdades e Institutos, Centros e Nucleos, Colégios Técnicos e Administracdo
Central.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

O servidor Paulo César de Souza manifestou seu pedido de substituicao por motivos
particulares. Como a sub-drea é responsavel pela manutencdo de servigos essenciais e
emergenciais incluindo equipamentos primordiais para a drea de pesquisa e saude faz se
imprescindivel e urgente a substitui¢do.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor Geraldo Jurandir Vialta possui perfil e qualificagdo requeridos para a fungao
gerencial, é formado em Engenharia Mecénica e estd hé 39 anos na Universidade. Demonstra
habilidade para reconhecer problemas e formular solugdes mediante agdes fundamentadas e
tecnicamente adequadas, é organizado e tem bom relacionamento interpessoal. Demonstra
capacidade de agir pré-ativamente na prevengdo de problemas, demonstra iniciativa, lideranca
e criatividade, apresenta boa express3o e comunicagdo, pensa estratégicamente, procura
introduzir modificacdes no processo de trabalho de forma a apresentar boas solugdes técnicas e
econdmicas.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
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A sub-3rea de Eletromecénica apresenta um quadro funcional de 9 servidores que realizam
atividades de manutengdo em equipamentos essenciais nas dreas de satde e pesquisa o que
torna a prestacdo de servigco deste setor relevante para a comunidade que utiliza as 4reas
médicas e também a comunidade universitéria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

E responsével pela manuteng¢do em equipamentos de principios eletroeletrénicos,
eletromecanicos, éticos, mecanicos e/ou hidraulicos (Grupos Geradores, Autoclaves,
Compressores e outros) e suporte técnico. E responsavel também, pelo gerenciamento de
Sobreaviso (plantdo para manutengdes emergenciais) e de empresas terceirizadas de
manutencgao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O servidor tem conhecimento de toda a rotina da Se¢3o de Eletromecanica e possui experiéncia
de 39 anos na Universidade, executando todas as atividades relevantes e atuando na solucdo de
problemas.

DATA 03/02/2023 DATA 03/02/2023

P

b R R
(}_MEQ - UNICAMP
Matr.: 24934-3 CEMEQ UNICAMP

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA /. /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 63/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: GERALDO JURANDIR VIALTA, mat.84280

Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: CEMEQ/Secdo de Eletromecénica

Cédigo de local: 01.07.54.11.02

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 364/2020
Servidor(a) a ser substituido: Paulo Cesar de Souza, mat. 249289

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 07/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAC/SETOR
CENTRO PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS SEC/’-’\O APOIO ADMINISTRATIVO

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.07.54.13.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
CAMILA RAFAELA DOMINGUES RIBEIRO 308059

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-9317/2015

UNIDADE/()RGAO/DEPARTAMENTO/SECZ\O DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO 4
PR ASS ADMINISTRATIVOS - 0012

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ADMINISTRAGAO

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
JACQUELINE RAFAEL DE OLIVEIRA SILVA 298136
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-27458/2010

UNIDADE/éRGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PR ASS ADMINISTRATIVOS - 0012

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO PSICOLOGIA
[ POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
08/02/2023

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

- Gerir rotinas de atividades de Administragdo de Pessoal: acompanhar quadro de vagas /
recursos, controlar apontamento de frequéncia (langamento de horas extras, sobreaviso, artigo,
faltas, atestados), controlar solicitacdo de férias, afastamento, licenga e outros beneficios,
aplicar e informar servidores sobre direitos e deveres;

- Administrar Servicos Complementares: administrar servigos de transporte, patrimonio,
manutenc3o predial, contrato da limpadora e zeladoria, protocolo e arquivo setorial;

- Gerir rotinas de Servico de Atendimento ao Cliente: coordenar comunicacdo externa e interna,
estabelecer politicas de relacionamento com os usuarios, orientar usuarios, solucionar
problemas, administrar informagdes prestadas, identificar necessidades dos usuarios.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
4
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA

(CLIENTES E FORNECEDORES)
Org3os internos: Coordenadoria do Centro, Coordenadoria de Servigos de Eletroinformatica,

Coordenadoria de Eletrdnica e Refrigeracdo, supervisores das dreas de Informatica,
Refrigeracdo, Eletrénica, Apoio Administrativo, Suprimentos e Finangas e Tecnologia da
Informacdo.

Org3os externos: Faculdades e Institutos, Centros e Nucleos, Colégios Técnicos e Administragdo
Central.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A servidora Jacqueline Rafael de Oliveira Silva manifestou seu pedido de substitui¢do por
motivos particulares. Como a sub-édrea é responsavel por assessorar a Coordenagdo e por
desempenhar as rotinas do Recursos Humanos, Patriménio, SAC, Expediente, Manutengéo
Predial e Zeladoria, é imprescindivel a nomeagdo de nova supervisora.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora possui perfil e qualificagdo requeridos para a fungdo gerencial, € formada em
Administracdo, demonstra habilidade para reconhecer problemas e formular solugdes mediante
acBes fundamentadas e técnicamente adequadas, é organizada e tem bom relacionamento
interpessoal. Demonstra capacidade de agir pré-ativamente na prevengdo de problemas,
demonstra iniciativa, lideranca e criatividade, apresenta boa expressdo e comunicagdo, pensa
estratégicamente, procura introduzir modificagdes no processo de trabalho de forma a
apresentar boas solugdes técnicas e econdmicas.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Area executa a gestdo administrativa das atividades de Recursos Humanos, Patriménio, SAC,
Expediente, Transporte, Manutengdo Predial e Zeladoria, além de assessorar a Coordenacao,
Assistente Técnico e Supervisores. E uma drea com grande diversidade de rotinas e demandas,
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além de muita complexidade e um intenso fluxo de trabalho, que também enfrenta déficit de
pessoal. Portanto, a nomeagdo é necessaria para garantiar a qualidade dos servigos e
cumprimento dos prazos estipulados.

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Assessorar a Coordenacdo da Unidade, Assistente Técnico, Coordenadores e Supervisores,
inclusive no controle da agenda de compromissos; Manter contato com orgdos da
administrac3o superior e outras Unidades e Org3os para atender as atividades operacionais
pertinentes; Analisar, planejar, organizar e orientar atividades da drea, definindo prioridades de
trabalho; Gerenciar atividades de Recursos Humanos; Apoio Administrativo; Servico de
Atendimento ao Cliente; Expediente; Patrimoénio; Manutengao Predial; Limpeza e Servigos de
Transporte.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora tem conhecimento de toda a rotina da Segdo de Apoio Administrativo, esté na drea
ha 6 anos, executando todas as atividades relevantes, solucionando problemas e buscando
solu¢des, aprimorando e aperfeigoando rotinas sempre conectada com as novas legislacbes e
normas vigentes. Estd apta a assumir responsabilidades por demonstrar 6timo desempenho e
aptid3o para lidar com diversidades. Inclusive substituindo durante dois anos a entdo
supervisora no seu periodo de licenca.

DATA 09/02/2023 DATA 09/02/2023
7k /AN
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENT NID C')ngAO
[assinatura e carimbo] [assindturd e can

¥bio JOSE SERVATO
Coeordenador
Matr. 12081-2

—CEMEQ = UNICAMP-
PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA____ [/

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 54/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: CAMILA RAFAELA RODRIGUES TIBEIRO, mat.308059
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: CEMEQ/Secdo de Apoio Administrativo

Cédigo de local: 01.07.54.13

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 364/20

Situagdo da fungdo no quadro de designacdes: ocupada

Sevidor(a) a ser substituido(a): Jacqueline Rafael De Oliveira Silva, mat. 298136

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITAGCAO DE DESIGNACAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGAO/SETOR
DEAS-Reitoria DEAS

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.01.48

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
Assessor de Gabinete 3.931,64

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Adilton Dorival Leite 272884

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
27P-4928/1998

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - Enfermeiro

ENQUADRAMENTO
S1B

FORMACGCAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO BACHAREL EM ENFERMAGEM

POS-GRADUAGAOQ Master in Business Administration - Gest3o de Pessoas. Especializagdo Lato Sensu - Sadde Publica e Programa
de Salde da Familia. Capacitagdo em Salde Baseada em Evidéncias. Extensdo Capacitagdo em Desenvolvimento Gerencial para
Supervisores. Formagdo em Gestdo de pessoas no Servigo Publico.

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO



30

\//
% DG3H

. DIRETORIA GERAL DE
unicame  RECURSOS HUMANOS

FORMAGCAO ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[0 SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO:

[ POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

W

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Atuacdo no nivel de Assessoramento administrativo para:

Projetos prospectivos para a definicdo do Plano Diretor da Area da Saude, em relacdo a
assisténcia, numa perspectiva de longo prazo;

Na integracdo administrativa e finalistica das dreas da satde, com as necessidades de ensino e
pesquisa das diversas Unidades e observado o art. 244 do Regimento Geral;

A Unicamp nas discussdes que envolvam os assuntos da area;

Na interacdo com érgdos externos a Universidade no que diz respeito aos assuntos da Area da
Saude;

Na emissdo de pareceres sobre assuntos da area;

A administrac3o central em assuntos relacionados as plantas fisicas da drea hospitalar e de
assisténcia.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos: Gabinete do Reitor; CGU; Cadmara para Andlise de Convénios e Contratos;

Faculdade de Ciéncias Médicas; Faculdade de Odontologia de Piracicaba;Faculdade de
Enfermagem; Hospital de Clinicas; Hospital da Mulher - CAISM; Centro de Hematologia e
Hemoterapia - HEMOCENTRO; Centro de Diagnédstico de Doengas do Aparelho Digestivo -
GASTROCENTRO; CIPOI; Centro de Satde da Comunidade - CECOM; Unidades de Saude sob
Contrato de Gest3o: Hospitais e AMEs; DGRH; DGA; Diretorias Executivas; FUNCAMP; FASCAMP
e Procuradoria Geral.

Externos: Secretarias e Orgdos de Governo, especialmente: Ministério da Salde; Secretaria de
Estado da Saude; Diretoria Regional de Saude - VII; Entidades, Orgdos que atuam na drea da
salide publica; Sindicatos e Associagbes de representagdo profissional.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A designagdo esta pautada na recertificagdo da Diretoria Executiva da Area da Saude, conforme
aprovacado nas seguintes instancias: CONSU 1792 Sessdo Ordinaria de 29/11/2022 - Ordem do
Dia: Suplementar item 01,Comissdo de Vagas ndo Docentes - 102 Reunido Ordinaria de
20/12/2022 - Ordem do dia: item 15 e CAD 3852 de 14/02/2023 - Ordem do dia: item 36.

<



31

M DG3IH
Yaw DIRETORIA GERAL DE
unicamp  RECURSOS HUMANOS

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Servidor possui habilidade interpessoal, lideranga de equipes, habilidade na administragdo de
conflitos, capacidade de negociagéo, eficiente e capaz de lidar com demandas diversas. Ainda
possui amplo conhecimento do funcionamento do Gabinete do Reitor, da Area da Saude e de
todos os processos da Universidade.

Na Universidade sempre demonstrou comprometimento, seja em assuntos relacionados a sua
area de atuac3o, ou ainda como membro em comissdes, grupos de trabalho e de estudos
institucionais.

Ainda, dispde de conhecimento técnico sobre normas e legislacdes.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Diretoria Executiva da Area da Satde — DEAS foi criada em 2019 visando unificar e consolidar
acBes estratégicas para a Area de Saude da Unicamp, compreendendo as unidades proprias e
sob contrato de gestdo.

Seu principal objetivo é proceder a integragdo das areas assistenciais da satde, com as
necessidades de ensino e pesquisa das diversas Unidades Académicas.

A importancia da designagdo acompanha a recertificagdo da nova estrutura da DEAS pelo
reconhecimento institucional e composi¢do de sua equipe de trabalho, incorporando expertises
e profissionais, para o desenvolvimento dos processos e das atividades propostas.

Destacamos que a Deliberagido Consu-028/2021 de 30/11/2021, incorporou a DEAS novas
funcBes taticas e estratégicas que impdem a administragdo a remodelagem de sua estrutura e
competéncias.

Como principais incorporagdes estdo a atuagdo na gestdo administrativa do Convénio SUS
Unicamp, a institucionalizagdo da gestdo administrativa das unidades — "extramuros", a
ampliacdo da capacidade de andlise e intervengdo na gestdo dos recursos extraorgamentarios
das unidades préprias (governanca) e do planejamento e execugdo de projetos estratégicos.
Também foi direcionado a DEAS 0 acompanhamento da execugdo das despesas orgamentarias e
extraorcamentdrias referente aos Recursos Humanos da area de saude, como as contratagdes,
admissdes, horas extras e plantdes. Além ainda de refletir sobre as regras vigentes de
participacdo nos recursos captados e que afetam os recursos destinados as unidades oriundos
dos convénios de assisténcia médico-hospitalar com o SUS e a SES/SP, como o Programa de
Valorizagdo Docente Assistencial (PVDA-FCM) e o financiamento de custeio da FCM com
atividades relacionadas com o atendimento SUS.

Ainda considerando aspectos da governanca financeira e a afinidade do tema, a DEAS devera se
estruturar para apoiar a gestdo de contratos e convénios advindos da captagdo de recursos
oriundos de emendas parlamentares.

Assim, resta demonstrada a importancia de ter a vaga preenchida.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Atua na assessoria de RelacBes Institucionais e de Governo com énfase nas atividades:

° Promover acdes coletivas no campo da saude publica junto aos Orgdos da Administragdo
Publica e as Comunidades em geral.
o Realizar encontros, cursos e palestras para profissionais de enfermagem.

@
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o Organizar campanhas de satide publica e de assuntos relacionados ao exercicio da
profissdo da enfermagem.
o Assessorar as equipes de enfermagem das Unidades externas sob gestdo da UNICAMP

para os assuntos relacionados ao exercicio da profissdo na vigéncia da pandemia, além de cuidar
dos programas de testagem.

° Assessorar na implantacdo de processos de enfermagem nos servigos proprios e sob
gestdo.

o Representar a DEAS e a UNICAMP junto a Orgdos e Comités internos e externos que
requerem participacdo da enfermagem.

° Apoiar a Administracdo Central nas decisdes e diretrizes voltadas as categorias
profissionais da saude.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servidor atua na universidade desde de 1998, ingressando como enfermeiro, com carreira
exemplar, caracteristicas pré-ativa, desde 2011 exerceu atividades gerenciais tanto na areada
salde como na administragdo central.

DATA X /0% 2023 DATA \'\7 o 223

Gl eyt o CW"\N —

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]

[assinatura e carimbo]
Prof. Dr. OSWALDO DAROCHAG{“SSWO
Prof, Dr. OSWALDO DAROCHA GRASSIOTTO Diretor Executivo da Area da Saide | DEAS
Diretor Executivo da Area da Salde | DEAS UNICAMP | Reitoria
itaria
P BAGBARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/O

DATA VALY

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 58/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: ADILTON DORIVAL LEITE mat.272884

Gratificagdo: Assessor de Gabinete

Local: DEAS/Assessoria Administrativa

Cédigo de local: 01.01.48

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Delibera¢do CAD 59/2023
Situacdo da funcdo no quadro de designacgdes: livre

Funcdo aprovada na ultima certificagdo (2023), nunca antes ocupada.

O Servidor se encontra designado como Assessor de Gabinete no cddigo 01.01.60 e deve

ter a designacgdo junto ao Gabinete do Reitor cessada no ato da nova atribuicdo.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
DEAS-Reitoria DEAS

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.01.48

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
Assessor de Gabinete 3.931,64

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Carlos Roberto Carducci 206067

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P-3859/1988

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

PAEPE - Economista

ENQUADRAMENTO

S1D

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO - Ciéncias Economicas
POS-GRADUAGAO Especializagdo "stricto sensu” 1) Gerenciamento de Projetos (PMI) 2) Processos Gerenciais

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL
J ENSINO MEDIO

A
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
O SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO:

[0 POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

i

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRIGAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAOQ/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Atuacdo no nivel de Assessoramento administrativo para:

Projetos prospectivos para a definicdo do Plano Diretor da Area da Salde, em relagdo a
assisténcia, numa perspectiva de longo prazo;

Na integracdo administrativa e finalistica das areas da satide, com as necessidades de ensino e
pesquisa das diversas Unidades e observado o art. 244 do Regimento Geral; (Alterado pela
Deliberacdo CONSU-A-028/2021)

A Unicamp nas discussdes que envolvam os assuntos da area;

Na interacdo com érgdos externos a Universidade no que diz respeito aos assuntos da Area da
Salde;

Na emissdo de pareceres sobre assuntos da area;

A administracdo central em assuntos relacionados as plantas fisicas da drea hospitalar e de
assisténcia.

A elaboracdo e acompanhamento da execugdo do plano de aplicagdo dos recursos oriundos dos
convénios assistenciais da Area da Satde;

Na emiss3o de parecer sobre a criacdo, extingdo, fusdo, desmembramento e remodelagdo de
unidades assisténcias da Area da Satde;

No acompanhamento da execucdo das despesas orcamentarias e extraorgamentdrias referentes
a recursos humanos da drea da salde, incluindo mas ndo se limitando a contratagdes,
admissdes, horas extras e plantdes;

No estabelecimento de regras especificas para o pagamento de complementagdo de convénios
com recursos oriundos dos convénios assistenciais da Area da Salde, observada as normas da
Universidade;

No acompanhamento da execucdo dos convénios celebrados com a Secretaria da Saude para
implantacdo, gerenciamento e execugdo das atividades de hospitais e Ambulatdrios de
Especialidades — AME.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Internos: Gabinete do Reitor; CGU; Camara para Andlise de Convénios e Contratos;
Faculdade de Ciéncias Médicas; Faculdade de Odontologia de Piracicaba;Faculdade de
Enfermagem; Hospital de Clinicas; Hospital da Mulher - CAISM; Centro de Hematologia e
Hemoterapia - HEMOCENTRO; Centro de Diagnostico de Doengas do Aparelho Digestivo -
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GASTROCENTRO; CIPOI; Centro de Saude da Comunidade - CECOM; Unidades de Saude sob
Contrato de Gestdo: Hospitais e AMEs; DGRH; DGA; Diretorias Executivas; FUNCAMP; FASCAMP
e Procuradoria Geral.

Externos: Secretarias e Orgdos de Governo, especialmente: Ministério da Satide; Secretaria de
Estado da Saude; Diretoria Regional de Satde - VII; Entidades, Orgdos que atuam na area da
salde publica; Sindicatos e Associa¢des de representacdo profissional.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO

A designagdo estd pautada na recertificacdo da Diretoria Executiva da Area da Satde, conforme
aprovacgdo nas seguintes instancias: CONSU 1792 Sessdo Ordinaria de 29/11/2022 - Ordem do
Dia: Suplementar item 01,Comissdo de Vagas ndo Docentes - 102 Reunido Ordinaria de
20/12/2022 - Ordem do dia: item 15 e CAD 3852 de 14/02/2023 - Ordem do dia: item 36.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor tem formacdo superior em Ciéncias Econémicas e duas Especializagbes "stricto
sensu": Gerenciamento de Projetos (PMI) - Escola SENAC e Processos Gerenciais -
IMECC/UNICAMP.

Atuou em funcdes gerenciais de areas estratégicas do Hospital da Mulher - CAISM, inicialmente
como Supervisor de Secdo de Contas Médicas, passando pela Assisténcia Técnica de Divisdes e
da Diretoria Executiva do CAISM, além da Diretoria do Servico de Finangas e de Compras do
Hospital.

Na Administragdo Central assessorou a atual DEA (VREA) no desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e na Pré Reitoria de Graduacdo - PRG onde atuou como
Coordenador de Servigo até chegar a DEAS, onde se encontra desde 2021.

Na Universidade demonstrou comprometimento em todas as suas atuagdes gerenciais, ou ainda
como membro em comissdes de sindicancia, de grupos de trabalho, estudos institucionais
relacionados a drea de atuagdo ou membro de banca examinadora de processo seletivo.

Possui habilidades como lideranca, trabalho em equipe, capacidade de negociagao,
comprometimento com os resultados, habilidade na administracdo de conflitos, intervindo de
forma eficaz com profissionalismo e ética, o que o torna capacitado para exercer o cargo
proposto.

Ainda, dispde de conhecimento técnico sobre normas e legislagdes em administragdo publica.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Diretoria Executiva da Area da Satide — DEAS foi criada em 2019 visando unificar e consolidar
acBes estratégicas para a Area de Satide da Unicamp, compreendendo as unidades préprias e
sob contrato de gestdo. Seu principal objetivo é proceder a integracdo das dreas assistenciais da
saude, com as necessidades de ensino e pesquisa das diversas Unidades Académicas.

A importancia da designa¢do acompanha a recertificagdo da nova estrutura da DEAS pelo
reconhecimento institucional e composicdo de sua equipe de trabalho, incorporando expertises
e profissionais, para o desenvolvimento dos processos e das atividades propostas.

Destacamos que a Deliberagdo Consu-028/2021 de 30/11/2021, incorporou a DEAS novas
funcBes taticas e estratégicas que imp&em a administracdo a remodelagem de sua estrutura e
competéncias.

Como principais incorporacdes estdo a atuacdo na gestdo administrativa do Convénio SUS
Unicamp, a institucionalizagdo da gestdo administrativa das unidades — "extramuros", a

=
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ampliag¢do da capacidade de anadlise e intervengdo na gestdo dos recursos extraorcamentarios
das unidades préprias (governanga) e do planejamento e execucdo de projetos estratégicos.
Também foi direcionado a DEAS o acompanhamento da execucdo das despesas orcamentarias e
extraor¢camentdrias referente aos Recursos Humanos da drea de satiide, como as contratacdes,
admissdes, horas extras e plantdes. Além ainda de refletir sobre as regras vigentes de
participacdo nos recursos captados e que afetam os recursos destinados as unidades oriundos
dos convénios de assisténcia médico-hospitalar com o SUS e a SES/SP, como o Programa de
Valorizagdo Docente Assistencial (PVDA-FCM) e o financiamento de custeio da FCM com
atividades relacionadas com o atendimento SUS.

Ainda considerando aspectos da governanca financeira e a afinidade do tema, a DEAS deverd se
estruturar para apoiar a gestdo de contratos e convénios advindos da captac¢do de recursos
oriundos de emendas parlamentares.

Assim, resta demonstrada a importancia de ter a vaga preenchida.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
o Assessorar no relacionamento da Universidade com os convenentes na area da satde,

sobretudo convénio SES-SUS-Unicamp (unidades prdprias) e convénios SES-Unicamp (AMEs e
Hospitais sob gestdo);

o Coordenar atividades da Camara Técnica de Acompanhamento do Convénio SES-SUS-
UNICAMP;
° Assessorar na governanga financeira das transferéncias e dos recebiveis e o

acompanhamento da execugdo das despesas orgamentarias e extraorcamentarias do custeio
com énfase no componente pessoal da drea da salde, incluindo, mas ndo se limitando a
contratacdes, admissdes, horas extras e plantdes;

° Atuar para definicdo da revisdo das regras para o pagamento de complementacgao de
convénios com recursos oriundos dos convénios assistenciais da Area da Salde, observada as
normas da Universidade;

o Submeter a Diretoria parecer sobre a criacdo, extin¢do, fusdo, desmembramento e
remodela¢do de unidades assisténcias da Area da Salde;

° atuar na gestdao e acompanhamento de convénios e contratos advindos de emendas
parlamentares;

o Assessorar a formulagao e execugdo da politica e das diretrizes a serem adotadas,
planejando, organizando, dirigindo, controlando, coordenando e orientando atividades, planos,
programas e projetos nos macroprocessos;

o Auxiliar nos assuntos apresentados pelas Unidades/Orgdos da Universidade (Complexo
hospitalar, Gabinete do Reitor, CGU, Prd-Reitoras, PG, AEPLAN, DGA, DGRH, dentre outras),
além das Fundac¢des: FUNCAMP e FASCAMP, que requerem decisdo e/ou providéncias por parte
da Diretoria;

° Relacionar-se com os gestores e liderancas de toda a comunidade da Unicamp
(Unidades, Orgdos e alta administragdo), com érgdos reguladores, de controle e outros 6rgdos
publicos que fazem interface ao cumprimento de sua missao;

o Analisar os procedimentos e atos administrativos praticados que necessitem de
manifestagdo da Diretoria Executiva;
o Participar em estudos e grupos de trabalho;
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o Auxiliar ao acompanhamento de demandas dos Tribunais, Ministério Publico,
Procuradoria Geral da Universidade e Ouvidoria da Unicamp, visando a garantia do
cumprimento dos prazos e resposta aos quesitos dos 6rgdos de controle internos e externos a
Universidade;

° Elaborar, acompanhar execucgéo e avaliar projetos;

° Elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas;

o Produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decises do Diretor;

o Monitorar o ambiente externo e interno da Universidade e acompanhar os cenérios
politico, social e ambiental, buscando identificar temas que possam impactar a Universidade.

o Monitorar agdes governamentais (Executivo, Legislativo) com potencial impacto setorial

e institucional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Na UNICAMP: Supervisor de Secdo, Diretor de Servico, Assistente Técnico de Divisdes,
Assistente Técnico de Diretoria, Coordenador Adm. de Prd Reitoria, Assessor de Gabinete.
Externo: atua como Coordenador de aplicagdo de provas em concursos de Instituicdes publicas
e privadas: COMVEST, VUNESP, FCC, CesgranRio e outras

paTal? /o /207’3 DATA (A/0%-/ 2523

@“—@&CF\-@« (s — @M L\t —
4 DIRIGENTE DA UNYDADE/ORGAO
e SUPERIOR IMEDIATO |0T{msinatura e carim notne
elfgzlta(’;il:wi;‘or:m [assinatura e carimbo]  prof, Dr. OSWM:DO DARocd:AsG?(?eslsDE AS e;%z"]g;e,‘ JROINA
svyaa/ apl)Eé EP' By Bp 0AINISXT 10J21IQ Diretor Execal:iig :': PAlrgaeitori: o3| apneé ep‘ Rayep oARNIAT f;?jigd
oL Maticula 50725 OLLOISSVHO VHOOH Y0 OOWMS0 0

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 59/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: CARLOS ROBERTO CARDUCCI, mat.206067
Gratificagdo: Assessor de Gabinete

Local: DEAS/Assessoria Administrativa

Cédigo de local: 01.01.48

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Delibera¢do CAD 59/2023
Situacdo da funcdo no quadro de designacgdes: livre

Funcdo aprovada na ultima certificagdo (2023), nunca antes ocupada.

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/

FORMULARIO LUME n° 1/2023 (01-A-1953/2023 (d))

.40
S DGIH

DIRETORIA GERAL DE
unNnicaMP  RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
LUME

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

010204210000

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Secdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
JESSER SEBASTIAO DE SOUZA 297197

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-13941/2010

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS UNIVERSITARIOS

ENQUADRAMENTO
S2A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO ARTES CENICAS

[0 POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
ANA CRISTINA COLLA 300659

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-19718/2006

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

Pesquisador PgB
FORMAGCAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo B3145F2B 76FD4B54 94A2C547 86600FA9
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[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
[ POS-GRADUAGAO Doutorado em Artes Cénicas

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
16/04/2022

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Nao existe um numero fixo de subordinados, dependendo da atividade e do evento, ja tendo
chegado a mais de 200

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Instituicdes Nacionais

1) Parcerias com o terceiro setor (SESls, SESCs Nacional e Estadual) e Secretarias de Cultura
Municipais e Estaduais para apresentacdo, circulacdo de espetaculos e atividades formativas.

2) Parceria com Festivais nacionais na drea de teatro e danca para apresentacdo de espetaculos
e atividades formativas.

3) Atividades artisticas e académicas em parceria com as seguintes universidades: USP, UNESP,
UFPE, UDESC, UFU, FURB, UFA, UEMS, UEAM, UnB, UFRN, UNIRIO, UFRGS.

Instituicdes Internacionais

1) Parcerias artisticas com grupos e artistas internacionais (Exemplo; Conflux (Escdcia) e
Legs on the Wall (Australia) cujos artistas vieram ao LUME para criacdo do espetaculo PERCH
com recursos de pesquisa da FAPESP e apoio da UNICAMP, Prefeitura de Campinas e SESC e
receberam pesquisadores do Lume em sua sede na Escdcia para intercambio e oficinas).

2) A Ponte dos Ventos (The Bridge of Winds) é um projeto pedagdgico internacional, criado
por Iben Nagel Rasmussen, do Odin Teatret (Dinamarca), criado em 1989. O ator do Lume
Teatro, Carlos Simioni, € um dos fundadores. Os encontros sdao anuais e em diversos paises.
Dinamarca, Italia, Coldmbia, Bélgica e Brasil sdo os paises que estes encontros aconteceram.

3) Os atores do LUME atuaram como convidados, ainda, em festivais e encontros artisticos
internacionais na Escdcia, Chile, Portugal, Bolivia, México, Inglaterra, Dinamarca, Italia,
Argentina, Costa Rica, Espanha, Inglaterra, Israel, Coldmbia e Franga e também atuaram como
professores em cursos de graduacido e pds graduacdo nas Universidades de Evora, Universidade
do Minho e na Universidade Nova de Lisboa, todas em Portugal, na East London University em
Londres — Inglaterra, na Universidad Nacional de Costa Rica e na Universidad de Costa Rica -
Costa Rica, Universidade de Tandil e Universidad de Tucuman na Argentina e Universidad do
Chile no Chile.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A pesquisadora Ana Cristina Colla, esta exercendo o cargo de Coordenadora do LUME

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Profissional de Pesquisa, tendo formacdo e larga experiéncia na area de atuacdo.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo B3145F2B 76FD4B54 94A2C547 86600FA9
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Supervisionar Processos relativos a Pré-Producao, Produc¢do e Pds-Producdo e processos de
apoio a pesquisa

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Manter de forma continua a participacdo do LUME em eventos nacionais e internacionais
culturais e académicos em areas afins a cada linha de pesquisa com vistas a participacdo e
viabilizacdo de producdo de espetdculos, performances e processos pedagdgicos do repertério
artisticos e pedagdégico do LUME

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Entre as atividades exclusivamente sua responsabilidade, criando estratégias para a divulgacao
das atividades de pesquisa e extensdo do LUME para a comunidade em geral (jornais, radios,
revistas e televisdo de circulacdo nacional, internacional e midias digitais); em processo, estd a
criacdo de um espetdculo-solo ("SEGREDOS DA FLOR'ESTA"), esta criacdo é parceria com Butoh
Centrum MAMU (Go6ttingen-Alemanha) e direcdo do coredgrafo Tadashi Endo. Entre as
atividades envolvendo outros pesquisadores do nucleo, participando como ator-criador e
viabilizando a producdo de espetaculos, performances e cursos de curta duracao do repertdrio
artistico e pedagogico do LUME; Atuou como coordenador pedagdgico voluntario da Escola
Carpintaria da Cena - Formacdo Livre em Teatro e Tradi¢do (Crato-CE). Workshop/montagem
promovido pelo SESC-Paraty, celebrando os 70 anos do bailarino de But6 e coredgrafo japonés
Tadashi Endo, a convite do préprio, como parte do processo de pesquisa para a criagdao do
espetaculo-solo "Segredos da Flor'Esta". Este workshop resultou na apresentacgdo ao ar livre do
espetaculo "Migrations",inspirado na catastrofe humanitdria contemporanea dos refugiados
pelo mundo (https://www.youtube.com/watch?v=1-beS607kFo)
(https://www.youtube.com/watch?v=h7a59WIXjiU); workshop intensivo internacional de Buto
em seu centro de pesquisa, o Butoh Centrum MAMO, na cidade de Goéttingen, Alemanha, para
a criacao do espetaculo-solo em processo, "Segredos da Flor'Esta", com estreia adiada para
2024; México, a convite do FICHO - Festival Internacional de Circo y Chou, para ministrar um
workshop em parceria com a Universidade de Guadalajara, participei de dois rituais xamanicos
(Temazcal e Hikuri) no Centro Holistico Tlalocan (Cidade do México), como parte do processo de
investigacdo para a criagao de "Segredos da Flor'Esta"; ministrou cursos como facilitador no
Brasil e no Exterior. Na minha area de atuacdo (pesquisa na Arte de Ator), a pratica em si é
ferramenta para o aprimoramento do pesquisador; além disso, na visdo do LUME, as praticas
pedagdgicas figuram como estratégias eficazes para a verticalizacdo das pesquisas em atuacao.
A Escola Carpintaria da Cena (Crato-CE), na qual atua como coordenador pedagdgico voluntario
desde 2017, impacta enormemente no cenario das artes e das tradicdes espetaculares na regido
do Cariri cearense, oferecendo 110 vagas anuais gratuitas em diversas modalidades de aces
pedagdgicas de formacdo (parte delas continuada), transversalizando a cena tradicional dos
mestres da cultura popular do Cariri e o trabalho de profissionais de distintas pesquisas
estéticas de varias partes do Brasil, numa perspectiva pedagégica que se estrutura na ruptura
de limites entre teatro e tradicdo popular, ampliando, assim, as possibilidades da formacao local
em teatro para profissionais, amadores e estudantes do ensino médio, bem como estimulando
os Mestres da Tradicdo a desenvolverem ferramentas pedagdgicas para a transmissao de seus
saberes ancestrais. Este é, sem duvida, um projeto transformador e ampliador da realidade
cultural, das relagdes da comunidade com a tradicdao e da cena teatral propriamente no sertdo
do Cariri, territério com presencga ancestral de uma diversidade impar de manifestagdes
artisticas populares.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo B3145F2B 76FD4B54 94A2C547 86600FA9
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; representacdo do nucleo no GT PAEPE; co-organizagdo dos Cursos de Fevereiro e Terra Lume e
eventos do nucleo na sede e fora dela; coordenagao de assessoria de imprensa; revisao de
textos de divulgacdo para imprensa. Participagdo e co-criagdo do espetaculo KINTSUGI, 100
MEMORIAS, a instalacio TELARANA e as ACOES SONORAS que realizada em Agostura
(Colébmbia) e que sdo mostradas no documentario EU ME LEMBRO...
(youtube.com/watch?v=M33xfFkGh4w). Criacdo de workshops praticos no formato virtual. Em
funcdo do distanciamento social, se fez necessaria uma manobra radical de adapta¢ao dos
conteudos e procedimentos metodoldgicos aplicados usualmente em workshops presenciais.
Essa mudanca exigiu a criagdo em tempo record de novas formas de abordagem pedagdgica,
que seguem ainda se aprimorando. 3)Cria¢do de obras artisticas para veiculagdo no formato
digital. Assim como os workshops, as criagGes artisticas resultantes das pesquisas tiveram
necessariamente que ser suportadas por meios virtuais (durante o periodo severo de pandemia
e ainda hoje), encontrando equivaléncias e novas formas de criar, ja que toda a pesquisa que
vinha realizando desde seu ingresso no LUME sempre esteve ancorada na ideia de presenca
"presencial”, na relacdo com o espectador em um meio fisico comum (seja ele o edificio teatral,
a rua ou o espago alternativo ndo-virtual (youtube.com/watch?v=Pyl3gaqloWU)

DATA 12/09/2022 DATA 12/09/2022
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo B3145F2B 76FD4B54 94A2C547 86600FA9
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Documento assinado eletronicamente por MARIA ESTELA RAFAEL DE GOES, PR ASS ADMINISTRATIVOS / TECNICO
EM ADMINISTRAGCAO, em 12/01/2023, as 20:42 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo
GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Colla, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS INTERDISC
DE PESQUISA lll, em 06/02/2023, as 12:00 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ‘r
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: §\ ,A
B3145F2B 76FD4B54 94A2C547 86600FA9 W
-
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Informagdo PRDU/GDCE 62/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: JESSER SEBASTIAO DE SOUZA, mat.297197

Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: LUME/Producdo Artistica

Cédigo de local: 01.02.04.21

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 138/2015
Ultima ocupacdo: Ana Cristina Colla, mat. 300659, até 15/05/2022

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAQ/SETOR

SVC - SECRETARIA DE VIVENCIA NOS CAMPI SVC SEG - SECAO TECNICA
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.01.50.01.04.01

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO

SUPERVISOR DE SECAO RS 1.577,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Leonete Zacarias Pinheiro 285016

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-15809/2003

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - Profissional de Apoio Técnico de Servigos / Agente de seguranca

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMACAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

[ TECNICO

] SUPERIOR INCOMPLETO
] SUPERIOR COMPLETO
O POS-GRADUAGCAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Cicero Roberto Domingos 300717

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-2276/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - Profissional de Apoio Técnico de Servicos / Agente de seguranga

FORMAGCAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo D68BCC46 543748CE 91B7CC57 9A267942
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O ENSINO MEDIO S

O TECNICO

(J SUPERIOR INCOMPLETO

SUPERIOR COMPLETO Bacharel em Direito
[ POS-GRADUAGAO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
09/02/2023

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

A Secretaria de Vivéncia nos campi presta servigos essenciais ao funcionamento da
universidade, com funcionamento 24 horas, a fim de garantir maior tranquilidade e seguranga a
comunidade. Estas atividades incluem os servicos de vigilancia, portaria, monitoramento

( eletrdnico, seguranca institucional, uma central de atendimento que recebe denuncias, pronto
atendimento em ocorréncias, pedido de informacgGes e auxilio publico. Atua em projetos e a¢des
transversais com diversos 6rgdos e atores na promogdo do bem estar, de vivéncias e convivio
nos campi. Os Macro Processos seguem descritos abaixo:

- Presidir o Conselho de Vicéncia;

- Definir Normas e Procedimentos;

- Gerenciar Projetos Especiais;

- Fomentar e Gerenciar Acordos de Cooperagao;

- Gerir Recursos Humanos;

- Definir Diretrizes de Comunicagao;

- Elaborar e Analisar Indicadores de Desempenho;

- Gerir Rede de Facilitadores de Unidades e Orgéos;

- Gerenciar Reclamacgoes;

- Administrar Tl;

- Gerir Infraestrutura de Telecomunicacdes;

- Administrar Canais de Comunicagao;

P - Gerenciar Orcamento;

- Fiscalizar Contratos;

- Realizar Servigos Administrativos (Compras, Patrimonio, Secretaria e Expediente);

- Prover Servigos de Segurancga;

- Prover Servigos a Comunidade;

- Prover Vivéncia.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
29
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES

E FORNECEDORES)
Interno: todos os Orgdos, Faculdades, Institutos, Unidades e Reitoria.

Externo: empresas prestadoras de servicos, fornecedores, érgdos municipais e estaduais (Policia
Militar e Civil, CETESB, CIMCAMP, Ministério Publico, Vigilancia Sanitdria, etc).

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Necessidade de reorganizar a equipe de supervisores de forma que atenda as atividades
operacionais diuturnas do 6rgdo, que esteja de acordo com a filosofia e os principios de atuagdo

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo D68BCC46 543748CE 91B7CCS57 9A267942
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da SVC na Seguranca Com-Vivéncia, melhorar as relagdes interpessoais e obter uma equipe
coesa e integrada.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

O Servidor tem bastante experiéncia na area, iniciou suas atividades na Universidade em 2003, e
antes disso ja atuava na drea de seguran¢a em empresas privadas. Atuou como supervisor na
Universidade, foi selecionado para assumir novamente em virtude do 6timo desempenho nas
atividades, é dedicado e flexivel com as necessidades do cargo, tem dominio técnico dos
processos de trabalho da area, bom relacionamento com a equipe, proatividade, iniciativa em
tomadas de decisdes que exigem agilidade, boa comunicac3o, visdo sistémica dos processos de
trabalho, conhecimento de leis e normas do setor, lideranca, colabora com a equipe e tem
demonstrado grande comprometimento com a Instituicdo.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A drea de Vigilancia da SVC atua ininterruptamente, 24hs por dia em todos os campi visando
garantir a seguranga e o bem estar de todas as pessoas que frequentam os campi. Suas
atividades sdo estratégicas e essenciais para garantir o desenvolvimento das atividades fim da
Universidade.

O supervisor é o elo entre as atividades de planejamento das agdes taticas da Divisdo
Operacional e a execugdo e manutencgdo das atividades de prevencdo de crimes, do patriménio,
do meio ambiente e da integridade fisica dos cidad3os, junto as equipes orgdnicas e empresas
terceirizadas. Atua diretamente no acompanhamento e fiscalizacdo das atividades de vigilancia e
portaria em regime permanente - 24 horas por dia. Também faz a interface entre usuarios dos
sistemas de vigilancia, portarias e monitoramento eletrénico com a Secretaria de Vivéncia nos
Campi, bem como com autoridades externas.

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

A secao operacional é responsavel pela fiscalizacdo dos servicos prestados pelas empresas
contratadas de vigilancia e portaria; elaboragdo de planos de seguranca para os eventos
solicitados e organizados por érgdos e unidades; pela andlise de risco e vulnerabilidade predial
para adigao ou supressao de postos de vigilancia ou portaria. Dar apoio, orientar e acompanhar
as pessoas as delegacia para registro de Boletins de Ocorréncias. O acompanhamento do
atendimento do Vidas (Veiculo Interno de Atendimento a Satde) junto ao Cecom que é o gestor
do contrato. Segue abaixo as atividades exercidas nos 03 turnos (manh3, tarde e noite):

- Orientagao técnica: de acordo com a filosofia e os principios de atuagdo da SVC na Seguranca
Com-Vivéncia, dar suporte e orientacdo, organizar e encaminhar as atividades operacionais e
solicitacOes diarias a equipe de agentes de seguranca organico; implementar as medidas
estabelecidas pela coordenacdo e canalizar os processos de trabalho da vigildncia patrimonial e
portaria, identificacdo de problemas e resposta rapida e mediacdo de conflitos;

- Fiscalizacdo dos servicos das empresas contratadas prestadoras de servicos (24hs) de vigildncia
e portaria com fiscalizacdo "in loco" através de rondas, de sistema informatizado de GPS dos HTs
dos postos fixos e motorizados, somando mais de 120 postos diuturno;

- Recebimento e checagem das escalas de trabalho das empresas diariamente;

- Relatério Mensal dos servigos executados para medicado de indicadores e definicdo de
estratégias e taticas da vigilancia;

- Acompanhamento diario dos registros das ocorréncias;

- Apoio e orientagao a pessoas que necessitam ser encaminhadas a delegacia policial para
registro de boletins de ocorréncia;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo D68BCC46 543748CE 91B7CCS57 9A267942
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- Realizar andlises de risco e de vulnerabilidade predial para apoio na consolidagao da melhoria
dos sistemas de seguranca e monitoramento, como também para definicdo de postos;
- Fazer a transmiss3o de informagdes relevantes do servico a toda equipe de supervisores
organicos e contratados, agentes, vigilantes e porteiros de todos os turnos.
Também é responsavel por supervisionar as atividades de:
- Apoio Técnico Operacional (Posto de trabalho 8h diurno- 2° a 6° feira);
- Recepgdo e acolhimento (Posto de trabalho - 24hs de 2° a domingo);
- Base Movel - Veiculo que se desloca em pontos especificos para fazer o atendimento de
vigilancia, de segunda a sexta feira das 07h as 23h e eventos aos finais de semana e feriados sob
demanda;
- Base de Apoio Operacional e Informagdes na Area da Saude Atendimento a comunidade:
segunda a sexta feira das 07h as 23h;
- Vigilancia "in loco"- Postos fixos em Unidades/Orgdos e rondas -24hs diuturno;
e - Portaria "in loco"- Postos fixos em Unidades/Org3os (nesse caso temos diversos horarios
(conforme especificidades do local).

FORMULARIO SVC n° 1/2023

i

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O servidor atua na area de vigilancia da Universidade desde 2003 e j& tem experiéncia com o

cargo de supervisor.

pata 10/02/2023 patA 10/02/2023

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar codigo D6BBCCA46 543748CE 91B7CC57 9A267942
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Informagdo PRDU/GDCE 53/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: LEONETE ZACARIAS PINHEIRO, mat.285016
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: SVC/Secdo Técnica Operacional e Administrativa

Cédigo de local: 01.01.50.01.04.01

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 288/20
Situagdo da fungdo no quadro de designacdes: ocupada

Sevidor(a) a ser substituido(a): Cicero Roberto Domingos, mat. 300717

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIF!CACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA
UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
INSTITUTO DE ARTES COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
cODIGO DA TABELA DE ORGAOS
17:35
NOME DA FUNGCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
COORDENADOR DE SERVICO RS 2.653,84

= DADOS DO SERVIDOR INDICADO

P

NOME MATRICULA
KELLY CRISTINA SILVA 302907

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
17-P-5119/2013

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
INSTITUTO DE ARTES / COORDENADORIA DE GRADUACAO
FUNCAO

PROFISSIONAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[ TECNICO

[J SUPERIOR INCOMPLETO
P [X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Sociais
[ POS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTlTl_JI'DO

NOME MATRICULA
CARGO VAGO DESDE JANEIRO/2023

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
2 T . .
SOl C\ﬂsn”‘:) oClyeira ibe| vo

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL) 8T 3 /222
FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7453B94C 457F4989 83715BC2 926CB6A4-
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[J SUPERIOR INCOMPLETO PEDAGOGIA
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB~LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Planejar, em conjunto com as segdes, suas atividades de acordo com as diretrizes da Diregao;

Atuar/colaborar em atividades no ambito do IA e em projetos inter areas;

Elaborar e atualizar relatérios gerenciais da Coordenadoria Administrativa;

Solicitar, consolidar e encaminhar previsdo orcamentdria das édreas, zelando pelo seu
cumprimento, de acordo com as diretrizes da Diregao;

Mapear e implantar melhorias nos processos da Coordenadoria Administrativa;

Apoiar administrativamente as se¢des Coordenadoria Administrativa;

Promover a comunicagdo entre as se¢cdes bem como a integracdo dos processos de trabalho;
Orientar e supervisionar profissionais da Coordenadoria Administrativa, em consonancia com as
diretrizes da Direcéo;

Identificar e reportar a necessidade de adoc¢ado de planos de contingéncia para execugao dos
servicos a Direcdo do Instituto;

Acompanhar a implantacdo de politicas e programas de gestdo de pessoas instituidos pela
Administracdao Central.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

12 servidores PAEPE

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O GRGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA

(CLIENTES E FORNECEDORES)
Secdes da propria Coordenadoria Administrativa, Comissdo de Graduagdo, Comissdo de Pds-

Graduagdo, Segdo de Apoio aos Departamentos, Diretoria Técnica de Informatica, Biblioteca,
Coordenadoria de Apoio Técnico Didatico, Direcdo do Instituto, érgdos externos ao A e a
Universidade.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
NZo ha substituicdo devido a vacancia do cargo desde 01/01/2023.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A Profissional tem experiéncia anterior junto a supervisdo da Coordenadoria de Graduacdo do
Instituto de Artes desde fevereiro/2016. Possui grande capacidade de gerenciamento de
pessoal. E detentora de desenvoltura apropriada que o cargo exige. Tem conhecimento do
funcionamento da Universidade e possui boa relagdo com servidores e alunos do Instituto.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Coordenadoria Administrativa foi criada com Certificacdo do instituto, aprovada em
04/12/2019.

Tendo em vista a necessidade de ser ter uma estrututura diferenciada para as dreas
administrativas do instituto, de forma que os setores consigam maior integrac3o, onde o Diretor
Administrativo proporcione um ambiente de compartilhamento de ideias e trabalho em equipe.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7453B94C 457F4989 83715BC2 926CB6A4
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A Sec3o de Infraestrutura, Segdo de Finangas e Compras e Secdo de Gestdo de Pessoas estdo
vinculadas 3 Coordenadoria Administrativa, proporcionando melhor integracao e
gerenciamento das dreas de apoio ao funcionamento do Instituto de Artes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Gerenciar atividades técnicas, administrativas e operacionais relacionadas a Coordenadoria
Administrativa, articulando-se e reportando-se 3s instancias da Universidade;

Garantir a integragdo e otimizagdo dos diferentes servigos da Coordenadoria Administrativa
para atendimento das necessidades da comunidade/unidade;

Transmitir internamente as diretrizes para estabelecimento de acGes e projetos relacionados as

secoes;
Gerenciar equipe;

Fornecer dados pertinentes as dreas para Dire¢do do instituto para auxiliar na tomada de

decisdes gerenciais da unidade.

[ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Profissional tem experiencia anterior junto a Secretaria da Educacdo do Governo do Estado de
S3o Paulo, como gerente de organizagd escolar, no periodo de 2009 a 2013, quando ingressou
no Instituto de Artes junto a Coordenadoria de Graduagao, ascendendo a supervisdo da drea no

inicio de 2016.

DATA 14/02/2023

SUPERIOR IMEDIATO
[assinatura e carimbo]

DATA 14/02/2023

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAQ DA UNIDADE/ORGAO)

A CSARH-IA, reunida em 24/02/2023, se manifestou favoravel & designagao da

servidora para o cargo de Coordenadora de Servicos Administrativos do Instituto.

27/02/2023
DATA____/____/
[assinatura]
USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 7453B94C 457F4989 83715BC2 926CB6A4
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA REGINA DE GODOY SABINO, COORDENADOR TECNICO DE
UNIDADE, em 27/02/2023, as 08:33 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Adriano Ronqui, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA, em
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Informagdo PRDU/GDCE 50/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: KELLY CRISTINA SILVA, mat.302907

Gratificacdo: Coordenador de Servico

Local: IA/Coordenadoria Administrativa

Cédigo de local: 17.35

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagdo CAD644/19
Situacdo da funcdo no quadro de designacgdes: livre

Ultima ocupacdo: Andreia Cristina Oliveira Ribeiro, mat. 236021

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Instituto de Computagao Coordenadoria Administrativa,
Financeira e Operacional

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

34.16
NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Coordenador de Servico RS 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Elias Borges de Athayde Drummond 299251

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-10452/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios - Profissional de Pesquisa

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO

] SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Biolégicas
[ POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Soraia Buchignani Calonego 299323

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-10454/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios - Profissional de Pesquisa
FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo EADBC562 1BA249F6 BFE821F7 B1B55F63
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] TECNICO

[] SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Bioldgicas

[X] POS-GRADUAGAO Mestrado em Clinica Médica

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
03/04/2023

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Coordenar a drea administrativa do Instituto de Computacao, fazer a gestdao no campo dos
processos de Recursos Humanos, Finangas e Gestao de Espacos.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

3 diretos e 9 indiretos.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Coordenacdo das dreas administrativas ao qual se relaciona com os 6gaos externos: DGRH;
DGA; DEPI; FUNCAMP; Prefeitura do Campus; AEPLAN; Empresas Terceirizadas; Seguranca do
Campus; Areas verdes; Célula operacional de Residuo e internamente: Professores, Diretoria e
Secretarias do Instituto de Computacao.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Alteracdo em postos gerenciais em razao da posse da nova gestdo do IC em marco de 2023.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor possui um perfil proativo e focado em resultados. Apresenta boa capacidade de
trabalho em equipe e é capaz de motivar os funcionarios promovendo um bom ambiente de
trabalho. Possui também facilidade de aprendizagem e pensamento critico, o que o capacita a
se adaptar facilmente a mudancas bem como a propor melhorias nos mais diversos processos.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Funcdo estratégica no quadro gerencial do IC. O servidor serd responsavel pela Coordenacao
das SecOes de Apoio Administrativo e Orcamento e Financas e da Célula de Apoio Operacional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Assessorar a Direcdao na formulagdo de politicas nas dreas de recursos humanos, financeira e
operacional; Analisar, planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das Se¢des de
Orgcamento e Financas, Apoio Administrativo e Apoio Operacional, visando o desenvolvimento
organizacional do Instituto; Desenvolver em nivel local as politicas administrativas ditadas pela
administracdo superior da Universidade e pela Diretoria do Instituto; Assessorar a direcdo em
assuntos pertinentes as areas sob sua responsabilidade; Preparar planos e cronogramas de
trabalho; Acompanhar o desenvolvimento das se¢Ges sob sua coordenacdo; Promover a
interacdo das equipes de trabalho, entre si e com a comunidade académica, buscando melhoria
continua dos processos e do relacionamento interpessoal; Controlar os quadros do pessoal
técnico-administrativo e docente, como também os Planos de Expansdao e Nomeacdo Docente;
Assessorar atividades relacionadas a Concursos Publicos e Promocgdes da Carreira Docente;
Acompanhar a legislacdo e normas da Universidade e Executar outras atividades afins.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo EADBC562 1BA249F6 BFE821F7 B1B55F63
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O servidor atua na Unicamp desde 2011, tendo trabalhado na INOVA e ocupado a fungao de
Coordenador Técnico do Instituto de Computagdo entre 27/09/2016 a 12/09/2019. Atuou como
Chefe de Gabinete da Presidéncia da Univesp até janeiro de 2023.

DATA /| / DATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo EADBC562 1BA249F6 BFE821F7 B1B55F63
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Documento assinado eletronicamente por ANDERSON DE REZENDE ROCHA, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 23/02/2023, as 17:39 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
EADBC562 1BA249F6 BFE821F7 B1B55F63 .
-
UNICAMP
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Informagdo PRDU/GDCE 61/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: ELIAS BORGES DE ATHAYDE DRUMOND, mat.299323
Gratificacdo: Coordenador de Servigo

Local: IC/Coordenadoria Administrativa, Financeira e Operacional

Cédigo de local: 34.16

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 645/2019
Servidor(a) a ser substituido(a): Soraia Buchignani Calonego, mat. 299323

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
Instituto de Computagao

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
34.19

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Escritdrio de Apoio Institucional ao
Pesquisador

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

Soraia Buchignani Calonego 299323

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-10454/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

PAEPE - Profissional para Assuntos Universitarios - Profissional de Pesquisa

ENQUADRAMENTO
S2A

FORMAGAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO

[] SUPERIOR INCOMPLETO

[X] SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Biolégicas

[X] POS-GRADUAGAO Mestrado em Clinica Médica

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME
Alessandra Garbellini

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
21-P-28797/2010

MATRICULA
298292

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos - Técnico em administracdo

FORMAGAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FAD4F3E8 4FC54ABF A04E7228 506CAG1E
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] TECNICO
[] SUPERIOR INCOMPLETO
[X] SUPERIOR COMPLETO Bacharelado Comunicacdo Social e em Direito

[X] POS-GRADUAGAO Especializacdo em Direito Publico, com énfase em Direito Administrativo, Constitucional e Municipal

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
03/04/2023

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

O Assistente Técnico do Escritério de Apoio Institucional ao Pesquisador é responsdvel por
pesquisar e divulgar editais dos 6rgaos de fomento e internos relacionados as atividades do
Instituto; prestar auxilio aos docentes no gerenciamento de convénios e projetos de pesquisa;
gerenciar e tramitar processos de pesquisa, convénio e contratos; organizar a documentacao e
montagem de projetos, de acordo com a legislacdo de cada drgao financiador; receber,
encaminhar ao setor responsavel os pedidos de compras de materiais e servicos demandadas
por projetos de pesquisa, convénios e contratos; acompanhar a execucao das compras de
materais e servicos demandadas por projetos de pesquisa, convénios e contratos; efetuar
prestacdes de contas de projetos de pesquisa, convénios e contratos; realizar cotaces para
subsidiar a elaboracdo de propostas de projetos, gerenciar o pagamento de diarias, transporte
local e hotéis, quando necessdrios; acompanhar o tramite dos processos junto aos érgaos
financiadores; informar e orientar os docentes recém-admitidos quanto a submissdo e a
utilizagao dos recursos relacionados ao Auxilio Inicio de Carreira Docente; auxiliar a Dire¢ao na
submissdo e no acompanhamento dos prazos de utilizacdo dos projetos institucionais, bem
como elaborar sua prestacdo de contas; dar suporte a eventos cientificos da Unidade.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

Ndo ha.

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Interno: corpo docente e técnico-administrativo, Congregacdo e Assisténcia Técnica de Unidade.
Externo: Administracao Central, Inova, Comissao para Analise de Convénios e Contratos,
Fapesp, CNPq, CAPES, 6rgaos governamentais, outras agéncias de fomento, instituicdes publicas
e privadas, Funcamp.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Alteracdo em postos gerenciais em razao da posse da nova gestdo do IC em marco de 2023.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora apresenta perfil de lideranca evidenciado, motivadora, comunicacdo assertiva,
proatividade, dinamica, organizada, focada em atingir objetivos, atende os prazos e demandas
da diretoria. Possui competéncia para gestao de pessoas com visao tatica e apoio no
desenvolvimento e melhoria de ferramentas de forma a apoiar relatérios de gestdo e
acompanhamento

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
Além de coordenar as atividades de apoio a pesquisa, prospectando mais editais de fomento
para aumentar os recursos extra-orcamentarios, a Assistente Técnica assumira um papel

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FAD4F3E8 4FC54ABF A04E7228 506CAG1E
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estratégico de prospeccao de instituicdes para o estabelecimento de novos contratos e
convénios.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Pesquisar e divulgar editais dos érgaos de fomento e editais internos relacionados as atividades
do Instituto; prestar auxilio aos docentes do IC no gerenciamento de convénios e projetos de
pesquisa; gerenciar e tramitar processos de projetos de pesquisa, convénios e contratos;
organizar a documentag¢do e montagem de projetos, respeitando a legislacdo de cada 6rgao
financiador; gerenciar o tramite de processos de convénios e contratos; receber, encaminhar ao
setor responsavel os pedidos de compras de materiais e servigcos demandadas por projetos de
pesquisa, convénios e contratos; acompanhar a execugdo das compras de materiais e servigos
demandadas por projetos de pesquisa, convénios e contratos; efetuar prestagdes de contas de
projetos de pesquisa, convénios e contratos; realizar cotagdes para subsidiar a elaboragao de
propostas de projetos, gerenciar o pagamento de didrias, transporte local e hotéis, quando
necessarios; acompanhar o tramite dos processos junto aos érgaos financiadores; informar e
orientar os docentes recém-admitidos quanto a submissao e a utilizacdo dos recursos
relacionados ao Auxilio Inicio de Carreira Docente; auxiliar a Dire¢do na submissdo e no
acompanhamento dos prazos de utilizagao dos projetos institucionais, bem como elaborar sua
prestacdao de contas; dar suporte a eventos cientificos da Unidade; realizar cotacdes para
subsidiar a elaboragdo de propostas de projetos, gerenciar o pagamento de diarias, transporte
local e hotéis, quando necessarios.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atuou como Supervisora da Se¢ao de Or¢camento e Finangas e Coordenadora Administrativa no
Instituto de Computacao. Anteriormente foi parte da equipe Se¢ao de Or¢camento e Finangas no
Instituto de Computacdo; Analista de Propriedade Intelectual na INOVA UNICAMP (2008 a 2018)
atuando na analise técnica de tecnologias passiveis de patenteamento e redacao de pedidos de
patentes. Possui Graduagao em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (2002), Mestrado em Clinica Médica pela Universidade Estadual de Campinas
(2006) e Programa de Desenvolvimento em Gestao na Fundagao Dom Cabral (2017).

pATA /| / DATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAOQ)

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FAD4F3E8 4FC54ABF A04E7228 506CAG1E
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DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FAD4F3E8 4FC54ABF A04E7228 506CAG1E
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Documento assinado eletronicamente por ANDERSON DE REZENDE ROCHA, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 23/02/2023, as 17:39 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
F4D4F3E8 4FC54ABF A04E7228 506CA61E W
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Informagdo PRDU/GDCE 60/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: SORAIA BUCHIGNANI CALONEGO, mat.299323
Gratificagdo: Assistente Técnico de apoio a Pesquisa

Local: IC/Coordenadora de Pesquisa

Cédigo de local: 34.19

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD645/2019
Servidor(a) a ser substituido(a): Alessandra Gabellini, mat. 298292

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS HC/CADM/DSG

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.09.03.00.00

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
SUPERVISOR DE SECAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
GIOVANNI MOZANER LUVIZARI 297414

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-23100/2010

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/CADM/DSG/SSPR

FUNCAO

PR APOIO TEC SERVICOS

ENQUADRAMENTO
F1C

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

SUPERIOR COMPLETO (ADMINISTRAGAO)

POS-GRADUACAO (DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO NAS ORGANIZAGOES)

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
FABIANA DE CARVALHO 301581

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P-15603/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/CADM/DSG/SSPR

FUNCAO
PR APOIO TEC SERVICOS

FORMAGAO ESCOLAR

(] ENSINO FUNDAMENTAL

(] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 8F9AOE1D 345A4207 B67646C8 D367BCEF
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[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO Pedagogia

[J POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO
CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

//

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGCAO DOS MESMOS

- Servico de Seguranca, Portaria e Recepc¢do;
- Servico de Transportes;

- Servico de Hotelaria, Rouparia e Limpeza;
- Apoio Administrativo.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

84

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Clientes:

Internos - HC - Superintendéncia, Coordenadorias, Departamento de Enfermagem, Divisdao de
Suprimentos, Divisdo de Informatica, Divisdo de Recursos Humanos, Protocolo, Funciondrios do
Hospital, DPC, UER, CIN, CCIH.

Internos - Unicamp - Vigilancia do Campus, GEARE e visitantes.

Externos - Representantes, Acompanhantes, Visitantes e pacientes.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Adequacao do quadro gerencial

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O Servidor possui formacao superior em Administracdo, com especializacgdo em
Desenvolvimento do Potencial Humano nas OrganizagGes, além de possuir 12 anos de
experiéncia na Divisdo, o que proporciona um excelente desempenho das atividades.

perfil diferencial e comportamental, relacionamento interpessoal,

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo se faz necessaria para supervisionar os processos de trabalho da area e prestar apoio a
fiscalizacdao de contratos terceirizados que, além de ser uma das maiores demandas, envolve os
maiores custos da Divisdao de Servigos Gerais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
- Apoio administrativo aos servicos de Hotelaria, Transportes e Seguranca
- Apoio a fiscalizacdo de contratos terceirizados
- Controle de dados e estatisticas
- Supervisionar os processos de trabalho que envolvem 2 ou mais servigos da Divisao
- Supervisionar patrulheiros e estagidrios

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em todos os postos de trabalho do Servico de Seguranca
(recepcdo/central de visitas, sala principal do Servico de Seguranca, servico de chaveiro, apoio a
supervisdo e servicos de portaria).

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 8F9AOE1D 345A4207 B67646C8 D367BCEF
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paTA [/ / pATA /[ /

DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
SUPERIOR IMEDIATO [assinatura e carimbo]
[assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 8F9AOE1D 345A4207 B67646C8 D367BCEF
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Documento assinado eletronicamente por GLEDSON MOREIRA KAWASAKI, COORDENADOR DE DIVISAO, em
14/02/2023, as 13:12 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA LOUREIRO DE ANDRADE ORSI, COORDENADOR DE
ADMINISTRAGCAO HOSPITALAR (CAISM / HC ), em 17/02/2023, as 10:39 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
8F9AOE1D 345A4207 B67646C8 D367BCEF .
-
UNICAMP

SIGAD
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Informagdo PRDU/GDCE 49/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: GIOVANNI MOZANER LUVIZARI- mat.297414
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Coordenadoria de Administracdo/Nucleo Servicos Gerais/Seguranca,
Portaria e Recepgao

Cédigo de local: 15.09.03.05

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 129/2022
Situacdo da funcdo no quadro de designacdes: Livre

Ultima Ocupagdo: Fabiana de Carvalho, mat. 301581, até 08/02/2023

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS COORDENADORIA DE ASSISTENCIA /
ESPECIALIDADES

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.10.02.02
NOME DA FUNGCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGCAO
SUPERVISOR DE SEGAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Cassio Luis Zanettini Riccetto 294213

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-24809/2008

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
MEDICA

ENQUADRAMENTO
S3A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[X] POS-GRADUACAO LIVRE-DOCENTE NA AREA DE UROLOGIA FEMININA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

FORMAGCAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 5SECBCFC9 4AEB4488 ACAF44B6 20FD8D22
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Coordenar as equipes médicas de especialidades do HC, atuando em conjunto com a
Coordenadoria de Assisténcia nas tratativas relacionadas a area cirurgica.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
49

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Divisdo de Terapia Intensiva;

Unidade de Emergéncia Referenciada;

Unidades de Internacdo;

Divisdo de Ambulatérios e Procedimentos Especializados;

Farmaicia;

DENF;

DINF;

NIR;

Vigilancia Sanitaria.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO

Fungdo aprovada na certificagao do HC, para atender as demandas das dreas médicas do
hospital.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
A servidora possui conhecimento sistémico quanto ao funcionamento do HC e também o perfil
técnico para exercer a fungdo, além de ter bom relacionamento com as equipes de trabalho.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A func¢do tem como principal objetivo gerenciar as equipes médicas assistenciais da area
cirurgica do HC, atender as demandas que forem apresentadas, visando a busca por melhorias e
atualiza¢Ges que tragam maior qualidade ao atendimento dos pacientes.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Colaborar e coordenar a implantacdo de protocolos assistenciais nas especialidades, linhas de
cuidado, ser referéncia das especialidades para a superintendéncia para assuntos operacionais
e administrativos, colaborar para a acreditacao do HC.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 5SECBCFC9 4AEB4488 ACAF44B6 20FD8D22
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servidor admitido em 01/10/2008, atuando na Urologia desde sua admissdo, possui Livre-
Docente Na Area De Urologia Feminina, Doutorado e Mestrado em Cirurgia e Espcializacio em
Urolgia.

pATA [/ / DATA /[ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 5SECBCFC9 4AEB4488 ACAF44B6 20FD8D22



76

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 10/02/2023, as 11:14 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA, COORDENADOR DE
ASSISTENCIA HOSPITALAR, em 10/02/2023, as 10:47 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucado GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
S5ECBCFC9 4AEB4488 ACAF44B6 20FD8D22 W
-
UNICAMP

SIGAD
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Informagdo PRDU/GDCE 55/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: CASSIO LUIS ZANETTINI RICCETTO mat.294213
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Coordenadoria de Assistencia/Especialidades

Cédigo de local: 10.10.02.02

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 129/2022
Situacdo da funcdo no quadro de designacgdes: livre

Ultima ocupacdo: N3o consta. Funcdo criada na certificacdo de 2022, nunca antes

ocupada

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS HC/DIVISAO DE INFORMATICA
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.09.14.00

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
COORDENADORA DE DIVISAO RS 3.440,19

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
CLEUSA REGINA MANGA RIBEIRO MILANI 236021

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-285/1986

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
PR TECNOLOGIA INFO COM / Analista de suporte computacional

ENQUADRAMENTO
S5A

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ensino mEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[X] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
EDSON LUIZ KITAKA 287784
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

15-P-3181/2005

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
PR TECNOLOGIA INFO COM / Analista de suporte computacional

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[] ensiNo mEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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D SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
D SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
& POS-GRADUAGAO DESENVOLVIMENTO GERENCIAL PARA UNIVERSIDADES PUBLICAS

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

i

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

prover e apoiar solugdes em tecnologia da informacgdo e da comunicagdo que apoiem os
processos administrativos, assistenciais e de pesquisa do Hospital de Clinicas da UNICAMP,
visando a integracdo dos processos, redugdo de custos operacionais e maior eficiéncia da gestdo
hospitalar.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
34

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Interno: Todas as areas internas do HC;

Externo: Toda area da Saude; CCUEC; DGRH; DGA; DRS VII; Cemeq; Reitoria e FCM.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Readequagao gerencial

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora possui vasta experiéncia em sua ara de atuagdo, é comprometida, ja atuou como
Coordenadora da Divisdo de Informatica no passado, possui as habilidades de lideranca
necessarias para ocupar a fungdo em questdo, tem o conhecimento sistémico em relagdo ao
funcionamento do HC.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
O preenchimento da func¢do é de grande importancia para o HC, tendo em vista que as
demandas relacionadas a area de Tl estdo sempre em ascencdo, considerando a dependéncia

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

- Coordenar a equipe de Tl do HC;

- Atender demandas da Administracdo do HC, quando solicitado.

- Assessorar a Superintendéncia e as Coordenadorias de Administracao e Assisténcia;
- Coordenar, orientar e estabelecer diretrizes relacionadas a area de Tl do HC;

- Apoiar as areas do HC quanto as demandas relacionadas a Tl,

- Realizar e participar de projetos no HC;

- Representar o Hospital de Clinicas em reunides relacionadas a area de Tl;

- Atuar como facilitador na implantagao de novas técnologias no hospital;

- Direcionar as equipes da DINF na realizacdo das atividades, visando manté-las focadas no
atendimento das demandas e realizacdo de projetos;

- Direcionar a equipe na implantacdo, desenvolvimento e manuteng¢do em tecnologias
relacionadas ao AGHUse.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora atuou como Analista de Sistemas da Telebras de 1980 a 1986, sendo admitida no

CAISM em abril de 1986 como Analista de Sistemas Sénior, onde atuou até outubro de 1988, em
novembro de 1988 foi admitida na ELEBRA, como Analista de Suporte Sénior.

Retornou 3 UNICAMP em Abril de 1990, como Diretora de Informética, fungdo exercida até
novembro 2007.

Em janeiro de 2008, atuou na Superintendéncia do HC, como Analista de Suporte Sénior,
tratando assuntos relacionados ao indicadores de custos hospitalares.

Em outubro de 2013 passou a atuar na FCM, como Coordenadora de Informatica, atualmente
também é integrante da equipe de Coordenadoria Integrada e Tecnologia da Informacdo de
Comunicacio da Unicamp para defini¢cdo das politicas de governanca em TIC e apoio a
implantacdo do Sistema de gestdo da Satide — AGHUse, na drea da Saude Unicamp

paTAS /o &/ H02 DATA O p2 /2203

Profa.Dra. Femar Prof. Dr. José Bameto Campello Carvalheira

, ~  Ceordenadorde Asbistcla .
75 Hospital o Clinicas - UNICAMP

CRM: 21011 - Mat. 286110
SUPERJOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatira e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / .

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 51/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: CLEUSA REGINA MANGA RIBEIRO MILANI- mat.236021
Gratificagdo: Coordenador de Divisdo

Local: HC/Divisdo de Informatica

Cédigo de local: 15.09.14

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 129/2022
Situagdo da fungdo no quadro de designacdes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido: Edson Luiz Kitara, mat. 287784

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS COORDENADORIA DE ASSISTENCIA /
ESPECIALIDADES

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.10.02.01
NOME DA FUNGCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGCAO
SUPERVISOR DE SEGAO RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Daniela Camargo de Oliveira 299296

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-10580/2011

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
MEDICA

ENQUADRAMENTO
S1D

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[X] POS-GRADUACAO MESTRE EM CLINICA MEDICA

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGO

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGCAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

FORMAGCAO ESCOLAR
] ENSINO FUNDAMENTAL
] ENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo AFD41D27 CAE546A7 A71827C7 4AC85DES
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Coordenar as equipes médicas de especialidades do HC, atuando em conjunto com a
Coordenadoria de Assisténcia nas tratativas relacionadas a area clinica.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
62

DESCRIGAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Divisdo de Terapia Intensiva;

Unidade de Emergéncia Referenciada;

Unidades de Internacdo;

Divisdo de Ambulatérios e Procedimentos Especializados;

Farmaicia;

DENF;

DINF;

NIR;

Vigilancia Sanitaria.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO

A designada anterior assumiu suas fung¢des junto a Diretoria Clinica, como Coordenadora em
outubro de 2022.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
A servidora possui conhecimento sistémico quanto ao funcionamento do HC e também o perfil
técnico para exercer a fungdo, além de ter bom relacionamento com as equipes de trabalho.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo tem como principal objetivo gerenciar as equipes médicas assistenciais da area clinica
do HC, atender as demandas que forem apresentadas, visando a busca por melhorias e
atualiza¢cGes que venham a trazer maior qualidade ao atendimento dos pacientes.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Colaborar e coordenar a implantacdo de protocolos assistenciais nas especialidades, linhas de
cuidado, ser referéncia das especialidades para a superintendéncia para assuntos operacionais
e administrativos, colaborar para a acreditacao do HC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo AFD41D27 CAE546A7 A71827C7 4AC85DES
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Servidora admitida em 18/04/2011, atuando na Area de Cardiologia desde de sua admissao, a
mesma possui mestrado em clinica médica desde 21/08/2006.

pATA [/ / DATA /[ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo AFD41D27 CAE546A7 A71827C7 4AC85DES
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Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 10/02/2023, as 11:18 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA, COORDENADOR DE
ASSISTENCIA HOSPITALAR, em 10/02/2023, as 10:44 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucado GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
AFD41D27 CAE546A7 A71827C7 4AC85DES5 .
-
UNICAMP

SIGAD




86

2,
g

\

UNICAMP t

Informagdo PRDU/GDCE 56/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: DANIELA CAMARGO DE OLIVEIRA mat.299296
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Coordenadoria de Assisténcia/Especialidades

Cédigo de local: 10.10.02.02

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 129/2022
Situacdo da funcdo no quadro de designacgdes: livre

Ultima ocupacdo: N3o consta. Funcdo criada na certificacdo de 2022, nunca antes

ocupada

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/

87

2 DGIH
'

DIRETORIA GERAL DE
unicampP  RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGCAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HOSPITAL DE CLINICAS DND/NUTRICAO CLiNICA
CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS

15.10.13.05

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE SERVICO 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
KARINA SARTORATO DA ROCHA SILVA 306582
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-24199/2014
UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

HC/CASS/DND/SNCLIN/DNDTMO

FUNCAO
NUTRICIONISTA

ENQUADRAMENTO
S1C

FORMAGAO ESCOLAR

O ENSINO FUNDAMENTAL

O ENSINO MEDIO

O TECNICO ESPECIFICAR CURSO

I SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

O SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO NUTRIGAO

X POS-GRADUAGAO - APRIMORAMENTO EM TERAPIA NUTRICIONAL PARA NUTRICIONISTAS FCM/UNICAMP

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
HEIDI WANESSA IDE CARVALHO 302382
Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15-P-27088/2012

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
NUTRICIONISTA

FORMAGCAO ESCOLAR
O ENSINO FUNDAMENTAL
OJ ENSINO MEDIO
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[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

OJ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO DE NUTRICAO
O POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIRDE ~ 09/03/2023

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Administrar/coordenar recursos humanos; Planejar, gerenciar a producdo de dietas enterais e

mamadeiras, coordenar o porcionamento e distribuicdo de dietas a pacientes, supervisdo de
nutricionistas clinicas, coordenagdo na drea de Transcrigdo de dietas.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
O servigo conta com 77 subordinados.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O GRGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

e Fornecedores externos: CEMEQ, CCUEC;

e Fornecedores internos: Divisdo de Recursos Humanos, Divisdo de Suprimentos,
Almoxarifado HC, Divisdo de Servicos Gerais, Divisdo de Informética, Divisdo de
Engenharia e Manutencgdo, Servigo de Farmdcia;

e C(lientes externos: Pacientes ambulatoriais, acompanhantes, Hemodiélise, HDIA,
Hemocentro e demais Unidades externas; 2

e Clientes internos: Pacientes internados e ambulatoriais, acompanhantes, nutricionistas,
enfermagem e médicos.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

A atual Coordenadora da Nutrigdo Clinica solicitou sua saida do cargo gratificado, atestando
motivos pessoais, sendo indicada para cobertura da vaga anterior (Coordenador de Servico), a
nutricionista Karina Sartorato da Rocha Silva.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Profissional nutricionista, acessivel para mudangas e inovagdes, gerencia pessoas e processos
nos plantdes, tem conhecimento de ferramentas para gestdo lean, possui bom relacionamento
com a equipe de trabalho, dindmica, criativa e com potencial para crescer profissionalmente.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O servico de Nutricdo Clinica é responsavel pelo planejamento, recebimento, controle de
qualidade; produgdo de dietas enterais (2400 pacientes/més) e mamadeiras (300
pacientes/més), porcionamento e distribuicdo de dietas terapéuticas e de controle metabdlico
para pacientes, totalizando em média de 30.000 dietas/més; realizar a gestdo de 77
funciondrios; trabalhar com indicadores de produtividade e desempenho; orientar e
supervisionar nutricionistas clinicas e area de Transcri¢do de Dietas.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Administrar/coordenar recursos humanos;

Planejar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutengdo de equipamentos e
utensilios;

Planejar e solicitar nutrigdo enteral, férmulas infantis lacteas e ndo lacteas, materiais,
equipamentos e utensilios;

Participar de pregdo on-line;

Elaborar e ou atualizar a descricdo técnica de nutri¢do enteral, formulas infantis lacteas e
n3o lacteas, descartaveis para a Copa e demais materiais de suas areas para O processo
licitatério;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de
controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente;

Planejar, implantar, coordenar as atividades de higienizagdo de ambientes, de alimentos,
equipamentos e utensilios;

Planejar, coordenar programas de treinamento para atualizacdo e aperfeigoamento de
colaboradores;

Implantar, supervisionar e revisar o controle periddico das sobras e andlise de
desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; )

Participar da definicgdo do perfil, do recrutamento, da selecdo e avaliagdo de
desempenho de colaboradores;

Administrar cotas de insumos, utensilios e equipamentos;

Definir e implantar rotinas e processos baseados nas legislagGes vigentes;

Garantir o controle higiénico-sanitario em todas as etapas de producao e dos produtos
fornecidos, assim como, a rastreabilidade de eventos adversos;

Elaborar manuais, relatérios gerenciais, e demais documentos;

Definir, implantar e monitorar indicadores de qualidade, consumo e custos;
Supervisionar e orientar 0s processos operacionais e de apoio administrativo;

Manter a equipe de nutricionistas e a equipe multiprofissional informada com relagdo a
padronizagdo de férmulas infantis lacteas, dietas enterais e demais procedimentos;
Orientar e supervisionar nutricionistas clinicas em suas atividades de assisténcia, assim
como os indicadores;

Gerenciar pessoal e processos da drea de Transcri¢do de dietas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2012 a 2013: Pés-Graduagdo no Hospital de Clinicas Unicamp - Aprimoramento em
Terapia Nutricional Enteral para Nutricionista pela FCM/UNICAMP;

2013 a 2014: Residéncia Multiprofissional em Saude, no Hospital Municipal Dr. Mario
Gatti;

2014: Por meio de Concurso Publico, iniciou como nutricionista da area de Produgdo na
Divisdo de Nutricdo e Dietética/HC/UNICAMP, atuando em cobertura de diversas areas
da Produgéo, Copa Hospitalar e Dietas Enterais/Lactario.

2015 a 2017: Atuou como nutricionista supervisora da area da Copa Hospitalar do
periodo da manhg, tarde e noturno, além de fornecer suporte técnico para a area de
Dietas Enterais e Lactario.

v((92017 até o presente momento, atua como Nutricionista Clinica, inicialmente no TMO
(Transplante de Medula Ossea), desenvolvendo projetos de melhorias e posteriormente
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como nutricionista clinica das UTls-adulto. Atua também na implantagdo e manutengéo
do sistema de prescrigdo AGHUSE na DND/HC, junto a DINF.

pDATA 17/02/2023 pata [/ /
\‘) « f N { 7 X
SUPERIOR IMEDIATOUanO 0 DIRIGENTE DA UNlDADE/ORGAO
Luciane Cqﬁsmﬁuﬁ‘ﬂ'bd%"(f'r%g]d [assinatura e carimbo]

Coordenadora de DivisaO
Divisdo de Nutrigdo e Dietética
HC-UNICAMP
Matricula 28.533-1

— 33507 ~ ~
PARECER DA CSARH}‘gth%’Pﬁga‘E&g’_ngATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAOQ)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 52/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: KARINA SARTORATO DA ROCHA SILVA mat.306582
Gratificacdo: Coordenador de Servigo

Local: HC/Nutricdo Clinica

Cédigo de local: 15.10.13.05

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 129/2022
Situagdo da fungdo no quadro de designacdes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido: Heidi Wanessa Ide Carvalho, mat. 302382

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 06/03/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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A BROU
4, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS PRDU

.E. P z ——— PRO-REITORIADE ——
UMNICAKP PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO ossewowimento uersmiaio

PRDU, 10 de fevereiro de 2022.

OF. PRDU n2001/2023

A Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF

Ref. Indica¢Go CSARH - 19

Em atendimento ao Oficio Circular CIDF n2 01/2021, seguem as indica¢des dos
servidores que irdo compor a CSARH-19 PRDU-PRP, mandato de 01/03/2023 a 28/02/2025:

e Kelly Cristina Rodrigues Gomes (PRDU) kellic@unicamp.br - Presidente
e Luiz Fernando Alves Rosa (PRDU), luizfa@unicamp.br
e Ariane Fernanda Leite e Silva (PRP), afls@unicamp.br

e Mirian Cristina Marcancola (PRP), miriancm@unicamp.br
e Sandra Krauchenco (PRP/LACTAD), sandra.krauchenco@reitoria.unicamp.br

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fernando Sarti
Pro—Reitor de Desenvolvimento Universitario

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 536C0C46 28B942EE AA84COEOD 02514289
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRO-REITOR, em 10/02/2023, as 12:14 horas, conforme Art.
10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
536C0C46 28B942EE AA84COE0 02514289 v,
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S"é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
—,.}" Gabinete do Reitor

Campinas, 08 de fevereiro de 2023

Oficio GR n° 48/2023

Ref.: Indicacbes CIDF

Prezado Prof. Fernando Sarti,

Venho, através deste, reconduzir os servidores abaixo indicados para o mandato
2023-2025 junto a CIDF.

Representante Carreira Procurador
Dra. Livia Ribeiro de Padua Duarte

Representante Carreira PAEPE
MARCELO APARECIDO PHAIFFER (CGU)

Com meus cordiais cumprimentos,

Prof. Dr. Paulo Cesar Montagner
Chefe de Gabinete

Imo. Prof. Dr.

Fernando Sarti

Presidente da CIDF

Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo D87F7805 E2BD41C3 816A8254 16BB15FF
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Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR MONTAGNER, CHEFE DE GABINETE, em 10/02/2023, as
11:47 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
D87F7805 E2BD41C3 816A8254 16BB15FF W
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