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CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONARIOS — CIDF

V Reunido Ordinéaria CIDF 2023 - 01 de junho de 2023

Videoconferéncia pelo Zoom as 14h30

. APROVACAO DA SUMULA:

- IV REUNIAO ORDINARIA DA CIDF DE 11/05/2023 — Em anexo;

. ORDEM DO DIA

A- Servico Voluntario na UNICAMP — Para aprovacao.

(Resolucdo GR 37/2001)

1) Processo

15-P-13498/2023

Interessado HOSPITAL DE CLINICAS - HC / Setor de
Otorrinolaringologia Cabeca e Pescoco / Ambulatério de
Ronco e Apneia do Sono

Profissional CAMILA DE CARVALHO VALERIO

Escolaridade

Graduacao em Nutricdo — CRN 30280

Horéario

Segundas-feiras das 14h as 16h

Atividades a serem
desenvolvidas

Atendimento de pacientes que tiveram indicacdo de
tratamento nutricional para tratamento de disturbios do sono;
Orientagdes para melhora na saude, melhorando marcadores
inflamatdrios, exames laboratoriais, gordura corporal, entre
outros que pioram ou até promovem o quadro de apneia do
sono e/ou distlrbios do sono; Orientacdes de alimentos e
nutrientes que promovem um melhor relaxamento para que o
paciente possa ter melhor qualidade de sono, entre inlmeros
outros beneficios que uma alimentacdo saudavel pode
promover na qualidade de vida do ser humano; Participagéo
em discussdo com a equipe de novos casos e retornos;
Apresentacdo e discussdo de artigos cientificos com a
equipe.

Coordenacao

Prof. Dr. Edilson Zancanella

necessaria.

Parecer CIDF: A Unidade/Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas pela Resolucdo GR 37/2001, no que diz respeito & documentacdo
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2) Processo 15-P-20589/2023
Interessado HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Divisdo de Imaginologia
Profissional LUCAS ROBERTO BASSOLI
Escolaridade Técnico em Radiologia — CRTR 51758T
Horério Segundas-feiras as quintas-feiras das 12h as 16h

Inicio do trabalho observacéo: Receber orientacdes; Obervar
e acompanhar a rotina na area técnica. Realizar atividades na
Camara Clara: Manuseio de chassis radioldgicos; Limpeza
dos chassis e organizacdo do setor; Repor materiais de
trabalho; Realizar baixa técnica dos exames no sistema de
agendamento; Atender telefone. Acompanhar a realizacéo
dos exames de raios-X com aparelho portétil, nos leitos,
Unidade de Emergéncia Referenciada e Centro Cirlrgico:
Preparar os chassis para realizagdo dos exames; Transportar
o0 aparelho até o paciente; Fazer a conferéncia, orientar e
posicionar o paciente; Ajustar a técnica no aparelho para
realizacdo do exame; Organizar os chassis e limpar o
equipamento de raios-X; Utilizar os equipamentos de
protecdo contra radiacdo ionizante e contaminacao.
Acompanhar a realizagdo de exames radiol6gicos
convencionais e contrastados em pacientes eletivos, Unidade
de Emergéncia Referenciada e internados: Fazer a
conferéncia, orientar e posicionar o paciente; Ajustar técnica
do equipamento; ldentificar, processar e disponibilizar o
exame realizado no sistema PACS; Organizar a sala de
exames e limpar os chassis radiologicos; Utilizar os
equipamentos de protecdo contra radiacdo ionizante e
contaminagcdo. Acompanhar a realizacdo de exames de
tomografia computadorizada e angiografia: Fazer a
conferéncia, orientar e posicionar o paciente; Programar o
equipamento para realizacdo do exame, de acordo com
protocolo; Identificar, processar e disponibilizar o exame
realizado no sistema PACS.

Atividades a serem
desenvolvidas

Coordenacao Sr. José Thiago de Souza de Castro

Parecer CIDF: A Unidade/Org&o e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas pela Resolugcdo GR 37/2001, no que diz respeito & documentacéo

necessaria.

3) Processo 15-P-17893/2023
Interessado HOSPITAL DE CLINICAS — HC / Servico de Odontologia
Profissional MONICA MARTINS LOPES SAMPAIO DE CARVALHO
Escolaridade Graduacéao em Odontologia — CRO-SP-81577
Horario Quartas-feiras das 7h30 as 12h00 / 13h00 as 17h30

Realizar anamnese, exame clinico, radiografico e exame
geral do paciente; pedido de exames laboratoriais e
radiogréaficos; encaminhamento dos pacientes para servigos
externos, quando o tratamento ndo puder ser realizado em
nosso ambulatério; atendimento de urgéncias encaminhadas

Atividades a serem
desenvolvidas
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da UEF; atendimento de pacientes nas enfermarias de UTIs;
realizar cirurgia oral menor em consultério ou sob anestesia
geral.

Coordenacao Dr. Welson Rocha Vieira

Parecer CIDF: A Unidade/Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas pela Resolucdo GR 37/2001, no que diz respeito a documentacdo
necessaria.

02 - P - 25535/2022
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM /DORL
Departamento de Oftalmo/ Otorrinolaringologia

DANIEL NAVES ARAUJO TEIXEIRA
Graduacdo em Medicina — CRM 181030/SP

Segundas e quintas-feiras das 07h00 as 13h00 e quartas-
feiras das 16h00 as 18h00.

Acompanhamento de cirurgias e procedimentos; reunido
clinica conjunta entre Otorrinolaringologia/ Cabeca e

4) Processo

Interessado

Profissional

Escolaridade

Horério

Atividades a serem

desenvolvidas . ) . . . :
Pescoco, Oncologia, Radiologia, Radioterapia, Patologia;
acompanhamento dos atendimentos ambulatoriais.
Coordenacao Profa. Dra. Keila M. Monteiro de Carvalho

Parecer CIDF: A Unidade/Orgéo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas pela Resolucdo GR 37/2001, no que diz respeito a documentacdo
necessaria.

B- Designacéo — Para aprovacéo, fls. 16 a 79.
(Item |, § 2°, art. 4° da Deliberacdo CONSU A-29/2014)

01-P-8973/2009

DGA — Diretoria Geral de Administracao /
Divisdo de Financas e Contabilidade

5) Processo

Interessado

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Divisdo / R$ 3.440,19

Servidor Indicado

MICHELE GRAZIELA GASPARELLI -
CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/08/2010 / PAEPE — Contador / S2A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Diretor de Servico / R$
1.857,69

Servidor substituido

OSMAR FAGUNDES DE ALMEIDA - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/09/1987 /| PAEPE — Economista / S3E

Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Diretor de Diviséo / R$
3.440,19

Solicitacdo do Orgéo

fls. 16 a 20
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Informacdo PRDU/GDCE

fl. 21

encargos/reflexos

Despesa mensal sem encargos R$ 1.582,50
Despesa mensal com R$ 2.145,17
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 15.016,17
Despesa anual com R$ 25.742,00

justificativas de

a referida funcao.

Informagdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicacdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptidées, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para

especificando as qualificacdes,

6) Processo

01-P-04363/2013

Interessado

DGA - Diretoria Geral de Administracéo /
Divisdo de Registros e Controles
Contabeis/ Assisténcia Técnica

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico / R$ 2.653,84

Servidor Indicado

ANDREIA RAGASSI MONTESINO
ALGARTE - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

04/02/2013 / PAEPE — Profissional para
Assuntos Administrativos / Técnico em
administracdo / M1A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Diretor de Servigo / R$ 265,38

Servidor substituido

MICHELE GRAZIELA GASPARELLI -
CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/08/2010 / PAEPE — Contador / S2A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo

12/11/2019 / Diretor de Servigo / R$

encargos/reflexos

Incorporada 1.857,69
Solicitacdo do Orgéo fls. 22 a 25
Informacdo PRDU/GDCE fl. 26
Despesa mensal sem encargos R$ 1.592,31
Despesa mensal com R$ 2.158,46
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 15.109,25
Despesa anual com R$ 25.901,58

Informacgdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitagdo de preenchimento da fun¢gdo no que diz respeito as
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justificativas de

a referida funcao.

indicagéo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para

especificando as qualificacdes,

7) Processo

01-P-3379/2015

Interessado

DGA — Diretoria Geral de Administragéo /
Divisdo de Financas e Contabilidade /
Liguidacéo de Despesas

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servicos / R$ 2.653,84

Servidor Indicado

FERNANDO TOSHIKAZU HIRAYAMA -
ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

03/02/2015 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos / Técnico em
administracéo / M1C

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

OSWALDO DOS SANTOS FONSECA -
ESU

encargos/reflexos

Data Adm/Ocupacéao/Ref. 16/05/2017 / PAEPE — Contador / S1A
Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha

Incorporada

Solicitacdo do Orgao fls. 27 a 31

Informacdo PRDU/GDCE fl. 32

Despesa mensal sem encargos R$ 0,00

Despesa mensal com R$ 0,00

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 0,00

Despesa anual com R$ 0,00

justificativas  de

a referida funcao.

Informacdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddées, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para

especificando as qualificacdes,
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8) Processo

01-P-17082/2001

Interessado

DEDIC — Divisédo de Educacéo Infantil e
Complementar / CECI Bercério

Tipo de GR / Valor

Coordenador de Servico / R$ 2.653,84

Servidor Indicado

MARINEUSA BARBOSA TOSSINI - CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

08/06/2004 / PAEPE - Profissional da
Educacédo Basica/ Prof nivel superior
educacéo infanto-ju/ S1C

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacédo
Incorporada

Nao ha.

Servidor substituido

ANA PAULA BARRACA CRUZ -CLT

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

01/07/2004 / PAEPE - Profissional da
Educacao Bésica/ Prof. nivel superior
educacao infanto-juvenil / S1A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Sup. Segéo / R$ 206,41

Solicitacdo do Orgédo fls. 33 a 35
Informacéo PRDU/GDCE fl. 36
Despesa mensal sem encargos R$ 206,41
Despesa mensal com R$ 297,00
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 2.079,03
Despesa anual com R$ 3.564,05

encargos/reflexos

Informagédo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificacdes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddées, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para
a referida funcao.

9) Processo 01-P-34563/2021

Interessado

REIT / DGRH / Central de Atendimento

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

MARIA FERNANDA ALONSO XAVIER -
ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

03/11/2021 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos/ Técnico em
administracdo/ M1C

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacédo
Incorporada

Nao ha.
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Servidor substituido

SUZERLEY MORENO RIBEIRO - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

11/01/1988 / PAEPE - Psicdlogo/
Psicologo educacional/ S3D

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacdo

12/11/2019 / Coordenador Adjunto | / R$

encargos/reflexos

Incorporada 3.786,96
Solicitaco do Orgéo fls. 37 a 40
Informacédo PRDU/GDCE fl. 41
Despesa mensal sem encargos R$ 1.572,66
Despesa mensal com R$ 2.131,83
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 14.922,80
Despesa anual com R$ 25.581,94

justificativas de

a referida funcao.

Informagdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagéo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para

especificando as qualificacdes,

10) Processo

06-P-16063/2014

Interessado

FOP — Faculdade de Odontologia de
Piracicaba / Coordenadoria de Pés-
Graduacdo/ Comisséo de Pesquisa

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa /
R$ 1.572,66

Servidor Indicado

FLAVIA SAMMARTINO MARIANO
RODRIGUES - ESU

Data Adm/Ocupacao/Ref.

19/05/2014/ PAEPE - Profissional para
Assuntos Universitarios/ Profissional de
pesquisa/ S1A

Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

A funcdo de representacdo encontra-se
livre, esteve ocupada até 30/04/2023 por
DEBORA ALVES NUNES LEITE LIMA -
ESU

Data Adm/Ocupacao/Ref. 15/10/2009/ Professor Associado Il /
MS5.3

Data/Funcgédo/Valor da Gratificacdo Nao ha.

Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 42 a 45

Informacdo PRDU/GDCE fl. 46
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Despesa mensal sem encargos R$ 0,00
Despesa mensal com R$ 0,00
encargos/reflexos
Total impacto no exercicio 2023 R$ 0,00
Despesa anual com R$ 0,00
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificagbes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacfes da Unidade a vaga
para a referida funcéo.

11) Processo 07-P-20832/2009
Interessado A — In_stltuto de Art~es | Coordenadoria de
Pesquisa e Extensao
Tipo de GR / Valor Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa /
R$ 1.572,66
Servidor Indicado RODRIGO VEZEHACI DE LIMA — ESU
Data Adm/Ocupacéao/Ref. 02/04/2013 / PAEPE - Profissional para

Assuntos Administrativos / Técnico em
administracédo / M1A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha
Incorporada

Servidor substituido A funcdo de representacdo encontra-se
livre, esteve ocupada até 18/04/2023 por
THIAGO CARNEIRO DOS SANTOS - ESU

Data Adm/Ocupacao/Ref. 04/03/2020 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos / Profissional de
administracéo / S1C

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo Nao h&a

Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 47 a 50
Informacédo PRDU/GDCE fl. 51
Despesa mensal sem encargos R$ 0,00
Despesa mensal com R$ 0,00
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 0,00
Despesa anual com R$ 0,00
encargos/reflexos

Informacdo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
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justificativas de indicagdo apresentadas, especificando as qualificacdes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacfes da Unidade a vaga

para a referida fungéo.

12) Processo

01-P-8016/1986

Interessado

IA — Instituto de Artes / Secdo de Apoio
aos Departamentos

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

JOSE ROBERTO ROLDAN - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

24/07/1986 / PAEPE — Profissional para
Assuntos Administrativos / Profissional de
administracdo / S1A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

12/11/2019 / Secretario / R$ 943,60

Servidor substituido

RODRIGO VEZEHACI DE LIMA — ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

02/04/2013 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos / Técnico em
administracéo / M1A

encargos/reflexos

Data/Func¢édo/Valor da Gratificacdo Nao h&a
Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 52 a 56
Informacédo PRDU/GDCE fl. 57
Despesa mensal sem encargos -R$ 943,60
Despesa mensal com -R$ 1.279,10
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 -R$ 8.953,72
Despesa anual com -R$ 15.349,23

Informacdo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificagfes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddées, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacfes da Unidade a vaga
para a referida fungao.
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13) Processo

07-P-22838/2014

Interessado

IB — Instituto de Biologia/ Departamento de
Biologia Estrutural e Funcional

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

CESAR EDUARDO BISSOTO - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/06/2014 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Universitarios/ Técnico em
bioterismo/ M2A

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacédo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

Funcdo criada na certificagdo, conforme
Deliberacdo CAD-147/2020 e Deliberagéo
CAD-231/2020.

encargos/reflexos

Data Adm/Ocupacao/Ref. -
Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo -

Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 58 a 63
Informacdo PRDU/GDCE fl. 64
Despesa mensal sem encargos R$ 1.572,66
Despesa mensal com R$ 2.131,83
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 14.922,80
Despesa anual com R4 25.581,94

justificativas de

para a referida fungéo.

Informacéo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacfes da Unidade a vaga

especificando as qualificacdes,

14) Processo

21-P-28797/2010

Interessado

IQ — Instituto de Quimica/ Coordenadoria
de Pesquisa

Tipo de GR / Valor

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa /
R$ 1.572,66

Servidor Indicado

ALESSANDRA GARBELLINI = ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

16/11/2010 / PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos/ Técnico em
administracdo/ M1C

Data/Funcgé&o/Valor da Gratificacédo
Incorporada

Nao ha
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Servidor substituido

A funcdo de representacdo encontra-se
livre, esteve ocupada até 07/09/2022 por
SEBASTIAO GILVAN PEREIRA - ESU

encargos/reflexos

Data Adm/Ocupacéao/Ref. 12/09/1983 / PAEPE - Economista / S1B
Data/Funcédo/Valor da Gratificacao 12/11/2019/ Dir. Servigo / R$ 1.718,11
Incorporada

Solicitacdo da Unidade fls. 65 a 67

Informacédo PRDU/GDCE fl. 68

Despesa mensal sem encargos R$ 1.572,66

Despesa mensal com R$ 2.131,83

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 14.922,80

Despesa anual com R4 25.581,94

justificativas de

para a referida funcéo.

Informacédo CIDF: A Unidade e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
indicagdo apresentadas,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacao
gue deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes da Unidade a vaga

especificando as qualificacgdes,

15) Processo

15-P-18188/2017

Interessado

HC — Hospital de Clinicas / Enfermagem

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secdo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

DEBORA APARECIDA NASHIRO — ESU

Data Adm/Ocupacao/Ref.

03/10/2017 / PAEPE — Enfermeiro/ S1A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

JULIANA FURLAN RAVAGNANI - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref. 03/10/2018 / PAEPE — Enfermeiro / S1A
Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo Nao ha

Incorporada

Solicitacdo do Orgéo fls. 69 a 72

Informacdo PRDU/GDCE fl. 73

Despesa mensal sem encargos R$ 0,00

Despesa mensal com R$ 0,00

encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 0,00

Pauta CIDF 01 de junho de 2023.
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Despesa anual com R$ 0,00

encargos/reflexos

Informacgdo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificagbes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddes, bem como toda a documentacéo
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacées do Orgéo a vaga para

a referida funcao.

16) Processo

38-P-4897/2015

Interessado

HC — Hospital de Clinicas/ Nucleo de
Ambulatérios e Procedimentos
Especializados/Agendamento

Tipo de GR / Valor

Supervisor de Secédo / R$ 1.572,66

Servidor Indicado

CAMILA DE BRITO SOARES - ESU

Data Adm/Ocupacéao/Ref.

09/12/2014 |/ PAEPE - Profissional para
Assuntos Administrativos/ Técnico em
administracdo/ M2A

Data/Funcédo/Valor da Gratificacdo
Incorporada

Nao ha

Servidor substituido

GLEDSON MOREIRA KAWASAKI - ESU

Data Adm/Ocupacéo/Ref.

01/09/2015 / PAEPE - Profissional para

Assuntos Administrativos/ Técnico em
administracdo/ M1A

Data/Func¢é&o/Valor da Gratificacdo Nao h&a
Incorporada

Solicitagcdo do Orgéo fls. 74 a 78
Informacéo PRDU/GDCE fl. 79
Despesa mensal sem encargos R$ 0,00
Despesa mensal com R$ 0,00
encargos/reflexos

Total impacto no exercicio 2023 R$ 0,00
Despesa anual com R$ 0,00

encargos/reflexos

Informagédo CIDF: O Orgdo e o profissional atenderam todas as exigéncias
definidas para solicitacdo de preenchimento da funcdo no que diz respeito as
justificativas de indicacdo apresentadas, especificando as qualificagbes,
competéncias técnicas, experiéncias e aptiddées, bem como toda a documentacao
que deve ser apresentada. Consta no quadro de designacdes do Orgéo a vaga para
a referida funcéo.

Pauta CIDF 01 de junho de 2023.
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VALOR TOTAL DAS GRATIFICAGOES R$ 23.982,99
CIDF DE 01 DE JUNHO

INCREMENTO DE DESIGNACOES - CIDF DE 01 DE JUNHO

Despesa mensal sem encargos R$ 7.155,60
Despesa mensal com encargos/reflexos R$ 9.717,02
Total impacto no exercicio 2023 R$ 68.019,12
Despesa anual com encargos/reflexos R$ 116.604,21

(Instrucdo normativa CCRH n° 001/2019)
OBS: Reflexos incluem férias, 13° salario. Os encargos previstos sao para servidores CLT.

C- Alterac8es na Deliberacdo CONSU-A-29/2014 — Para aprovagao.

. EXPEDIENTE

A- Apresentagcdo dos Recursos Financeiros para Progressédo na Carreira
PAEPE 2023 pela AEPLAN

Pauta CIDF 01 de junho de 2023.
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“a¥ DIRETORIA GERAL DE S‘(

unicamp  RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGAO/SETOR
DIRETORIA GERAL DE ADM!NISTRACKO FINANCAS E CONTABILIDADE
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
01.12.13
NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAOQ VALOR DA GRATIFICAGAO
COORDENADOR DE DIVISAO RS 3.440,19
( = DADOS DO SERVIDOR INDICADO
NOME MATRICULA
MICHELE GRAZIELA GASPARELLI 297867

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-8973/2009

UNIDADE/ORGAQ/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
CONTADOR

ENQUADRAMENTO
SUPERIOR

FORMACAO ESCOLAR

CIEENSINO FUNDAMENTAL

CENSINO MEDIO

ITECNICO ESPECIFICAR CURSO

[CSUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
' ESUPERIOR COMPLETO Ciéncias Contabeis

EPGS-GRADUACAQ Curso de Especializagio - Modalidade Extensao Universitaria em Gestdo e Estratégia de Empresas e MBA em
Gestao Publica e Auditoria.

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
OSMAR FAGUNDES DE ALMEIDA 193887

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-8990/1987

UNIDADE/ORGAOQ/DEPARTAM ENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO
ECONOMISTA

FORMACAO ESCOLAR
CENSINO FUNDAMENTAL
CENSINO MEDIO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar cddigo 202DD891 C44945E3 8311 66AD 8467CA4D
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DESIGNAGAQ REIT/DGA/ADP n® 1/2023

& DG3H

MRETORIA GERAL BE
unicamMPe  RECURSOS HUMANOS

OTECNICO ESPECIFICAR CURSO

[CSUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
ESUPERIOR COMPLETO Ciéncias Econdmicas
OPGS-GRADUAGAQ ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/o

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO GRGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAQ DOS MESMOS
Responder pelo gerenciamento, execucio, registro, orientacdo e demais providéncias relativas a

sistematizacio de informacdes e cumprimento das decisbes, que se relacionem com o
recebimento, aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros, o empenhamento e a liquidacdo das
despesas, a concessao de adiantamentos, os bens patrimoniais préprios e de terceiros em poder
da Universidade, os convénios, o controle fiscal e tributario, a contabilizagdo e consequente
emissdo e publicacdo dos demonstrativos contdbeis da UNICAMP.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
36
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAQ/SUB-LOCAL SE RELACIONA

(CLIENTES E FORNECEDORES)
Unidades e Orgdos da Universidade, Orgdos governamentais, Conveniados, Executores de

convénios, Credores de Adiantamento e Instituicdes financeiras.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

O atual ocupante colocou o cargo a disposigdo.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora é graduada em ciéncias contabeis, com pds-graduagao no Curso de Especializagdo -
Modalidade Extensdo Universitaria em Gestdo e Estratégia de Empresas e MBA em Gestdo Publica
e Auditoria. Possui conhecimento sélido da gestdo dos processos da area, as habilidades
necessarias para o cargo proposto e atitudes pertinentes como com alto grau de confiabilidade e
eficiéncia.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A servidora atuou por nove anos como Coordenadora de Servicos na Contabilidade, sendo que
ha dois anos atua como assistente técnico da Divisdo de Financas e Contabilidade. Possui sélidos
conhecimentos das atividades relacionadas a gestdo contdbil, orcamentaria e financeira.
Apresenta conhecimentos técnicos e atua de forma responsdvel e eficiente nas demandas que
|lhe sdo confiadas, com alto grau de qualidade na realizacdo do seu trabalho.

DESCRICAD DAS ATIVIDADES

Formular estratégias que orientem o gerenciamento dos servigos prestados pela divisdo, sendo
responsavel por criar as condigdes necessarias para o desenvolvimento e melhoria continua dos
processos, dentre eles: Gerir os recursos financeiros da Universidade, definindo critérios e
diretrizes, normatizando a respeito; Coordenar negociagdes com instituicdes financeiras,
credores e entidades outras, no ambito do controle e providéncias de ordem financeira, para
integrar informacodes e servicos de conveniéncia comum;

Gerir acOes operacionais;

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar cédigo 20200891 C44945E3 831166AD 8467CA4D
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DESIGNAGAO REIT/DGA/ADP n° 1/2023 FROC.N° 2109

\l/, RUB e
. DG3H 7

DIRETORIA GERAL DE
unicarmre  RECURSOS HUMANOS

Elaborar previsdes de entrada e saida de recursos financeiros no curto, médio e longo prazos,
com o objetivo de honrar os débitos existentes e identificar possibilidades de aplicacgo que
eliminem ociosidade de recursos;
Avaliar riscos e acompanhar as opera¢des orgamentdrias e patrimoniais da Universidade,
manifestando-se sobre sua eventual inadequag3o 2 legislagdo; Organizar e orientar a guarda e
utilizagdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Unicamp ou de terceiros sob sua custédia;
Organizar a Lliquidagdo de Despesas na Universidade, orientando a atuagdo de drgdos de
Liquidagdo descentralizada; Desenvolver estimativas sobre as dotacdes e execugdes futuras com
recursos de Convénios, que possam ser utilizadas pela AEPLAN nos remanejamentos do exercicio
em curso e na elaboracdo do orcamento para o exercicio seguinte;
Gerenciar resultados;
Assegurar que os langamentos contdbeis sejam realizados de acordo com o estabelecido pela
legislacdo vigente e devidamente registrada no sistema do governo do Estado de Sdo Paulo
( (SIAFEM); Emitir instrugdes normativas que orientem no atendimento da legislagdo contabil e
fiscal e que estabelegam os procedimentos a serem adotados nesse sentido;
Implementar procedimentos de verificagéo dos empenhamentos de despesas realizados de
forma descentralizada, qualquer que seja a fonte de recursos utilizada;
Adotar procedimentos de verificagdo da utilizagdo de recursos empenhados sob a forma de
Adiantamentos/Suprimentos; Estabelecer critérios de controle e de verificacdo para o registro
contabil dos ativos permanentes, com os consequentes desdobramentos no que se refere a
identificacdo fisica, valor, localizagdo e responsavel envolvido;
Responder pelo acompanhamento e interpreta¢do da legislagdo fiscal das esferas Federal,
Estadual e Municipal, pela orientacdo quanto as providéncias a serem adotadas na Universidade
e pelo atendimento das obrigacBes acessorias determinadas pela legislagdo tributéria; Gerenciar
pessoas e Elaborar planejamento.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora ingressou na Universidade em 02/03/2009 na funcado de Técnico em Contabilidade,
atuando na equipe de Contabilidade da Diretoria Geral de Administracdo. A partir de 16/08/2010,
ap6s aprovagdo em concurso publico, foi contratada para exercer a fungdo de Contador no
mesmo local. Foi designada a partir de 18/10/2012 para exercer o cargo de Coordenadora de
Servicos da Contabilidade e desde 07/10/2021 atua no cargo de Assistente Técnico da Divisao de
Financas e Contabilidade.
Desde sua admiss3o, ha quatorze anos, a servidora atua na mesma Divisdo, possuindo uma vasta
experiéncia na area, qualificagdes e competéncias adequadas ao exercicio do cargo. Apresenta
um excelente desempenho nas atividades sob sua responsabilidade, com muita eficiéncia e
qualidade.

pATA 10/05/2023 pATA 10/05/2023

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/GRGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbol]

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar codige 202DD8&91 C44945E3 831166AD0 8467CA4D
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DESIGNACAQ REIT/DGA/ADP n® 1/2023

% DGH
L

%@ [ RrTORIA GERAL DE
unicame  RECURSOS HUMANOS

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADQ PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura)
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA MNA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp. briverifica
Informar cédigo 202DD891 C44945E3 831166AD 8467CA4D
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Documento assinado eletronicamente por LINA AMARAL NAKATA, DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO, em
11/05/2023, as 17:25 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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DELERORY

PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 171/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: MICHELE GRAZIELA GASPARELLI, mat.297519

Gratificagdo: Coordenador de Divisdo

Local: DGA/Financas e Contabilidade

Cédigo de local: 01.12.13

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 560/19
Situacdo do quadro de designagGes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido(a): Osmar Fagundes de Almeida, mat.193887

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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JESIGNAGAQ REIT/DGA/ADP ne 3/2023 FROC.N 262
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&V, éc i SOLICITAGAO DE DESIGNAGAO
Y GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

tie

unicame DGRH

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Diretoria Geral de Administragdo Divisdo de Finangas e Contabilidade

CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.12.13.03
NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAOD
Assistente Técnico 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
_ Andreia Ragassi Montesino Algarte 302839
e N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

01-P-04363/2013

UNIDADE/(}RGRO/DEPARTAMENTO/SE(;I\O DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGA - Divisdo de Finangas e Contabilidade / Execugao Financeira

FUNGAO
PAEPE - Profissional para Assuntos Administrativos

ENQUADRAMENTO

Médio

FORMACAO ESCOLAR

1 ENSINO FUNDAMENTAL

0 ENSING MEDIO

o TECNICO

o1 SUPERIOR INCOMPLETO

m SUPERIOR COMPLETO Bacharelado em Administragdo
@ POS-GRADUAGAO MBA - Gestdo Empresarial

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRIcuULA
Michele Graziela Gasparelli 297867

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

001-P-8973/2009

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
DGA - Divisdo de Finangas e Contabilidade / Assisténcia Técnica

FUNGAO
PAEPE - Contador

FORMAGAO ESCOLAR
0 ENSINO FUNDAMENTAL

0 ENSINO MEDID

0 TECNICO

£ SUPERIOR INCOMPLETO

 SUPERIOR COMPLETO Ciéncias Contabeis

m POS-GRADUAGAO Curso de Especializag8o - Modalidade Extensdo Universitéria em Gestdo e
Estratégia de Empresas e MBA em Gestdo Publica e Auditoria

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cédigo OE23B678 32AF4286 BE3BE17E 4E8B0785
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JESIGNAGAO REIT/DGA/ADP n° 3/2023

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

ANALISAR SOLICITACAO — DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACROPROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAOISUB -LOCAL
CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS
Prestar assisténcia em assuntos técnicos e administrativos referente a execugdo, registro,
orientacdo e demais providéncias relativas a sistematizagdo de informagGes e cumprimento das
decisdes, que se relacionem com o recebimento, aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros,
o empenhamento e a liquidagdo das despesas, a concessdo de adiantamentos, os bens
patrimoniais préprios e de terceiros em poder da Universidade, os convénios, o controle fiscal e
tributdrio, a contabilizacdo e demais que demandam o encaminhamento ou a tomada de decisdo

da Divisdo de Finangas e Contabilidade.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
36

DESCRIl;ﬁO DOS 6RGF\OS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0OS QUAIS O
ORGAQ/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES E FORNECEDORES)

Unidades e Orgé‘os da Universidade, érgé’os governamentais, Conveniados, Executores de
convénios, Credores de Adiantamento e Instituicdes financeiras.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE

PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A ocupante atual ird assumir o cargo de Coordenador de Divisdo da Divisao de Finangas e

Contabilidade

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA
FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora é graduada em Administragdo, com pds-graduagdo em Lato Sensu MBA Executiva
Gest30 Empresarial. Possui conhecimento sélido na Area de Execugdo Financeira onde atua
como Coordenadora de Servicos desde 01/11/2018. A servidora passou por andlise de perfil e
atualmente participa do Programa de Desenvolvimento e Acompanhamento Gerencial na DGA.
E proativa e ética, além de extremamente comprometida com o trabalho. Possui visdo
estratégica e capacidade de planejamento e execugdo das atividades. Tem um excelente
relacionamento com a equipe, clientes internos e externos.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER

ESTA VAGA PREENCHIDA
A servidora foi admitida em 04/02/2013, apds aprovacao em concurso publico, desde entdo

lotada na Divisdo de Financas e Contabilidade/Execugdo Financeira.

A Divisdo de Financas e Contabilidade responde pelos controles e providéncias necessarios a
sistematizacdo de informacdes e ao cumprimento das decisGes, que se relacionem ao fluxo e a
utilizacdo dos recursos financeiros, ac empenhamento das despesas com recursos orcamentarios
e de Convénios, a concessdo de Adiantamentos, ao controle dos bens patrimoniais e ao registro
contabil das operacGes da Universidade.

O Assistente Técnico é responsdvel por prestar assisténcia em assuntos técnicos e
administrativos que demandam o encaminhamento ou a tomada de decisdo da Divisdo Financas
e Contabilidade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Inteirar-se dos processos e expedientes recebidos na Divisdo e dos aspectos significativos nele

envolvidos;

Jocumente assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar codigo 0E23B678 32AF4286 BE3BE17E 4EBBO785
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Avaliar quanto ao encaminhamento adequado dos processos e prov:denc&ar sua dlst?bbu:gao
para os 6rgdos envolvidos;

Providenciar despachos a serem assinados pela diretoria da Divisao;

Atender a clientes da DGA ou manifestar-se formalmente diante deles em situacoes
determinadas pela diretoria da Divisdo;

Atuar junto aos érgdos da DGA como facilitador das agbes da diretoria da Divisdo e como
intérprete das demandas surgidas;

JESIGNAGAOQ REIT/DGA/ADP n° 3/2023

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora foi admitida na Universidade em 04/02/2013, apds aprovagao em CONcurso publico.

Anteriormente exerceu atividades no setor privado de abril/2003 a novembro/2007 como
Gerente Administrativo, e de outubro/2008 a maio/2009 como Assistente Financeiro. Do periodo
de junho/2009 até sua admissdo no concurso, foi funcionaria da Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp. Seu amplo conhecimento em finangas publicas e privadas permitiu uma visao
detalhada do assunto, podendo sugerir adequagdes seja na execugdo das atividades, bem como
na diminuicdo de gastos desnecessarios. Se destaca no desenvolvimento de suas atividades como
Coordenadora de Servicos da Execugdo Financeira da Universidade. E referéncia na area nos
assuntos de melhoria do Sistema Orcamentario e Financeiro. Atua estrategicamente, junto com
a Diretoria da Divis3o de Financas nos assuntos e providéncias necessarias a sistematizacédo de
informacBes e ao cumprimento das decisdes que se relacionam ao fluxo e a utilizacdo dos
recursos financeiros, ao empenhamento das despesas COm [recUrsos orgamentarios e de
Convénios, & concessdo de Adiantamentos, ao controle dos bens patrimoniais e ao registro
contébil das operacdes da Universidade.

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR CARIMBO E ASSINATURA DO DIRETOR DA
IMEDIATO UNIDADE/ORGAO

DATA 19/05/2023 DATA 19/05/2023

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA i /

USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF

INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
nformar cadigo 0E23B678 32AF4286 BE3BE17E 4E8B0785
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Documento assinado eletronicamente por OSMAR FAGUNDES DE ALMEIDA, COORDENADOR DE DIVISAO, em
19/05/2023, as 15:13 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por LINA AMARAL NAKATA, DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAQ, em
19/05/2023, as 15:39 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.

Bl A autenticidade do documento pode ser conferida no site: 2
gl i El,:?i:!l sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: g'_’)‘
'-':-.': ; :_!}.... 0E23B678 32AF4286 BESBE17E 4E8B0785 v‘.:’v’
="l e
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PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 173/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: ANDREIA RAGASSI MONTESINO ALGARTE, mat.302839
Gratificacdo: Assistente Técnico

Local: DGA/Divisdo de Financas e Contabilidade/Assisténcia Técnica
Cédigo de local: 01.12.13.03

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 560/19
Situacdo do quadro de designagGes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido(a): Michele Graziela Gasparelli, mat. 297867

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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é"@. }?G ) SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
Y GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNICAMP DGRH

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SEGCAO/SETOR
Diretoria Geral de Administrago Divisdo de Finangas e Contabilidade -
Liquidacdo de Despesas

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.12.13.07
NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
Coordenador de Servicos 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Fernando Toshikazu Hirayama 307442

N° DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-3379/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAC DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
Contratos- Gestdo de Contratos e Servigos

FUNCAO
PAEPE-Prof. Para Assuntos Administrativos/ Técnico em Administragao

ENQUADRAMENTO

Médio

FORMAGAO ESCOLAR

0 ENSINO FUNDAMENTAL

C1ENSINO MEDIO

OTECNICO ESPECIFICAR CURSO

O SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
m SUPERIOR COMPLETO Bacharel em Administraga@o

0 POS-GRADUAGAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Oswaldo dos Santos Fonseca 312186

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-09738/2017

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
PAEPE - CONTADOR

FORMACAO ESCOLAR
0 ENSINO FUNDAMENTAL

0 ENSINO MEDIO

OTECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETOC ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
m SUPERIOR COMPLETO Bacharelado em Ciéncias Contabeis
0 POS-GRADUAGAD

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.brfverifica
Informar codigo AF28FAQG4 27B04D31 9C3711AA 973DOF98
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DESIGNAGAQ REIT/DGA/ADP n°® 2/2023

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

ANALISAR SOLICITACAO - DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAQ/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO
NIVEL DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

S3o atribuigBes da Diretoria de Liquidagdo de Despesas e Controle de Adiantamentos:

- A andlise da formalizacdo de despesas com aquisi¢des e contratagdes, reconhecendo, a partir
de documentacdo prépria, o direito de credores da Universidade, emitindo a respectiva Nota de
Liquidacdo de Despesas;

- O processamento da liquidacdo de folhas de pagamento de servidores ativos e aposentados,
através de documentacdo gerada pela DGRH, bem como da liquidagédo de folhas de estagiarios,
bolsistas e prestadores de servigo (auténomos contratados);

- A liquidac8o de despesas com diarias, ajudas de custo e demais auxilios a pessoas fisicas;

- A liquidac@o de repasses financeiros e outras obrigagdes;

- A andlise de tributacdo incidente sobre contratagdes da Universidade, providenciando as
necessarias retencdes e recolhimentos desses valores ao fisco;

- A concess3o e liberacdo de valores a titulo de Adiantamento;

- A anélise e encaminhamentos necessarios das prestagdes de contas de despesas executadas
por Adiantamento;

- Atuar como érgdo orientador e referéncia na Universidade no tocante & formalizagdo de
despesas, auxiliando na elaboragdo de normas e entendimentos.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO éRGﬁO/SUE-LOCAL
07 subordinados diretos.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

A Coordenadoria de Liquidagio de Despesas e Controle de Adiantamentos relaciona-se,
internamente com:

- As secBes/setores de Compras, Contratos e demais o6rgdos relacionados a Cadeia de
Suprimentos de Unidades e Org3os da Universidade;

- As segbes/setores de Orcamento e Finangas de Unidades e Orgdos da Unicamp;

- A Diretoria Geral de Recursos Humanos, no que se refere a pagamento de folhas salariais e
encargos;

- O Servigo de Apoio ao Estudante e Diretoria Académica, no tocante ao pagamento de bolsas e
auxilios a alunos;

- Os 6rgdos de liquidacdo descentralizados;

- A Procuradoria Geral da Universidade;

- A Diretoria Executiva de Administracdo e, através desta, com demais orgdos da Alta
Administracao;

E externamente com:

- A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP;

- O Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e demais 6rgdos de controle externo e de
fiscalizacgdo tributaria;

- Fornecedores e credores diversos da Universidade.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO

Reestruturacéo da equipe gerencial,

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADQ, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.brfverifica
Informar codigo AF28FA94 27B04D31 9C3711AA 973D0F98
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O servidor foi admitido na Universidade em 03/02/2015 na funcdo de Técnico em Administragdo
na Divisao de Financas e Contabilidade.

Em agosto de 2018, foi remanejado para Divisdo de Contratos, auxiliando em demandas
especificas em execucdo de contratos onde tem se destacado pela sua capacidade de analise,
planejamento, controle das atividades, facilidade de aprendizado, pré atividade,
comprometimento e bom relacionamento com a equipe.

O servidor possui curso superior em Administragdo e, antes de seu ingresso na Universidade,
adquiriu experiéncia profissional no setor privado, desempenhando alem atividades de
gerenciamento, atividades nas areas administrativa, financeira, contabil e comercial.

Tem experiéncia também no setor publico municipal, atuando em atividades de elaboragéo de
regimento interno. Imediatamente destacou-se na equipe, em razao disto foi designado para
ocupar a partir de 13/08/2020 o cargo de Supervisor de Segao, junto a Gestdo de Contratos e
Servigos.

A designacgado do funcionario para o cargo de Coordenador de Servigo de Liquidacao de Despesas
e Controle de Adiantamentos traré contribuigées significativas no processo de anélise, execugdo,
planejamento e controle de forma a atender as legislagdes diversas.

ff JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A equipe da Diretoria, dividida entre Liquidacdo de Despesas e Controle de Adiantamentos, &
considerada referéncia para os diversos 6rgdos da Universidade no tocante a formalizacéo e
execucdo de despesas dos mais diversos tipos (pessoal, fornecedores, tributos, adiantamentos
etc).

E também o 6rgdo central responsdvel pelo ato de liquidacdo de despesa (obrigatorio em toda
despesa publica), executando-o diretamente e servindo como orgéo orientador para os demais
érgdos liquidantes descentralizados. Além disso, responde pelo controle e prestagdo de contas
de recursos concedidos em regime de Adiantamento e operacionaliza diretamente as retencoes
de tributos incidentes sobre contratagbes.

Outra responsabilidade da Diretaria é a atualizagdo de normas e entendimentos sobre esses

assuntos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Analisar a formalizacdo de despesas diversas, reconhecendo o direito de credores da
Universidade e atendimento de exigéncias contratuais, providenciando a liquidagao da despesas;
Processar a liquidacdo de folhas de pagamento de servidores, aposentados, estagiarios, bolsistas,
prestadores de servigos e outras despesas com pessoas fisicas.

["" Orientar 6rgéos liquidantes descentralizados, elaborando normas e entendimentos;

a Efetuar verificacdes, por amostragem, das Liquidagbes de Despesa processadas por 6rgdos
descentralizados, de forma a assegurar o cumprimento das normas e critérios estabelecidos;
Organizar, controlar e liberar recursos em regime de Adiantamento para diferentes 6rgdos da
Universidade;
Intermediar tratativas junto ao Banco do Brasil para abertura e encerramento de contas
bancarias de Adiantamento, bem como alteracdes de responsaveis/executores.
Analisar as prestacSes de contas de despesas executadas por Adiantamento.
Analisar a incidéncia de tributos em contratacdes realizadas por 6rgdos de compra da
Universidade (excetuando-se a Area de Salde), providenciando as devidas retencdes e
recolhimentos.
Apurar valores e emitir guias de recolhimento de ISSQN junto as Prefeituras de Campinas,
Limeira, Piracicaba e Paulinia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Antes do seu ingresso na Universidade o servidor atuou nos setores privado e publico, nas areas
administrativa, financeira, contébil, comercial e de recursos humanos, com destaque para sua

Documento assinado, Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
informar cadigo AF28FAQ4 27B04D31 9C3711AA 973D0F98
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DESIGNAGAO REIT/DGA/ADP n° 2/2023

atuacio como Supervisor de Recursos Humanos de méo de obra estrangeira no Jap&o; também
teve atuacdo gerencial em empresa de logistica prestadora de servico de transportes.

Atuou também como auxiliar administrativo no Consulado Geral do Brasil no Japdo, sendo
responsavel pelo registro do Consulado nos ¢rgdos municipais e federais, elaboragdo dos
contratos de trabalho, montagem da estrutura da sede e, posteriormente, assisténcia a
brasileiros residentes na jurisdigdo consular;

Na Unicamp, lotado na Diretoria Geral de Administragdo, atuou na Divisdo Financeira e
Contabil/Area Controle Patrimonial, em atividades de registro, baixa, cessdo, inventario e
acompanhamento de bens mdveis permanentes da Universidade.

Desde sua relotacdo para Divisdo de Contratos, atua como supervisor de segdo executando
atividades que auxiliam no gerenciamento dos contratos de servigos,

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO CARIMEO E ASSINATURA DO DIRETOR DA UNIDADE/ORGAO

DATA 17/05/2023 DATA 17/05/2023

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

|

DATA / /
USO DA CIDF DATA DE ENTRADA NA CIDF
INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar cédigo AF28FAS4 27B04D31 9C3711AA 973D0F98



“
31 FLS. WO (20
FROC. A2 P

RUB______

—

A
Documento assinado eletronicamente por LINA AMARAL NAKATA, DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO, em
18/05/2023, as 17:21 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017,

Documento assinado eletronicamente por OSMAR FAGUNDES DE ALMEIDA, COORDENADOR DE DIVISAO, em
18/05/2023, as 16:44 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR 54/2017

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: @'."}‘
AF28FA94 27B04D31 9C3711AA 973D0F98
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PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 168/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: FERNANDO TOSHIKAZU HIRAYAMA, mat.307442
Gratificacdo: Coordenador de Servico

Local: DGA/Divisdo de Financas e Contabilidade/Liquida¢do de Despesas
Cédigo de local: 01.12.13.07

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 560/19
Situacdo do quadro de designagGes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido(a): Oswaldo dos Santos Fonseca, mat.312186

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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Proc.:0% - 2z
Rubrica:

SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
DEEPU/DEdIC DEdIC/ CECI Bergario

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS
41.07

NOME DA FUNCAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAQO
Coordenador de servi¢o 2.653,84

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRIiCULA
Marineusa Barbosa Tossini 282996

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01 -P -17082/2001

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
CECI Parcial

FUNGAO
PAEPE — Profissional da Educagdo Basica

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMACAO ESCOLAR
I:l ENSINO FUNDAMENTAL

|| SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
X SUPERIOR COMPLETO Pedagogia
[ ] p65-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Ana paula Barraca Cruz 286744

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01- P- 16700/2004

UNIDADE/GRGAO/DEPARTAMENTO/ SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR
D ENSINO FUNDAMENTAL
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DIRETORIA GERAL DE
umicame  RECURSOS HUMANOS

|| ensino mépio

DTECNICO ESPECIFICAR CURSO

D SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
&SUPERIDR COMPLETO Pedagogia

D POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE
10 /o5 [/ 2023

ANALISAR SOLICITAGAQ — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Atender as necessidades gerais e especificas de cuidado e educaciio das criangas, filhos ou
dependentes legais dos funciondrios da UNICAMP, compreendidos na faixa etdria de 6 meses a 2
anos de idade, matriculados no CECI/Berg¢ario, formulando propostas pedagdgicas que promovam o
desenvolvimento harmonioso de suas potencialidades, respeitando e oferecendo alternativas de
atendimento durante o periodo de trabalho dos pais ou responsaveis.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

15 (quinze) Profissionais da Educa¢iio Bésica

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0S QUAIS O GRGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Relaciona-se com todas as Unidades Internas da DEdIC.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAD

O principal motivo € a necessidade de reorganizaciio da equipe de gestio.

A funcionaria indicada apresenta, a partir de sua experiéncia profissional, competéncias técnicas e
praticas adequadas para o exercicio da fungdo, com a perspectiva de melhor atender as crescentes e
exigentes demandas da Educag@o Infantil na UNICAMP.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora possui formag¢io em Pedagogia e ampla experiéncia na educacfo infantil. Apresenta o
perfil adequado para assumir o cargo de coordenadora pedagégica CECI Ber¢ario por apresentar
habilidades técnicas e comportamentais exigidas para o bom desempenho das atribuigdes. A
interessada, por sua experiéncia, demonstra capacidade de observagdo, de coordenar reunides e
dimensionar problemas. Possui boa interagdo com os pais. Expressa-se com clareza e socializa
informagdes. Respeita a autonomia dos professores, estimula a criatividade e cria espago para o
exercicio da diversidade.
JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA
O CECI bergario ¢ responsavel por atender e oferecer educagdo infantil a criancas de 6 meses a 2 anos
de idade durante a jornada de trabalho ou estudo dos responsaveis. A fungdo € essencial para o bom
cumprimento das normas e regras da educacdo infantil.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Como parte da equipe gestora da DEdIC o respectivo cargo demanda que o profissional se

comprometa a:
Responsabilizar-se pela elaboragdo, sistematizacdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto

Pedagdgico - com especial dedicagdo aos Projetos socio culturais e de ciéncias;
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Construir, implementar, sistematizar e divulgar o Projeto Pedagégico para (com) os professores e
pais;

Responsabilizar-se pela elaboragdo do calendario escolar;

Definir e organizar horérios e/ou escala de trabalho dos profissionais da unidade escolar;
Responsabilizar-se pelo controle e registro da frequéncia dos profissionais da unidade escolar;

Vistar os registros escolares, incluindo o didrio de classe dos professores;

Realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro da unidade;

Realizar reunides periddicas com a equipe de Coordenadores, Professores, da unidade;

Promover grupos de estudos e de trabalho para atender necessidades de natureza pedagdgica e
administrativa;

Elabore proposta de formagio continuada de profissionais da educagdo, em consondncia com o PPP
na perspectiva das artes e diferentes linguas e linguagens;

Acompanhe e proponha projetos sdcio culturais, de inclusdo no d@mbito da DEdIC com demais
profissionais da coordenacdo;

Outros trabalhos de carater politico pedagogico acordados com equipe dirigente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora indicada possui formagdo em Pedagogia e apresenta ampla experiéncia na educagdo
infantil e na coordenagdo pedagdgica.

pata 15 /05/ 2023 patal5 / 05 / 2023

SIMC}NE%E M. B. RODR!GL‘ES SIMONE DE M. B, RODRIGUES

Coordenadora Geral da DEAIC Coordenadora Geral da DEGIC

DEGICIDEEPU/UNICAMP DEAIC/DEEPU/UNICAMP
SUPERIORaiEOIAEG5828 DIRIGENTE DA UNTUADE/BRGAD =~
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASQ SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 175/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: MARINEUSA BARBOSA TOSSINI, mat.282996
Gratificacdo: Coordenador de Servico

Local: DEDIC/CECI Bercério

Cédigo de local: 41.07

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 140/20
Situacdo do quadro de designagGes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido(a): Ana Paula Barraca, mat. 286744

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 24/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
REIT/DGRH Sec¢ao Central de Atendimento
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

01.13.30

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Secdo 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Maria Fernanda Alonso Xavier 319844

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01P-34563/2021

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
REIT/DGRH/DGP/PAGAMENTO

FUNCAO
Profissional para Assuntos Administrativos/Técnico em administragdo

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[J TECNICO

] SUPERIOR INCOMPLETO

Xl SUPERIOR COMPLETO Administragdo
[ POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
Suzerley Moreno Ribeiro 201375

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-1174/1988

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
REIT/DGRH/DSO/PART

FUNGAO

Supervisor de Secdo
FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL
[J ENSINO MEDIO

[J TECNICO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4516D2C4 5A854A75 920B418F 33542B48



DESIGNAGAO DGRH n° 1/2023 3

D G2 H

v
-y DIRETORIA GERAL DE
uNnicamMP  RECURSOS HUMANOS

[J SUPERIOR INCOMPLETO
[X] SUPERIOR COMPLETO Psicologia
[X] POS-GRADUAGAO DESENVOLVIMENTO GERENCIAL PARA UNIVERSIDADES PUBLICAS

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
01/06/2023

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB—-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Gerenciar a equipe e as atividades relativas aos processos de trabalho da Central de
Atendimento, tais como: elaboragao de declaragdes diversas, em sua maioria para servidores
solicitarem CTC junto ao INSS; gerenciamento do recadastramento de ativos e aposentados e
interface com o Banco do Brasil (conta-salario); emissdo de identidades funcionais; controle nos
bloqueios de pagamento dos servidores; atendimento e orienta¢des ao publico interno e
externo a Universidade através de e-mail, telefone e presencial; orientacdo aos RH's sobre os
produtos e servicos da DGRH; acolhimento e orientacdo a familia de servidor falecido e emissao
da documentacao pertinente ao auxilio funeral; orientacdo e suporte aos servidores ativos e
aposentados sobre o produto Vida Funcional Online; orientagao e suporte aos servidores ativos
sobre o Sistema de Declaracdo de Bens; dar ciéncia e amparo em processos de sindicancia, CPF
e cota PG.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

3 servidores e 1 estagiario.

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Servidores ativos e aposentados da Universidade; RH's das unidades/érgdos; DGRH; DGA; PG;
GGBS; Banco do Brasil; SPPREV; UCRH - Unidade Central de Recursos Humanos do Governo do
Estado de SP e INSS.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Reestruturacgdo interna; a supervisora atual passara a compor a equipe do PART - DSO/DGRH.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora tem graduacao em Administracdo de Empresas, atua ha quase dois anos em RH e
tem mais de quinze anos de experiéncia com atendimento ao publico. Possui conhecimento em
produtos e servicos da area pela interface realizada com o setor de Pagamento. Participou do
processo seletivo interno para preenchimento da vaga e demonstrou ter o perfil e requisitos
necessarios para a funcao.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Central intermedia diversos assuntos e processos que sao gerados nas DivisGes, com a
principal incumbéncia de acolher as solicitacdes individuais de toda natureza, dividas e
requerimentos para que os retornos instruidos se deem de forma organizada e padronizada,
sem que usuarios diversos fiqguem interpelando as areas nas suas rotinas a cada caso. Por isso é
importante que haja funcionario designado para liderar a equipe e gerenciar as atividades
desenvolvidas pela sec¢do.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4516D2C4 5A854A75 920B418F 33542B48
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Gerenciar a equipe; formar equipe de trabalho; planejar, propor e gerenciar novos
procedimentos visando a melhoria continua; orientar aos RH's sobre os produtos e servicos da
DGRH; propor atualizacdo na pdagina de produtos e servicos da DGRH; fazer interface com as
DivisGes da DGRH visando tratar as demandas pertinentes junto a instancia superior; atuar em
processos pontuais que dependam da emergéncia gerencial.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A servidora ingressou na Diretoria Geral de Recursos Humanos em 2021, atuando no setor de
Pagamento da DGP. Anteriormente, atuou por doze anos no Hemocentro da Unicamp dando
suporte administrativo e realizando atendimentos na drea de Doacdo de Sangue.

DATA [/ / pATA [/ /

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4516D2C4 5A854A75 920B418F 33542B48
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Documento assinado eletronicamente por EVERALDO PINHEIRO, DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS, em
26/05/2023, as 16:33 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: é '4
4516D2C4 5A854A75 920B418F 33542B48 .
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DELERORY

PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 194/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: MARIA FERNANDA ALONSO XAVIER, mat.319844
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: DGRH/Central de Atendimento

Cédigo de local: 01.13.30

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 561/19
Situacdo do quadro de designagGes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido(a): Suzerley Moreno Ribeiro, mat. 301375

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagado e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 29/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
FOP Coordenadoria de Pds
Graduagdo/Comissdo de Pesquisa

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

06.09
NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGCAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
Flavia Sammartino Mariano Rodrigues 30590-6

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-16063/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FOP/CPG/LABMUL LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

FUNGAO
PR ASS UNIVERSITARIOS / Profissional de pesquisa

ENQUADRAMENTO
PAEPE

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Biomedicina

[X] POS-GRADUAGAO Mestrado em Imunologia Basica e Aplicada, Doutorado em Biologia Buco Dental e Pés Doutorado em
Patologia Oral.

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
DEBORA ALVES NUNES LEITE LIMA 29612-4

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
06-P-9470-2009

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FOP/DOR/DENT DENTISTICA

FUNCAO

PROFESSOR ASSOCIADO Il

FORMAGAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1A766B66 75474169 9C89BAGC 99C92DB9
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A\

[J ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[X] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE
01/05/2023

ANALISAR SOLICITAGAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

A Comissdo de Pesquisa tem como missdao promover e apoiar a pesquisa na FOP-UNICAMP por
meio da organizacdo e administracdo dos laboratérios de pesquisa. Essa atividade inclui a
orientacdo e encaminhamento de convénios e contratos, desde sua tramitacdo inicial até sua
conclusdo.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

DESCRIGCAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Todas as areas da Unidade que possuem demandas relacionadas a pesquisa, agéncias de
fomentos e FUNCAMP.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGCAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
A substituicdo decorre da necessidade de atividade de gestdo junto a Comissao de Pesquisa da
FOP e ndo mais a Pds-Graduacao.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
A servidora indicada demonstra capacidade de organizacdo e gerenciamento do servico,
particularmente na gestdo de contratos e convénios de todos os setores de pesquisa da FOP.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

As atividades a serem desempenhadas pela servidora serdo vitais para o rearranjo da pesquisa
na FOP-UNICAMP. Como missdo fundamental, suas atividades permitirdo uma maior
profissionalizacdo do setor, oferecendo a toda comunidade servicos em pesquisa.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Podera solicitar boletos/notas fiscais para os usuarios do servico, gerenciara o fluxo de caixa e
compra insumos e servicos de manutencdes em equipamentos dos laboratdrios multiusuarios
da FOP. Acompanhara e podera aprovar transacdes financeiras de correntistas dos convénios
dos laboratdrios, além da execucdo de solicitacOes e autorizara pagamentos. Participard
ativamente da coordenacdo do sitio eletronico da Comissdo de Pesquisa e dos Laboratérios
Multiusudrios. Serd a referéncia e contato inicial do Comite de Pesquisa junto a usuarios
externos a FOP. Colaborara na elaboracdo de projetos e relatérios junto a 6rgdos de fomento.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A servidora possui experiéncia com convénios, contratos, projetos e relatorios, nas suas diversas
fases de elaboracgdo, submissdo, aprovacao e implantacdo.

DATA 12/05/2023 DATA 12/05/2023

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1A766B66 75474169 9C89BAGC 99C92DB9
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SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimbo] [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNIDADE/ORGAO)

DATA / /
[assinatura]
USO DA CIDF
DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1A766B66 75474169 9C89BAGC 99C92DB9
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Documento assinado eletronicamente por Flavio Henrique Baggio Aguiar, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 15/05/2023, as 09:34 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Valentim Adelino Ricardo Bardo, COORDENADOR DE POS-GRADUACAO,
em 12/05/2023, as 17:05 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Francisco Carlos Groppo, PROFESSOR TITULAR, em 12/05/2023, as 14:37
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: &"’4
1A766B66 75474169 9C89BA6C 99C92DB9 s \"
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Informagdo PRDU/GDCE 174/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: FLAVIA SAMMARINO MARIANO RODRIGUES, mat.305906
Gratificacdo: Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

Local: FOP/Comissdo de Pesquisa

Cédigo de local: 06.09

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 415/20
Situacdo do quadro de designagdes: livre

Ultima ocupacdo: Debora Alves Nunes Leite Lima (Docente), mat. 296124, até
30/04/2023

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designac0es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTA@ENTO/SE(;EOJSETOR
INSTITUTO DE ARTES Coordenadoria de Pesquisa e Extens3o

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
17.22.02

NOME DA FUNGAQ DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICACAO
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
RODRIGO VEZEHACI DE LIMA 303300

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
07-P-20832/2009

UNIDADE/GRGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVQS

ENQUADRAMENTO
M1A

FORMAGAO ESCOLAR

[C] ENSINO FUNDAMENTAL

[J ENSINO MEDIO

[J TECNICO ESPECIFICAR CURSO

[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ADMINISTRACAD

[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA te” 1% f 04 ; 2.3
THIAGO CARNEIRO DOS SANTOS “314707 ' ' -

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL : i ‘:_' :".i 0o 1
17-P-10036/2020 ' !

UNIDADE/ORGAQ/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

—

FUNCAO
PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

FORMAGAQ ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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[ SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
SUPERIOR COMPLETO ADMINISTRACAO
[] POS-GRADUAGCAQ GESTAQ PUBLICA

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAM ENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Submiss3o de projetos de pesquisa junto 3s agéncias de fomento (Fapesp, Capes, CNPg, etc)
Orientacdo a alunos e docentes quanto 3 utilizagdo dos recursos de projetos de pesquisa e da
reserva técnica de bolsas

Prestar contas de projetos de pesquisa e de bolsas financiados com recursos de agéncias de
fomento (Fapesp, Ca pes,' CNPq, etc);

Tramitar acordos de cooperagdo, convénios, contratos de pesquisa e/ou de prestacdo de
servicos e instrumentos correlatos;

Executar a proposta de Reserva Técnica Institucional da Fapesp, desde a submissdo até a
prestagdo de contas;

Executar convénios/contratos de pesquisa nacionais e internacionais;

identificar e divulgar oportunidades de financiamento para projetos de pesquisa.

Contratos de Convénio com entidades externas (nacionais e internacionais) a universidade.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/5UB-LOCAL
0
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0S QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA

(CLIENTES E FORNECEDORES)
Coordenadoria de Graduagdo, Coordenadoria de Pés-Graduagdo, Secdo de Apoio aos

Departamentos, Departamentos, Diretoria do IA, Pro-Reitoria de Pesquisa, Agéncias de fomento
(FAPESP, CAPES, CNPq, etc), Assitente Técnico de Apoio 3 Extensdo, docentes, discentes e
publico externo.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAC DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
0 antigo funciondrio do local solicitou seu desligamento em 18/04/2023 deixando o posto vago.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor Rodrigo possui nivel superior completo em Administragdo, adequado para as
atividades a serem gerenciadas e desenvolvidas na Secdo. E detentor de uma desenvoltura
apropriada que o cargo exige para tratar com docentes, alunos e funciondrios. Por ter atuado
em outras unidades da Unicamp - 1Q, FCM e PRPG, tem conhecimento o funcionamento da
universidade. Possui bom transito nos 6rgdos da Administracdo Central.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Comiss3o de Pesquisa e Extensdo foi criada na Certificagdo do Instituto de Artes, publicada em
D.O.E., de 04/12/2019. O Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa sera responsavel pelo apoio
administrativo das atividades referentes a pesquisa do IA, em agao conjunta com 0
Coordenador de Pesquisa e Extensdo, cargo ocu pado por docente, para montar e estruturar a
coordenadoria. Foi uma drea criada para que a pesquisa se fortaleca no instituto pois ha uma
gama de pesquisas que acontecem pertinentes a area de atuacdo. Pretende-se aumentara
eficiéncia, agilizar o atendimento, otimizar recursos humanos e acolher com qualidade as
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atividades tais como colaboragdo a projetos, contratos e convénios e atividades pertinentes 3

pesquisa no instituto.

O Instituto de Artes realiza inimeros eventos académicos/artisticos e sdo acdes transversais a
todos os cursos e programas do IA, por ser uma forma de compartilhar resultados propria das

relatorios de dados gerenciais referentes 3 pesquisa; Promover & divulgacdo das atividades de
pesquisa, editais de cooperagdes internacionais e intercambios junto as agéncias de fomento e
érgdos internos da universidade; Organizar banco de dados — editais, projetos Submetidos,
divulgacdo e internacionaliza¢do Apoiar e assessorar docentes na formalizac3o, submiss3o,
tramitacdo de cursos e servigos de pequena monta; Apoiar e assessorar docentes na formalizagdo,
submiss&o e tramitacdo de acordos de cooperagdo junto as agéncias de fomento e 6rgdos internos
da universidade; Acompanhar e atuar em atividades junto as agéncias de fomento (FAPESP e
CAPES) em assuntos pertinentes a pesquisa; Acompanhar e realizar o preenchimento do SIPEX,
buscando e inserindo dados referentes a pesquisa e outros dados; Auxiliar docentes e alunos no
preenchimento do SIPEX, buscando solucdes de inconsisténcias junto a Segdo de Apoio aos
Departamentos, Coordenadoria de Pés-Grad uagdo e Coordenadoria de Graduagdo, bem como aos
Orgéos externos ao IA; Monitorar prazos de tramitagdo interna e externa dos projetos; Efetuar
cadastro e incluir projetos de pesquisa no SAGE/FAPESP

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Rodrigo iniciou sua trajetéria profissional no Instituto de Quimica em 1335 permanecendo até
2007 através de um contrato Funcamp (tendo passado por dreas como expediente, CPG e
compras). Posteriormente exerceu a fun¢do de comprador em empresas do ramo privado por
aproximadamente 5 anos. Retornou 3 Unicamp em 2013 através de concurco publico,
ingressando na CPG da FCM. Foi transferido em 2015 para a PRPG onde permaneceu até este

ano desenvolvendo atividades relacionadas ao Financeiro e Bolsas (PED, DS, PDSE e PRINT).
Desde junho/2021 compoe o quadro do Instituto de Artes como Supervisor da Se¢do de Apoio
aos Departamentos, supervisionando uma equipe de 8 pessoas.

DATA 19/04/2023 DATA 19/04/ 20__,23

A AL Mm N — e
/ SUPER /LP)IEDJA 0 / <~ " DIRIGENTE DA UNIDADE/GRGAQ
. : e imbo]
[assinatu carimbo] [asmpnlautix;aecamq_oj ~NQUI
Marcia Godoy
Matricula 168220

Coordenadora Tectica de Unidade - [A
Unicamp

Diretor u- e Artes

Uil
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(CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAQ)

PARECER DA CSARH, COM DATA £ ASSINATURA

ARH-IA em sua 32 Reunido Ordinaria, realizada em

Solicitaco de designacdo aprovada pela CS
formato presencial no dia 05/05/2023.

lvana A. P. Cruz
rvisora de Gestdo de Pessoas
nstituto de Artes/Unicamp
Matr. 298914

LY, 4

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADANACI DF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 176/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: RODRIGO VEZEHACI DE LIMA, mat.303300

Gratificagdo: Assistente Técnico de apoio a Pesquisa

Local: IA/Coordenadoria de Pesquisa

Cédigo de local: 17.22.02

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 644/19
Situacdo do quadro de designagdes: livre

Ultima ocupacido: Thiago Carneiro dos Santos, mat. 317407 até 18/04/2023

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 24/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Instituto de Artes Secdo de Apoio aos Departamentos

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS
17.25

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supervisor de Se¢ao RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA
JOSE ROBERTO ROLDAN 169048

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
01-P-8016/1986

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGCAO
PR ASS ADMINISTRATIVOS / Profissional de administragdo

ENQUADRAMENTO
S1A

FORMAGAQ ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETOQ ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[ SUPERIOR COMPLETO Técnologo em rede de computadores
[ p6S-GRADUACAQ ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
cargo vago desde 19/04/2023
NoDE 1o EZEH 121 DE LimA _ M#A

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL il o (= A

s

L

'.‘l-..
AT

4
\

— o -

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FUNCAO

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO

[] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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[J SUPERIOR INCOMPLETO E
] SUPERIOR COMPLETO
[J POS-GRADUAGAD

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS
Ingresso e prorrogacdo de Pesquisador/Professor Colaborador via sistema da DGRH. Concursos

Docentes — Doutor, Livre-Docente, Titular e Carreira Magistério Artistico através doSolicita em
acdo conjunta com a Secdo de Gestdo de Pessoas, sempre que necessario.

RAD - Orientacdo ao docente sobre o preenchimento, a legislagdo e o prazo. Acompanhamento
da insercio dos pareceres da Graduacdo e da Pds-Graduagdo, através do Sistema RAD, com
posterior encaminhamento ao Conselho de Departamento e a Congregagao, mensalmente.
SIPEX — Orientacdo aos docentes no preenchimento do SIPEX, solucionando inconsisténcias junto
as areas internas do 1A, bem como junto a PRDU. Acompanhamento do preenchimento deSipex
e auxilio aos docentes do departamento, mensalmente.

Exercicio Simultdneo — Orientagdo aos docentes sobre a legislacdo vigente, encaminhamento de
processo ao Conselho de Departamento e Congregacao.

Afastamento Docentes (Carreira MS e Carreira MA) e de Pesquisador (Carreira PQ) — Orientag¢do
sobre as legislacBes vigentes aos docentes dos departamentos, conferéncia e encaminhamento
de documentacdo pertinente aos Conselhos de Departamento e Segdo de Gestdo de Pessoas.
Acompanhamento e encaminhamento de documentagdo por ocasido do retorno do docente.
Atividades de Extensdo — Recebimento, conferéncia de documentos pertinentes com posterior
encaminhamento a CPEx, Conselho de Departamento e Congregacao.

Eleicio de Chefes de Departamentos, Membros Docentes e Membros Nao Docentes dos
Conselhos de Departamentos, através de Sistema de Eleigdo disponivel na Intranet do Instituto
Manutencdo das paginas dos Departamentos — DACO, DAC, DAP, DM e DMM e da Segdo de >
Apoio aos Departamentos, sempre que necessario.

Solicitacdo de compras de bens e servigos através dos Sistemas SIAD-DGA

Reservas de Salas de Aulas e Estudos e empréstimo de equipamentos a alunos e docentes,

através de Sistema de Agendamento de Salas e Equipamentos disponivel na Intranet do

Instituto, diariamente.

Controle de Frequéncia de Docentes — Acompanhamento e controle de assinatura dos docentes

em listagem de frequéncia, manualmente, quinzenalmente.

Controle patrimonial de itens pertencentes aos departamentos e da Secdo de Apoio aos
Departamentos, esporadicamente.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

7

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAQ/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Orgdos internos do Instituto - Coordenadoria Administrativa: Se¢3o de Gest3o de Pessoas, Secio
de Financas e Compras, Secdo de Infraestrutura, Coordenadoria de Apoio Técnico e Didatico:
Sec¢do de Apoio aos Laboratdrios, Se¢do de Apoio a Produgdo, Se¢do de Programacg3o Visual e
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Comunicacio, Coordenadoria de Pés-Graduagdo, Coordenadoria de Graduacio, Coordenadoria
de Pesquisa e Extensdo, Diretoria Técnica de Informatica, Coordenadoria Técnica de Unidade,
Departamentos (DACO, DAC, DAP, DM e DMM).

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO

Em abril/2023 o servidor Rodrigo Vezehaci de Lima solicitou o desligamento do cargo de
Supervisor da Secdo de Apoio aos Departamentos, apos aproximadamente 2 anos de atuagao
neste cargo. Durante 5 meses a Dire¢do do Instituto buscou um profissional com o perfil
adequado para assumir este posto. Inicialmente foi convidada uma funcionaria que atuava na
Coordenadoria de Graduacdo do IA, que declinou do convite. Posteriormente, foram
consultados 7 funcionarios da prépria Secdo que atuam nos departamentos, mas nao houve
aderéncia pelo perfil e desempenho profissional.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGCAO E PERFIL GERENCIAL

O servidor José Roberto possui nivel superior completo em Rede de Computadores, no entanto
j4 teve oportunidade de trabalhar em diversos setores da Universidade. O servidor ja atuou
como secretario de departamento onde pode adquirir conhecimentos necessarios para o
desempenho da funcédo.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A Sec3o de Apoio aos Departamentos € uma se¢ao que da suporte técnico administrativo dos 5
Departamentos do Instituto de Artes no que se refere a vida funcional de docentes. Com a
Certificacdo do IA, homologada em 04/12/2019, esta Seg8o passou a contar com uma equipe de
7 funcionarios técnicos administrativos que atuam nesses departamentos. E de fundamental
importancia esta vaga ser preenchida para organizar e coordenar todas as atividades pertinentes
3 se¢3o, bem como gerenciar a equipe, sempre com o objetivo de cumprir e fazer cumprir as
legislagBes e normas vigentes da universidade, dentro de prazos estabelecidos em cada uma

delas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Ingresso e prorrogacao de Pesquisador/Professor Colaborador via sistema da DGRH - receber e
conferir os documentos encaminhados pelos interessados, de acordo com a legislagdo vigente,
encaminhar aos Conselhos de Departamentos e posteriormente 3 Congregacdo do |A, dentro dos
prazos estabelecidos; Concursos Docentes — Doutor, Livre-Docente, Titular e Carreira Magistério
Artistico receber e conferir os documentos de solicitagdo de abertura de concursos,
encaminhado posteriormente aos Conselhos de Departamentos e Congregacdo. Atuar na
execugdo dos concursos em agdo conjunta com a Secdo de Gestdo de Pessoas; RAD — Comunicar
os docentes sobre o recebimento do e-mail salientando o prazo a ser cumprindo. Orientar ao
docente sobre o preenchimento, a legislagdo. Buscar solugbes de possiveis inconsisténcias de
dados junto as éreas internas do IA, bem como junto 3 PRDU e CCUEC. Acompanhar a entrega do
RAD pelo docente, acompanhar a inser¢do dos pareceres daGraduagdo e da Pés-Graduagao,
através do Sistema RAD, com posterior encaminhamento ao Conselho de Departamento e a
Congregagdo; SIPEX — Acompanhar o preenchimento do SIPEX pelos docentes, auxiliando e
orientando 0s mesmos quando necessario; Exercicio Simultdneo — Receber e conferir
documentos encaminhados pelos docentes, bemcomo orienta-los sobre a legislagdo vigente,
posteriormente, encaminhar aos Conselho de Departamento e Congregagdo, cumprindo e
garantir o cumprimento de prazos determinadosem legislagdes vigentes; Afastamento Docentes
(Carreira MS e Carreira MA) e de Pesquisador (Carreira PQ) — Receber econferir documentos dos
docentes, orientar sobre as legislacdes vigentes e encaminhar aos Conselhos de Departamento
e Secdo de Gestdo de Pessoas. Acompanhar e encaminhar documentagao por ocasido do retorno
do docente, cumprindo e garantir o cumprimento de prazos determinados em legislacGes



55

\“’" DG<IH

JIRETDQ AGERAL DE
unieane  RECURSOS HUMANOS

vigentes; Atividades de Extensdo — Receber e conferir documentos, encaminhar, posteriormente,
a CPEx,Conselho de Departamento e Congregagdo, cumprindo e garantir o cumprimento de
prazos determinados em legislagdes vigentes; Eleicdo de Chefes de Departamentos, Membros
Docentes e Membros N@o Docentes dos Conselhos de Departamentos, acompanhar a elaboragédo
e divulgacdo do edital de inscricdo/votagdo, a parametrizacdo de dados no Sistema de Eleicio
disponivel na Intranet do IA. Acompanhar e conferir apuragdo, divulgacdo dos resultados,
elaboracdo ata, com posteriorencaminhamento aos Conselhos de Departamentos, Secdo de
Gest3o de Pessoas e Congregacdo, cumprindo e garantir o cumprimento de prazos determinados
em legislagdes vigentes; Manutengdo das paginas dos Departamentos (DACO, DAC, DAP, DM e
DMM) e da Secdo deApoio aos Departamentos - Incluir, excluir e alterar dados e informactes
referentes aos departamentos diretamente no site do IA; Solicitagdo de compras de bens e
servigos através dos Sistemas SIAD-DGA - Inserir dados parasolicitagdo de compras para aquisi¢do
de itens ou servigos mediante pedido dos docentes e chefes dos departamentos; Reservas de
Salas de Aulas e empréstimo de equipamentos - Receber solicitagdo por e-mail dosalunos ou
docentes para utulizagdo de Salas e/ou empréstimo de equipamentos, encaminhar asolicitagio
para o departamento solicitado, acompanhar o agendamento Sistema de Agendamento de Salas
e Equipamentos disponivel na Intranet do Instituto; Controle de Frequéncia de Docentes —
Acompanhar e controlar as assinatura dos docentes emlistagem de frequéncia, cumprindo e
garantir o cumprimento de prazos determinados em legislagdes vigentes; Controle patrimonial
de itens pertencentes aos departamentos e da Se¢do de Apoio aosDepartamentos - acompanhar
o preenchimento formuldrio de disponibilizagdo de itens inserviveis ou de empréstimo de itens,
controlar o retorno do item, quando necessario.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O servidor admitido em 1986. Iniciou sua jornada na Diretoria Geral de Administracdo (DGA), no
seto extraorcamentario, devido a seu conhecimento em contabilidade. Em 1989, através de um
processo de realocagdo denominado "Reforma Administrativa" foi transferido para o Instituto de
Artes para atuar na Galeria de Artes. Em 1995 foi transferido para o departamento de Multimeios,
Midia e Comunicacdo (DMM), onde atuou como editor de video e posteriormente como
secretario de departamento. Em 2010 retornou a area técnica para administrar todo o parque
informético do DMM. E finalmente em 2020, devido a certificacdo foi realocado na Segdo de
Apoio aos Departamentos onde vem atuando desde entio.

DATA 28/04/2023 DATA 28/04/2023

/V - ERf RIM |Aio ™~ DIRIGENTE DA UNIDADE/GRGAO
sinatyra e garimbo] [assinatura e carimbo]
Mareia Godoy PAULO ADRIANO RONQUI

Matricula 168220 _ A g
denadora Técuica de Uridade -IA Diretor do Instituto de Artes

Unicamp UNICAMP

Coo
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PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECf&P DA UNIDADE/ORGAQ)

Solicitacio de designagdo aprovada pela CSARH-IA em sua 32 Reunido Ordinéria, realizada em

formato presencial no dia 05/05/2023.

Polyana A. P. Cruz

oA Of m 5 : : Sypervisora de Gestdo dg Pessoas
" [ [assinatura] Instituto de Artes/Unicamp
| Matr 208914
I
/
USO DA CIDF b/

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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DELERORY

PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 177/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: JOSE ROBERTO ROLDAN, mat.303300

Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: IA/Secdo de Apoio aos Departamentos

Cédigo de local: 17.25

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 644/19
Situacdo do quadro de designagdes: livre

Ultima ocupacdo: Rodrigo Vezehaci de Lima, mat. 303300 até 19/04/2023

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 24/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITAGAO DE DESIGNACAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNICAMP RECLIRSOS HI/M

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAD/SETOR
Instituto de Biologia Lab. Manutengdo e Experimentagdo
Animal (LMEXAN)

CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

07.67
NOME DA FUNGCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Secdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRiCULA
_ César Eduardo Bissoto 305960
\ Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

07P-22838/2014

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
|B/Dep. Biologia Estrutural e Funcional (DBIESF)
FUNCAO

-Técnico em Bioterismo

ENQUADRAMENTO

M2A

FORMACAO ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL

[1LENSINO MEDIO

TITECNICO

O SUPERIOR INCOMPLETO

X SUPERIOR COMPLETO - Medicina Veterinéria
X POS-GRADUACAG - Especializacio em HIPOA e Vigilancia Sanitéria

DADOS DO SERVIDOR A SER SU BSTITU[UO

NOME MATRICULA

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAQ DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
nformar codigo FC6BECEE 8ACA4FFQ BAOB31B7 9722F88E
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UMICaKR RECURS(OS
FORMAGAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL
J ENSIND MEDIO
O TECNICO
[ SUPERIOR INCOMPLETO

SUPERIOR COMPLETO
POS-GRADUACAO

.CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

/7

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAQ

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB~LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

O LMEXAN, previsto na certificacio de 2013 e mantido na certificagao de 2020, é um biotério
central restrito a pesquisa com modelos animais geneticamente modificados e knockouts. O IB
conta com diversas linhagens de camundongos, totalizando mais de 3.000 animais alocados nos
18 biotérios ‘do Instituto. O LMEXAN & essencial na manuten¢do da qualidade das pesquisas
realizadas por diversos grupos de pesquisa, garantindo controle dos padrdes sanitarios, do bem-
estar animal e da reduco de riscos de perdas de linhagens importadas de camundongos.

PN

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
0 supervisor atuaré diretamente com 10 técnicos em bioterismo, que est3o lotados nos
departamentos (DBIESF, DGEMI e DBAni).

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Diretoria do Instituto Biologia, Comissio de Assessoramento e Gestio de Biotérios, Comissdo de
Pesquisa, Comissdao de Etica no Uso de Animais (CEUA), Area de Engenharia e Manutencdo
(DEMIB), Diretoria Financeira (DIRFIN), Gestdo Ambiental, Departamentos (DBIESF, DGEM| e
DBAnI) e Secretaria de Departamentos (SECDEP).

MOTIVACAO PARA A'SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAD
Aprovagdo de revisdo da certificacdo do Instituto pela Deliberagdo CAD 147 de 07/04/2020 e
pela Deliberagdo CAD 231 de 05/05/2020.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL
O-funcionario graduou-se em Medicina Veterinaria pela Unesp e tem Especializacdo em
Vigilancia Sanitdria, pertinente para atuacio em hiotérios.
_ Foi consultado para recomendac@es estruturais na reforma ja realizada do Biotério 1 do
DIESF e dreas Uteis e para implementacdo e estruturacdo de um Biotério Central para o Instituto
de Biologia (ainda em projeto).

u

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cédigo FC6BECES BACA4FFO BAOG31B7 9722EBSE
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Pérticipou da formulagdo e padronizacdo de etiquetas de idehfi-ficatéo*h'gﬁgﬂ&{os“do
DIESF. Elaborou e implementou a concentracdo do cronograma de retirada de animais gue
permitiu a realizag&o regular de vazio sanitério no biotério em gue atua.

E membro ativo da CEUA (Comissdo de Etica no Uso de Animais da Unicamp) e
participou como palestrante em atividades de treinamento, habilitacdo e reciclagem em um
curso para utilizagdo de animais em laboratério realizado na EDUCORP.

A intervencdo do funcionério na rotina dos biotérios adequou suas condigdes as normas
vigentes, devido ao seu conhecimento em medicina veterinaria (anterior a chegada da equipe
de médicos veterinarios na Unicamp). A organizacdo do espaco e dos procedimentos
possibilitaram melhoria no ambiente de trabalho. Por exemplo, a concentracio de
equipamentos e insumos de biotérios em um unico depdsito, organizando e facilitando a
limpeza local, também implementou a concentracdo do cronograma de retirada de animais,
permitindo a realizacdo regular de vazio sanitario no biotério.

O funciondrio utilizou de seus conhecimentos em medicina veterinaria para elaborar e
implementar POP referente a sua area de atuagao e usa este conhecimento para realizar
qualquer intervengdo necessaria.

= e Atento a equipe em que trabalha, organiza a rotina dos diferentes biotérios que tem
acesso para que, no caso de qualquer auséncia, a manutencdo dos animais ndo seja
pomprometida. )

C Também realiza o monitoramento do consumo e validade dos INSUMOs para gue nao
ocorra desabastecimento dos biotérios dos laboratdrios envolvidos, realizando os pedidos de
compra dos mesmos:

P

4

Jll.l:rSTIlFICAﬂ\}_‘A DA OCUPACAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A fungdo f_de supervisor de se¢do do LMEXAN j3a est3 prevista desde 2013, mas sem ocupacdo até
p rlrjomen_to.:',o' Instituto estd promovendo grande reformulagdo na gestdo dos biotérios, que se
iniciou c_o_'m g'cqnstituicéo da Comissdo de Gestdo de Assessoramento e Gestado de Biotérios, em
Maio/2021. O papel do supervisor serd essencial nessa reformulagdo, atuando diretamente com

a Comissdo de Biotérios, com a Comiss3o de Pesquisa e com os bioteristas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
= Fornecer a todos os usuérios dos biotérios (alunos de iniciagdo cientifica, pés-
¢ graduandos e pos-doutorandos) orientages gerais sobre os procedimentos relativos ao
funcionamento dos mesmos:
- . Requisitar compra, conferir, distribuir e verificar estoque de material de consumo (racio
e maravalha);
: Apontar sugestdes de melhoria na rotina de trabalho dos bioteristas;
= - Apontar agBes necessarias para melhorias nas condigbes de manutencio de animais em
é-xperim.e'ntafk;éo;
- il Admi'nistrar frequéncia e absenteismo (faltas, licengas e afastamentos) dos bioteristas;
&, Prog"r..a'mar escala de férias dos bioteristas; .
T Suger-ir' alternativas para substituicio/rodizio dos bioteristas nas suas auséncias;
= Contribuir para elaboracdo de descricdo de cargos da equipe;
- Avaliar desempenho da equipe;

ocumento assinado; Verificar autentic id:ade em sigad.unicamp.br/verifica
formar codigo FCEB6CES BACA4FFO BAOB31B7 G722E83E
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4 Dar encaminhamento as demandas trazidas pela equipe: o W
- Delegar atribuigdes e distribuir tarefas: '
- Treinar equipe:
- Garantir a ciéncia da equipe sobre as informagGes, normas e procedimentos;
- Zelar pela adequagdo do local de trabalho 3s atividades da area;
- Zelar pela organizagdo do local de trabalho;
- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- A partir de 2014 - Técnico em Bioterismo no DBIESF/Instituto de Biologia/Unicamp

- 2010/2014 - CEASA Campinas (Técnico de mercado)

- 2008/2010 - IBGE — Valinhos SP (Agente de pesquisa e mapeamento)

- 2008/2008 - Arantes Alimentos LTDA (expedicio, contagem de estoque e controle de
qualidade)

. 2005/2008 - ADM do Brasil importacéo e exportacio agricola (administracdo, logistica,
controle e emissao de notas)

(‘ . 2003/2005 - Kleffmann & Partner Comercio, Assessoria mercadologica de produtos
veterinarios e representagdo LTDA (pesquisa de mercado, comparagoes estatisticas e
treinamento de pesquisadores e operadores de telemarketing ativo)

- 2002/2002 - Parque Hopi Hari (atendimento ao publico em setor de alimentos)

. 1999/2000 - IBGE - Censo 2000 — Aracatuba SP (recenseador)

- 1998/1999 - Bolsista do projeto de Apoio ao Estudante (Unesp) pelo Laboratorio Clinico
do Campus de Aragatuba, auxiliando aulas praticas e participando da rotina laboratorial.

' 1995/1997 Bolsista de Iniciagdo Cientifica CNPq/PIBIC, sob orientacdo da Profa. Dra.
Luzia Helena Queiroz da Silva para desenvolvimento do projeto com o tema “Comparacédo entre
as técnicas de. soroneutrahzagao em camundongos e contraimunoeletroforese para dosagem de
antlcorpos ant{ rablcos em cdes vacinados no municipio de Aragatuba”.

Estégios éurriculares

; Servico de Inspecdo Federal (SIF 337) do Fr|gor|ftco Bertin LTDA, localizado no Parque
Industrial do municipio de Lins (controle de abate, processamento, industrializagdo e
embalagem de produtos de origem animal com monitoramento estatistico de alteragdes e
controle de qualidade).

- Ministério da Agricultura: LARA - Laboratério Regional de Apoio Animal, situado na
Rodowa Heitor Penteado, km 3,5, Campinas, Sdo Paulo (cultura de virus, fungos e bactérias,
fabrlca(;ao de vacina, controle sanitario de Importagdes de aves).

;. . ITAL- !nsututo de Tecnologia de Alimentos no Centro de Tecnologia de Carnes no Setor
de Suinos, situado na Avenida Brasil, 2880, Campinas, S3c Paulo (processamento de produtos
de origem animal, pesquisa e comparacées de rendimento de carcagas, controle de qualidade
de produtos e embalagens).

f y Perdlgao Setor de apoio em pesquisa, situado em Rio Verde, Goids (comparacdo de
rendimento de carcagas e controle de qualidade sob diferentes formas de abate).

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
nformar coédigo FCEBECEB BACA4FFQ BADB31B7 9722E88E
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DATA 15/05/2023 DATA 15/05/2023

SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO
[assinatura e carimboj [assinatura e carimbo]

PARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAQ)
De acordo. O servidor, além de ter formacdo na area, tem demostrado todo seu conhecimento
na aplicacdo e adequagdo das rotinas dos biotérios, atende perfeitamente todos os requisitos do

cargo.
DATA 16/05/ 2023
('_ I | | assinatura
USO DA CIDF T == e e S

| DATA DE ENTRADANA CIDE | INSERIDO EM ‘ FOLHA DE RESPONSAVEL
' i
|
| |

P

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad. unicamp. briverifica
nformar cddigo FCEBECES BACA4FFO BADG31B7 9722E28E
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Documento assinado eletronicamente por Hernandes Faustino de Carvalho, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA,
em 17/05/2023, as 11:07 horas, conforme Art, 10 § 2°da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Cardozo. PRESIDENTE CSA, em 16/05/2023, &s 18:17 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resclugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "*
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: ﬁ,\. C}'
FC6B6CEG BACA4FF0 BA0631B7 9722E88E -
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DELERORY

PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 178/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: CESAR EDUARDO BISSOTO, mat.305960
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: IA/Laboratdrio de Manutengdo e Experimentacdo Animal
Cédigo de local: 07.67

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 28/21
Situacdo do quadro de designagdes: livre

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 24/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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Fis. n°
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SOLICITACAO DE DESIGNACAO

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Instituto de Quimica Coordenadoria de Pesquisa
CODIGO DA TABELA DE ORGAOS

11.23

NOME DA FUNGAO DE DESIGNAGAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa R$1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

Alessandra Garbellini 298292

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
21-P-28797/2010

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)

IC/Escritorio de Apoio Institucional ao Pesquisador

FUNCAO
Técnico Administrativo

ENQUADRAMENTO
M1C

FORMAGAO ESCOLAR

] ENSINO FUNDAMENTAL

[ ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[X] SUPERIOR COMPLETO Relag@es Publicas e Direito
POS-GRADUAGAQ Especializagiio em Direito Publico

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME  SPhasrins GlLuAy Peceicg

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

MATRIcuLA 3{8 948

Sqiu €n QQ/OQI g

UNIDADE/ ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNGAO

FORMACAO ESCOLAR

[] ENSINO FUNDAMENTAL

[C] ENSINO MEDIO

] TECNICO ESPECIFICAR CURSO
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[] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
[] SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO
[] POS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

/]

ANALISAR SOLICITACAO — DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

Gerenciar projetos de pesquisa, inclusive via sistema CNPqg e FAPESP. Secretariar Comissd@o de
Pesquisa (redagdo de atas, pautas, secretarias reunides. Controle e cobranga de pagamento de
andlises. Auxiliar no gerenciamento da reserva técnica institucional (RTI).

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

1

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM 0S QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA
(CLIENTES E FORNECEDORES)

Externos a Unicamp: agéncias de fomento a pesquisa, em particular FAPESP e CNPq. Externos ao
IQ: orgdos da administragdo superior da Universidade, em especial a PRP. Setores/dérgdos
internos da Unidade: Diretoria, Congregacdo, Central Analitica, Coordenadoria de Apoio
Financeiro, Secretaria dos Departamentos, Coordenadoria de Pds-Graduacéo e Coordenadoria
de Extensdo.

MOTIVACAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
A funcdo estd vaga desde 2022, quando o servidor que entdo ocupava a posigdo foi transferido
para a PROEC, a convite, para assumir funcdo nesta Pré-Reitoria.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL

A servidora atua na Unicamp desde 2010, tendo experiéncia nas areas Finaceira e Compras (IEL
2010 a 2018), secretaria (Extecamp 2018 a 2020) e Apoio a Pesquisa (IC 2020 a 2023). A
funcionéria ja possui, portanto, experiéncia direta como Assistente Técnica de Apoio a Pesquisa,
pois desenvolveu trabalhos nesta fung¢do no Instituto de Computagdo e demonstra capacidade
para assumir as fungdes equivalentes no Instituto de Quimica.

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

E necessério que a fungdo seja ocupada para que as diversas atividades sob sua geréncia ndo
sejam prejudicadas. O AT da Pesquisa atua diretamente na assessoria do Coordenador e da
Comissdo de Pesquisa, além de atuar em toda a rotina administrativa da Secretaria de Apoio a
Pesquisa do 1Q. Este é um setor essencial e estratégico para o Instituto, lidando com
importantes projetos dos docentes e institucionais junto as agéncias de fomento, além de
gerenciar todo o montante recebido via Reserva Técnica Institucional do Instituto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Controlar os saldos financeiros de projetos de pesquisa; Controlar os prazos de relatérios de
prestacdes de contas de projetos; Elaborar relatérios; Providenciar liberacdes de recursos;
Obter orcamentos; Adquirir/contratar bens e servigos; Elaborar contrato de prestacdo de
servigos; Prestar contas dos recursos oriundos das agéncias de fomento a pesquisa; Divulgar
editais / chamadas de projetos das agéncias de fomento a pesquisa; Levantar dados estatisticos;
Elaborar pauta, simula, calendério e memorandos de reunido; Elaborar pareceres; Manter o
site do Coordenadoria de Pesquisa atualizado; Providenciar agenda, reserva de sala e divulgacdo
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de semindrios/eventos sobre pesquisa; Solicitar a aquisicdo de passagem aérea e ajuda de
custo para palestrantes; Emitir certificados para os palestrantes.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Elemidia - 2008 a 2010 - Area comercial

Unicamp - 2010 até hoje - Finaceira e Compras (IEL 2010 a 2018), Secretaria (Extecamp 2018 a
2020) e Apoio a Pesquisa (IC 2020 a 2023)

patA [ / pata [/ /
M@M@u = =
SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA DADE{QRGKO_, = i
[assmatura e carimbo] [assinatura e carimbo]
e
IZABEL RIBEIRO FILIPPI MAGULAN 2ol D0, DO car?
PARECER DA CSARH, LOM R -.'-'_._ TURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIREGAO DA UNmADqg‘msﬁ o 159321

DATA J /

[assinatura]

USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF | INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL
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Informagdo PRDU/GDCE 170/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: ALESSANDRA GABELINI, mat.298292

Gratificacdo: Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

Local: IQ/Coordenadoria de Pesquisa

Cédigo de local: 11.23

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 149/20

Situacdo do quadro de designagdes: livre

Ultimo Servidor(a) designado(a): Sebastido Gilvan Pereira, mat. 78948, até 07/09/2022

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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Proc L7197 /2013
. Ass. Earti)

SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAD DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
HC ENFERMAGEM
CcODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.16.07.03
NOME DA FUNGCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICAGAO
Supervisor de Secdo RS 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO
NOME MATRICULA

DEBORA APARECIDA NASHIRO 312945

Ne DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P 18188/2017

UNIDADE/GRGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/DENF/SEETTP

FUNCAO
Enfermeiro

ENQUADRAMENTO
S1A
FORMAGAO ESCOLAR
[J ENSINO FUNDAMENTAL
[ ensino mEDIO
[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO
] sUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
X SUPERIOR COMPLETO Enfermagem

X pPOS-GRADUAGAO ESPECIFICAR CURSO
Especializagio em Nefrologia UNIFESP

[

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

MATRICULA
314465

NOME |
Juliana Furlan Ravagnani

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
15P 228373/2018

ummbs}bneinfnsmRTAMENTO{SEcio DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)
HC/DENF/NEURO '

FUNGAOQ
Enfermeira

Jocumento assinadoj Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nformar cédigo 86087851 2FBE4D17 BC413D07 45444C36
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FORMACAQ ESCOLAR

[ ENSINO FUNDAMENTAL

[J ensiNo MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

O sUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
X sUPERIOR COMPLETO ENFERMAGEM

X p6s-GRADUAGAO ENFERMAGEM OBSTETRICIA

CESSAR DESIGNACAO A PARTIR DE

[/

i

ANALISAR SOLICITACAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NIVEL
DE INFORMATIZAGAO DOS MESMOS

- Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, realizar encaminhamentos
para exames e cirurgias, providenciar transferéncias para hospitais secundarios e altas
hospitalares.

Receber alunos , apresentar campos de estagio, facilitar o aprendizado.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL
78
DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

- Fornecedores externos: DRS VII -pacientes, CECOM -atendimento, gastrocentro-exames,
Hemocentro -hemoderivados, Voluntdrios- entretenimento, CEB/Cemeg-manutencao de

equipamentos,DGRH- pessoas.
" Internos: Superintendéncia, Diretoria Clinica, FCM, e CCIH, Especialidades Médicas,
Fisioterapia, Servigo Social, Odonto,UER, CC, UTI, Farmacia, Imagem, Dampe,SAM, etc.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUICAO DA DESIGNACAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUICAO
Substituicdo por solicitagdo da funcionaria atual.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMACAO E PERFIL GERENCIAL

‘Boa comunicagdo oral e escrita , facilidade de interacdo com equipes,relacionamento
interpessoal, demonstra iniciativa, capacidade para enfrentar desafios, capacidade para
agregar equipes, bom conhecimento técnico cientifico, experiéncia na assisténcia direta aos
pacientes em unidade de internagdo , motivagdo, confiabilidade, capacidade de negociagéo e

de convencimento, lideranca, assertividade, ética.

JUSTIFICATIVA DA OCUPACAO DA FUNCAQ, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

A funcdo se faz importante pois cabe a este profissional orientar a equipe quanto as normas
e rotinas da instituicdo, além de supervisionar a assisténcia de enfermagem com o objetivo
de garantir a segurancga e qualidade de assisténcia. Este profissional auxilia o coordenador
da drea na implementag&o dos projetos de melhorias, gerencia os conflitos da equipe de
enfermagem, faz os remanejamentos de funcionarios necessarios a fim de otimizar os
recursos humanos, gerencia recursos materiais de sua unidade e participa os indicadores de
sua unidade e implementacdes de melhorias. S&o também de sua funcdo: treinamento da
equipe, coordenar equipe de trabalho operacional que prestam assisténcia direta a pacientes

yeumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
‘ormar cédigo 860B7851 2F6E4D17 BC413D07 45444C36
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internados em hospital universitario de alta complexidade e 100% SUS, recepgao de alunos,
es;agiérios e visitantes, participagdo em a\{gliagﬁes quando solicitado.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Assessorar o coordenador de servigo, participar de escala de plantdes de supervisdo geral
do hospital em finais de semana e feriados, designar enfermeiros para realizar teste e
parecer de materiais e/ ou equipamentos, promover integracdo com os membros da equipe
multiprofissional, elaborar e atualizar junto com enfermeiros rotinas especificas de sua area
de atuacdo, elaborar e aplicar programas de educacdo em servigo para a equipe de
enfermagem, supervisionar e avaliar a pratica da assisténcia de enfermagem prestada pela
equipe, realizar as escalas mensais de servico (eletronicas), fazer o controle de frequéncia
dos profissionais, realizar recepcdo e passagem de plantdo relatando ocorréncias
assistenciais e administrativas, realizar treinamentos € avaliagdes de recém-admitidos e
fazer a avaliacdo anual de desempenho da carreira PAEPE, efetuar a programacéo de férias
dos profissionais, realizar reunioes mensais com as equipes, participar das reunides do
departamento de enfermagem, da 4rea de atuacdo e de comissdes designadas, atuar com
equipes de trabalho, multiprofissional e de ensino, orientar, acompanhar e avaliar os
indicadores de assisténcia de enfermagem, preencher e encaminhar ao DENF planilhas de
movimentacdo de quadro de pessoal, horas extras € absenteismo, tutorar os enfermeiros

sob a sua responsabilidade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Enfermeira - Prefeitura Municipal de Campinas - 2008 -2010
Enfermeira - Prefeitura Municipal de Indaiatuba - 2010- 2020
Enfermeira - HAOC- 2021 E 2022

pata [/ / N para / /

P ! SUPERIOR IMEDIATO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAOD
{ [assinatura e carimbo) [assinatura e carimbo]

(2

SARECER DA CSARH, COM DATA E ASSINATURA (CASO SEJA SOLICITADO PELA DIRECAO DA UNIDADE/ORGAO)

paTAL L b o L
[assinatura]
USO DA CIDF

DATA DE ENTRADA NA CIDF INSERIDO EM FOLHA DE RESPONSAVEL

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.brfverifica
nformar cédigo 860B7851 2FBE4D17 BC413D07 45444C36
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Documento assinado eletronicamente por Joaguim Antonio Graciano, COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM
DO HC, em 04/05/2023, as 08:16 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA DE ATAIDE, SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE
CLINICAS, em 08/05/2023, as 14:34 horas, conforme Art. 10.§ 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
| sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: é 4).
| 860B7851 2F6E4D17 BC413D07 45444C36 -(."'
UNICAMP
sSIGAD
Folha(s) []]

Proc J(Q'F* ‘fﬁ Iﬁ;g {:_;i(.?)( 1‘
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DELERORY

PRDU

Informagdo PRDU/GDCE 169/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: DEBORA APARECIDA NASHIRO, mat.312945
Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Enfermagem

Cédigo de local: 15.16.13.01

Legislagdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberagcdo CAD 129/2022
Situacdo do quadro de designagGes: ocupada

Servidor(a) a ser substituido(a): Juliana Furlan Ravagnani, mat. 314465

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



http://www.prdu.unicamp.br/
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SOLICITACAO DE DESIGNAGAO
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO ADMINISTRATIVA

UNIDADE/ORGAO
HOSPITAL DE CLINICAS

cODIGO DA TABELA DE ORGAOS
15.12.01.01

DEPARTAMENTO/SECAO/SETOR
Nucleo de Ambulatdrios e
Procedimentos
Especializados/Agendamento

NOME DA FUNCAO DE DESIGNACAO VALOR DA GRATIFICACAO
Supervisor de Secao 1.572,66

DADOS DO SERVIDOR INDICADO

NOME MATRICULA

Camila de Brito Soares 307226

N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL
38-P-4897/2015

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SECAO DE ORIGEM (SE DIFERENTE DO ATUAL)
FENF/ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNCAO
PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em administracdo

ENQUADRAMENTO
M2A

FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

(] ENSINO MEDIO

X[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO - ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS
[J SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE

[J SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[ POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

DADOS DO SERVIDOR A SER SUBSTITUIDO

NOME MATRICULA
VAGO DESDE 11/2021
N2 DO PROCESSO DE VIDA FUNCIONAL

UNIDADE/ORGAO/DEPARTAMENTO/SEGAO DE DESTINO (SE DIFERENTE DO ATUAL)

FUNCAO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo B4412552 EODB4430 B4084833 08DESECD
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FORMAGAO ESCOLAR

[J ENSINO FUNDAMENTAL

(] ENSINO MEDIO

[ TECNICO ESPECIFICAR CURSO

] SUPERIOR INCOMPLETO ESPECIFICAR CURSO E SEMESTRE
(I SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICAR CURSO

[ POS-GRADUACAO ESPECIFICAR CURSO

CESSAR DESIGNAGAO A PARTIR DE

i

ANALISAR SOLICITAGAO - DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO

DESCRICAO DOS MACRO PROCESSOS DE TRABALHO DO ORGAO/SUB-LOCAL CERTIFICADO, COM DETALHAMENTO DO NiVEL
DE INFORMATIZACAO DOS MESMOS

Supervisionar as atividades do Servico Agendamento no que se refere ao pessoal de apoio
administrativo e operacional, acompanhando as atividades dos servidores, além de propor
implantagOes e altera¢Oes de rotinas administrativas e projetos de melhoria, visando o
desenvolvimento das atividades da area para o bom atendimento, mantendo a qualidade dos
servigos prestados.

NUMERO DE SUBORDINADOS LOTADOS NO ORGAO/SUB-LOCAL

18 profissionais

DESCRICAO DOS ORGAOS/SUB-LOCAIS INTERNOS E EXTERNOS COM OS QUAIS O ORGAO/SUB-LOCAL SE RELACIONA (CLIENTES
E FORNECEDORES)

Se relaciona com toda comunidade interna hospitalar, dentre eles as Divisdes, Departamentos e
Servigos do Hospital de Clinicas.

Externamente se presume em relacionamento com as unidades e 6rgaos da Unicamp, em
especial, CEB, CEMEQ, IQ, Instituto de Fisica, Instituto de Quimica, Grafica, etc.

MOTIVAGAO PARA A SUBSTITUIGAO DA DESIGNAGAO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS RAZOES DA SUBSTITUIGAO
Func¢do vaga desde 11/2021, devido a estrutura da area se faz necessario o preenchimento da
mesma.

PERFIL DO SERVIDOR A SER DESIGNADO, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA SUA FORMAGAO E PERFIL GERENCIAL
Formacdo: Grau médio técnico de escolaridade (administracdo de empresas).

A servidora possui perfil voltado ao empreendedorismo empresarial, isto é, para o estudo dos
recursos humanos e financeiros que permeiam os processos de trabalho, com vistas a
identificacdo de problemas e oportunidades, no intuito de desenvolver solucdes. Foco de
observacdo no clima organizacional e manejo das relagdes interpessoais para fins de maior
engajamento da equipe com as demandas dos clientes e da Universidade.

Atuacdo pautada em respeito, responsabilidade, ética, comunicag¢do assertiva e gestao
(planejamento, controle e acompanhamento da execugao).

JUSTIFICATIVA DA OCUPAGAO DA FUNGAO, COM ENFOQUE NA IMPORTANCIA DE TER ESTA VAGA PREENCHIDA

O preenchimento da funcdo é de extrema importancia para a Divisdo de Ambulatérios e

Procedimentos Especializados, tendo em vista que a servidora indicada atuard apoiando a
Coordenacdo da Divisdo na gestdo direta dos colaboradores lotados no sub-local, sendo
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responsavel pelos servicos prestados na secdo e buscando continuamente melhorias que tragam
beneficios aos usudrios que dependem dos servicos prestados pelo Agendamento.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Supervisionar as atividades realizadas no Setor de Agendamento e prestar informacdes
referentes as mesmas, sempre que necessario; Tomar conhecimento das intercorréncias do
setor e dar orientacdes de condutas adequadas; Direcionar expediente administrativo, de
acordo com despacho da Diretoria; Administrar recursos humanos, fisicos e materiais, de forma
a garantir a qualidade dos servicos prestados; Confeccionar e conferir escala de folgas; Realizar
avaliacOes e probatodrios; Participar de processos seletivos, quando necessario; Zelar pela
manutenc¢do de um bom relacionamento interpessoal entre os membros da equipe, facilitando a
comunicacdo; Elaborar relatdrios e estatisticas da area, para posterior encaminhamento as
coordenadorias e servicos competentes; Emitir solicitaces de compra, de acordo com a
necessidade das areas; Avaliar e solicitar alteracdes de cota de materiais (Almoxarifado); Auxiliar
a chefia imediata, emitindo parecer técnico que auxilie nas tomadas de decisdes; Realizar
interlocucdo do servico com as areas internas e externas ao HC; Proceder o inventario
patrimonial da area e zelar pela conservacdao dos mobilidrios e equipamentos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atua na universidade desde 2010, primeiramente como estagiaria no SAM/HC, depois como
técnico administrativo hospitalar Funcamp, na area administrativa da DAMPE/HC até 2014,
guando passou no concurso Unicamp e ingressou como técnico administrativo na FENF, em
2015. Na FENF atuou na coordenacao do servico de Administracdo e Finangas onde geriu os
processos administrativos da unidade: financeiro (planejamento, controle, execucdo e prestacdo
de contas de recursos financeiros orcamentarios e extraorcamentarios da unidade), compras
(planejamento, controle e execugdo de aquisi¢cdes de materiais e servicos em todas as
modalidades - dispensa de licitacdo, licitagdo, ata/contrato, adiantamento), almoxarifado
(acompanhamento de estoque, requisicao de materiais, distribuicdo de produtos para as areas,
conferéncia de materiais e notas fiscais), manutencdo (identificagdo de demandas e/ou
recepcao de demandas de reparos corretivos e preventivos de equipamentos e estrutura
predial, assim como acionamento dos 6rgaos competentes e acompanhamento da execucao -
CEMEQ, CEB, CCUEC, Prefeitura do Campus, etc), patrimoénio (organizacao e controle de acervo
de bens, inventdrio patrimonial), servicos gerais (acompanhamento do servico de limpeza,
requisicdo de transportes e de servicos de vigilancia do campus, acompanhamento de contratos
de locacdo de impressoras e maquinas de café da unidade), além da gestdo de todas as pessoas
envolvidas nesses processos. Atuava diretamente junto a diretoria da unidade representando a
categoria profissional (PAEPE), participou na construcdo e execu¢do do Planejamento
Estratégicos da unidade e era a responsavel por apresentar a prestacdo de contas e os dados
necessarios a tomada de decisdo com relacdo aos dados financeiros da unidade, de acordo com
as diretrizes da AEPLAN.
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Informagdo PRDU/GDCE 172/2023

Em atencdo a Instru¢do Normativa CCRH 001/2019, artigo 22, informamos:

Designado/a: CAMILA DE BRITO SOARES, mat.307226

Gratificacdo: Supervisor de Sec¢do

Local: HC/Nucleo de Ambulatérios e Procedimentos Especializados/Agendamento
Cédigo de local: 15.10.12.01.01

Legislacdo: Deliberagdo CONSU-A-16/2019, Deliberacdo CAD 129/22

Situacdo do quadro de designagdes: livre

Ultima ocupacdo: Gledson Moreira Kawasaki, mat. 308819 até 11/02/2021

Encaminhe-se a CIDF para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacgdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitdrio - PRDU
PRDU — GDCE: 23/05/2023

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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