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1. Introducao

O objetivo deste manual é descrever os conceitos, procedimentos e ferramentas do
Processo de Realizar a Avaliacdo do Relatério de Atividades Docentes (RAD) da carreira
Magistério Superior - MS.

0 processo de avaliacdo Docente foi instituido pela deliberagio CONSU-A-028/1993,
alterada pelas deliberagdes CONSU-A-023 /2004, CONSU-A-018/2005 e CONSU-A-015-
2015. Estes relatérios sempre tramitaram em papel, passando por varias instancias
internas e externas a unidade e neste momento o processo de elaboracdo do Relatdrio
de Atividades e da avaliacio do mesmo nas varias instincias passa a um sistema
informatizado na WEB.

Este Manual é dirigido a todos os envolvidos no processo de relatério de atividades: ao
conjunto de docentes da carreira MS que deverdo elaborar e entregar o Relatério e aos
responsaveis nas Unidades pelo apoio aos docentes neste processo: funcionarios
responsaveis pelo RH, secretarias de departamento ou da Unidade, Chefes de
Departamento, Presidente do Conselho Departamental/Integrado (quando for o caso),
Comissdes Internas da Unidade (Graduagdo, Pds-Graduacgdo, Pesquisa, Extensao,
Comissao de Corpo Docente — quando for o caso, Congregacdo, secretaria e membros da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes).

As alteracdes implantadas neste novo processo resultaram de uma revisdo do
instrumento de descricdo das atividades e do processo de elaboracdo do RAD,
permitindo que muitas das etapas manuais fossem eliminadas para permitir que o
docente, a Unidade e a CIDD se concentrem na analise de mérito do conjunto das
atividades desempenhadas. Procura-se neste instrumento revisado que a analise do
desempenho do docente permita destacar as suas contribuicdbes para o
desenvolvimento global da Unidade, respeitando-se as afinidades de cada docente com
o conjunto das atividades desenvolvidas.

2. Do Relatoério de Avaliacao Docente

0 processo de avaliacdo do docente esta dividido em trés fases:

L. Preparar e Entregar o RAD
I1. Avaliacao Interna na Unidade
[II.  Avaliacdo Externa no ambito da CIDD/CCRH

Estas fases podem ser representadas em dois macroprocessos, cada um com varios
sub- processos:
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B.

Processo de Elaboracio e Entrega do RAD

1.

Notificacdo da data de entrega do Relatério
Responsavel: CIDD via sistema

Elaboracao do Relatério de Atividades
Responsavel: Docente

. Atualizacdo/correc¢do/retificacdo de dados

Responsavel: Docente e comissées da Unidade relacionadas ao
assunto.

Conferéncia e adequacao dos dados

Responsavel: Docente

Preenchimento dos campos de informagdes adicionais
Responsavel: Docente

Entrega do Relatério

Responsavel: Docente

Acompanhamento do processo e da entrega do RAD

Responsavel: Responsavel da Unidade a ser definido

Processo Realizar Avaliacdo do RAD

1. Definicdo das Estruturas e Configura¢des de tramitacdo do processo
na Unidade
Responsavel: Unidade

2. Criacdo das Configuracbes CIDD e Cadastro dos Responsaveis das
Unidades
Responsavel: CIDD via secretaria

3. Elaboracdo de Pareceres Internos a Unidade
Responsaveis: Comissdo de Graduagdo, Comissdo de Pds-Graduagio,
Comissao de Pesquisa, Comissao de Extensao, Conselho
departamental/Integrado e outras comissdes internas a Unidade.

4. Deliberacdo da Unidade
Responsavel: Congregacdo da Unidade

5. Designacao de parecerista da CIDD
Responsavel: CIDD

6. Emissdo de Parecer CIDD
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Responsavel: membro CIDD parecerista
7. Deliberagio pela CIDD

Responsavel: CIDD
8. Homologacdo do parecer CIDD e CCRH

Responsavel: Presidente CIDD e CCRH

3. Caracteristicas técnicas e funcionais do sistema
informatizado

A automatizacdo do processo de tramitacdo do relatorio de atividades docente (RAD) foi
implementada usando o conceito de Workflow e gestio documental. A adocdo do
método de Workflow permite dar andamento as informacdes e tarefas de cada
participante a outro de maneira ordenada e eficiente. O objetivo principal do sistema de
informacdo é de tramitacio do RAD em uma Unidade ou comissio, definindo papéis,
relacionamentos e sequenciamento das atividades ao longo do fluxo.

O sistema do Relatdério de Atividades Docente implementou alguns mecanismos que
facilitam e padronizam a comunicacdo, a customizacdo e usabilidade das
funcionalidades, entre as quais destacam-se:

» Configuracdo do menu de acordo com o (s) papel (is) do usuario

= Associagdo do tipo e-mail, situacdo das pendéncias e tipo da pendéncia
» Edicdo de texto

» Facilidades para interface do usuario

3.1. Configuracao do menu de acordo com o(s) papel(is) do
usuario

Os menus do sistema sdo configurados de acordo com o (s) papel (is) atribuido (s) ao
usudrio que efetuou login no sistema. Por exemplo: um usudrio pode ser um
profissional cadastrado na secretaria CIDD e também com papel Admin CIDD
(administrador do sistema), neste caso o sistema disponibilizara no menu as atividades
pertencentes aos 2 (dois) papéis, permitindo desta forma que este usuario atue como
administrator e/ou como secretaria.

Associacdo do tipo e-mail, situacdo das pendéncias e tipo da pendéncia.
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Para garantir a integridade da comunicacdo durante a tramitacdo do relatério ao longo
de todo o processo, o sistema possui a definicio de todos os tipos de mensagem que
podem ser enviadas associado a situacdo da pendéncia e ao tipo de pendéncia.

Importante, destacar que para acrescentar um novo tipo de comunicagio, torna-se
necessario alterar o sistema.

3.2. Associacao do tipo e-mail, situacdo das pendéncias e tipo
da pendéncia

Para garantir a integridade da comunicagdo durante a tramita¢do do relatério ao longo
de todo o processo, o sistema possui a definicio de todos os tipos de mensagem que
podem ser enviadas associado a situacdo da pendéncia e ao tipo de pendéncia.

Importante, destacar que para acrescentar um novo tipo de comunicacdo, torna-se
necessario alterar o sistema.

3.3. Edicao de texto

O sistema RAD permite a formatag¢do de texto em alguns campos, a Figura 3 apresenta a
barra do editor de texto e a Tabela 1 define as funcionalidades disponiveis no editor.

Formatos~ A ~ A ~ B [T U S

i & E- — 66 = =

LT
[&]

I‘I
I‘I

Figura 1. Barra do editor de texto

Tabela 1. Funcionalidades do editor

Icone Funcionalidade

Desfazer

Refazer

Formatos ~ Formatos: Cabecalho, Em linha, Blocos e Alinhamento
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Cor do texto

Cor do fundo

Negrito

[talico

Sublinhar

Riscar

Alinhar a esquerda

Centralizar

Alinhar a direita

Justificar

Inserir/editar imagem

Inserir/editar link

Tabela

Linha horizontal

o 1B o | B R | N |

Aspas

Lista nao ordenada
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Lista Ordenada

I‘I

Diminuir recuo
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Aumentar recuo

ITI

Tela cheia

KA
o

3.4. Facilidades para interface do usuario
Para permitir a execucdo de determinadas atividades de forma 4agil o sistema adotou
algumas implementacdes comumente utilizadas em informatica. Segue abaixo os mais

relevantes:

/ Utilizado para permitir alterar/modificar dados ou informacgoes

x Utilizado para excluir/apagar dados ou informacoes

C . 0O Utilizado para buscar dados/informacgoes.
ampo: \ . . . ~
Deve-se inserir o dado ou parte da informagao

e ao pressionar o simbolo da lupa, o sistema buscara sequéncias de caracteres no
<campo> do sistema que sejam iguais as inseridas. Isto pode ser util na atividade de
cadastrar.

4. Processo Realizar Avaliacao do RAD

4.1. Login (acesso ao sistema)

Para efetuar o Login no sistema acesse: http://www.prdu.unicamp.br. O
usuario/senha para o acesso ao sistema RAD é préprio deste sistema e poderio ser
alterados a partir do primeiro acesso. Observe que este primeiro usuario/senha nao é
0 mesmo do sistema Vida Funcional.

Se possuir conta execute o passo 1 da Figural.
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s . . A PassaporioRH |
@. > Diretoria Geral de Recursos Humanos

R
I Criar au lembrar senha | Allerar senha I

Acessando: Relatorio de Atividades Docente

2 — Criar ou lembrar Matricula . ..
1 — Inserir usuario,senha

Senha
senha | Alterar Senha

Ok

Figura 2. Tela de acesso ao sistema RAD.

Se ndo possuir ou necessitar lembrar, criar ou alterar a senha, escolha a op¢do do
passo 2 da Figura 1 e preencha os dados conforme solicitado na figura 2. A senha sera
enviada ao e-mail cadastrado no sistema de Recursos Humanos.

Al -

&€ % 5 Diretoria Geral de Recursos Humanos

Criar ou lembrar senha | Alerar senlhs

Utilize asta tela caso nde possua ou tenha esquecido a senha de acesso para os sistemas.

Informe o5 dados abaixo:

Matricula

Winoulo unicarmg - nicamE. Puncamo, Sluno cu Extarn
Ermail

CPF
Mascimento

Cano Nndo possua email L chgus agui para
que sus sanha sags
arvcimcda para o A da
aua Unidade Orgdo.

Enwiar

Figura 3. Tela de acesso ao sistema RAD.

Para alunos é necessario que o RH da Unidade faga um cadastro prévio no sistema
de recursos humanos do aluno no médulo Administracao de Pessoal.
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Cadastro de Alunos no médulo Administracio de Pessoal

Acessar o mdédulo Administragdo de Pessoal e clicar em Colaboradores > Ficha
Cadastral > Alunos. Em seguida, digitar o RA do aluno e clicar em Cadastrar Aluno

<. Senior | Gest3o de Pessoas - Administragio de Pesscal 5.8.2.31
[T Painel de navegacao | % « Inicio
Pesquisar...
7 Favoritos
F] .:_I Menu - h
. [ Tabelas <. Informe o RA do alunc = | B o

» |==| Empresas
RA: 000000 Cadastrar Aluno
|4 | Colaboradores ||

> =] Aposentadoria
» [2=] Atualizacdo de Dados Cadastrais

=] Consultar Area de Conhecimento

== Consultar Entidades
> ._I Dependentes
> .:_I Documentos
. -] Férias

I.d -] Ficha Cadastral I

-—| Assinalar Modalidades PAT
-—| Complementar ‘ﬁ

Figura 3A. Tela do I\/Iédu”lo Zlel Aldmirllistragéo de Pessoal

Preenchimento dos Dados do Aluno

O campo Colaborador apresenta o nimero de matricula gerado para o aluno. Para
efetivar o cadastro do aluno, o usuario deve informar os seguintes campos obrigatérios:

Ficha Basica Ficha Complementar

= Nome = (Cidade

= Sexo = Telefone

= Estado Civil » E-mail Unicamp - deve ser

» Data de nascimento preenchido um e-mail valido na

= CPF Unicamp para que o sistema
envie as mensagens ao membro
discente.
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f_" Ficha Basica / Complementar - Dados Cadastrais (Externos) @M
Colaborador:  [SEELEEEE] T Mova Matricula Valida: 4085738 [E] =[5 [E]

Ficha Basica | Ficha Complementar | Ficha Familiar|

MNome La

Mome Extenso: Exclu
Sexo jud

Estado Civil
Data Mascimento
MNacionalidade
CPF

Data Atualizacdo:

Figura 3B. Tela com campos da ficha basica

-
% Ficha Basica / Complementar - Dados Cadastrais (Externos) E@Iﬂ

Colaborador: ¥ MNova Matricula Valida: 4009010 [E == [E

Ficha Complementar | Ficha Familiar I/A

Rua: Nimero:

Complemento: CEP: Consulta Cep Exclu

Cidade: “. Bairro:

Telefone DDD Ramal:

Email Unicamp: Email Particular:
Rg: Orgdo Expedida Cidade:

Data de Expedicdo:

A

Figura 3C. Tela com campos da ficha complementar
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4.2. Definicao das estruturas e configuracoes de tramitacao do
processo na Unidade

Os atores desse processo sio os responsaveis da Unidade: Funcionarios responsaveis
pelo processo na Unidade. Podem pertencer a qualquer area de apoio da Unidade
como por exemplo: recursos humanos, secretarias de apoio ao docente, etc. Os
responsaveis sdo indicados pela dire¢do da Unidade.

Suas principais atividades nessa etapa de criacao das estruturas sao:

1) Cadastramento das estruturas das comissdes internas a Unidade. O
cadastramento correto da estrutura assegura que todas aos envolvidos
foram registrados com seus papeis.

2) Configuracdo dos prazos de cada etapa do tramite interno. Essa
definicdo de prazos auxilia os responsaveis no acompanhamento das
atividades visando o cumprimento dos prazos definidos pela
deliberagdo CONSU A 15/2015.

3) Responsaveis pelo atendimento ao usuario na Unidades e pela interface
com a secretaria da CIDD.

P Relatorio de Atividades Docente
A N s T S S e
. J
V¥ PRDU’ e Gomissdo Gentral de Recursos Humanos e

Pagina inicial - Lista de Docentes - Relatdrios em tramitagdo - Processo de Avaliagio - Cadastrar - Configurar

Relatério de Atividades Docente

13/07/2016 18:32 - HOMOLOGACAD

Figura 4. Menu - Cadastrar e Configurar (quadro [1])

4.2.1. Cadastrar Comissoes

As comissoOes internas sao:

= Conselho Departamental / Integrado

0 sistema permite que a Unidade tenha em sua estrutura o modelo de conselho
departamental ou de conselho integrado independente da Unidade ter
departamentos na sua estrutura organizacional. A Unidade devera cadastrar
este conselho conforme for a atuagdo do mesmo na Unidade.

Para as Unidades que tem o modelo de conselho departamental os
participantes sdo os membros de cada Conselho Departamental da Unidade

que deliberam sobre o relatério de avaliagio.
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Os papeis possiveis para os participantes deste conselho sdo:

= Chefes de Departamento

= Secretario (a)

=  Membro Titular

= Representante Discente

= Representante Funcionario

= Secretario (a) Master - que podera atuar em todos os departamentos

Somente o papel do chefe de departamento é obrigatério e é importante ter
mais que um chefe por departamento. A sugestdo é que o segundo seja o
associado.

E fundamental que todos os chefes de departamento sejam cadastrados, a falta
de um deles traz impacto no andamento do tramite do RAD para os docentes
pertencentes a esse departamento.

Todos os participantes do conselho cadastrados terdo permissao de escrever
no parecer da Comissdo, mas somente os chefes de departamento terdo
permissao de selecionar a op¢do “Enviar” o parecer.

Para as unidades que tem o conselho integrado os participantes sdo os
membros do conselho integrado da Unidade que deliberam sobre o relatério de
avaliacao.

Os papeis possiveis para os participantes deste conselho sdo:

= Presidente

= Vice-presidente

= Secretario (a)

= Membro Titular

= Representante Discente

= Representante Funcionario

Somente o presidente e vice-presidente sdo obrigatorios.

Todos os participantes do conselho cadastrados terdo permissdo de escrever
no parecer da Comissao, mas somente o presidente e vice terdo permissao de
selecionar a op¢ao “Enviar” o parecer.

= Comissdo de Graduacio - Essa comissdo é obrigatdria no fluxo. Mesmo que na
Unidade ndo tenha essa comissdo ou que a mesma ndo atua no processo é
necessario a criacdo da comissao com os responsaveis da Unidade no papel de
Presidente.

Manual de Procedimentos para Realizar a Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

14 de 61



N __~

'(.\'. CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
O RET .
UNICAMP ntsr_chtsﬁd.L:11(?ﬁz‘|5ELas|rAR|0

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

= Comissao de Pds-graduacio - Essa comissdo é obrigatoria no fluxo. Mesmo
que na Unidade ndo tenha essa comissdo ou que a mesma nao atua no processo
é necessario a criacdo da comissdo com os responsaveis da Unidade no papel
de Presidente.

= Comissdo de Pesquisa - ndo obrigatdria, criar somente se essa comissao emite
parecer do RAD.

= Comissdo de Extensao - ndo obrigatéria, criar somente se essa comissdo
emite parecer do RAD.

= Comissdo de Relatoria - Essa comissao ndo é obrigatoéria no fluxo. As diversas
Unidades da universidade tém regras diferentes para a escolha do parecerista
do Relatério de Atividades do Docente. A maioria das Unidades escolhe o
parecerista do mesmo departamento do docente, algumas escolhem dentre
todos os docentes da Unidade e outras escolhem dentre uma comissido de
relatoria, composta de especialistas, previamente definida.

= Comissio de Corpo Docente - Essa comissdo nio é obrigatoria no fluxo. Em
algumas Unidades existe a Comissdao de Corpo Docente (CCD) que atua na
analise e emissdo de parecer antes da congregacdo. Em alguns casos sdo
comissodes que assessoram a Congregacao.

= Congregacdo - obrigatoria.

= Comissao de Residéncia Médica / Multiprofissional (FCM e FENF) - nio
obrigatoria.

= Comissao de Valorizacdo Docente Assistencial (FCM) - nio obrigatdria.

As comissdes internas sdo responsaveis pela andlise, emissdo e deliberacdo dos
pareceres do Relatério de Atividades Docente na sua Unidade.

Exceto para o conselho departamental/integrado que ja foi descrito detalhadamente
anteriormente, os participantes das comissdes podem ser da Unidade ou de outras
unidades da universidade. Os possiveis papeis dos participantes das demais comissdes
internas, sao:

* Presidente

= Vice-presidente

=  Membro Titular

= Secretario (a)

= Representante Discente

= Representante Funcionario

Nio é obrigatorio ter todos os papeis, somente o papel do presidente e vice-presidente
sdo obrigatorios. Todos os participantes tém permissdo de leitura e escrita e podem
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registrar o parecer. Somente o presidente e vice-presidente tem permissdo para
selecionar a op¢do [Enviar] no tramite do relatdrio. Essa op¢do sera explicada mais a
frente no manual.

Os responsaveis devem proceder o cadastramento e as atualizagdes (inclusdo,
alteracao e exclusido), quando necessario.

Procedimento para cadastrar as comissdes internas

0 quadro [1] da Figura 5 apresenta as opg¢des de cadastramento disponiveis para o
papel Responsavel da Unidade.

A i ——
u'::::’ PRDU DG‘;—: Comissao Gentral de Recursos Humanos i -

Pagina inicial - Listade Docentes - Relatérios em tramitagio -  Processo de Avaliagio - - Configurar
Estrutura da unidade

Relatério de Atividade | Comisséode Gradusgio

Comissdo de Pds-Graduagio

Comisséo de Pesquisa

- | Geaeisaa |
1 Comisséo de Relatoria

Conselho Departamental / Integrado

Comisséo de Corpo Docente

Congregagéo

Comissdo de Residéncia Médica / Multiprofissional - FCM

Comissio de Valorizagdo Docente Assistencial - FCM

Figura 5. Cadastrar - Comissoes da Unidade

Para efetuar o cadastramento de uma comissao, selecione a op¢do desejada no quadro
[1] da Figura 5. Logo apds aparecera a tela representada pela Figura 6.
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S"é B a ﬂ L G ‘ ll H “ Relatorio de Atividades Docente
: U :
¥ PRDU .o omissao Gentral de Hecurses HUMAaNos L

Pagina inicial - Listade Docentes - Relatdrios em tramitagio Processo de Avaliagio Configurar

Comissdo de Graduacgao

| Cadastrar novo membro | 1

Nenhum membro cadastrado até o to para a C da Unidade FCM

de Graduac

Figura 6. Cadastrar - Comissdo de Graduagio

0 quadro [1] da Figura 6 permite cadastrar um novo membro para essa comissao, caso
ja existam membros cadastrados, estes serdo apresentados nesta mesma janela, abaixo
do quadro [1].

Ao escolher a op¢do [Cadastrar novo membro] na Figura 6, serd mostrada a janela da
Figura 7.

F P a—
Za® PRDU v Gomisséo Gemral de Recursos Humanos

Listade Docentes - Relatdrios em tramitagio - Processo de Avaliagio Cadastrar - Configurar

Comissdo de Graduagao

Cadastro de Membros da Comissio de Graduagio da Unidade FCI |

Selecione uma[ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM 1 v || Alterar unidade para escolha dos membros
i T — <
Nome:
Email:
Unidade:
Departamente:
Ramal:
Papel
Papelna  [Presidente M|
Inserir

Nenhum membro cadastrado até o memento para a Comisséio de Graduag 3o da Unidade FCM

Figura 7. Cadastrar - Comissdo de Graduagdo - cadastrar novo membro

Neste ponto, é possivel selecionar a Unidade do profissional que sera cadastrado,
conforme mostrado no quadro [1] da Figura 7 e depois digitar parte do nome do
profissional a ser cadastrado no quadro [2] e ao pressionar a [lupa], representado pelo
quadro [3], o sistema exibira a tela representada pela Figura 8.
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PRDU .S comissio Gentral de Recursos Humano

inicial - Lista de Docentes

Opcdes Sair |

* Relatérics em tramitagio -~ Processo de Avaliagio Cadastrar Configurar

Comissdo de Graduagdo

|

Selerione uma [FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

uni

Membro;

¥ || Alterar unidade para escolha dos membros

5 Matricula Nome cargo Local sit.
Pebelne  [Prosiden| (300707 | ERERCANALAZARD PAEPE - Técnico quimico FCMICPLPESQLIPIDE | TRAB
Inserir | | | 766655 | ERIVAN OLINDARIBEIRG | PASPE - Piofssiotalpara FCMICPILPESQILEMDI | TRAB
O Z2R02, 1 |Professor Doutor 1 Fome TRAB
sosess | LELTSUBERTOMAGOLLA | piegico Residents | FOMICR TRAB
2179177 | [VAN GUIDOLIN VEIGA Médico Ortopedista FCWDOT TRAB
AN LU MARTES Assistente Administrativo FCMDIRADMARGPRO | FER
2191730 | BEMIERANCO CORREIA | piiar de Bioterismo FCMIGPILPESQ LuP
e | | ot rOoOUES | Do6eT e EmeEo oo | ommonm oo ——TE S AR

& Reabiltag 40 11|

Figura 8. Cadastrar - Comissdo de Graduagdo - escolher novo membro

Ajanela da Figura 8 apresentara todos os nomes que possuem a sequéncia de caracteres
digitados no quadro [1] da Figura 7, escolha o profissional a ser cadastrado e pressione
o link mostrado no quadro [1] da Figura 8.

Ao executar esse passo, sera apresentada a tela da Figura 9.

. D elatoriode Atidades Docents |
. PRDU U Gomissao Gentral de Recursos Humanos > .
DGRH OpcBes Sair |

Lista de Docentes - Relatorios em tramitagio - Processo de Avaliagio Cadastrar Configurar

Comissdo de Graduagao |

| Codasiro de Wembros da Comissdo de Gradusgdo daUmsadeFcm
Selec
uncisge " | FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS -FCM _
Membro: (G761 10

Nome: /AN FELIZARDO CONTRERA TORO

Email van@fcm.unicamp.br

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 1
D EPARTAMENTO DE CIRURGIA

Ramal: 18923

=
Papelne . [Eresidente ¥] 2
3

+ || Alterar unidade para escolha dos membros |

Limpar

Henhum 81 0 momento para a C: & ¢ 30 da Unidade FCM

Figura 9. Cadastrar - Comissdo de Graduacgdo - escolher Papel na Comissao e Inserir
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Note que o quadro [1] apresentara os dados do profissional selecionado, como: e-mail,
Unidade, Departamento. O quadro [2] permite selecionar o papel que esse profissional
terd na respectiva comissdo. Para esse exemplo, o papel na comissao sera Presidente.

Para efetivar o cadastramento, deve-se clicar no botdo [Inserir], quadro [3]. Neste ponto,
o sistema passara a exibir a tela da forma mostrada na Figura 10.

66761

%y

Comissdo de Graduacao

Cadastrar novo membro

Matricula = Nome & Departamento ¢  Papel na Comissdo & Email 2 Ramal ¢ | Excluir

VAN
FELIZARDD | DEPARTAMENTO

CONTRERA | DE CIRURGIA Presidente wan@fcm.unicamp.br | 18923 "

Total: 1

= ) |

& Membro cadastrado na comiss&o com sucesso.

I —— 1 13/07/2016 13:07 - HOMOLOGACAD

Figura 10. Cadastrar - Comissdo de Graduagdo - escolher Papel na Comissdo e Inserir

Para finalizar o cadastramento sera necessario pressionar o botdo [Ok], quadro [1].

Esse procedimento descrito da Figura 5 até a Figura 10 deve ser repetido para todas
as comissdes da Unidade. Caso a Unidade ndo possua algumas das comissées nao
obrigatdrias, essas comissdes ndo devem ser cadastradas no sistema.

3.2.1Consultar a estrutura da Unidade

Para concluir a etapa de criacdo da estrutura é de extrema importancia que os
responsaveis analisem as mensagens apresentadas pelo sistema na figura 14 -
Consultar a estrutura da Unidade. Essas mensagens sdo alertas de possiveis falhas
nas comissdes criadas e poderdo acarretar em erros durante o processo de tramitagao
interno na Unidade.
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e S
N U Gomissdo Gentral de Recursos Humanos
o PRI oG

Sair

Pagina inicial - Lista de Docentes - Relatdrios em tramitagio - Processo de Avaliagio

Comissao de Graduacao

Matricula Nome & Departamento ¢ Papel na Comisséo ¢  Situagio & Email & Ramal &

VAN
56761 FELIZARDO | DEPARTAMENTO
i CONTRERA | DE CIRURGIA
TORO

Presidents Trabalhande | van@fcm.unicamp.br | 18923

I‘ Menh Vice-Presi Deveria ter 1 I 1

Comissdo de Pés-Graduacdo

Nenhum membro cadastrado
Comissao de Pesquisa
Nenhum membro cadastrado

Comissao de Extensao

Nenhum membro cadastrado

Nenhum membro cadastrado

Comissao de Valorizacdo Docente Assistencial - FCM
Nenhum membro cadastrado
Comissdo de Relatoria
Nenhum membro cadastrado
Conselho Departamental / Integrado

Nenhum membro cadastrado

Comissdo de Corpo Docente

brosComissoesl

Figura 11. Consultar Estrutura da Unidade

Algumas mensagens de alertas por comissdo que impactam o tramite do relatério de
atividades na Unidade causando erros sdo apresentadas a seguir:

= Estrutura da Unidade deve ter Chefe de Departamento ou Presidente/Vice-
presidente. Nao é possivel ter uma estrutura com Chefe de Departamento e
Presidente/Vice-Presidente.

= <NOME MEMBRO COMISSAO> nao possui um e-mail valido cadastrado.

= Apenas 1 Responsavel da Unidade cadastrado. Deveria ter pelo menos 2.
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= Apenas 1 Chefe de Departamento cadastrado no <NOME DO
DEPARTAMENTO>. Deveria ter pelo menos 2.
= Nenhum Vice-Presidente/presidente cadastrado. Deveria ter pelo menos 1.

4.2.2. Configurar Prazos

Pela Deliberacao CONSU A-15/2015 o prazo para as Unidades tramitarem o Relatério de
Atividades apds o envio pelo docente é de 120 dias.

0 quadro[1] da Figura 12 mostra como selecionar a op¢do para configuracdo dos prazos
das atividades na Unidade.

P
E.: PRDU o= 0MISSao Gentral ue hecursos AUManos ne et

Pagina inicial Lista de Docentes - Relatdrios em framitagdo - Processode Avaliagio - Cadastrar - el TETS

1

Relatc’)rio dE Atividades Do Identificar relatdrios em tramitag3o pelo processo manual

Prazos das atividades na Unidade

Figura 12. Configurar - Prazos das atividades na Unidade

O prazo de cada etapa sera controlado pelo sistema, através de avisos de alerta aos
envolvidos, de que a atividade esta atrasada, porém ndo havera impedimento
automatico para que essas atividades sejam realizadas mesmo fora do prazo. Os
responsaveis da Unidade deverdo acompanhar as atividades e os prazos fazendo as
intervengdes manuais necessarias para o cumprimento do prazo de 120 dias na
Unidade.

Para facilitar esse controle interno na Unidade o sistema permite a definicdo de prazos
especificos, em dias corridos, para cada uma das etapas do tramite interno, conforme
mostrado no quadro [1] da Figura 13. Se a Unidade nio fizer a defini¢do de prazo para
algumas das etapas, o sistema assumira o prazo de 30 dias. Ressaltamos que para a
definicdo desses prazos torna-se necessario salva-los, pressionar o botdo [Salvar]
mostrado no quadro [2] da Figura 13.
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* PRDU . Gomissdo Gentral de Recursos Humanos

GRH Opcies Sair
Pagina inicial - Lista de Docentes - Relatorios em tramitagdo - Processode Avaliagio - Cadastrar - Configurar

LINIC ARAE

Divida para esclarecer: | é

Escolher relator para um relatorio: =
Escolher relator da Comissdo de Corpo Docente para um ,7
relatorio: (<]
Relatdrio disponivel para o parecer da Comiss&o de Corpo li
Docente: ﬁ
Relatorio disponivel para o parecer da Congregacao: =
Relatorio disponivel para o parecer do Conselho Integradao / ,7
Departamental: ﬁ

Relatario disponivel para o parecer do Relator do li
Departamento / Comisséo de Relatoria m
Relatdrio disponivel o parecer do Relator da Comisséo de li
Corpo Docente: ﬁ
Relatdrio disponivel o0 parecer de uma Comissao da li
Unidade: (<]
Aceitar/Recusar o convite de relatoria: E

=12

21/07/2016 13:27 - HOMOLOGACAQ

Figura 13. Configurar - Prazos das atividades na Unidade - Defini¢do do Prazo de tramitacdo do elatdrio
para a Unidade

4.3. Criacao das Configuracoes CIDD e Cadastro dos
Responsaveis das Unidades

Os procedimentos para uso do sistema desse sub-processo estdo descritos no manual
de procedimentos do Administrador CIDD. Encontra-se disponivel em
www.prdu.unicamp.br/cidd/rad/ra-info-2016
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4.4. Elaboracao dos pareceres internos a Unidade

4.4.1. Responsavel da Unidade

A Figura 14 apresenta o fluxo do processo para o papel Responsavel da Unidade.

& Montar & Consultar &y Acompanhar ] Realizar
docentes para andamento do o
Estrutura P d i atividades de
(Comisstes St ol apoio ao
Prazos) ! relatério de relatérios de
% atividades atividades HioGe= =
[1}]
i)
c
2
[1]
o)
T
>
b
c &
4 Escolher
] Relator CCD Convite para
o 0 relatoria
recusado

Figura 14. Fluxo do processo para o papel Responsavel da Unidade

Ao efetuar login no sistema, o responsavel da Unidade visualizara a tela da Figura 15.

Relatorio de Atividades Docente
Responsavel da Unidade

.”‘ - -
< Gomissdo Gentral de Recursos Humanos
DGRH

Pégina inicial - Lista de Docentes. Relatrios em tramitagio - Processode Avaliagio - Cadastrar Configurar

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagao ¢ Prazo s

IEsEnInErrE\atnrCmmssén de Corpo Docente para relatorio de atividades I
jde

Nova

Escalher relator Comiss&o de Corpo Docente para relatorio de atividades | Em
de andamento

Figura 15. Responsavel Unidade - Escolher Relator CCD

Manual de Procedimentos para Realizar a Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

23 de 61



N __

'(.\'. CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
L) -RET
UNICAMP n:smvct:::‘\?rsTE El:u?:asmmo

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

O quadro [1] da Figura 15 mostra a lista de “Pendéncias” para o papel Responsavel da
Unidade, ou seja, todas as atividades que ele deve atuar até o momento, a situagdo da
mesma e 0 prazo para a realizacdo daquela atividade.

= Nova - o responsavel da Unidade ndo atuou até o momento e o prazo para
execucdo ainda esta dentro do prazo definido

= Em andamento - houve a atuacdo do responsavel da Unidade, mas o relator
selecionado ainda ndo aceitou ou recusou o convite de relatoria

= Atrasado - o prazo definido para execuc¢do dessa atividade se esgotou

Escolher relator CCD

Essa pendéncia sera criada, para as Unidades que tem comissdo CCD, juntamente com a
notificacdo do docente do prazo de entrega (3 meses antes da data de entrega). O
responsavel deve deixar a realizagdo dessa atividade mais para frente, considerando o
andamento do tramite do relatério em questao.

Relatorio de Atividades Docente

Representante da Unidade
Opces Sail

== PRDU DG‘;: Comissao Gentral de Recursos Humanos

Pagina inicial - Lista de Docentes -~ Relatérios em tramitagio Processo de Avaliagio Cadastrar ‘Configurar

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagéo ¢  Prazo ¢

| Escolher relstor Comisséo de Corpo Dorente para relstorio de stividades de

1 | M4RCO ANTORIC DE CARVALHO FILHO |"'°“’Ei

11/08/2016 21:23 - HOMOLOGACAO

Figura 16. Responsavel Unidade - Escolher relator CCD

A escolha de relator se dara dentre os cadastrados na comissdo. O sistema apresenta a
lista dos membros (Figura 17) mostrando quantos relatérios o docente tem alocado
para ele emitir parecer. Depois da escolha do docente a Figura 18 apresenta a associagdo
do relatoério ao docente selecionado. Esse relator da CCD sera conhecido apenas para os
membros da comissdo, ou seja, serda oculto para o docente e para todas as demais
comissoes.
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== R
\"} 4_) 2 L Relatorio de Af ldades Docente
e PRDU .. Gomissiio Gentral de Recursos Humanos Responsavel da Unidads

o DGRH

Opces Sair

inicial - Lista de Docentes  Relatérios em tramitacéo Processo de Avaliagio Cadastrar ‘Configurar

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 1/08/2016
Periodicidade: 3 ancs
Periodo a que se refere o relatdrio: D1/11/2013 a 31/10/2016
Unidade: FACULDADE DE GIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEFARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDF
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mérito
Nivel/Referéncia:
Data de ingresso no NivellReferéncia: 05/11/2014
Afastamentos no periodo: -

Relatério de atividade apresentados: P oo Paicer || o

022011 - 11/2013 | CIDD 557/14 | Satisfatério

Nome Docente ¢  Matricula + Departamento & Situago ¢ Nivel + Qtde de Processos em Andlise ¢

DEPARTAMENTO DE

Relator 1 1 FARMACOLOGIA Trabalhando | MS8 0

DEPARTAMENTO DE

Relator 2 2 GENETICA MEDIGA | Trabalhando | MS3.2 0

DEPARTAMENTO DE
Relator 3 8 NEUROLOGIA

Definir Relator
Relator 4 a EES?;EXENTD DE | trabathando | M35 0 i

Trabalhando | MS5.3 o

DEPARTAMENTO DE

Relator 5 5 D e | Trabalhendo | Ms5.2 0
DERARTAMENTO DE

Relator & & PachL g Férias MS3.1 0 2
PSIQUIATRIA

7 DEPARTAMENTO DE

RADIOLOGIA Trabalhando | MS3.2 o

Relator 7

Relator 8 8 Eg?ggmg‘&%gi Trabalhando

@Tﬂhl: 8

Figura 17. Responsavel Unidade - Escolher relator CCD

H

£ 0

A\ e AT s Relatoria de Atividades Docente
S PRDU < Gomissdo Gentral de Recursos Humanos Representante da Unidade
& oo e e

inicial - Lista de Docentes ~ Relatérios em tramitagéo Processo de Avaliagio Cadastrar ‘Configurar

Nome Docente & Departamento & Hivel & Relator da Comissdo de Corpo Docente Aceito? Situagio | Agbes

MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO DERARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS3.2 Relator CCD Aguardando acefte  Trabahande | 3§

@Tﬂhl: 1

21:37 - HOMOLOGACAQ

Figura 18. Responsavel Unidade - Relator CCD escolhido

Consultar docentes para a entrega do relatério: O responsavel da Unidade podera
consultar uma lista com todos os docentes , as respectivas datas de entrega e uma opc¢ado
onde podera ser gerado o PDF do RAD do respectivo docente (Figural9). Substituir tela
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e 7 . —
e PRDU Mt—: Comissdo Central de Recursos Humanos Respﬂnsav;cﬁg Unldsagier
Configurar
Docente ¢ Matricula ¢ ] Periodicidade ¢ Préxima entrega~ | 1 |
ANGELO ZANAGA TRAPE 164186 DEPARTAMENTO DE SAUDE GOLETIVA 3 3103/2015
HELENICE YEMI NAKAMURA 262864 DEPARTAMENTO DE DESENVOLAMENTO HUMANO E REABILITACAO | 3 30712015
ANTONIA TERESINHA TRESOLDI 49484 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 5 31082015
JOSE ANTONIO ROCHA GONTWO 176991 DEPARTAMENTO DE CLINIGA MEDICA 4 300902015
MARIA RITA DONALISIO CORDEIRO 67016 DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 4 31102015
KEILA MIRIAM MONTEIRO DE CARVALHO 59684 DEPARTAMENTO DE OFTALMO/OTORRINGLARINGOLOGIA 5 31102015
SOFIA HELENA VALENTE DE LEMOS MARINI 51969 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 5 30112015
ELINTON ADAMI CHAIM 52118 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 4 30112015
VAN FELIZARDO CONTRERA TORO 6761 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 4 31122015
ZORAIDA SACHETTO 303420 DEPARTAMENTO DE CLINIGA MEDICA 3 30172016
RICARDO DE LIMA ZOLLNER 203132 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 310172016
LIGIA VERA MONTALI DA ASSUMPCAG 2211 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 310172018
LAIR ZAMBON 69353 DEPARTAMENTO DE CLINIGA MEDICA 4 310172016
LAURA STERIAN WARD 222868 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 3170172016
HELAINE MARIA BESTETI PIRES M MILANEZ 283587 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA 4 2810212018
JOAQ BATISTA DE MIRANDA 63762 DEPARTAMENTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 4 2910212016
MARIO EDUARDO COSTA PEREIRA 220581 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA MEDICA PSIQUIATRIA 4 2610212016
ILZA MARIA URBANG MONTEIRG 283476 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA 4 2010212018
JULIO CESAR TEIXEIRA 302735 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA 3 2910212016
FABIO ROGERIO 303945 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA 3 3170372016

Figura 19. Responsavel Unidade - Lista de Docentes

Acompanhar relatérios em tramite: A Figura 20 apresenta todos os relatérios em
tramitacdo na Unidade, com a situacdo atualizada e outras informagdes importantes
para que o responsavel possa monitorar o andamento do processo. Nessa tela o
responsavel podera solicitar o PDF do RAD do respectivo docente.

O

Pred o = =
=¥ PRDU < Comissdo Central de Recursos Humanos Responsivel da Unidade
U DGRH

s Opctes  Sair

Configurar

Situacdo: [Todas as situacdes 1 v | Filtrar |
Departamento 3 Data em que foi entregu Prazo da Atividade ¢ In Observagd
Prazo estendido
de 300472016
= para 31/05/2016
g;?fﬁf“ﬁ” CASTRO | 354788 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA Q;“;‘;fg‘;;‘;‘;f SDH"'” 311052016 01/0472013 | 31032016 | porgue o docente
&0 estava afastado.
LA Interesse da
UEC TV
LUIS FERNANDO = DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Atrasado, apos 30 dias - =
FARAH DE TOFOLI HDa3 MEDICA PSIQUIATRIA da data de entrega 016 A R013 102010
JOSEROBERTO DEPARTAMENTO DE Atrasado, apés 30 dias
ERBOLATO caBlrT | 917! TOCOGINECOLOGIA da deta de enirega e JlA2 Simsone
RODOLFO DE ;
DEPARTAMENTO DE Atrasado, apés 30 dias
CARVALHO 202958 20042016 010472013 | 211032016
A TOCOGINECOLOGIA da deta de enirega
JUAN CARLOS DEPARTAMENTO DE SAUDE Atrasado, apos 30 dias
ANEIROS FERMANDEZ | 202959 COLETIVA da data de enirega SLIEEND Dbz sl
Atrasado, ainda dentro
JOSEVASSALLO 80275 e dos 30 dias da 3110712016 01072011 | 3010612016
prorogagao de prazo
Prazo estendide
de 310812016
para 281072018
RANOD FEIRUCCEN o DEPARTAMENTO DE CIRURGIA Agquardando elaboragdo | 260712018 OI/0BR2013 | 2110712018 | porgue o docente
estava afastado.
Ul Licenga
interesse partc 5/
DEPARTAMENTO DE = = e =
EUNICE SIZUE HIRATA | 39055 il Aguardando elaborago | 31082016 01082012 | 31072016
ik 288111 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA Aquardando slaboragdo | 311102016 011072012 | 200912016
CANLONICISTES  |snra DEPARTAMENTO DE CIRURGIA Agquardando slaboragdo | 311102018 0111072013 | 3010872016
DERLI CONGEICAO DEPARTAMENTO DE 5
DERLICONGLIEAO G [anamise || DERTAMENTO L Agquardando elaboragdo | 3102016 011072013 | 20092016

Figura 20. lResponsével Unidade - Relatdrios em Tramitacdo Substituir tela|
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4.4.2. Docente

TR
C 4 & Iniciar Erviar
4 adequacdo e s .
5 Notifica prazo de : R el ret\gtgrlg de
3 meses anl{es o | entraga do ORecaber avisa | (8 validadas b atlvidades ;
) prazo relatario do prazo de 120 dias para
- Analisar os tramitagdo
= entrega do e \x
3 relatério de Dadosnio [z )
=4 : atividades validecios Solicita \
[ ‘ coreghes nas
I fontes ‘
G — e S — p— g — — 1
ELABORACAO E ENTREGA

Fluxo do processo para o papel Docente

7

O docente é o principal ator no processo de Relatério de Atividades do Docente,
especialmente no Processo de Elaboracdo e Envio do RAD cujo fluxo é apresentado
acima. Por ser muito importante, essa etapa foi descrita detalhadamente no Manual de
Procedimentos para Elaborag¢ido e Entrega do Relatério de Atividades Docente que se
encontra publicado em www.prdu.unicamp.br/cidd/rad /ra-info-2016.

No processo de Avaliacdo e tramitacdo do RAD o papel do docente avaliado é restrito
ao esclarecimento de duvidas (Figura 21) e ele sera acionado para tal, através de
notificacdes no seu e-mail, pelas diversas comissdes ou relatores que estdo envolvidos
na sua avaliacao.

Relatorio de Atividades Docente

\“& /__j i ~ =
S PRD G comissdo Gentral de Recursos Humanos
100 5

L GRH

Pagina inicial Meu Relatério

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagéo s = Prazo s

IEsmarecer divida da Relator do Deganamenml Nova 21/07/2016 Situacéo do relatério de
atividades: Aguardando
parecer do relator

Relatério

15/07/2016 18:28 - HOMOLOGACAQO

Figura 21. Docente - Esclarecer duvida
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O docente fara no sistema os esclarecimentos de duvidas na Figura 22.

Relatorio de Atividades Docente [§

Al W a, e
'E..'%_ PRDU .. Gomissdo Central de Recursos Humanos Bope S
Pagina inicial Meu Relatério

Esclarecimentos

Relator do Departamento: Solicito mais detalhes das orientacdes em TCC

Informo que as orientacdes... ‘ Enviar Nome:
Matricula:

Data de

Nascimento:

Data da Entrega: 19/07/2016
Periodicidade: 5 anos
Periodo a que se 01/07/2011 a 30/06/2016
refere o
relatorio:
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS

Departamento:

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso 01/12/1983
na Unicamp:
Data de ingresso 01/12/1883
na carreira:

Regime atual de RTC
trabalho:

Titulagéo: Titular
Promocgdes:
NivelReferéncia: MS6
Data de ingresso 01/09/2011

NiveliReferéncia:

Afastamentos no -
riodo:

Figura 22. Docente - Reposta ao esclarecendo de dtvida

A Figura 23 ilustra a tela, onde o solicitante do esclarecimento, ira visualizar a resposta.

& . —_‘/ P Relatorio de Atividades Docente 3
E@' f Docente

Yy _ =
% PRDU ..0 Gomissao Gentral de Recursos Humanos CoeE=

Pdgina inicial - Meu Relatério

Esclarecimentos

Relator do Departamento: Solicito mais detalhes das orientacGes em TCC
Docente: informo que as orientacdes. Nome:
Matricula:
Data de
Nascimento:
Data da Entrega: 19/07/2016
Periodicidade: 5 anos
Periodo a que se 01/07/2011 a 30/06/2016
refere o
relatorio:
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS
Departamento:

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERICR
Data de ingresso 01/12/1983
na Unicamp:
Data de ingresso 01/12/1983
na carreira:
Regime atual de RTC
trabalho:
Titulagae: Titular
Promocgdes:
NiveliReferéncia: MS&
Data de ingresso 01/09/2011

no
NiveliReferéncia:

Afastamentos no -
periodo:

Figura 23. Docente - Duivida esclarecida
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4.4.3. Conselho Departamental/Integrado, Chefe de departamento ou Presidente

do Conselho Integrado e Relator

Relator

Conselho Departamental /

8 Eecother & Registrar
g f=) solicitacdo de
destinatério para = ‘@‘ 2
_— o) Docente & esclarecimento
Eolicita : (Destinatario)
> esclarecimenta Natifica pedido

de

& analisar
relatério de
atividades e

pareceres

esclarecimento

Aguardar
liberacdo do RAD

andlise
conclida

Emitir Parecer

fram

() ¥ EmitirP

o/ o mitir Parecer
° Conchiida
= =
;CS Deliberar sobre N\

o Relatério

%D solicita Z‘ Escalher
= estlarecimenta lestinatario para
= T enwier pedido de
—

esclarecimenta

Fluxo do processo para o papel Relator / Conselho Departamental ou Integrado

Existem Unidades onde essa etapa do processo ocorre depois das etapas das comissdes
internas (Graduagdo, Pds-graduacio, etc.). Nesse caso é necessario, sendo o fluxo nio
funciona, que a Unidade notifique a secretaria da CIDD para que seja providenciado uma
configuracdo no sistema registrando que essa Unidade tem o fluxo “invertido”.

Escolha do Relator sera feita pelo o chefe de departamento ou o presidente do
conselho integrado que, assim como os secretarios, serdo acionados pelo sistema.

Relatorio de Atividades Docente

Relatério de Atividades Docente

Titulo & Situagéio +  Prazo +

Sua préxima entrega serd em
31/01/2020

e ANDRE| CARVALHO SPOSITO

Nova

Escolher relator para o relatéy de MARCO ANTONIO DE

CARVALHO FILHO

Atresada

Periodicidade: 5 anos

Escolher relator para o relatér e CARMEN SIL.

Nova

Escolher relator para o relatério d se ETH
ZELO

Nove OB oo i i

Escolher relator para o relatério de afividades de PAULO EDUARDO NEVES
FERREIRA VELHO

Nova

Figura 24. Chefe Departamento ou Presidente do Conselho Integrado - Escolher relator
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A escolha do relator pode se dar no ambito do departamento, da unidade ou de uma
comissao de relatoria. O sistema apresentara a lista dos docentes da Unidade onde o
usuario podera fazer classificacdo por qualquer um dos campos apresentados na tabela.
Para auxiliar a escolha é mostrado o nimero de RAD (s) ja alocados para o docente
(Figura25s).

Relatorio de Atividades Docente |

N A Ea o)
PRDU > Gomissao Gentral de Recursos Humanos Chefe de Depar ol do Conselho Integrado
DGRH Opedes Sair

inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 11/08/2015
Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatorio: 01/11/2013 a 3111012018
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOGENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mérito
Nivel/Referéncia:
Data de ingresso no Nivel/Referéncia:
Afastamentos no periodo: -
Relatério de atividade apresentados: Peiado e e

0272011 - 11/2013 | CIDD 557M4 | Satisfatorio

Relat

Nome Docente ¢ Matricula ¢ Departamento s Situagio s  Nivel s Qtde de Processos em Analise Definir Relator
ADEMAR
S ENETEICA 171310 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS3.1 0
ANDRE FATTORI | 308827 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS3.1 0
ANDRE LUIZ
GRS 73857 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS3.1 0
ANDREA
FERNANDES ELOY s
DA COSTA 309408 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabalhando | MS3.1 0 a4 1
FRANCA

Selecionar Relator
ANDREI
CARVALHO 286332 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS5.1 0 “
SPOSITO

Figura 25. Chefe Departamento ou Presidente do Conselho Integrado - Selecionar relator

Assim que a escolha é feita o sistema mostra o RAD associado ao docente relator.
(Figura26)

_\Vi )_j . Relatorio de Atividades Docente
2 G jcch Chefe do Departamento ou Presidente do Conselhor Integrado
=¥ PRDU L Gomissao Gentral de Recursos Humanos P L
rncams DGaK 5.

Opces air

Pagina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio

-_— e ——————————————

Nome Docente 3 Departamento s Nivel & Relator do Departamento Aceito? Situagio  Agbes
ANDREI GARVALHO SPOSITO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS5.1 &S
CARMEN SILVIA PASSOS LIMA DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS5.3 &S
I WARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS32 | ANDREA FERNANDES ELOY DA COSTA FRANCA Aguardando aceite | Trabahando | 3§ I 1
MARGARETH CASTRO OZELO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS3.1 S
PAULO EDUARDO NEVES FERREIRA VELHO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MSS.1 ,5'.3

@ Total: 5
=i

18:56 - HOMOLOGACAQ

Figura 26. Chefe Departamento ou Presidente do Conselho Integrado - Relator Selecionado
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Aceite ou Recusa pelo relator (Figura 27), o relator escolhido pode aceitar ou recusar
o convite. E mostrado o prazo que ele tem para dar a resposta.

F——

7] Relatorio de Atividades Docente
= & O iSsa . Relator
=* PRDU .. Comissdo Gentral de Recursos Humanos U e

Paginainicial ~ Meu Relatério Processa de Avaliagio

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagho ¢  Prazo 3
- - s Sua préxima entrega serd em
i eiter ou rec user relatoria do relatério de sfividades de MARCO ANTONIO DE
1 |CAR\/ALHO FILHO i 31/07/2018

Periodicidade: 3 anos

=) concuitar cace parcisie

Figura 27. Relator - Aceitar ou recusar a relatoria do RAD

O relator irad fazer a sua opgdo pelo aceite ou recusa (Figura 28) e a Figura 29 traz a
confirmacdo da operagdo efetuada. O chefe de departamento ou presidente do conselho
integrado sera notificado da opcao do relator para o convite.

> L Relawriodo Atividades Doconte_
# PRDU .G Gomissio Genral de Recursos Humanos Relator

OpcBes Sair

Péagina inicial Meu Relatdrio Processo de Avaliagio

Prezado(a) Prof(a). Relator,

Sclicitamos sua manifestagdo com relagéo ao convite de relatcria para o relatéric do docente descrito
abaixo

Informagées sobre o Docente Avaliado

Nome: Docente

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Regime atual de

trabalho: Bl

Titulagio: Doutorado

NiveliReferéncia:

[ Aceitar |[ Recusar

/08/2016 19:10 - HOMOLOGACAQ

Figura 28. Relator - Aceitar ou recusar a relatoria do RAD

Se o docente recusou ou se passou o prazo para ele dar uma resposta, o chefe de
departamento ou presidente do conselho devera escolher um outro relator.

Manual de Procedimentos para Realizar a Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

31 de 61



N o S

V‘\'. CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
* — . —
UNICAMP oissuvu:;m:ﬁzrn?:nmmo

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

. = G Gomissdo Ceniral de Recursos Humanos
e PRIDUSE ’ -

Paginainicial -~ Meu Relatério Processo de Avaliagio

Relatorio de Atividades Docente

Relator
Opcdes Sair

Relatorio de Atividades Docente

Titulo & Situagio 4 = Prazo &

= T ; Sua proxima entrega sera em
Analisar & emir parecer oo refator do Conseho Departamental/ Intearado do e

™ 032016 071
relatirio de alividades de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO 150 e 31/07/2018

(Atergio O] Periodicidade: 3 ancs

P . B cons o pareisi
& O aceite foi salvo no sistema. Por favor aguarde novas

mensagens sobre as proximas etapas do processo de avaliagéo
:

Figura 29. Exemplo da confirmac¢do quando o Relator aceitou a relatoria

11/08/2016 15:15 - HOMOLOGACAQ

Assim que o docente enviar o seu RAD, o relator ird ser notificado que existe um
relatério para a sua analise e uma pendencia sera criada para ele (Figura 30).

Analise e Emissdo do Parecer do Relator

Az, ___.j S o Relatorio de Atividades Docente
=¥ DRDU ... ComissaoCentraldeRecursos Humanos _ Relator
DGRH Opcbes Sair

Paginainicial ~ Meu Relatério Processo de Avaliagio

Relatério de Atividades Docente
L ——

Titulo ¢ Situagio ¢ | Prazo ¢

1 |Analiser e emiti parer er do relator do Conselho Depertemental/ Integrado do
relatorio de atividades de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO

Sua préxima entrega serd em

ova 10/08/2016 31/0712018

Periodicidade: 3 anos

=) Consuar dadss parcisie

Figura 30. Relator - Analisar e emitir o parecer

A Figura 31 mostra a tela onde no quadro 2, o relator ird escrever seu parecer
circunstanciado; no quadro 3 ira selecionar a sua conclusao, no quadro 4 podera anexar
documentos que achar pertinente, no sentido de esclarecer seu parecer. O usuario
podera selecionar a op¢do “Gravar”, para retornar o trabalho posteriormente ou a opcao
“Enviar” o parecer, se este estiver concluido.
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Relatorio de Atividades Docente %

L %Y " o
= p ‘G Comissao Central de Recursos Humanos Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integrado
i DGRH Opcbes Sair

Parecer analitico destacando as principais contribuigoes do docente e informando o desempenho
do mesmo neste dominio. Sug que sejam os i

+  Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que nao foram

ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com a gestao em érgaos
internos e externos.

+ Destacar os dominios em que o docente se sobressai. 1

- Fazer as recomendagdes ou sugestées de melhoria de desempenho em alguns dos
dominios.

- Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a exceléncia de
suas atividades.

+ Outras i que julgar

Formates~ A ~ [Al ~ Tamanho -~ B I Y &

B oy
S
B

6 = = E E H
2
Palavras: 0
c = Aprovado com Aprovado com Naose 3
Aprovado  sugestdes recomendag des Reprovade  aplica

\oc# pode anexar arquivos para complementar seu parscer

= Adicionar

4 [ [Erameer] 5

20:24 - HOMOLOGACAO

Figura 31. Relator - Emitindo parecer e anexando arquivo

O sistema envia uma mensagem confirmando se a operacdo foi realizada com sucesso
(Figura 32).

Se o docente ou qualquer relator/comissao descobrir, depois de encerrada sua atuagdo
(selecionou a opcao Enviar), que é necessario a complementacao de alguma informacao
poderd procurar a préxima comissao que ira atuar e solicitar a inclusdo das informacoes
fornecendo um arquivo PDF para Upload.
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O relator/comissdo podera solicitar esclarecimentos de duvidas para um determinado
pareceristas que tenha atuado anteriormente no fluxo do processo.

Relatorio de Atividades Docente

Relator
Qpcdes Sair

=% PRDU ... °°

® Pareceres para emitir Pareceres emitidos

Docente ¢+ | Situagéio +  Inicio ¢ | Fim ¢

e ——————— | | 11/08/20i619:3i_iioMOLOGACAD |
¥ Parecer emitido com sucesso.
!

Figura 32. Relator - Parecer emitido

Deliberacao pelo Conselho Departamental ou Integrado

Assim que o relator enviar o seu parecer, os membros do Conselho Departamental ou
Conselho Integrado serdo notificados que esta disponivel o relatério do docente para
apreciacdo do conselho e uma pendéncia serd criada para todos os membros desse
conselho (Figura 33).

Az )_j s Relatorio de Atividades Docente
Ta® G Gomissdo Central de Recursos Humanos Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integrado
= PRIDUS:CE s Balr

1 Pagina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagéo

Relatorio de Atividades Docente

.
I Titulo + Situaghio + | Prazo &
= Sua proxima entrega sera em

Escolher refptor para o relafério de afividades de ANDRE| CARVALHO

SPOSITO ST 31/01/2020

Esscher celtor pra o rltiny e aliisges oe CARMEN SIVABASSOS | gy Periodicidade: 5 anos

Escolher refstor para o relatério de aividades de MARGARETH CASTRG "

OZELO o = consuar cacos parciss

Estolner relator para o relatério de atividades de PAULO EDUARDO NEVES |

FERREIRA VELHO

[Enzliar & emiti parcter do Conselho Departamental/ Int=arago oo relatorio 0=

1 |aw»dades de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO I Nova e

Figura 33. Conselho Departamental / Integrado - Analisar e emitir parecer do relatério de atividades
docente

Os membros do Conselho utilizam a funcionalidade da Figura 34 para visualizar toda
documentacdo gerada para o docente até aquele instante (relatério, pareceres, duvidas,
arquivos anexados, etc.), a Figura 35 e 36 para os esclarecimentos e respostas, se
houverem, e na Figura 37 ratificara/retificard a conclusido do parecer do relator,
registrando a resolucdo do conselho. Nesse momento poderd ser anexado outros
arquivos que devem fazer parte da documentacao da avaliacdo do docente.
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Os papeis nas comissdes que podem solicitar esclarecimentos de duvidas sao:
presidente, vice-presidente, chefe de departamento ou secretario.

Al _j “a Relatorio de Atividades Docenie [
%.\é' g Comissédo Gentral de Recursos Humanos Chefe do Departamente ou Presidente do Conselho Integrado
ncans PRDU DGRH Opcfes Sair

Péginainicial - Meu Relatério - Processo de Avaliagio

Nome:
Matricula: I Solicitar esclarecimente do decente | 2
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 11/02/2016
Periodicidade: 3 ancs
Periodo a que se refere o relatdrio: 01/11/2013 2 21/10/2016
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagdo: Doutorado
Promagdes: 05/11/2014: Mérito
NiveliReferéncia:
Data de ingresso no Nivel/Referéncia:
Afastamentos no periado: -

Relatério de atividade apresentados: Periodo Mro. Parecer  Parecer
02/2011 - 1172013 | CIDD 55714 | Satisfatorio
Exportar POF ] 1

Data Comissio Parecerista Conclusio  Exibir parecer / Solicitar esclarecimento

Relator do
11082016 | po  ento Relator Aprovado 3

Dados Quantitativos

Figura 34. Conselho Departamental / Integrado - Analisando relatdrio

Como mencionado acima, a qualquer instante, os relatores ou comissdes poderdo
solicitar esclarecimentos de duvidas para todos os demais que atuaram antes deles
(Figuras 35 e 36).
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Chefe do Depar ou Pr do Conselhe g

Nome:

Matricul

Data de Nascimento

Data da Entrega: 11

Periodicidade

Periodo a que se refere o relatorio
Unidade:

Departamento

Carrei

Data de ingresso na Unicamp:

Data de ingresso na carrei

Regime atual de trabaiho

Titulaga

Promogdes:

NivellReferénci

Data de ingresso no NivellReferéncia
Afastamentos no periodo: -

mitido peloRelator do Departamento em 11/0:

Anexo o arquivo Graduac ao-1.5.3.pdf para esclarecimentos
3

nais enviados pelo docente,

dominio Graduag 40 - item 1.5

Relatario de atividade apresentados: Perio
o2z011- - Relator Soliciar E
Exnoiae EEE Concluséo: Aprovad T i
Exportar PD GRS Solicito mais detalhes das
orientacdes de TCC
Data Comissido Parecel
2z

Relator

| Sclicitar esclarecimento sobre ¢ parecer | | Enviar |

Dados Quantitativos

Figura 35. Conselho Departamental / Integrado - Visualizando parecer do relator e solicitando
esclarecimento de divida

\“‘" J 1 Relatorio de Atividades Docente B8
%.\é' ) Comissio Central de Recursos Humanes Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integrado
Lncare PRDU pGaK Opcfes Sair

Paginainicial - Meu Relatério - Processo de Avaliacio

Relatério de Atividade:
Nome: .
Matricula: Copselhn Depanamenla[ I Integrado: Solicita
Data e Nescamento: mais detalhes das orientagdes de TCC 1
Data da Entrega: 11/0812016 Relmzr do Departamento: Informo que as
orientagbes de TCC ocorreram em 2014 e

Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/11/2012 & 211102016
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Solicitar esclarecimento do docente
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 02/08/2008
Data de ingresso na cameira: 02/06/2008
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mérito
NivellReferéncia:
Data de ingresso no NiveliReferéncia:
Afastamentos no periodo: -
Relatério de atividade apresentados: P todn | ——

0272011 - 11/2013 | CIDD S57/14 | Satisfatoric

Exportar PDF

Data Comissio Parecerista Conclusdo  Exibir parecer | Solicitar esclarecimento

Relator do

TOBIE | [ monto Relator Aprovade [

Dados Quantitativos
Figura 36. Conselho Departamental / Integrado - Visualizando resposta ao esclarecimento de duvida
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Relatorio de Atividades Docente %

L %Y " o
= p ‘G Comissao Central de Recursos Humanos Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integrado
i DGRH Opcbes Sair

Parecer analitico destacando as principais contribuigoes do docente e informando o desempenho
do mesmo neste dominio. Sug que sejam os i

+  Consolidar a avaliagdo com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que nao foram
ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com a gestao em érgaos
internos e externos.

+ Destacar os dominios em que o docente se sobressai. 1

- Fazer as recomendagdes ou sugestées de melhoria de desempenho em alguns dos
dominios.

- Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a exceléncia de
suas atividades.

+ Outras inf des que julgar

Formates~ A ~ [Al ~ Tamanho -~ B I Y &

B oy
S
B

6 = = E E H
2
Palavras: 0
c = Aprovado com Aprovado com Naose 3
Aprovado  sugestdes recomendag des Reprovade  aplica

\oc# pode anexar arquivos para complementar seu parscer

= Adicionar

4 [ [Erameer] 5

Assim que, uma comissio ou conselho delibera sobre a avaliacdo de um relatério todos
os envolvidos que atuaram anteriormente no processo poderao visualizar esse parecer.
Vale destacar que, um parecer de um relator (individuo) ndo podera ser visualizado pelo
docente ou por comissdes anteriores, antes da deliberagdo do seu parecer pela
respectiva comissao ou conselho.
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4.4.4. Comissoes Internas

hotifica todas as
=) E:‘ Carmissdes Internas
AT O para Andlise do
g I relatdrio
[T — s it i 5 e, e} e, (e 4 S . it 1 ) i e
%S q
1 ‘© @)
£ & \
3 l | & Registrar
-x-o" % . esclarecimanto ‘
w 9 | (Remetente)
O <C E Notifica pedido de
oo} b Esclarecimento
= o Notifica esclarecimento ‘
'g _8 u." | de divida ao solicitante
[ =] (Presidente)
S8 < |
T O o |
SR %a
T /A RZ] ’ & Escolher ‘
5 | destinatarlo para —
%~ 18 ‘5_ i enviar pedido de 5 Rl
o g =] | Solicita esclarecimento it ‘
l(& N -—:< = Escolher & ; esclarecimento (Preaidente}'
& c Analisar -
5= relator da £ |
5 o & e relatério
T = o Comissé&a (Relator)
SR} | (President s Arelizg
G 5 concluida i Feliverar schre a . a ‘
3 | Emitir Parecer o Ratificar/Retificar Enviar parecer
~s (Relatar) (Core 0 parecer (Presidente)
g ;2 L |
O 8 g - T - - - - 0= - 0 0
o 23 Rela
2= elator
é‘ cr"g Presidente
= g 8 | secretaria
O A

Fluxo do processo para o papel das Comissdes chamadas de Comissdes Internas: graduagao, pds-graduacao,
pesquisa, extensao, valorizagdo docente assistencial, residéncia medica/multiprofissional.

Como ja foi dito anteriormente, existem Unidades onde essa etapa ocorre antes da etapa
do Conselho Departamental ou Integrado. Nesse caso é necessario, sendo o fluxo nao
funciona, que a Unidade notifique a secretaria da CIDD para que seja providenciado uma
configuracio no sistema registrando que essa Unidade tem o fluxo “normal”.

As comissdes de graduacdo e poés-graduacdo sdo obrigatérias nos fluxos de todas as
Unidades. Se uma Unidade, por algum motivo justificavel, ndo tiver implantado alguma

as duas comissdes devera criad-la com os responsaveis no papel de presidente. No
das d d 1 1d dente. N
instante da atuacdo da comissdo, o presidente, devera selecionar na “Conclusdo” do
parecer a opg¢do “Nao se aplica”.

O sistema nao reconhece automaticamente por qual comissdo de graduacdo (para
qual curso especifico da Unidade) ou programa de pés-graduacdo um determinado
docente deve ser avaliado. Esse reconhecimento, e consequentemente a distribuicao das
responsabilidades para a escolha do relator e analise pelos membros ou presidentes,
cadastrados na comissdo, deve ser feita manualmente pelos préprios presidentes ou
secretarios.
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Todos os membros cadastrados na comissao receberao notificacoes e terdo pendencias
para deliberar sobre o relatério (Figura 38).

Relatorio de Atividades Docente

Comissdes Internas da Unidade
Opcies Sair

S — 8 i
% PRDU . Comissdo Gentral de Recursos Humanos

Pagina inicial - Meu Relatério Processo de Avaliagio

Relatdrio de Atividades Docente

2 ot " Sua proxima entrega sera em
Angliser & emitir parec er ¢a Comisséo de Resiséncia Médica / Mutiprofissionsl =
~FClM do relatrio de alividsdes de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO | Mo¥2 RN 3001172018

Titulo ¢ Situagio ¢ | Prazo ¢

1 | nalisar e emitir parecer da Comisséo de Pés-Graduagio do relatorio de
alvioz0es oe MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO

Nova 100812016 Periodicidade: 4 anos

B consuier cacos parsisiz

11/08/2016 20:52 - HOMOLOGACAD

Figura 38. Comissdes Internas da Unidade - Analisar e emitir parecer do relatério de atividades docente

A escolha e atribuicdo de um relatério a um relator nessa etapa, deve ser feita fora do
sistema. Depois de escolhida, se essa pessoa estiver cadastrada na comissdo ela mesma
podera registrar o seu parecer e gravar no sistema (Figura 39). Se ndo estiver
cadastrada devera entregar um arquivo PDF de seu parecer ao presidente que ird anexa-
lo ao sistema (Figura39). Em seguida a comissdo delibera e o presidente “Envia” o
mesmo (Figura 39).

Todas as comissdes internas trabalhardo em paralelo e somente depois que todas derem
0 “enviar” em seus pareceres é que o sistema notifica o préximo papel que atuara no
fluxo da Unidade.
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> . Relatorio de Atividades Dacenta
é e

=¥ PRDU < Gomissdo Gentral de Recursos Humanos Comisses Internas da Unidade

LNAE AR DGRH Opcées Sair

Pagina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio

Nome:
Matricula: Conselho Depanamenta[ I Integrado: Solicifo
D & i mais detalhes das orientagbes de TCC
ata de Nascimento:
Data da Entrega: 11/08/2016 Relator do Departamento: Informo que as
5 7 onenfagbes de TCC ocorreram em 2014 e

Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/11/2012 2 21102016
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Solicitar esclarecimento do docente
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIC SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogoes: DS/1/2014: Mérito
NivellReferéncia:
Data de ingresso no NiveliReferéncia: 05/11/2014
Afastamentos no periodo: -
Relatério de atividade apresentadas: e e

Exportar PDF
I E——

022011 - 1172013 | CIDD 557114 | Satisfatorio

Data Comissio Parecerista Conclusio | Exibir parccer | Solicitar
Relator do
TI0BE016 | [ ment Relator Aprovado | 5]
Conselho Conselho Departamental 1
11/08/2018 | Departamental / s ol Aprovado | [B]
Iniegrado
" 4
Palavras: 0
Conclusio] @ _) Aprovado com ) Aprovado com @€ ~ Niose
Aprovado  sugestdes recomendagdes Reprovads  apiica 3

\bzé pode anexar arquives para complementar seu pareter

=k Adicionar

4 [Gam] (B 5

Figura 39. Comissdes Internas da Unidade- Emitindo parecer do relatério de atividades docente
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4.4.5. Comissao de Corpo Docente

&

Escolher
destinatério para
enviar pedida de
esclarecimento

Iy £

o = Analisar
s gtjardarRAD relatério de
Iberacéo do atividades e

)) Docante

), Comisséo de Graduagio

)) Comisséo de Pos-Graduacio

) Comissho de Residéncla MédicaMullprofissional

A
Comisséo Valorizagha do Docente Assistencial \\b‘_‘/a

Comisso de Extensdo

) Comissdo de Pesquisa

) Relator

& Registrar
solicitacdo de

esclarecimento
(Destinatario)

Notifica pedido
de
esclarecimento

pelas Comissies

pareceres

Andlise
concluida

) Comisséo de Corpe Docente

Emitir Parecer

Relator CCD

ﬂoﬂ

Emitir Parecer

Anilise
Concluida

Dellberar sobre

0 Relatério

Solicita &  Escolher
Lsc\areﬂ) destinatario para
enviar pedida de
esclarecimento

Comissdo de Corpo Docente

Fluxo do processo para o papel Relator CCD / Comissdo de Corpo Docente

Algumas Unidades, possuem uma comissdo que antecede a congregacio. E uma
comissao de docentes, sua composicdo varia muito de unidade para unidade, inclusive
com nomes diferentes. No sistema o nome dessa comissdo foi padronizado para CCD -
Comissdo de Corpo Docente. O parecer dessa comissdo é elaborado por um relator
escolhido dentre os seus membros e deliberado pela comissao.

Em algumas Unidades mesmo sendo escolhido um relator o parecer é assinado por
varios docentes e ndo existe a figura do presidente para poder “Enviar” pela comissao.
Para que esse registro seja feito no sistema, essa Unidade deve anexar um documento
com as assinaturas dos varios docentes. Nesse caso é necessario que uma pessoa da
Unidade seja cadastrada na comissdo CCD para poder “enviar” o relatério pela comissdo
com a opcdo de “Ndo se aplica”.
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Figura 40. Comissdo de Corpo Docente - Analisar e emitir o parecer do relatdrio de atividades docente
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Figura 41. Comissdo de Corpo Docente - Emitir o parecer do relatério de atividades docente
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Figura 42. Congregacdo - Visualizando os pareceres ja emitidos do relatdrio de atividades docente
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A congregacdo é a ultima etapa do processo de avaliagdo do relatorio de atividades do
docente no ambito da Unidade. Nessa etapa, como mostra a Figura 42, todos os
pareceres emitidos nas etapas anteriores sdo mostrados - quadro 3, e cada um desses

pareceres pode ser visualizado na integra, bem como ser solicitado esclarecimentos
relativos aos mesmos - quadro 4.

O resultado da deliberacdo na reunido da congregacdo sera registrado na Figura 43. Se
ndo houver tempo habil para entrar na reunido da congregacao podera ser registrado o
Ad Referendum e “enviar” o relatério para a avaliagdo da CIDD. O relatério com Ad
Referendum serda homologado pela CIDD/CCRH apés o recebimento do documento da
Unidade informado a homologacio pela congregacio.
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Figura 43. Congregacido - Emitindo o parecer do relatdrio de atividades docente
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A Unidade tem o prazo de 120 dias corridos ap6s a data de entrega do RAD pelo docente para realizar a
tramitacdo interna. Se esse prazo for ultrapassado o sistema solicitard uma justificativa do presidente da
congregacio, essa justificativa é obrigatéria e somente depois do seu registro é que o sistema permitira o
envio do RAD para avalia¢do da CIDD.
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Figura 44. Congregacdo - Justificar atraso da tramita¢io na Unidade
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Figura 45. Congregacdo - Justificativa do atraso da tramitagido na Unidade
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4.5. Avaliacao pela CIDD

4.5.1. Secretaria CIDD

4.5.2. Relator CIDD

4.5.3. CIDD

4.5.4. CCRH
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Apéndice 1 - Deliberacaio CONSU-A-015/2015, de
29/09/2015

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispée sobre a obrigatoriedade de apresentagdo de Relatorios de Atividades por parte dos
docentes do Magistério Superior e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na 1442 Sessao Ordinaria de 29.09.15,
baixa a seguinte Deliberacdo:

Artigo 12 - Os Docentes da UNICAMP dos Quadros do Magistério Superior deverdo
apresentar Relatério de Atividades na forma prevista por esta Deliberacio, até o ultimo
dia do més de seu aniversario, da seguinte forma:

I - os dois primeiros relatdrios de atividades ap6s o periodo probatério serdo trienais;

II - aprovados integralmente os relatérios de que trata o inciso I pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, o préximo relatdrio serd quadrienal;

III - aprovado integralmente o relatério de que trata o inciso Il pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, os relatérios seguintes serdao quinquenais;

IV - os Docentes da UNICAMP que ascender ao cargo de Professor Titular mantera
inalterado o prazo para apresentacio de seu relatdrio.

§ 12 - O docente em RDIDP ou em RTC que ndo apresentar o Relatério de Atividades até
30 (trinta) dias apds o vencimento do prazo previsto no caput, terd o seu regime de
trabalho automaticamente reduzido para RTC ou RTP, respectivamente.

§ 22 - Na hipodtese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no regime de
trabalho reduzido até a apresentacdo do seu Relatério de Atividade a Unidade/
Departamento a que pertencga.
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§ 32- 0 Relatorio de Atividades devera tramitar internamente nas Unidades de Ensino e
Pesquisa de forma que, em até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de
entrega pelo professor, seja protocolado junto a CAmara Interna de Desenvolvimento de
Docentes - CIDD.

§ 42 - 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 32 exigird manifestacao
expressa do Diretor da Unidade esclarecendo as razdes do atraso, encaminhando-a a
avaliacdo e deliberacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD.

§ 52 - Aprovado ou ndo pela Congregacio, o Relatério de Atividades sera encaminhado a
aprovacdo final pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD,
acompanhado, se for o caso, de todos os pareceres.

§ 62 - Em caso de relatérios aprovados com recomendacées, a Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD definira a periodicidade de apresentacdo dos
relatérios seguintes.

§ 72 - O docente, em qualquer regime de trabalho, que nao apresentar o Relatdrio de
Atividades até 12 (doze) meses ap6s o vencimento do prazo previsto no caput, podera
ser desligado da Universidade mediante deliberacdo das instancias competentes.

Artigo 22 - O Relatorio de Atividades de que trata esta Deliberacdo conterd dados da
producdo do docente existente nos bancos dos sistemas corporativos da Unicamp.

Artigo 32 - O Relatério de Atividades sera encaminhado pelo docente e tramitara
internamente a Unidade a que pertencer, para emissdo de pareceres de mérito.

§ 12 - O Relatério de Atividades e os pareceres internos a Unidade serdo submetidos a
aprecia¢do da Congregacao.
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§ 22 - O parecer emitido pela Congregacdo sobre o Relatério de Atividades sera
encaminhado para apreciacao pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes -
CIDD, acompanhado de todos os pareceres emitidos pelas instancias Internas a
Unidade.

Artigo 42 - Com antecedéncia de 03 (trés) meses a Cimara Interna de Desenvolvimento
de Docentes - CIDD informara a Unidade e o docente sobre a data de entrega dos
Relatérios de Atividades.

Paragrafo Unico - Até o dia 15 (quinze) de cada més a Unidade ou Orgio notificara a
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, indicando os docentes que
entregaram os Relatérios de Atividades.

Artigo 52 - Os Relatérios de Atividades de docentes em RDIDP, ndo aprovados pela
Congregacdo e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serdo
encaminhados a CPDIUEC, para manifestar-se sobre a permanéncia do docente no
regime, nos termos do artigo 4° da Deliberacdo CONSU-A-002/2001 de 27.03.2001.

Artigo 62 - Os Relatorios de Atividades de docentes em RTC e RTP ndo aprovados pela
Congregacdo e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serdo
encaminhados, acompanhados de pareceres conclusivos, a deliberacdo da Camara de
Administragdo - CAD, que determinara as providéncias a serem adotadas em cada caso.

Artigo 72 - Os Relatérios de Atividades, que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD,
em todos os casos deverdo ser submetidos a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 82 - A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD em conjunto com
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH fara um levantamento de todos os
docentes que, por conta das alteracdes desta Deliberacdo, tiverem alterados seus
periodos de apresentacao de seus Relatdrios.
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Paragrafo Unico - Os docentes cuja data de apresentagido de Relatério ocorrer no prazo
de 06 (seis) meses a contar da data de publicacdo desta Deliberagdo manterdo a data
para este proximo relatério, os relatérios subsequentes seguirdo o disposto nessa
Deliberacao.

DISPOSICAO FINAL

Artigo 92 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Deliberacdo CONSU-A-028/1993, Deliberacdo
CONSU-A-023/2004 e Deliberacao CONSU-A-018/2005. (Proc. n® 01-P-04181/92)

Publicada no D.0.E.em 17/10/2015.
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Apéndice II - Deliberagio CONSU-A-024/2013, de
29/10/2013

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes
Institui a Comissdo Central de Recursos Humanos.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na continuac¢io da 1342
Sessdo Ordinaria de 29.10.13, baixa a seguinte deliberacao:

Artigo 12 - Fica instituida a Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH, com o
objetivo de harmonizar o desenvolvimento profissional com o desenvolvimento e o
aprimoramento Institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UNICAMP.

Artigo 22 - A CCRH é composta pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
II- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD);
III- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Pesquisadores (CIDP);

IV- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios (CIDF).

Artigo 32 - A CCRH tem como atribuicao:

I - Criar condig¢des para que a analise dos processos individuais feita em suas Camaras
Internas se vincule aos processos de Avaliacdo Institucional e de Planejamento
Estratégico;

II - Deliberar sobre os recursos a ela dirigidos.
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Artigo 42 - Ficam criadas as seguintes Camaras Internas da CCRH, que dardo um
tratamento especifico para cada conjunto de servidores:

I - Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD);
II - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP);

III - CAmara Interna de Desenvolvimento de Funcionéarios (CIDF).

Capitulo I - Da CAmara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD)

Artigo 52 - A CIDD tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos docentes de
todas as carreiras, visando a compatibilizacdo entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Paragrafo unico: A CIDD atuara no ambito das seguintes carreiras docentes:

I - Carreira do Magistério Superior (MS);

II - Carreira do Magistério Artistico (MA);

III - Carreira do Magistério Tecnol6gico Superior (MTS);

IV - Carreira Docente em Ensino de Linguas (DEL);

V - Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico (MST);

VI - Carreira Docente em Educacao Especial e Reabilitacdo (DEER)

Artigo 62 - A CIDD é composta pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
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II - Um representante de cada Faculdade;

III - Um representante de cada Instituto;

IV - Um representante de cada Colégio Técnico;
V - Um representante do CEL;

VI - Um representante do CEPRE.

§ 12 - Todos os membros devem ser docentes da Instituicdo, com, no minimo, o Titulo de
Doutor, salvo situacio de carater excepcional, a ser apreciada pelo Reitor.

§ 22 - Os membros dos itens II a VI serdo nomeados pelo Reitor mediante indicacdo dos
Diretores das Unidades, dos Colégios e Centros, que deve ser referendada pelas
respectivas Congregacdes ou 6rgaos equivalentes.

§ 32 - Todos os representantes terdao suplentes, que serdo indicados na mesma forma
que os titulares.

§ 42 - O mandato dos membros dos itens II a VI serda de dois anos,
permitida recondugdes.

§ 52 - 0 Vice-Presidente sera eleito entre os membros da CIDD.

Artigo 72 - A CIDD emitira pareceres analiticos de mérito, sobre os seguintes assuntos:

I - Admissdo e normas de admissao de professores e docentes;
II - Normas para ascensdo por avaliacdo de mérito;
III - Nivel funcional de admissao;

IV - Prorrogacdo de prazo de admissdo de professores e docentes, enquanto perdurar no
quadro docente da Parte Especial;
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V - Transferéncia de categoria de docentes na Parte Especial do Quadro;
VI - Relatorios individuais de atividades;

VII - Requerimento de Equivaléncia de titulos de Professor Livre Docente.

Paragrafo unico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 82 - A CIDD emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendacao de homologacdo ou de nulidade, sobre as
seguintes matérias:

I - Resultados referentes a ascensdo por avaliacdo de mérito emitido por bancas ou
comissdes de avaliacdo;

II - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Paragrafo dnico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 92 - Todos os pareceres emitidos pela CIDD deverdo se basear nas andlises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliacdo Institucionais e no Planejamento
Estratégico da Unidade.

Artigo 10 - A CIDD definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data de publicacao desta Deliberagao, que sera submetido a aprovacdo do CONSU.

Capitulo II - Cimara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP)
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Artigo 11 - A CIDP tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos servidores
da Carreira de Pesquisadores, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento
profissional e o desenvolvimento institucional.

Artigo 12 - A CIDP é composta pelos seguintes membros:

I - Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

II - Coordenador da COCEN;

III - Um representante de cada Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa.

§ 12 - Todos os membros devem ser docentes ou pesquisadores da instituicdo, com, no
minimo, o Titulo de Doutor.

§ 22 - O mandato dos membros dos itens I e II coincidira com suas investiduras.

§ 32 - O mandato do membro do item III sera de dois anos, permitida a reconducao.

§ 42 - Todos os representantes terdo suplentes, que serdo indicados na mesma forma
que os titulares.

§ 52 - O Vice-Presidente sera eleito entre os membros da CIDP.

Artigo 13 - A CIDP emitira pareceres analiticos de mérito sobre os seguintes assuntos:

I - Admissdo e normas de admissao de pesquisadores;

II - Normas para mobilidade funcional mediante Processo Avaliatdrio de Progressio;

III - Relatérios individuais de atividades.
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Paragrafo unico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade ou o Conselho Cientifico do Centro ou Nucleo Interdisciplinar
de Pesquisa e a CIDD deverao ser submetidos a CEPE ou a CAD para deliberagao.

Artigo 14 - A CIDP emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendacdo de nulidade ou de homologacao, a CEPE ou a
CAD, sobre as seguintes matérias:

I - Resultados referentes a mobilidade funcional mediante Processo Avaliatorio de
Progressao emitidos por bancas ou comissoes de avaliacao;

II - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Artigo 15 - Todos os pareceres emitidos pela CIDP deverdo se basear nas andlises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliacao Institucional e no Planejamento
Estratégico da Unidade de Ensino e Pesquisa, do Centro ou do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas.

Artigo 16 - A CIDP definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data da publicagio desta Deliberacdo, que sera submetido a aprovacido do CONSU.

Capitulo III - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF)

Artigo 17 - A CIDF tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios
da Carreira PAEP, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Artigo 18 - A CIDF é composta pelos seguintes membros:
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I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

II - Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Universidade (DGRH);

III - Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos (DPD/DGRH);

IV - Coordenador de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas (HC);

V - Coordenador da Diretoria Geral de Administracdo (DGA);

VI - Titular da Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN);

VII - Um Diretor, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da

Universidade:

a) Biologicas;
b) Exatas;
c) Humanas e Artes;

d) Tecnoldgicas.

VIII - Um Assistente Técnico (AT), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes
areas da Universidade, diferente das Unidades ja representadas pelo Diretor:

a) Administracao Central;
b) Biolégicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Tecnoldgicas.
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IX - Um Presidente de Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
(CSA), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade,
procedentes de Unidades/Orgaos diferentes daqueles ja representados pelo Diretor ou
AT:

a) Administracao Central;
b) Biolégicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

X - Um membro de Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos,
indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas, procedentes de Unidades/Orgios
diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor, AT ou Presidente de CSAs e que tenha
sido eleito nas Unidades/Orgios de origem:

a) Administracao Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnolédgicas.

XI - Um representante de cada uma das carreiras de funcionarios, indicados pela
Reitoria;

XII - Dois representantes dos funcionarios no Conselho Universitario (CONSU),
indicados pelos pares;
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XIII - Um responsavel pela Area de Recursos Humanos das demais Unidades do
Complexo Hospitalar, com designacdo ativa, indicado pelos pares, dentre CAISM,
GASTROCENTRO e HEMOCENTRO.

§ 12 - Os membros da CIDF terdo os seguintes mandatos:

I - Os referidos nos incisos I a VI, enquanto perdurarem os pressupostos de suas
investiduras;

II - Os referidos nos incisos VII a XIII, de dois anos, podendo ser reconduzidos uma tnica
vez, na mesma investidura.

§ 22 - Nas faltas e impedimentos do seu Presidente, a presidéncia da CIDF sera exercida
pelo Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo Coordenador Adjunto de Recursos Humanos.

§ 32 - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos I a VI, que perder o
pressuposto da investidura.

§ 42 - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos VII a XII deste
artigo, que ndo comparecer a 3 (trés) sessoes ordinarias consecutivas, sem justificativa;
sendo, nesse caso, substituido por um representante da mesma area, ainda que de
Unidade/Orgo ja representada, respeitado o disposto no § 52 deste artigo.

§ 52 - Qualquer vacancia ou perda verificada durante um mandato, dara origem a
processo de defini¢do de outro membro para mandato complementar.

Artigo 19 - A CIDF serda auxiliada por uma Secretaria Executiva, vinculada
administrativamente a Diretoria Geral de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento e tecnicamente a prépria Camara.

Artigo 20 - Compete a CIDF:
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I - Manifestar-se sobre normas e requisitos para os processos avaliatdorios da Carreira
PAEPE;

II - Propor, periodicamente, subsidiada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos:

a) planos de acdo para o desenvolvimento técnico e profissional dos servidores,
particularmente os que visem a correcdo de deficiéncias observadas na avaliagdo de
natureza mais geral;

b) a alteracdo de diretrizes politicas de Recursos Humanos;

III - orientar Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da
Carreira PAEP;

IV - atuar como primeira instancia de recursos das decisoes exaradas pelas Comissoes
Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos relativas ao sistema de avaliagao;

V - emitir parecer sobre a indicacdo de promocao vertical na Carreira PAEP feita pela
Unidade/Orgao, encaminhando-a para CCRH, que o remetera a CAD para deliberacao.

§ 12 - No exercicio de suas competéncias a CIDF podera constituir comissdes ou grupos
de trabalhos transitorios, que poderdo realizar estudos, analises e apresentacdo de
propostas de diversos assuntos a serem deliberados pela CCRH.

§ 22 - A CAD sera a instancia final de recurso das decisoes relativas a Carreira PAEP.

Disposicoes Finais

Artigo 21 - Todas as competéncias da Comissdo de Avaliacdo e Desenvolvimento

Institucional - CADI passam a ser atribuidas a CIDD.
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Artigo 22 - Todas as competéncias da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU, da Coordenadoria de Centros e Nucleos - COCEN e da Comissdo Central de
Pesquisa - CCP, referentes a Carreira PQ, passam a ser atribuidas a CIDP.

Artigo 23 - Todas as competéncias da Camara de Recursos Humanos - CRH passam a ser
atribuidas a CIDF.

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 24 - As regras atualmente vigentes aplicam-se a tramitacdo referente as
carreiras tratadas nesta Deliberagdo, no que couber.

Artigo 25 - No prazo de seis meses, a contar da publicacao desta Deliberacédo, as regras
referentes aos relatdrios de atividades deverao ser revistas.

Artigo 26 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publicada no D.O.E.em 09/11/2013.
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