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THE World University Ranking

O THE World University Ranking é um ranking que tem como objetivo, assim
como outros rankings, avaliar universidades em todo o mundo a partir de suas
missoes principais: ensino, pesquisa, transferéncia de conhecimento e
internacionalizacdo. A metodologia do THE World Ranking envolve 18
indicadores de desempenho, agrupados em cinco dimensoes:

e Ensino e aprendizagem.

e Pesquisa, o que inclui rendimento e reputacao.
Qualidade da pesquisa, incluindo impacto das citagoes e influéncia.

e Internacionalizacao.

e Colaboracao com a Indastria.
Este boletim apresenta os principais indicadores em cada uma dessas
dimensoes, as fontes utilizadas e os seus pesos.

Principais indicadores

1)) Ensino (ambiente de aprendizagem): peso 29,5%

Principais indicadores — e seus pesos:

e Reputacao docente: 15%
Relacao professor-aluno: 4,5%
Proporcao de doutorados concedidos por bacharelado: 2%
Proporc¢ao de doutorados concedidos por pessoal académico: 5,5%
Receita institucional: 2,5%

O THE realiza uma survey internacional de reputacao académica. Na edicao de
2023, a pesquisa foi feita entre outubro de 2022 e janeiro de 2023 junto a
68.000 pesquisadores de 166 paises. Os outros indicadores envolvem a relacao
professor-aluno e a formacao de pesquisadores em nivel de pés-graduacao, o
que se reflete em maior qualidade do ensino. Por fim, utiliza também um
indicador de receita institucional. Todos os indicadores sao normalizados.

1) Pesquisa: peso 29%

Principais indicadores — e seus pesos:
e Reputacao de pesquisa: 18%
e Receita da pesquisa: 5,5%
e Produtividade da pesquisa: 5,5%
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A reputacado da pesquisa da universidade também é oriunda do survey
internacional de reputacao académica realizada pelo THE. Ja a receita da
pesquisa é calculada pelas receitas oriundas de projetos de pesquisa em funcao
do namero de pesquisadores, ajustado pela paridade do poder de compra (PPC)
e normalizado de acordo com o perfil das disciplinas da instituicao. Por fim, o
indicador de produtividade advém do ntimero de publicacées por pesquisador
nas revistas indexadas pela base de dados Scopus da Elsevier, dimensionadas
pelo tamanho da universidade e normalizadas pelas areas do conhecimento.

III) Qualidade da pesquisa: peso 30%

Principais indicadores — e seus pesos:
e Impacto da citacio: 15%
e Forca de pesquisa: 5%
e Exceléncia da pesquisa: 5%
e Influéncia da pesquisa: 5%

O indicador de impacto é elaborado por meio do nimero médio de citacoes por
trabalho publicado, a partir dos dados bibliométricos da Elsevier, normalizados
de acordo com a area do conhecimento. Em 2023, foram analisadas mais de 134
milhGes de citacoes de 16,5 milhoes de artigos de periodicos, resenhas de
artigos, anais de conferéncias, livros e capitulos de livros publicados ao longo de
cinco anos. O indicador de forca da pesquisa compila os artigos que se
encontram no 75° percentil do impacto das citacdes ponderadas, também
ponderadas pelas areas do conhecimento. J4 a exceléncia da pesquisa analisa o
nimero de publicacoes da instituicdo que se encontra entre os 10% dos artigos
mais citados, ponderados pela area do conhecimento, em todo o mundo. Por
fim, a influéncia da pesquisa é calculada por meio de um método iterativo para
medir a importancia de um artigo, contando nao apenas o nimero de citagoes
recebidas, mas levando em consideragao também a importancia dos artigos que
o citaram. Também é ponderado pelas areas do conhecimento.

IV) Internacionalizacdo: peso 7.5%

Principais indicadores — e seus pesos:
e Proporcao de estudantes estrangeiros: 2,5%
e Proporcao de pesquisadores estrangeiros: 2,5%
e Colaboracao internacional: 2,5%

A capacidade de uma universidade atrair estudantes internacionais de
graduacao, pés-graduacao e professores estrangeiros também é considerado um
ponto chave no processo de internacionalizacao, com impactos positivos sobre
as atividades da universidade. Além disso, o terceiro indicador capta a
colaboracao internacional, por meio do calculo da proporcao do total de
publicacOes da universidade que tém pelo menos um coautor internacional.
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V) Colaboracao com a industria: peso 4%

Principais indicadores — e seus pesos:
e Receita da industria: 2%
e Patentes: 2%

Dois sao os indicadores da colaboracao com a industria. O primeiro é a receita
proveniente dos projetos com a industria, ajustado para PPC, dimensionado em
funcao do nimero de pesquisadores da instituicdo. O outro indicador é o de
patentes, que utiliza dados da Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual,
do Instituto Europeu de Patentes e dos escritérios de patentes dos EUA, Reino
Unido e Japao. Os dados referem-se a patentes depositadas entre 2018 e 2022,
que citam qualquer publicacao da universidade, ponderadas por areas do
conhecimento e dimensionadas pelo tamanho da universidade.

Quadro 1 — Dimensoes, indicadores e pesos do THE World Ranking
Fonte: THE World Ranking; https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings/world-university-rankings-2024-methodology

Teaching reputation: 15.0 I

Student staff ratio: 4.5 J
Doctorate bachelor ratio: 2.0
' - Teaching: 29.5
Doctorate staff ratio: 5.5 ]

Institutional income: 2.5 ®

Research reputation: 18.0 I

Research Environment: 29.0
Research income: 5.5 || Ranking: 100.0

Research productivity: 5.5 [

Citation impact: 15.0 I
Research Quality: 30.0

Research strength: 5.0 |}

Research excellence: 5.0 ||

Industry: 4.0
Research influence: 5.0 |J

Industry income: 2.0 ® Interational Outiook: 7.5 |
Patents: 2.0 w
International students: 2.5 m
International staff: 2.5 m

International co-authorship: 2.5 ®



