
Análise da Progressão

Período 2022/23

Agosto de 2023



Estrutura da Análise

1. Progressão do quadro docente

2. Progressão do quadro PAEPE

3. Progressão do quadro de carreiras especiais



1. Progressão do quadro docente

Tipo Referência RDIDP RTC RTP Total

Promoção por 
mérito

MS-3.1 >> MS-3.2 187 8 1 196 

MS-5.1 >> MS-5.2 144 5 - 149 

MS-5.1 >> MS-5.3 3 - - 3 

MS-5.2 >> MS-5.3 41 1 - 42 

Livre Docência*
MS-3.1 >> MS-5.1 146 5 1 152 

MS-3.2 >> MS-5.1 286 14 - 300 

Titular

MS-5.1 >> MS-6 16 - - 16 

MS-5.2 >> MS-6 29 - - 29 

MS-5.3 >> MS-6 21 - - 21 

Total 873 33 2 908 

Quantidade de progressões na carreira docente entre 
janeiro de 2022 e agosto de 2023
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Distribuição das progressões entre tipos
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Total de progressões % do quadro

Distribuição das progressões entre as unidades

 Aproximadamente 53% do quadro com progressão



2. Progressão do quadro PAEPE (22/23)

2022 2023* Total
Fundamental 83 89 172

Médio 1.159 1.011 2.170

Superior 901 752 1.653

Total 2.143 1.852 3.995

* Dados preliminares

Quantidade de progressões na carreira PAEPE entre 
2022 e 2023

 Aproximadamente 60% do quadro com progressão
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Segmento
Horizontal Vertical

Total
2022 2023 Total 2022 2023 Total

Fundamental 42 66 108 41 23 64 172

Médio 981 695 1676 178 316 494 2170

Superior 698 418 1116 203 334 537 1653

Total 1.721 1.179 2.900 422 673 1.095 3.995

2. Progressão do quadro PAEPE (22/23)

Quantidade de progressões na carreira PAEPE por tipo

73% 27%
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3. Progressão do quadro de carreiras especiais (22/23)

Carreira Quantidade de 
progressões % do quadro

DEL 10 55,6%
MST  87 59,6%
MA 11 100,0%
DEER 2 100,0%
MTS 2 12,5%
Pesquisadores 71 80,7%
Subtotal 183 65,1%

Quantidade de progressões nas 
carreiras especiais entre 2022 e 2023

 Aproximadamente 65% do quadro com progressão



3. Conclusões

 Resultados gerais:

Carreira Quantidade de 
Progressões % do quadro

Docente 908 53%
Especial 183 65%
PAEPE 3.955 60%
Total 5.046 59%


