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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO

UNIVERSITARIO

PROF. DR. FERNANDO SARTI

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
/ DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

GIOVANNA BERALDO AZAMBUJA SILVA

REPRESENTANTE DO RH DO HOSPITAL DE

CLINICAS

MAURICIO JOSE DE ANDRADE THOME

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

LINA AMARAL NAKATA

AEPLAN THIAGO BALDINI DA SILVA
BIOLOGICAS PROF. DR. LUIZ CARLOS ZEFERINO - FCM
EXATAS PROF2. DR2 MONICA ALONSO COTTA — IFGW
DIRETORES

HUMANAS E ARTES

PROF. DR. PAULO ADRIANO RONQUI - 1A

TECNOLOGICAS

PROF. DR. ANGEL PONTIN GARCIA - FEAGRI

ASSISTENTES
TECNICOS

ADMINISTRACAO

DANIEL CANTINELLI SEVILLANO - PRG

CENTRAL
BIOLOGICAS EMERSON TEODORICO LOPES - FEF
EXATAS ANTONIO MARCOS PEREIRA DE MOURA - IG

HUMANAS E ARTES

RODRIGO COUTINHO ALVES - IE

TECNOLOGICAS

CLAUDIA FILOMENA BRATFICHER DARIO — FT

PRESIDENTES DE
CSARH's

ADMINISTRACAO

MARGARETH DO CARMO VIEIRA JUNQUEIRA -

CENTRAL PROEC
BIOLOGICAS BRUNO GOMES XIMENES - 1B
EXATAS PROF2 DR@ DANIELA ZANCHET - 1Q

HUMANAS E ARTES

CLAUDIO PEREIRA PLATERO - IEL

SAUDE

CRISTIANO DA SILVA -HC

TECNOLOGICAS

OSCAR MILTON DA SILVA - FEA
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MEMBROS DE CSARH's

ADMINISTRACAO

GESIEL AZEVEDO DOS SANTOS — DGRH

CENTRAL
BIOLOGICAS RAFAEL FELIPE REATTI - FCF
EXATAS SILVANIA RENATA DE JESUS RIBEIRO - IMECC

HUMANAS E ARTES

LUIS FERNANDO DE CARVALHO RABELLO —
IFCH

SAUDE

GABRIELA BARROS GONCALVES - CAISM

TECNOLOGICAS

SUZETE APARECIDA ALEIXO DE ANDRADE —
FEEC

CARREIRA DE
PROCURADOR

DRA. LIVIA RIBEIRO DE PADUA DUARTE - PG

CARREIRA PAEPE

MARCELO APARECIDO PHAIFFER - CGU

SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DO
CONSU

ADILTON DORIVAL LEITE — GR

ELISABETH CARDOZO - IB

AREA RH DENTRE
CAISM, GASTROCENTRO
E HEMOCENTRO

GIOVANE DE PAULA MORAES - CAISM

CONVIDADO: DIRETOR
EXECUTIVO EDUCORP

EDISON CARDOSO LINS — EDUCORP

CONVIDADO:
COORDENADOR GGBS

LUIZ CARLOS FERNANDES JUNIOR - GGBS
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| — Progresséo na Carreira PAEPE — 2022 — Deliberagcdo CAD-A-12/2021 — Casos submetidos para
analise e tratativa do Comité regulamentado pela Portaria PRDU 03/2022 - Para aprovacgao
(documentos anexos)

CSARH - 02 - CAISM Conselho Técnico Administrativo

Informacdo CIDF: Apos andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
1. avaliacado, divulgagéo de informacéo e distribuicdo de recursos no Processo de Progresséo da
Carreira PAEPE, o mesmo propde que o processo de progressdo da referida CSARH, seja
aprovado pela CIDF.

CSARH - 03 -

CCUEC/CENAPAD Instancia Equivalente |

Informacdo CIDF: Apos andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
2 03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
avaliacado, divulgacdo de informacao e distribuicdo de recursos no Processo de Progressao da
Carreira PAEPE, o0 mesmo prop8e que o processo de progressdo da referida CSARH, seja
aprovado pela CIDF.

CSARH -09 - COCEN 1 Intdncia Equivalente V

Informacdo CIDF: Apés andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
3. avaliacado, divulgacdo de informacao e distribuicdo de recursos no Processo de Progressao da
Carreira PAEPE, regidos pelas Deliberacbes CAD-A-009/2021, CAD-A-011/2021 e CAD-A-
012/2021, o mesmo prop8e que o processo de progressao da referida CSARH, seja aprovado
CIDF.

CSARH -10- COCEN 2 Intancia Equivalente V

Informacdo CIDF: Apos andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
4. avaliacado, divulgagéo de informacéo e distribuicdo de recursos no Processo de Progresséo da
Carreira PAEPE, o mesmo propde que o processo de progressdo da referida CSARH, seja
aprovado pela CIDF.
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CSARH - 23 — REITORIA Intancia Equivalente I

Informacdo CIDF: Apos andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
3. avaliacado, divulgacdo de informacao e distribuicdo de recursos no Processo de Progressao da
Carreira PAEPE, o0 mesmo prop8e que o processo de progressdo da referida CSARH, seja
aprovado pela CIDF.

CSARH -37-1A Congregacéo

Informacdo CIDF: Apés andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
6. avaliacado, divulgacdo de informacao e distribuicdo de recursos no Processo de Progressao da
Carreira PAEPE, respeitando o posicionamento da PG, o mesmo propde que 0 processo de
progresséo da referida CSARH, seja aprovado pela CIDF.

CSARH - 61 - PREFEITURA |Instancia Equivalente llI

Informacdo CIDF: Apos andlise e tratativas do Comité regulamentado pela Portaria PRDU
03/2022, com a finalidade de analisar se foram obedecidos os critérios, normas e regras para
7. avaliacado, divulgacéo de informacao e distribuicdo de recursos no Processo de Progresséo da
Carreira PAEPE, o0 mesmo prop8e que o processo de progressdo da referida CSARH, seja
aprovado pela CIDF.

Il — Progressdo na Carreira PAEPE — 2022 — Deliberagdo CAD-A-12/2021 - Para aprovacgéo
(documentos anexos)

CSARH -51-HC

Conselho Executivo
Enfermagem

Servidora: Elisiane da Silva Mendes Bueno — Matricula: 283108
Progresséo Horizontal — Nivel Médio

Informac&o CIDF: "Com base na Deliberacdo CAD A-12/2021, em seu Artigo 17, a CIDF
analisou o Relatorio Final da Comissédo de Avaliagdo, que foi homologado pela Congregacéo
ou Instancia Equivalente. A CIDF entende que o Relatdrio Final atendeu os requisitos do Artigo
8. 11 da Deliberacdo CAD A-12/2021, contendo:

a) a descricao da aplicacéo dos critérios adotados na avaliacdo das candidaturas;

b) a lista de candidatos cujos pedidos de progressédo foram indeferidos, com as justificativas de
cada indeferimento;

c) a lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagdo subdividida por
segmento e por tipo de progresséao desejada;

d) no caso da progressédo por aumento de complexidade, a lista de candidatos aprovados em
ordem decrescente de classificacdo subdivida por classe de cargo ou fungéo gratificada ou néo
gratificada.

Assim, o parecer da CIDF é pela aprovacéo do Relatorio Final da Comisséo de Avaliacédo."
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CSARH — 52 — HC Area

- Conselho Executivo
Médica

Servidora: Maria Helena Postal Pavan - Matricula: 241164
Progresséo Vertical sem GR — Nivel Superior

Informac&o CIDF: "Com base na Deliberacdo CAD A-12/2021, em seu Artigo 17, a CIDF
analisou o Relatério Final da Comissdo de Avaliacédo, que foi homologado pela Congregacéo
ou Instancia Equivalente. A CIDF entende que o Relatério Final atendeu os requisitos do Artigo
11 da Deliberacdo CAD A-12/2021, contendo:

9. o g v I .
a) a descricao da aplicacéo dos critérios adotados na avaliacdo das candidaturas;
b) a lista de candidatos cujos pedidos de progressédo foram indeferidos, com as justificativas de
cada indeferimento;
c) a lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificacdo subdividida por
segmento e por tipo de progresséo desejada;
d) no caso da progressédo por aumento de complexidade, a lista de candidatos aprovados em
ordem decrescente de classificacdo subdivida por classe de cargo ou fungéo gratificada ou ndo
gratificada.
Assim, o parecer da CIDF é pela aprovacédo do Relatério Final da Comissao de Avaliacdo."
CSARH N '.53 —HC Apoio Conselho Executivo
Assistencial
Servidor: Daniel Fernandes Teofilo — Matricula: 309520
Progressédo Horizontal — Nivel Médio
Informacdo CIDF: "Com base na Deliberacdo CAD A-12/2021, em seu Artigo 17, a CIDF
analisou o Relatério Final da Comissdo de Avaliacédo, que foi homologado pela Congregacéo
ou Instancia Equivalente. A CIDF entende que o Relatdrio Final atendeu os requisitos do Artigo
10. 11 da Deliberacdo CAD A-12/2021, contendo:

a) a descricao da aplicacao dos critérios adotados na avaliagdo das candidaturas;

b) a lista de candidatos cujos pedidos de progresséo foram indeferidos, com as justificativas de
cada indeferimento;

c) a lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificacdo subdividida por
segmento e por tipo de progresséo desejada;

d) no caso da progressao por aumento de complexidade, a lista de candidatos aprovados em
ordem decrescente de classificacdo subdivida por classe de cargo ou fungéo gratificada ou nédo
gratificada.

Assim, o parecer da CIDF é pela aprovacédo do Relatério Final da Comissao de Avaliacdo."
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