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1) Introducéo

O artigo 1° da Portaria PRDU N° 002/2020 criou um Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade
de “propor uma revisdo do Processo de Progressdo da Carreira PAEPE”, hoje regido pelas
Deliberagcdes CAD-A-009/2018 e CAD-A-005/2019, Processo n°® 01-P-5387/2020, tendo por objetivo
apresentar alteraces que buscassem melhorias em relagcdo os problemas apontados pela comunidade
Unicamp na estrutura e metodologia do Processo de Progressao da Carreira ocorrido no ano 2019.

O GT instituido pela Portaria PRDU N° 002/2020 foi composto pelos membros abaixo e
secretariado pela Sra. Maria Eliene Ferreira Barros da PRDU:

e Prof. Pascoal José Giglio Pagliuso — IFGW (Presidente)
e Profa. Angela Maria Moraes - FEQ

e Ana Claudia Fabbri Ceccato - FOP

e Adilton Dorival Leite - DEAS

e Bruno Alves Pereira - FCM

e Cléaudia Marques Rodrigues - DAC

e Erica Martini Tonetto - IG

e Giovanna Beraldo de Azambuja Silva - DGRH
e Daniel Cantinelli Sevillano - PRG

e Jorge Antbnio de Moraes Abrdo - NUDECRI
e Mauricio José de Andrade Thomé - HC

e Jodo Raimundo Mendonca de Souza - FE

e Rodrigo Coutinho Alves — IE

e Rubens dos Santos Junior — IC

Apo0s a apresentacdo do relatorio final do GT para a Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionéarios (CIDF) na sessdo de de 17 de setembro de 2020, deliberou-se que as CSA-RHs das
Unidades e Orgéos da Unicamp poderiam enviar sugestdes de modificacdes e recomendagdes para a

proposta de revisao apresentada pelo GT.
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Foram enviadas para a CIDF no prazo estipulado 28 documentos com crtiticas e sugestdes que
foram encaminhadas pela CIDF para os membros do GT.

Para analisar as propostas e 0 membros do GT organizam uma planilha agrupando as sugestoes
por topicos e analisaram-as uma a uma. Os membros do GT tiveram acesso a planilha para uma analise
individual e quatro reunides foram agendadas para a discussao e consolidacdo da opinido do GT quanto
as propostas enviadas.

As reunides agendadas foram realizadas virtualmente pela plataforma Zoom, conforme
exemplificado na Figura 1. Esta medida foi adotada em cumprimento as regras do Decreto Estadual n®
64.879 de 20 de marco de 2020 e a Resolucdo GR n° 34/2020, de 22/03/2020 que dispde sobre medidas
complementares a Resolucdo GR n° 24/2020, em virtude da quarentena decretada no Municipio de
Campinas e no Estado de S&o Paulo devida a pandemia do Coronavirus (Covid-19) e também de acordo
com o plano de retorno gradual da Unicamp. O GT seguiu com as reuniées cumprindo as regras e normas
administrativas regulares da Universidade, como se fossem presenciais, de modo que as reunides foram
gravadas, registradas em sumulas e estas aprovadas pelos membros do GT.

Todas as sugestdes de mudancas apresentadas foram amplamente discutidas, votadas e aprovadas

pelos membros do GT por unanimidade, ou por ampla maioria.
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Figura 1 — Impresséo da imagem da tela de reunides virtuais do GT pela plataforma Zoom.
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O GT analisou os conteudos de todos os documentos, separou-0s em grupos conforme o assunto
enfocado e elaborou respostas para todas as sugestdes e comentarios, as quais podem ser encontradas na
planilha disponivel no link: https://bit.ly/300076I .

Vérias das sugestdes dadas ndo eram de analise de competéncia do GT, outras ndo foram acatadas
por terem sido frutos de cenérios exaustivamente discutidos nas discussfes que levaram a primeira
versdo da proposta e outras por dependerem de recursos e de distribuicdo de verba, itens fora do escopo
do GT.

As propostas que o GT julgou pertinentes para a melhoria do Processo de Progresséo da Carreira
PAEPE, foram discutidas em profundidade e incorporadas em alteracGes correspondentes nas
Deliberaces CAD-A-009/2018 e CAD-A-005/2019.

Em seguida, no capitulo 2 deste documento, estdo enumeradas as alteracdes propostas nas
Deliberacdes CAD-A-009/2018, CAD-A-005/2019 visando atender as sugestdes acatadas pelos
membros do GT.

2) Mudancas nas deliberagbes CAD-A-009/2018, CAD-A-005/2019 apos
analise das sugestoes enviadas pelas CSA-Rhs.

Ap0s a andlise das sugestbes enviadas pelas CSAs-Rhs a CIDF, este GT propbe as seguintes
mudancas nas deliberagdes CAD-A-009/2018 e CAD-A-005/2019.

2.1 - Implementacdo da possibilidade de Promogdo Horizontal por Exceléncia em Desempenho

mesmo na auséncia de um Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho

Levando-se em conta as incertezas na implementacgdo de um programa institucional de avaliagdo
de desempenho nos proximos anos e as manifestacdes das CSA-RHs a favor da possibilidade imediata
de Promocao Horizontal por Exceléncia em Desempenho, o GT propde a possibilidade de promocgéao
horizontal atraves da andlise de um relatério cirscunstanciado de comprovacdo de exceléncia em

desempenho validado pelo superior imediato.


https://bit.ly/3ooO76l
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Assim, o GT propdes as seguintes modificagdes nas deliberacbes CAD-A-009/2018 e CAD-A-
005/2019.
Modificacdo do Artigo 6° da CAD-A-009/2018 de 04/12/2018

Artigo 6° - A progressao na Carreira é a passagem
do servidor ocupante de funcao/cargo de
provimento efetivo de um nivel para o outro nivel
imediatamente superior dentro do mesmo
segmento.

Modifica¢des no Artigo 5° da CAD-A-005/2019 de 04/06/2019

| - Requerimento dirigido ao presidente da CSARH;

Il - Relatério circunstanciade contemplando o
conjunto das atividades realizadas desde a ultima
progressao ou o ingresso na funcao, detalhando
aquelas que tenham contribuido para a melhoria
dos resultados da sua area de trabalho e da sua
Unidade/Orgao, de acordo com as evidéncias
revistas no Anexo lll da Deliberacao CAD-A-

009/2018 .

Paragrafo unico- Ao relatdrio poderaoc ser
anexadas copias de comprovantes, declaracdes,
premiacées, certificados ou demais documentos
que corroborem as informacoes nele contidas.




Relatoério Final - GT
Carreira PAEPE

2.2 — Para a definicéo do critério temporal de uso do Anexo I11-A (cargos ndo-gratificados, sem
GR) e Anexo I11-B (cargos gratificados, com GR)

Para o caso em que houver davidas no que se refere ao servidor possuir ou ndo GR durante o
processo de progressdo, o GT propde as seguintes modificacGes na deliberacdo CAD-A-005/20109.

Modificagdes nos Artigos 2° e 5° da CAD-A-005/2019 de 04/06/2019 exemplificadas no
Artigo 5° § 2°

Paragrafo unico- Ao relatério poderdo ser
anexadas copias de comprovantes, declaracoes,
premiacoes, certificados ou demais documentos
que corroborem as informacdes nele contidas.

Modificacdes no Artigo 5° da CAD-A-005/2019 de 04/06/2019

Artigo 10°- A Comissdo de Avaliacio devera Artigo 10° - A Comissio de Avaliacio devera:
avaliar o relatorio de cada inscrito ao processo,
tomando por base:

| - As diretrizes para o desempenho das atividades
do candidato - no ambito da Universidade, da
Unidade/Orgaoc e do local de atuacio -
considerando o disposto em seu plano de trabalho
ou conjunto de atividades, bem como as
atribuicoes e responsabilidades previstas para sua
funcao ou cargo, conforme a Certificacao da
Unidade/Orgao e a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes - CBO, que possibilite validar os
resultados esperados de seu trabalho;

Il - O grau de atendimento dos requisitos para

progressao ao nivel pleiteado
apresentados no Anexo lll da Deliberacao
CAD-A-000/204R 1
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2.3 — Padronizacdo do Processo de avaliacdo pelas Comissdes — Possibilidade de serem
implantadas métricas objetivas com pesos diferentes para cada tipo de cargo (administraticos,
técnicos, médicos, TIC, etc)

Varias CSA-RHSs destacaram a necessidade de critérios de analises diferenciados de acordo com
o tipo de cargo na Universidade. O GT acredita que isso é possivel dentro de uma métrica diferenciada

e um critério de consolidagdo a ser criado e divulgado pela Comissao de Avaliacéo.
Portanto, o GT sugere as seguintes modificacfes na CAD-A-005/2019.

Modificacao do Artigo 10° - Paragrafo 8 3° da CAD-A-005/2019 de 04/06/2019

§ 2° - Havendo duvidas relativas as informacoes
fornecidas em seu relatdrio, a Comissao de
Avaliacao podera solicitar ao candidato que
forneca, por escrito, os devidos esclarecimentos.

2.4 — Proibicao de Dirigentes da Carreira PAEPE que estiverem pleiteando progressdo atuarem
no Processo de Progressao

Vérias CSA-RHs recomendaram que seja explicitado na deliberacdo CAD que Dirigentes da
Carreira PAEPE que estiverem pleiteando progressdo ndo podem atuar no Processo de Progressdo, seja
indicando a Comisséo de Avaliacdo ou acessando quaisquer documentos associados ao processo. O GT
recomenda a seguinte modificacdo no Artigo 10° da CAD 09/2018.
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Modificacdo do Artigo 10° - Paragrafo § 3° da CAD-A-009/2018 de de 04/12/2018

Artigo 10 - Para conduzir a analise do processo
de progressao, devera ser constituida pela
congregacao da unidade ou instancia equivalente
do orgao, uma Comissao de Avaliacao Especial,
composta entre 3 (trés) e 5 (cinco) pessoas,
contando com pelo menos um membro da CSARH
local e com pelo menos um membro externo a
Unidade/Orgao.

Artigo 10 - Para conduzir a analise do processo
de progressao, devera ser constituida pela
congregacao da unidade ou instancia equivalente
do orgao, uma Comissao de Avaliacao Especial,
composta entre 3 (trés) e 5 (cinco) pessoas,
contando com pelo menos um membro da CSARH
local e com pelo menos um membro externo a
Unidade/Orgao.

§ 1° - Caso o numero de inscritos ultrapasse 40
interessados, a CSARH da Unidade/Orgao podera
indicar membros suplementares para compor a
Comissao de Avaliacdo, na proporcao aproximada
de um novo membro e um novo suplente a cada 40
inscritos que excedam 40, limitando-se o numero
de membros titulares na Comissao de Avaliacao ao
maximo de 15.

Paragrafo unico - E vedada a participacao de § 2_° - E vedada a pal_"ticiaat_:éo de se_rvidores da
servidores da Universidade que pleiteardo Universidade que pleitearac progressac naquele
progressao naquele ano. ano.

§ 3° - E vedado aos dirigentes de drgdos que
estiverem pleiteando a progressao a indicacao da
composicao Comissao de Avaliacao e o acesso aos
documentos em analise pela dita comissao
durante o processo de progressao.

3) Recomendacdes adicionais dos membros do GT

Ap0s a anélise das sugestbes enviadas pela CSA-RHs, além de propostas concretas de alteracdo
das Deliberacfes CAD-A-009/2018 e CAD-A-005/2019 que hoje regem o Processo de Progressdo da
Carreira PAEPE, o membros do GT apresentam as seguintes recomendacdes adicionais para
Administracdo Central da Unicamp, Direcdo das Unidade/Orgéo e toda a comunidade da Unicamp, no

que se refere a valorizacdo da Carreira PAEPE e as dos demais servidores da Unicamp.

a) Sobre as Comissdes de Avaliagdo:

A composicao das comissdes de avaliacdo depende da disponibilidade e interesse de servidores
que ndo irdo participar do processo como candidatos e também da atuacdo das CSA-RHs e Diregoes
convidando diferentes perfis de servidores que compdem a carreira da unidade. Faz-se uma

recomendacéo no sentido de diversificar a composi¢do quanto as areas de atuacéo.
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Reforcamos que a participacdo de docentes nas comissdes € possivel, mas nao obrigatdria. Para
a composicdo da comissdo, depende-se de diversos fatores, inclusive da disponibilidade de servidores
da carreira PAEPE, o que nem sempre € possivel, cabendo as CSA-RHs e/ou Direcbes analisar a

conveniéncia de convidar servidores de outras carreiras da Universidade.

b) Critérios da Comissao

Muitas recomendacdes apresentadas pelas CSA-RHs podem e devem ser tratadas de acordo com
as especificidades de cada unidade, sendo uma recomendacdo do GT para o bom andamento e
transparéncia/proximidade com as partes envolvidas no processo. O GT reforca a necessidade de definir

com a devida antecedéncia os critérios e 0s pesos a serem utilizados na analise.

¢) Informatizacéo do Processo de Progressao

Ainda que néo seja de competéncia do GT, entendemos que o assunto pode ser discutido na CIDF
e constitui-se em uma sugestdo recomendavel no sentido de melhorar o registro e aumentar a
objetividade da andlise. Talvez se pudesse ter um sistema hibrido, em que parte da analise seria feita

empregando ferramentas automatizadas.

d) Reprovacao de relatorio

O GT entende que a CIDF deve deliberar a respeito, mas sugerimos que se estabeleca uma nota
de corte abaixo da qual ndo sejam contempladas progressées, facilitando a construcao da lista final e
indicando uma pontuacdo minima para compor a possivel lista de classificacdo, pois ainda que o servidor

possa apresentar condi¢fes de progredir, ele deve alcancar uma pontuagdao minima para isto.
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6.1. — Proposta Final de Alteracéo das Deliberacdes CAD-A-009/2018 e CAD-A-005/2019 — Novas

alteracdes destacadas com texto em vermelho.

Deliberacdao CAD-A-009/2018, de 04/12/2018

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha
Bignami

Dispée sobre a Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Paepe.

Ver Redacao Consolidada

O Reitor da Universidade Estadual de
Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracao, tendo em vista
o decidido em sua 340° Sessao Ordinaria,
realizada em 04 de dezembro de 2018,
baixa a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Carreira Paepe passa a ser
regida por esta Deliberacao, seus Anexos
e estara respaldada nos seguintes
objetivos:

| - atender a missao e promover os valores
da Universidade estabelecidos no seu
Planejamento Estratégico, instituindo
uma politica clara de reconhecimento
sustentavel e valorizacao profissional dos
seus servidores;

Il - estabelecer aos servidores que atuam
nas areas de apoio ao ensino, a pesquisa e
a extensao uma Carreira com o conceito
de trajetdria, no qual se identifiquem as
possibilidades de evolucao na mesma,
desde o seu inicio (ingresso) e o
desenvolvimento no percurso (experiéncia
consolidada), até sua finalizacdo

Deliberacao CAD-A-######

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha
Bignami

Dispée sobre a Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Paepe.

Ver Redacao Consolidada

O Reitor da Universidade Estadual de
Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracao, tendo em vista
o decidido em sua 340? Sessao Ordinaria,
realizada em 04 de dezembro de 2018,
baixa a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Carreira Paepe passa a ser
regida por esta Deliberacao, seus Anexos
e estara respaldada nos seguintes
objetivos:

| - atender a missao e promover os valores
da Universidade estabelecidos no seu
Planejamento Estratégico, instituindo
uma politica clara de reconhecimento
sustentavel e valorizacao profissional dos
seus servidores;

Il - estabelecer aos servidores que atuam
nas areas de apoio ao ensino, a pesquisa e
a extensao uma Carreira com o conceito
de trajetodria, no qual se identifiquem as
possibilidades de evolucao na mesma,
desde o seu inicio (ingresso) e o
desenvolvimento no percurso (experiéncia
consolidada), até sua finalizacao
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profissional (aposentadoria), em uma
trilha estruturada;

Il - definir critérios para o
desenvolvimento pessoal do servidor,
alinhado com as diretrizes institucionais,
sem detrimento de um contra o outro;

IV - permitir que o servidor, por meio da
descricao dos resultados esperados de sua
funcdo ou cargo, reconheca sua
identidade profissional compativel a sua
respectiva remuneracao.

CAPITULO Il - DOS PRESSUPOSTOS

Artigo 2°- A Carreira tem como
pressupostos:

| - existéncia de requisitos e critérios
objetivos, transparentes e amplamente
divulgados para as trajetorias individuais
na Carreira, que proporcionem
perspectivas e  oportunidades de
desenvolvimento e progressao do servidor;
Il - respeito aos requisitos e critérios de
acesso estabelecidos para ingresso e
progressao na Carreira prevalecendo o
mérito e os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

lll - garantia de equidade de direitos e
deveres aos servidores  ativos,
respeitando as especificidades das
funcoes ou dos cargos que desempenham.

CAPITULO lil - DA ESTRUTURA

Artigo 3° - A Carreira passa a ser composta
pelas funcdes/cargos existentes e
distribuidos em 3 (trés) segmentos, com 3
(trés) niveis no fundamental, 4 (quatro)
niveis no médio e 5 (cinco) niveis no
superior, conforme Anexo | (com perfis
baseados na CBO).

§ 1° - Os segmentos sao classificados a
partir da escolaridade minima exigida

profissional (aposentadoria), em uma
trilha estruturada;

Il - definir critérios para o
desenvolvimento pessoal do servidor,
alinhado com as diretrizes institucionais,
sem detrimento de um contra o outro;

IV - permitir que o servidor, por meio da
descricao dos resultados esperados de sua
funcdo ou cargo, reconheca sua
identidade profissional compativel a sua
respectiva remuneracao.

CAPITULO Il - DOS PRESSUPOSTOS

Artigo 2°- A Carreira tem como
pressupostos:

| - existéncia de requisitos e critérios
objetivos, transparentes e amplamente
divulgados para as trajetorias individuais
na Carreira, que proporcionem
perspectivas e  oportunidades de
desenvolvimento e progressao do servidor;
Il - respeito aos requisitos e critérios de
acesso estabelecidos para ingresso e
progressao na Carreira prevalecendo o
mérito e os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

lll - garantia de equidade de direitos e
deveres aos servidores ativos, respeitando
as especificidades das funcoées ou dos
cargos que desempenham.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA

Artigo 3°- A Carreira passa a ser
composta pelas funcdes/cargos existentes
e distribuidos em 3 (trés) segmentos, com
3 (trés) niveis no fundamental, 4 (quatro)
niveis no médio e 5 (cinco) niveis no
superior, conforme Anexo | (com perfis
baseados na CBO).

§ 1° - Os segmentos sao classificados a
partir da escolaridade minima exigida
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para ingresso e definidos por amplitude
salarial.

§ 2° - Os niveis dos segmentos serao
estruturados em 3 (trés) niveis e 2 (dois)
subniveis no segmento fundamental, 4
(quatro) niveis e 3 (trés) subniveis no
segmento médio e 5 (cinco) niveis no
segmento superior, com o total de 70
(setenta) referéncias salariais,
apresentadas no Anexo Il, observando-se a
razao de 5% (cinco por cento) de
acréscimo ao valor da referéncia
imediatamente anterior dentro de cada
nivel, conforme segue:

| - Segmento Fundamental - niveis de 1 a 3
e subniveis 3.1 e 3.2 - referéncias da letra
“A” até “F”;

Il - Segmento Médio - niveis de 1 a 4 -
subniveis 4.1 a 4.3 - referéncias da letra
“A” até “F”;

lll - Segmento Superior - niveis de 1 a 5 -
referéncias da letra “A” até “E”.

§ 3° - Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento
fundamental e os subniveis 4.1 a 4.3 do
segmento médio constituem-se em
subniveis e referéncias em extincao.

§ 4° - As referéncias das letras “B até F”
serao usadas somente para a transposicao
dos servidores e abertura de concurso
publico conforme artigo 4°.

§ 5° - Os requisitos minimos para os
acessos aos nhiveis 2 e seguintes de cada
segmento devem considerar a formacao
especifica, as qualificacoes apresentadas
pelo servidor na funcao/cargo na
Universidade e as evidéncias apresentadas
a Instituicao, segundo Deliberacao
especifica da CAD observado o descritivo
conceitual estabelecido no Anexo llI.

CAPITULO IV - DO INGRESSO

para ingresso e definidos por amplitude
salarial.

§ 2° - Os niveis dos segmentos serao
estruturados em 3 (trés) niveis e 2 (dois)
subniveis no segmento fundamental, 4
(quatro) niveis e 3 (trés) subniveis no
segmento médio e 5 (cinco) niveis no
segmento superior, com o total de 70
(setenta) referéncias salariais,
apresentadas no Anexo Il, observando-se a
razao de 5% (cinco por cento) de
acréscimo ao valor da referéncia
imediatamente anterior dentro de cada
nivel, conforme segue:

| - Segmento Fundamental - niveis de 1 a
3 e subniveis 3.1 e 3.2 - referéncias da
letra “A” até “F”;

Il - Segmento Médio - niveis de 1 a 4 -
subniveis 4.1 a 4.3 - referéncias da letra
“A” até “F”;

lll - Segmento Superior - niveis de 1 a 5 -
referéncias da letra “A” até “E”.

§ 3° - Os subniveis 3.1 e 3.2 do segmento
fundamental e os subniveis 4.1 a 4.3 do
segmento médio constituem-se em
subniveis e referéncias em extincao.

§ 4° - Remover

§ 4° - Os requisitos minimos para os
acessos aos nhiveis 2 e seguintes de cada
segmento devem considerar a formacao
especifica, as qualificacoes apresentadas
pelo servidor na funcao/cargo na
Universidade e as evidéncias apresentadas
a Instituicdo, segundo Deliberacao
especifica da CAD observado o descritivo
conceitual estabelecido nos Anexos IlI-A
(cargos nao-gratificados) e IlI-B (cargos

gratificados).
CAPITULO IV - DO INGRESSO
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Artigo 4° - O ingresso do servidor nesta
Carreira se fara por concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos e sera
aberto no nivel inicial dos segmentos
conforme artigo 3°, especificando a
funcao ou o cargo do profissional a ser
contratado, submetido a Comissao de
Vagas Nao Docentes - CVND para emissao
de parecer e, apdés, a Camara de
Administracao - CAD para deliberacao.

Paragrafo Unico- A Unidade/Orgdo
podera solicitar, em carater excepcional,
a realizacdo de Concurso Publico em
referéncia diferente da inicial do
segmento, o que devera ser devidamente
justificado e instruido com os requisitos do
posto qualificado. O pedido sera enviado a
Diretoria Geral de Recursos Humanos -
DGRH para analise, com posterior remessa
a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Universitario - PRDU para verificacao da
disponibilidade de recursos financeiros no
quadro, e encaminhamento a Comissao de
Vagas Nao Docentes - CVND para
deliberacao.

Artigo 5° - O servidor ingressante na
Paepe devera cumprir estagio probatorio
referente a um periodo de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio para adquirir
estabilidade, conforme previsto na
legislacao.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO NA
CARREIRA

Artigo 6° - A progressao na Carreira é a
passagem do servidor ocupante de
funcao/cargo de provimento efetivo de
um nivel para o outro nivel imediatamente
superior dentro do mesmo segmento.

Artigo 4° - O ingresso do servidor nesta
Carreira se fara por concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos e sera
aberto no nivel inicial dos segmentos
conforme artigo 3°, especificando a
funcao ou o cargo do profissional a ser
contratado, submetido a Comissao de
Vagas Nao Docentes - CVND para emissao
de parecer e, apdés, a Camara de
Administracao - CAD para deliberacao.

Paragrafo Unico- A Unidade/Orgao
podera solicitar, em carater excepcional,
a realizacdao de Concurso Publico em
referéncia diferente da inicial do
segmento, o que devera ser devidamente
justificado e instruido com os requisitos do
posto qualificado. O pedido sera enviado a
Diretoria Geral de Recursos Humanos -
DGRH para analise, com posterior remessa
a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Universitario - PRDU para verificacao da
disponibilidade de recursos financeiros no
quadro, e encaminhamento a Comissao de
Vagas Nao Docentes - CVND para
deliberacao.

Artigo 5° - O servidor ingressante na
Paepe devera cumprir estagio probatério
referente a um periodo de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio para adquirir
estabilidade, conforme previsto na
legislacao.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO NA
CARREIRA

Artigo 6° - A progressao na Carreira de um
servidor pode se dar de duas maneiras:

I. Por Aumento de Complexidade na
funcao: A progressao por aumento de
complexidade na funcao é a passagem do
servidor ocupante de funcao/cargo de
provimento efetivo de um nivel para o
outro nivel imediatamente superior
dentro do mesmo segmento.
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Artigo 7° - A progressao sera realizada por
processo aberto em funcao dos superiores
interesses da Universidade. Ela sera
resultado de uma avaliacao do incremento
na complexidade da realizacao/entrega
de resultados, oriundos da combinacao de
conhecimento e habilidades (competéncia
técnica) e  atitude  (competéncia
comportamental); também leva em conta
a gestao de desempenho (processo
continuo de negociacao,
acompanhamento e renegociacao de
metas individuais e grupais, como foco nos
resultados organizacionais).

§ 1° - Poderao pleitear a progressao os
servidores que cumulativamente:
| - pertencerem a Carreira Paepe,;

Relatoério Final - GT
Carreira PAEPE
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Il - atenderem aos requisitos minimos
definidos por Deliberacao especifica da
CAD, apos parecer da Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF
para os diferentes niveis da Carreira
Paepe;

§ 2° - O processo de progressao entre os
niveis sé podera ocorrer apés cumprido um
intersticio minimo obrigatério de 3 (trés)
anos, entre a Ultima progressao obtida e a
data de submissao para novo pleito.

Artigo 8°- Anualmente a CIDF
estabelecera o calendario para a
realizacao das progressoes previstas nesta
Deliberacao.

Artigo 9° - Definidos os prazos pela CIDF,
o servidor devera requerer sua progressao,
com  parecer circunstanciado das
Comissdes Setoriais de Acompanhamento
de Recursos Humanos - CSARHs, com base
no inciso Il do § 1° do artigo 7°, a ser
aprovado pela congregacao ou instancia
equivalente.

§ 1° - O requerimento do servidor deve ser
acompanhado da documentacao a ser
regulamentada em deliberacao CAD
especifica.

§ 2° - Deve haver divulgacao de todos os
candidatos inscritos, desde a abertura do
processo até a conclusao do servidor
habilitado ao novo nivel.

Artigo 10 - Para conduzir a analise do
processo de progressao, devera ser
constituida pela congregacao da unidade
ou instancia equivalente do 6rgao, uma
Comissao de Avaliacao Especial, composta
entre 3 (trés) e 5 (cinco) pessoas,
contando com pelo menos um membro da

Il - atenderem aos requisitos minimos
definidos por Deliberacao especifica da
CAD, apos parecer da Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF
para os diferentes niveis da Carreira
Paepe;

§ 2° - Os processos de progressao so
poderao ocorrer apos cumprido um
intersticio minimo obrigatério de 3 (trés)
anos, entre a ultima progressao obtida e a
data de submissao para novo pleito.

Artigo 8°- Anualmente a CIDF
estabelecera o calendario para a
realizacao das progressoes previstas nesta
Deliberacao.

Artigo 9° - Definidos os prazos pela CIDF,
o servidor devera requerer sua progressao
por aumento de complexidade ou por
exceléncia de desempenho na funcao com
parecer circunstanciado das Comissoes
Setoriais de Acompanhamento de Recursos
Humanos - CSARHs, com base no inciso |l
do 8§ 1° do artigo 7°, a ser aprovado pela
congregacao ou instancia equivalente.

§ 1° - O requerimento do servidor deve ser
acompanhado da documentacao a ser
regulamentada em deliberacao CAD
especifica.

§ 2° - Deve haver divulgacao de todos os
candidatos inscritos, desde a abertura do
processo até a conclusao do servidor
habilitado ao novo nivel.

Artigo 10 - Para conduzir a analise do
processo de progressao, devera ser
constituida pela congregacao da unidade
ou instancia equivalente do 6rgao, uma
Comissao de Avaliacao, composta entre 3
(trés) e 5 (cinco) pessoas, contando com
pelo menos um membro da CSARH local e

14
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CSARH local e com pelo menos um
membro externo a Unidade/Orgao.

Paragrafo Unico - E vedada a participacéo
de servidores da Universidade que
pleitearao progressao naquele ano.

Artigo 11 - Cabe a Comissao de Avaliacao
Especial avaliar o mérito de cada um dos
candidatos, com base na documentacao
apresentada.

Paragrafo unico - Os titulos e demais
certificados de formacao e capacitacao
obtidos pelos servidores podem ser
considerados como parte relevante no
processo de progressao na medida em que
tenham agregado melhoria do
desempenho da sua funcao/cargo.

com pelo menos um membro externo a
Unidade/Orgao.

Paragrafo unico - Os titulos e demais
certificados de formacao e capacitacao

obtidos pelos servidores podem ser
considerados como parte relevante no
processo de progressao na medida em que
tenham agregado melhoria do

desemienho da sua funcéo/cario.




Relatorio Final - GT
Carreira PAEPE

Artigo 12 - Concluida a etapa de analise
de cada candidato, a Comissao Especial de
Avaliacao devera elaborar parecer
circunstanciado de mérito a ser submetido
a decisao da respectiva congregacao ou
instancia equivalente no orgao,
classificando e ordenando os candidatos
habilitados em cada segmento.

Artigo 13 - A congregacao ou instancia
equivalente aprovara o parecer final da
Comissao Especial de Avaliacao e definira
a progressao dos candidatos, no limite dos
recursos orcamentarios e de acordo com a
ordem de classificacao final por
segmento, encaminhando o resultado para
parecer da CIDF e aprovacao da CAD,
quando entao surtirao os efeitos legais e
remuneratorios.

Paragrafo unico- A concessao de
progressao ao servidor aprovado sera
efetivada a partir da folha de pagamento
no més subsequente a homologacao da
CAD.

Artigo 14 - A progressao funcional sera
procedida mediante  apostila do
Coordenador da Diretoria Geral de
Recursos Humanos - DGRH.

Artigo 15 - No caso de nao progressao, o
servidor podera apresentar novo pedido no
processo subsequente, se assim o desejar,
nos termos desta Deliberacao.

Artigo 16 - Os recursos destinados para a
progressao  na Carreira deverdao ser

Artigo 12 - Concluida a etapa de analise
de cada candidato, a Comissao de
Avaliacao devera:

| - elaborar parecer circunstanciado de
mérito a ser submetido a decisao da
respectiva congregacdo ou instancia
equivalente no o6rgao, classificando e
ordenando os candidatos habilitados em
cada tipo de progressao e em cada
segmento

Il - elaborar, para cada inscrito, um
parecer circunstanciado individual
padronizado pelas métricas e pesos
estabelecidos pelas Unidades/Orgaos.

Artigo 13 - A congregacao ou instancia
equivalente aprovara o parecer final da
Comissao de Avaliacdo e definira a
progressao dos candidatos, no limite dos
recursos orcamentarios e de acordo com a
ordem de classificacao final por tipo de
progressao e por segmento,
encaminhando o resultado para parecer
da CIDF e aprovacao da CAD, quando
entao surtirao os efeitos legais e
remuneratorios.

Paragrafo uUnico- A concessao de
progressao ao servidor aprovado sera
efetivada a partir da folha de pagamento
no més subsequente a homologacao da
CAD.

Artigo 14 - A progressao funcional sera
procedida mediante apostila  do
Coordenador da Diretoria Geral de
Recursos Humanos - DGRH.

Artigo 15 - No caso de nao progressao, o
servidor podera apresentar novo pedido
no processo subsequente, se assim o
desejar, nos termos desta Deliberacao.

Artigo 16 - Os recursos destinados para a
progressao na Carreira deverao ser
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definidos no Orcamento da Universidade
pelo Conselho Universitario - Consu,
ouvida a Comissao de Orcamento e
Patrimonio, preferencialmente por
ocasiao da preparacao da Proposta de
Distribuicao Orcamentaria para o ano
seguinte, para a alocacao as
Unidades/Orgaos.

Paragrafo unico - Caso a totalidade dos
recursos nao seja utilizada no ano vigente,
o saldo residual permanecera disponivel
na Unidade/Orgdo para o processo de
progressao do ano seguinte.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - A DGRH podera propor
medidas complementares a CIDF para a
efetiva implantacao do disposto nesta
Deliberacao.

Artigo 18 - Esta Deliberacao entra em
vigor em 90 (noventa) dias apds a data da
publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente as Deliberacao

CAD-A-001/2006, Deliberacao CAD-A-
002/2008, Deliberacao CAD-A-
004/2010 ,Deliberacao CAD-A-
004/2011 ,Deliberacao CAD-A-

001/2013 e Deliberacao CAD-A-001/2017 .

CAPITULO  viIl -  DISPOSICOES
TRANSITORIAS
Artigo 1°- A transicao para a nova

estrutura da Carreira Paepe sera em
posicao salarial idéntica com a situacao
atual do servidor, mantendo-se funcao e
perfil profissional no respectivo segmento.

§ 1° - A transicao das atuais referéncias
dos servidores para a nova estrutura da
Carreira Paepe observara o previsto
no Anexo IV.

definidos no Orcamento da Universidade
pelo Conselho Universitario - Consu,
ouvida a Comissao de Orcamento e
Patrimonio, preferencialmente por
ocasiao da preparacao da Proposta de
Distribuicao Orcamentaria para o ano
seguinte, para a alocacao as
Unidades/Orgaos.

Paragrafo unico - Caso a totalidade dos
recursos nao seja utilizada no ano vigente,
o saldo residual permanecera disponivel
na Unidade/Orgdo para o processo de
progressao do ano seguinte.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17 - A DGRH podera propor
medidas complementares a CIDF para a
efetiva implantacao do disposto nesta
Deliberacao.

Artigo 18 - Esta Deliberacao entra em
vigor em 90 (noventa) dias apods a data da
publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente as Deliberacao

CAD-A-001/2006, Deliberacao CAD-A-
002/2008, Deliberacao CAD-A-
004/2010 ,Deliberacao CAD-A-
004/2011 ,Deliberacao CAD-A-

001/2013 e Deliberacao CAD-A-001/2017 .

CAPI’TULQ Vil - DISPOSICOES
TRANSITORIAS
Artigo 1°- A transicao para a nova

estrutura da Carreira Paepe sera em
posicao salarial idéntica com a situacao
atual do servidor, mantendo-se funcao e
perfil profissional no respectivo
segmento.

§ 1° - A transicao das atuais referéncias
dos servidores para a nova estrutura da
Carreira Paepe observara o previsto
no Anexo IV.

17


javascript:mostra_norma_popup(%222235%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222235%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222257%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222257%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222959%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222959%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223084%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223084%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223426%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223426%22);
javascript:mostra_norma_popup(%225093%22);
https://www.pg.unicamp.br/anexos/AnexoIV_CarreiraPaepe.pdf
javascript:mostra_norma_popup(%222235%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222235%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222257%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222257%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222959%22);
javascript:mostra_norma_popup(%222959%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223084%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223084%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223426%22);
javascript:mostra_norma_popup(%223426%22);
javascript:mostra_norma_popup(%225093%22);
https://www.pg.unicamp.br/anexos/AnexoIV_CarreiraPaepe.pdf

Relatoério Final - GT
Carreira PAEPE

§ 2° - Nesta etapa de transicao nao
ocorrera repercussao financeira ou ajuste
salarial.

Artigo 2° - Os servidores que ainda nao
optaram pela Carreira Paepe poderao
fazé-lo a qualquer momento,
subordinando-se as regras previstas nesta
Deliberacao.

Artigo 3° - Os servidores inativos, que
nunca optaram pela Carreira Paepe,
poderao fazé-lo a qualquer momento,
sendo enquadrados na posicao salarial
equivalente a que se encontram.

Artigo 4° - O prazo para apresentacao da
regulamentacao de que se tratam os
artigos 3°, 7°, 9° desta Deliberacao sera
de 4 (quatro) meses.

Artigo 5°- Os casos excepcionais
ocorridos na transicao dos servidores para
a nova estrutura da Carreira Paepe serao
analisados pela DGRH, amparada por
relatorios e legislacdo vigente e apos
submetidos a CAD para homologacao.

Artigo 6° - Nos 3 (trés) primeiros anos de
implantacao dessa Carreira o intersticio
constante no § 2° do Artigo 7° nao sera
considerado.

Anexos

Anexo |, Anexo ll, Anexo Ill, Anexo IV

Publicada no D.O.E. em 07/12/2018, as
fls. 69 a 72

§ 2° - Nesta etapa de transicao nao
ocorrera repercussao financeira ou ajuste
salarial.

Artigo 2° - Os servidores que ainda nao
optaram pela Carreira Paepe poderao
fazé-lo a qualquer momento,
subordinando-se as regras previstas nesta
Deliberacao.

Artigo 3° - Os servidores inativos, que
nunca optaram pela Carreira Paepe,
poderao fazé-lo a qualquer momento,
sendo enquadrados na posicao salarial
equivalente a que se encontram.

Artigo 4° - O prazo para apresentacao da
regulamentacao de que se tratam os
artigos 3°, 7°, 9° desta Deliberacao sera de
4 (quatro) meses.

Artigo 5°- Os casos excepcionais
ocorridos na transicao dos servidores para
a nova estrutura da Carreira Paepe serao
analisados pela DGRH, amparada por
relatorios e legislacao vigente e apos
submetidos a CAD para homologacao.

Artigo 6° - Remover

Anexos

Anexo |, Anexo lI-B, Anexo IlI-A, Anexo
I1l-B, Anexo IV

Publicada no D.O.E. em #####
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Deliberacdo CAD-A-005/2019, de 04/06/2019

Reitor: Teresa Did Zambon Atvars
Secretéria Geral: Angela de Noronha
Bignami

Dispée sobre os requisitos e critérios para
progressdo de nivel junto a Carreira dos
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensao - Paepe.

A Reitora em exercicio da Universidade
Estadual de Campinas, na qualidade de
Presidente da Camara de Administracao,
tendo em vista o decidido em sua 345°
Sessao Ordinaria, realizada em 04 de junho
de 2019, baixa a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO
PROCESSO DE PROGRESSAO

Artigo 1° - A progressao de servidores da
Carreira dos Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp
sera atingida apos aprovacao em processo
aberto em funcao dos superiores interesses
da Universidade.

Paragrafo unico - A progressao somente se
dara de um determinado nivel para o
imediatamente subsequente no mesmo
segmento.

Artigo 2° - Cabera a Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF o
estabelecimento do calendario do
processo de progressao, contemplando as
datas para cumprimento das seguintes
etapas:

| - Recebimento de inscricoes pela area de
Recursos Humanos da Unidade/Orgéo;

Deliberacao CAD-A-#####

Reitor: Teresa Did Zambon Atvars
Secretaria Geral: Angela de Noronha
Bignami

Dispée sobre os requisitos e critérios
para progressdo de nivel junto a
Carreira dos Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo - Paepe.

A Reitora em exercicio da Universidade
Estadual de Campinas, na qualidade de
Presidente da Camara de Administracao,
tendo em vista o decidido em sua 3452
Sessao Ordinaria, realizada em 04 de
junho de 2019, baixa a seguinte
Deliberacao:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO
PROCESSO DE PROGRESSAO

Artigo 1° - A progressao de servidores da
Carreira dos Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp
sera atingida apos aprovacao em processo
aberto em funcao dos superiores
interesses da Universidade.

Paragrafo unico- A progressao na
Carreira de um servidor pode se dar de
duas maneiras; por Aumento de
Complexidade ou  Exceléncia de
Desempenho na funcao, conforme
previsto no artigo 6° da Deliberacdo CAD
.

Artigo 2° - Cabera a Camara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF o
estabelecimento do calendario do
processo de progressao, contemplando as
datas para cumprimento das seguintes
etapas:

| - Sugestao de composicao da Comissao
de Avaliacao pela Comissao Setorial de
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I - Deferimento ou indeferimento de
inscricoes por atendimento aos requisitos
formais, sem juizo de mérito, mediante
emissao de parecer pela Comissao Setorial
de Acompanhamento de Recursos Humanos
- CSARH;

[Il - Interposicao de recursos relativos ao
indeferimento de inscricoes;

IV - Sugestao de composicao da Comissao
de Avaliacao pela CSARH para a Direcao da
Unidade/Orgao;

V - Constituicao de Comissao de Avaliacao
pela Congregacao da Unidade ou instancia
equivalente do Orgao;

VI - Elaboracao do relatério final da
Comissao de Avaliacao;

VIl - Interposicao de recursos relativos ao
relatorio final da Comissao de Avaliacao;
VIII - Divulgacao, pela Reitoria, dos
recursos financeiros existentes para
progressao as Unidades/Orgaos;

IX - Aprovacao do relatério final da
Comissao de Avaliacao pela Congregacao
da Unidade ou instancia equivalente do
Orgao;

X - Emissao de parecer da CIDF sobre o
processo da Unidade ou Orgao;

Xl - Homologacao das progressoes pela
Camara de Administracao - CAD.

Acompanhamento de Recursos Humanos -
CSARH - para a Direcao da
Unidade/Orgao;

Il - Estabelecimento dos critérios a serem
utilizados na analise dos pedidos de
progressao pela Comissao de Avaliacao;
Il - Divulgacao pela congregacao ou
instancia equivalente dos critérios de
distribuicao de recursos entre as listas de
classificados por segmentos, tipos de
promocao e classe de cargos (Gratificados
e Nao-Gratificados, tendo como
referéncia a existéncia ou nao de
Gratificacao de Representacao - GR -ativa
na data de inscricao) antes das inscricoes
dos candidatos para o Processo de
Progressao.

VI - Recebimento de inscricbes pela area
de Recursos Humanos da Unidade/Orgao;
V - Deferimento ou indeferimento de
inscricées por atendimento aos requisitos
formais, sem juizo de mérito, mediante
emissao de parecer pela CSARH;

VI - Interposicao de recursos relativos ao
indeferimento de inscricoes;

VII. - Constituicao de Comissao de
Avaliacao pela Congregacao da Unidade
ou instancia equivalente do Orgao;

VIl - Elaboracao, pela Comissao de
Avaliacdao, do relatério final e dos
pareceres circunstanciados individuais
padronizados pelas métricas, e pesos
estabelecidos pelas Unidades/Orgaos;

IX - Interposicao de recursos relativos ao
relatorio final da Comissao de Avaliacao;
X - Divulgacao, pela Reitoria, dos recursos
financeiros existentes para progressao as
Unidades/Orgaos;

Xl - Aprovacao do relatério final da
Comissao de Avaliacao pela Congregacao
da Unidade ou instancia equivalente do

Orgéo;
Xl - Divulgacado dos pareceres
circunstanciados individuais

exclusivamente aos interessados.
Xlll - Emissao de parecer da CIDF sobre o
processo da Unidade ou Orgao;
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Paragrafo unico - Em casos excepcionais,
a unidade ou 6rgao podera definir uma
area equivalente a de recursos humanos
para o recebimento das inscricoes.

Artigo 3° - Ao final de cada etapa do
processo de progressao, desde a abertura
das inscricoes até a decisao final da
Congregacao, o resultado da etapa devera
ser amplamente divulgado internamente
na Unidade/Orgao.

CAPiTULO I - DOS REQUISITOS E
CRITERIOS PARA INSCRICAO

Artigo 4° - Poderao se inscrever no
processo de progressao os servidores da
Carreira Paepe que cumprirem o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a
ultima progressao obtida e a data de
inscricao no processo, nos termos do § 2°
do Artigo 7° da Deliberacao CAD-A-
009/2018 .

Artigo 5° - O servidor devera solicitar sua
inscricdo no processo de progressao
mediante apresentacao da seguinte
documentacao junto a area de Recursos
Humanos ou area equivalente da sua
Unidade/Orgao:

| - Requerimento dirigido ao presidente da
CSARH;

I - Relatério circunstanciado
contemplando o conjunto das atividades
realizadas desde a Gltima progressao ou o
ingresso na funcao, detalhando aquelas
que tenham contribuido para a melhoria
dos resultados da sua area de trabalho e da
sua Unidade/Orgdo, de acordo com as

XIV - Homologacao das progressoes pela
Camara de Administracao - CAD.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais,
a unidade ou orgao podera definir uma
area equivalente a de recursos humanos
para o recebimento das inscricoes.

Artigo 3° - Ao final de cada etapa do
processo de progressao, desde a abertura
das inscricoes até a decisao final da
Congregacao, o resultado da etapa devera
ser amplamente divulgado internamente
na Unidade/Orgéo.

CAPI"!'ULO I - DOS REQUISITOS E
CRITERIOS PARA INSCRICAO

Artigo 4° - Poderao se inscrever no
processo de progressao os servidores da
Carreira Paepe que cumprirem o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre
a ultima progressao obtida e a data de
inscricao no processo, nos termos do § 2°
do Artigo 7° da Deliberacao CAD ### .

Artigo 5° - O servidor devera solicitar sua
inscricdo no processo de progressao
mediante apresentacao da seguinte
documentacao junto a area de Recursos
Humanos ou area equivalente da sua
Unidade/Orgao:

| - Requerimento de inscricao dirigido ao
presidente da CSARH indicando de qual
processo de progressao deseja participar:
Aumento de Complexidade ou Exceléncia
de Desempenho na funcao;

Il - Para progressao por Aumento de
complexidade na funcao: Relatorio
circunstanciado contemplando o conjunto
das atividades realizadas desde a Ultima
progressao ou o ingresso na funcao,
detalhando aquelas que tenham
contribuido para a melhoria dos
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evidéncias revistas no Anexo
Il da Deliberacao CAD-A-009/2018 .

Paragrafo unico - Ao relatério poderao ser
anexadas coOpias de comprovantes,
declaracoes,

premiacdes, certificados ou demais
documentos que corroborem as
informacoes nele contidas.

Relatoério Final - GT
Carreira PAEPE

22


https://www.pg.unicamp.br/anexos/AnexoIII_CarreiraPaepe.pdf
https://www.pg.unicamp.br/anexos/AnexoIII_CarreiraPaepe.pdf
javascript:mostra_norma_popup(%2214395%22);
https://www.pg.unicamp.br/anexos/AnexoIII_CarreiraPaepe.pdf
https://www.pg.unicamp.br/anexos/AnexoIII_CarreiraPaepe.pdf

Relatoério Final - GT
Carreira PAEPE

Artigo 6° - A CSARH emitira parecer Unico,
conclusivo e motivado com  os
deferimentos e indeferimentos das
inscricoes de sua Unidade/Orgao, tomando
por base o requisito previsto no Artigo 4° e
a apresentacao dos documentos
mencionados no Artigo 5°.

§ 1° - Os membros da CSARH que se
candidatarem ao processo de promocao
nao poderao participar da analise das
inscricoes.

§ 2° - Caso o numero de membros da CSARH
aptos a participar da analise das inscricoes
seja inferior a 03 (trés), a direcao da
Unidade/Orgdo podera indicar membros
suplementares para a comissao, com 0
propdsito de emitir o parecer a que se
refere o caput deste Artigo.

§ 3° - Do indeferimento de inscricdes
cabera recurso de reconsideracao, a ser
apreciado pela comissao encarregada da
analise das inscricoes.

CAPITULO IIl - DA AVALIACAO

Artigo 7° - Apds a analise das inscricoes,
cabera a CSARH a indicacao da Comissao
de Avaliacao para a Direcao da
Unidade/Orgao, que sera composta por 03
(trés) a 05 (cinco) membros titulares,
podendo contar com igual numero de
suplentes.

§ 1° - Nao poderao compor a Comissao de
Avaliacao servidores que pleitearam
progressao no ano em curso, ainda que
suas inscricoes tenham sido indeferidas.

Artigo 6°- A CSARH emitira parecer
Unico, conclusivo e motivado com os
deferimentos e indeferimentos das
inscricoes de sua Unidade/Orgao,
tomando por base o requisito previsto no
Artigo 4° e a apresentacao dos
documentos mencionados no Artigo 5°.

§ 1° - Os membros da CSARH que se
candidatarem ao processo de promocao
nao poderao participar da analise das
inscricoes.

§ 2° - Caso o nUmero de membros da
CSARH aptos a participar da analise das
inscricoes seja inferior a 03 (trés), a
direcdo da Unidade/ Orgdo podera indicar
membros suplementares para a comissao,
com o proposito de emitir o parecer a que
se refere o caput deste Artigo.

§ 3° - Do indeferimento de inscricdes
cabera recurso de reconsideracao, a ser
apreciado pela comissao encarregada da
analise das inscricoes.

CAPITULO IIl - DA AVALIACAO

Artigo 7°: Antes da analise das
inscricoes, cabera a CSARH a indicacao da
Comissao de Avaliacao para a Direcao da
Unidade/Orgao, que sera composta por 03
(trés) a 05 (cinco) membros titulares,
podendo contar com igual numero de
suplentes.

§ 1° - Caso o numero de inscritos
ultrapasse 40 interessados, a CSARH da
Unidade/Orgao podera indicar membros
suplementares para compor a Comissao
de Avaliacao, na proporcao aproximada
de um novo membro e um novo suplente
a cada 40 inscritos que excedam 40,
limitando-se o nUumero de membros
titulares na Comissao de Avaliacao ao
maximo de 15.
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§ 2° - A Comissao de Avaliacao devera
conter ao menos 01 (um) membro titular
da CSARH local, salvo no caso em que isso
viole o previsto no Paragrafo 1°.

§ 3° - A Comissao de Avaliacao devera
conter ao menos 01 (um) membro titular
externo a Unidade/Orgao.

Artigo 8° - A Congregacao da Unidade ou
instancia equivalente homologara a
composicao da Comissao de Avaliacao,
indicando seu presidente.

Artigo 9° - A area de Recursos Humanos ou
instancia equivalente da Unidade/Orgao
providenciara a convocacao e a reuniao da
Comissao de Avaliacao.

Artigo 10° - A Comissao de Avaliacao
devera avaliar o relatorio de cada inscrito
ao processo, tomando por base:

| - As diretrizes para o desempenho das
atividades do candidato - no ambito da
Universidade, da Unidade/Orgao e do local
de atuacao - considerando o disposto em
seu plano de trabalho ou conjunto de
atividades, bem como as atribuicées e

§ 2° - Nao poderao compor a Comissao de
Avaliacao servidores que pleitearam
progressao no ano em curso, ainda que
suas inscricoes tenham sido indeferidas.

§ 3% - A Comissao de Avaliacao devera
conter ao menos 01 (um) membro titular
da CSARH local, salvo no caso em que isso
viole o previsto no Paragrafo 1°.

§ 4° - A Comissao de Avaliacao devera
conter ao menos 01 (um) membro titular
externo a Unidade/Orgao.

§ 5° - Nao serao permitidas situacoes em
que haja reciprocidade de membros
externos na composicao da Comissao de
Avaliacao de duas Unidades/Orgaos.

§ 6° - Todos os participantes da Comissao
de Avaliacdo, internos e externos a
Unidade/Orgdo, deverdo assinar um
termo manifestando auséncia de conflitos
de interesse com quaisquer dos inscritos;

Artigo 8° - A Congregacao da Unidade ou
instancia equivalente homologara a
composicao da Comissao de Avaliacao,
indicando seu presidente.

Artigo 9° - A area de Recursos Humanos
ou instancia equivalente da
Unidade/Orgao providenciara a
convocacao e a reuniao da Comissao de
Avaliacao.

Artigo 10° - A Comissao de Avaliacao
devera:

| - Estabelecer uma métrica com pesos,
baseada no grau de atendimento dos
requisitos para progressao por aumento
de complexidade ao nivel pleiteado
apresentados nos Anexo |IlI-A (cargos
nao-gratificados) e IlI-B (cargos
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responsabilidades previstas para sua
funcao ou cargo, conforme a Certificacao
da Unidade/Orgao e a Classificacao
Brasileira de Ocupacdées - CBO, que
possibilite validar os resultados esperados
de seu trabalho;

Il - O grau de atendimento dos requisitos
para progressao ao nivel pleiteado
apresentados no Anexo lll da Deliberacao
CAD-A-009/2018 .

§ 1° - Os titulos (diplomas e certificados)
obtidos e o tempo na funcao dos servidores
podem ser considerados como parte
relevante da analise da progressao, na
medida em que tenham resultado em

§ 1° - Os titulos (diplomas e certificados)
obtidos e o tempo na funcao dos
servidores podem ser considerados como
parte relevante da analise da progressao,
na medida em que tenham resultado em
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melhoria evidenciada no desempenho de
sua funcao/cargo.

§ 2° - Havendo dulvidas relativas as
informacoes fornecidas em seu relatério, a
Comissao de Avaliacao podera solicitar ao
candidato que forneca, por escrito, 0s
devidos esclarecimentos.

Artigo 11 - Concluida a etapa de analise
dos candidatos, a Comissao de Avaliacao
elaborara relatorio final Unico e
circunstanciado, contendo:

| - Uma lista de candidatos cujos pedidos
de progressao foram indeferidos, com as
justificativas de cada indeferimento;

Il - Uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de classificacao,
acompanhada de uma analise da qualidade
da contribuicao de cada candidato para o
seu local de trabalho e para sua
Unidade/Orgao, bem como de uma
descricdo dos critérios adotados na
avaliacao das candidaturas.

melhoria evidenciada no desempenho de
sua funcao/cargo.

Artigo 11 - Concluida a etapa de analise
dos candidatos, a Comissao de Avaliacao
elaborara:
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Artigo 12 - Os candidatos deverao ser
notificados do relatorio exarado pela
Comissao de Avaliacao.

Artigo 13 - Do parecer que indica o
indeferimento do pedido de progressao
cabera recurso de reconsideracao, a ser
apreciado pela propria Comissao de
Avaliacao.

Paragrafo unico - Do parecer da Comissao
de Avaliacao, nao cabera recurso quanto a
ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DA ALOCACAO DE
RECURSOS PARA PROGRESSAO

Artigo 14 - Os recursos destinados a
aplicacao desta Deliberacao serao
definidos no Orcamento da Universidade
pelo Conselho Universitario - Consu,
ouvida a Comissao de Orcamento e
Patrimonio - COP, preferencialmente por
ocasiao da preparacao da Proposta de
Distribuicao Orcamentaria.

Artigo 15 - Os recursos serao distribuidos
as Unidades/Orgaos proporcionalmente a
sua respectiva folha de pagamento, apos a
conclusao dos trabalhos da Comissao de
Avaliacao.

Paragrafo unico- Recomenda-se que
todos os segmentos sejam atendidos na
medida em que o mérito seja
demonstrado.

subdivida por classe de cargo ou funcao
gratificada ou nao-gratificada.

§ 2° - Um parecer circunstanciado
individual padronizado pelas métricas e
pesos estabelecidos pelas

Unidades/Orgaos para cada inscrito.

Artigo 12 - Os candidatos deverao ser
notificados do relatério exarado pela
Comissao de Avaliacao.

Artigo 13 - Do parecer que indica o
indeferimento do pedido de progressao
cabera recurso de reconsideracao, a ser
apreciado pela propria Comissao de
Avaliacao.

Paragrafo unico - Do parecer da Comissao
de Avaliacao, nao cabera recurso quanto
a ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DA ALOCACAO DE
RECURSOS PARA PROGRESSAO

Artigo 14 - Os recursos destinados a
aplicacao desta Deliberacao serao
definidos no Orcamento da Universidade
pelo Conselho Universitario - Consu,
ouvida a Comissao de Orcamento e
Patriménio - COP, preferencialmente por
ocasidao da preparacao da Proposta de
Distribuicao Orcamentaria.

Artigo 15 - Os recursos serao distribuidos
as Unidades/Orgaos proporcionalmente a
sua respectiva folha de pagamento, apos
a conclusao dos trabalhos da Comissao de
Avaliacao.

| - Recomenda-se fortemente que todos os
segmentos, tipos de promocao e classe de
cargos (Gratificados e Nao-Gratificados)
sejam atendidos o mais
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CAPITULO V - DA HOMOLOGACAO DA
PROGRESSAO

Artigo 16 - O relatorio final da Comissao
de Avaliacao e os resultados de recursos
eventualmente interpostos serao
submetidos a respectiva Congregacao ou
instancia equivalente, que indicara os
candidatos contemplados com a
progressao prevista no Paragrafo Unico do
Artigo 1°, respeitando a ordem de
classificacao final e o limite de recursos
orcamentarios alocados pela Reitoria para
a Unidade/Orgao.

Artigo 17 - Apds a deliberacao pela
Congregacao ou instancia equivalente do
Orgdo, o relatério da Comissdo de
Avaliacao sera encaminhado a CIDF, a qual
cabera a emissao de parecer descritivo
indicando se os procedimentos adotados
pela Unidade/Orgao estao em
conformidade com as normas
estabelecidas.

§ 1° - Caso o0 processo seja aprovado pela
CIDF, esta encaminhara a CAD as propostas
de progressao com pareceres favoraveis e
que atendam ao limite dos recursos
atribuidos & Unidade/Orgao.

§ 2° - Caso julgue que o processo de
progressdio nao atendeu as normas

proporcionalmente possivel na medida
em que o mérito seja demonstrado.

Il - A Congregacao ou instancia
equivalente da Unidade/Orgao devera
estabelecer e divulgar os critérios de
distribuicao de recursos entre as listas por
segmentos, tipos de promocao e classe de
cargos (Gratificados e Nao-Gratificados)
antes das inscricoes dos candidatos para
o Processo de Progressao.

CAPITULO V - DA HOMOLOGACAO DA
PROGRESSAO

Artigo 16 - O relatorio final da Comissao
de Avaliacao e os resultados de recursos
eventualmente interpostos serao
submetidos a respectiva Congregacao ou
instancia equivalente, que indicara os
candidatos  contemplados com a
progressao prevista no Paragrafo Unico do
Artigo 1°, respeitando a ordem de
classificacao final e o limite de recursos
orcamentarios alocados pela Reitoria
para a Unidade/Orgao.

Artigo 17 - Apos a deliberacao pela
Congregacao ou instancia equivalente do
Orgdo, o relatorio da Comissdo de
Avaliacao sera encaminhado a CIDF, a
qual cabera a emissao de parecer
descritivo indicando se os procedimentos
adotados pela Unidade/Orgao estao em
conformidade com as normas
estabelecidas.

§ 1° - Caso o processo seja aprovado pela
CIDF, esta encaminhara a CAD as
propostas de progressao com pareceres
favoraveis e que atendam ao limite dos
recursos atribuidos a Unidade/Orgéo.

§ 2° - Caso julgue que o processo de
progressdio nao atendeu as normas
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vigentes, a CIDF encaminhara a CAD um

parecer circunstanciado sugerindo a
anulacao  do processo naquela
Unidade/Orgao.

Artigo 18 - A progressao de cada servidor
sera procedida mediante apostila do
Coordenador Geral de Recursos Humanos e
tera efeito a partir da folha de pagamento
do més subsequente a reuniao da CAD que
homologar o respectivo processo.

Artigo 19 - Servidores que nao obtiverem
progressao poderao apresentar novo
pedido no processo subsequente.

Artigo 20 - Essa deliberacao entra em
vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.
(Proc. n® 01-P-3062/2003)

CAPITULO VI -
TRANSITORIAS

DISPOSICOES

Artigo 1° - Nos 3 (trés) primeiros anos de
implantacao dessa Carreira, o intersticio
de 3 (trés) anos a que se refere o Artigo 4°
dessa deliberacao nao sera considerado,
de acordo com o Artigo 6° das disposicoes
transitorias da Deliberacao CAD-A-
009/2018 .

Artigo 2° - Nos 3 (trés) primeiros anos de
implantacao dessa Carreira, o relatorio a
que se refere o Inciso |l do Artigo 5° dessa
Deliberacao devera contemplar o conjunto
das atividades realizadas pelo candidato,
considerando um periodo anterior de até
05 (cinco) anos.

Publicada no D.O.E. em 07/06/2019, as
fls. 50.

vigentes, a CIDF encaminhara a CAD um
parecer circunstanciado sugerindo a
anulacao  do processo naquela
Unidade/Orgao.

Artigo 18 - A progressao de cada servidor
sera procedida mediante apostila do
Coordenador Geral de Recursos Humanos
e tera efeito a partir da folha de
pagamento do més subsequente a reuniao
da CAD que homologar o respectivo
processo.

Artigo 19 - Servidores que nao obtiverem
progressao poderao apresentar novo
pedido no processo subsequente.

Artigo 20 - Essa deliberacao entra em
vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.
(Proc. n® 01-P-3062/2003)

CAPITULO VI -
TRANSITORIAS - Remover

DISPOSICOES

Artigo 1° - Remover

Artigo 2° - Remover por ter se tornado
obsoleto.

Publicada no D.O.E. em ####
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