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Introducgao

O objetivo deste manual é descrever os conceitos, procedimentos e ferramentas dos
Processos de Elaboracdo e Entrega do Relatéorio de Atividades Docentes (RAD) da
carreira Magistério Superior - MS.

O processo de avaliagcdo Docente foi instituido pela deliberagio CONSU-A-028/1993,
alterada pelas deliberacoes CONSU-A-023 /2004, CONSU-A-018/2005 e CONSU-A-015-
2015. Estes relatérios sempre tramitaram em papel, passando por varias instancias
internas e externas a Unidade. Neste momento, o processo de elaboragdo do Relatério
de Atividades e da avaliagdo do mesmo nas varias instancias passa a ocorrer por meio
de um sistema informatizado na WEB.

Este Manual é dirigido a todos os envolvidos no processo de relatério de atividades: ao
conjunto de docentes da carreira MS que deverdo elaborar e entregar o Relatério e aos
responsaveis nas Unidades pelo apoio aos docentes neste processo: funciondrios
responsaveis pelo RH, secretarias de departamento ou da Unidade, Chefes de
Departamento, Presidente do Conselho Departamental/Integrado (quando for o caso),
Comissdes Internas da Unidade (Graduagdo, Poés-Graduacdo, Pesquisa, Extensao,
Comissao de Corpo Docente — quando for o caso, Congregacdo, secretaria e membros da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes).

As alteragdes implantadas neste novo processo resultaram de uma revisio do
instrumento de descricio das atividades e do processo de elaboragio do RAD,
permitindo que muitas das etapas manuais fossem eliminadas para permitir que o
docente, a Unidade e a CIDD se concentrem na analise de mérito do conjunto das
atividades desempenhadas. Procura-se neste instrumento revisado que a andlise do
desempenho do docente permita destacar as suas contribuicdes para o
desenvolvimento global da Unidade, respeitando-se as afinidades de cada docente com
o conjunto das atividades desenvolvidas.

1. Do Relatoério de Avaliaciao Docente

O processo de avaliacdo do docente esta dividido em trés fases:

L. Preparar e Entregar o RAD
II.  Avaliacdo Interna na Unidade
III.  Avaliacdo Externa no ambito da CIDD/CCRH

Estas fases podem ser representadas em dois macroprocessos, cada um com varios
sub- processos:

A. Processo de Elaboracao e Entrega do RAD

1. Notificacido da data de entrega do Relatoério

Responsavel: CIDD via sistema
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2. Elaboracao do Relatorio de
Responsavel: Docente

3. Atualizacdo/correc¢io/retificacdo de dados

Atividades

Responsavel: Docente e comissées da Unidade relacionadas ao

assunto.
4. Conferéncia e adequagio dos dados

Responsavel: Docente

5. Preenchimento dos campos de informagdes adicionais

Responsavel: Docente
6. Entrega do Relatorio
Responsavel: Docente
7. Acompanhamento do processo e da entrega do RAD

Responsavel: Responsavel da Unidade a ser definido

B. Processo Realizar Avaliacio do RAD

1. Defini¢do das Estruturas e Configuracdes de tramitacdo do processo

na Unidade

Responsavel: Unidade

2. Criacdo das Configuracdes CIDD e Cadastro dos Responsaveis das

Unidades
Responsavel: CIDD via secretaria

3. Elaboracao de Pareceres Internos

Unidade

Responsaveis: Comissdo de Graduacdo, Comissdo de Po6s-Graduagio,

Comissdo de Pesquisa, Comissdo de Extensao,

Conselho

departamental /Integrado e outras comissdes internas a Unidade.

4. Deliberacao da
Responsavel: Congregacdo da Unidade

5. Designacao de parecerista da CIDD
Responsavel: CIDD
6. Emissdo de Parecer CIDD

Responsavel: membro CIDD parecerista
7. Deliberagdo pela CIDD

Responsavel: CIDD

Unidade
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8. Homologacao do parecer CIDD e CCRH
Responsavel: Presidente CIDD e CCRH

2. Do conteudo do Relatério de Avaliagdo Docente

O Relatério de Avaliagdo Docente é composto pelos seguintes dominios a que se
referem as atividades do docente: Ensino (Graduagdo, Pos-graduagdo Strito-sensu e
lato-sensu), Pesquisa, Extensdo, Assisténcia e Gestdo, cujos conteidos resumidos sio
0s seguintes:

Ensino de Graduacao

A avaliacdo do docente relacionada ao Ensino de Graduacdo compreende varias
atividades, respeitadas a dindmica e as prioridades de cada Unidade de Ensino e
Pesquisa. Esta avaliacao deve abordar os aspectos quantitativos, os qualitativos e de
atitude, procurando destacar a contribuicdo do docente a qualidade dos cursos de
Graduagdo de modo bastante abrangente.

Ensino de Pds-Graduacao Stricto Sensu

A avaliacdo do docente relacionada com o Ensino de Pés-Graduacao Stricto-Sensu
compreende varias atividades, respeitadas a dindmica e as prioridades de cada
Unidade, em particular quanto as normas de credenciamento nos cursos. Esta
avaliacdo deve abordar os aspectos quantitativos, os qualitativos, de atitude em
relacdo ao ensino e de produg¢do, procurando de modo bastante abrangente
destacar a contribuicdo do docente a qualidade do curso/programa de Pds-
Graduacdo ao qual o docente esti, ou esteve, credenciado durante o periodo
compreendido por este relatorio.

Ensino de Pds-Graduacio Lato Sensu

O Ensino de Pos-Graduagdo Lato-Sensu compreende os seguintes cursos:
Especializagdo, Residéncia Médica, Aprimoramento, Aperfeicoamento e
Residéncia Multi Profissional.

Pesquisa, Inovacao, Producio Cultural e Artistica

Extensao e Assuntos comunitarios

Assisténcia

Administracao e Gestao

Manual de Procedimentos para Elaboracdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

7 de 45



N e

(] ~
aY CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Cada dominio terd um formulario com varias questdes com os respectivos dados, um
conjunto de campos para o docente complementar informag¢des e um campo para a
autoavaliacdo. O docente também podera fazer upload de arquivos com informacoes
relevantes.

Considerando que cada docente pode ter afinidades diferentes com cada um destes
dominios, o docente deve destacar na sua autoavaliacdo as suas contribuicées mais
efetivas e seu engajamento com cada um dos dominios citados.

O sistema apresentara os dados para cada dominio em forma de tabelas e serdo os
dados disponiveis nos varios bancos de dados dos sistemas de informagio
corporativos da Unicamp. E possivel que haja lacunas nos mesmos, além disto, pode
ser que a qualidade dos dados disponiveis ndo seja neste momento a mais adequada.

As correcoes, alteracdes ou insercdo de dados serdo realizadas no correspondente
banco originario, e no dia seguinte aparecera a atualizacdo dos dados no formulario.
Portanto, os dados disponibilizados ndo poderao ser editados no sistema Relatério de
Atividades. Este ponto é muito importante porque neste sistema o Relatdrio ndo é
editavel. Exemplos: se um dado relacionado com atividade de ensino esta errado,
incompleto ou foi omitido, as corre¢des deverdo ser feitas no banco da DAC, seguindo
os tramites normais através das comissoes de cursos; se um dado de produgio
académica esta incorreto, a correcdo devera ser feita no SIPEX, etc. Uma vez corrigidos,
os dados aparecerdo no dia seguinte no RAD modificado. Nao havera a possibilidade de
editar dados no sistema RAD.

—
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" Replicas loais op ;
Eac op doz diadan ) '-§J+ |
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= :ﬁ i
[
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Esquema 1. Esquema do modelo de geracdo dos dados do RAD explicitando na 12 coluna os
dados contidos nos bancos originarios, na 29 coluna a replicacdo dos mesmos no S-Integra e na

30 coluna o sistema RAD onde sdo preparados o relatorio.

Para alguns dos dados dos dominios serdo disponibilizados dados quantitativos
médios da Unidade para comparac¢do com os dados de produgio individual. O objetivo
dessas médias sdo auxiliar as avaliacdes das Comissdes subsidiando com parametros
de comparacoes do individuo e sua Unidade.

Sugere-se que o docente faga sua autoavaliagcdo considerando os seguintes critérios:

Quantitativo: como sua carga de trabalho se distribui e como se compara com
seus pares na sua Unidade de Ensino e Pesquisa;

Qualitativo: quais suas principais contribuicdes para a melhoria da qualidade
das atividades em cada um dos dominios em que atua;

Atitudes em relacao ao ensino: como se destaca nas melhores praticas em
relacdo a esta atividade;

Atitudes em relagdo a: produgio, disseminacdo do conhecimento de sua
producdo académica, na divulgacdo dos seus resultados, na sua atuacdo em
extensdo universitaria e na gestao.

3. Dos Prazos para Entrega do Relatorio de Atividades

Os docentes do quadro permanente ou do quadro PS da carreira MS tem os prazos
para apresentacdo dos relatorios com periodicidade de 3, 4 ou 5 anos obedecendo o
disposto na Deliberacao Consu-A-15/2015. A data de entrega do RAD é o ultimo dia do
més de aniversario.

Os docentes que estdo cumprindo o periodo do probatoério terdo acesso ao sistema
RAD apenas para consulta, podendo gerar o seu relatério com dados desde sua
admissao na carreira PP até a data atual. Nestes casos o RAD ndo pode ser editado, mas
os dados podem ser corrigidos seguindo a sistematica ja descrita.

Para os docentes que completaram o periodo probatério a partir de 01/08/2016,
a data de entrega do primeiro RAD sera definida, no instante do inicio de sua
estabilidade, da seguinte forma: 1. Observa-se a data de efetivacdo; 2. Verifica-se a data
de aniversario anterior a efetivacdo; 3. Projeta-se 36 meses apds esta data de
aniversario. Estes 36 meses de atividades corresponderdo ao periodo do primeiro
RAD. O segundo RAD seguira a periodicidade de trés anos e apds este a periodicidade
sera estabelecida de acordo com a Deliberagio Consu-A-015/2015. Com esta
sistematica o primeiro RAD podera conter uma pequena sobreposicio de periodos
entre o contido no acompanhamento do Regime Probatério e o primeiro RAD de
exercicio efetivo.
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O docente que nao entregar na 12 data de entrega definida e ndo estiver afastado no
dia da entrega, terd mais 30 dias para entregar o RAD. Se o docente estiver afastado
oficialmente no dia da entrega , seja da 12 data ou dos 30 dias de prorrogacdo, tera
mais 30 dias para a entrega a partir do primeiro dia de seu retorno.

Se depois desses 30 dias continuar sem a entrega do RAD serdo aplicadas as regras
previstas na Deliberagio CONSU A-15-2015.

4. Atividades para a Elaborac¢ao do RAD

As etapas iniciais de Elaboracdo do RAD sdo as de Analisar e de Solicitar altera¢des dos
dados extraidos dos varios bancos e listados no relatério. Apenas quando o docente
considerar que todos os dados do seu RAD estiverem corretos e contemplam suas
atividades, deve iniciar a atividade Iniciar o Preenchimento.

O docente podera constatar na etapa de analise dos dados que ha lacunas dos
dados/informacgoes/producdes que ndo sio captados pelos bancos de dados da
Unicamp. Para resolver este tipo de situagdo, hd um conjunto de campos nos quais o
docente podera inserir comentarios/dados/informa¢des para melhor representar as
atividades que desenvolveu. Isto pode ser feito na forma de texto ou através de upload
de arquivos.

Como estamos em fase de implantacio do novo sistema e, concomitantemente, ha
docentes com datas de entrega do RAD em julho, faremos esta implantagdo seguindo a
seguinte cronologia:

o A partir de julho de 2016, todos os docentes da carreira MS poderdo visualizar
seu RAD e poderao solicitar insercoes de dados novos ou correcio de dados ja
inseridos.

¢ Os docentes com data de entrega do RAD entre julho e agosto de 2016, poderao
elabora-los no novo sistema ou poderao utilizar o relatério gerado pelo SIPEX.
ApoOs o preenchimento, deverd imprimir e entrega as comissdes internas a
Unidade, seguindo a sistematica usual de tramitacgdo, isto é, em papel.

e Ap6s o periodo de implantacdo que devera ocorrer em setembro de 2016,
todos os Relatérios deverdo ser gerados novo sistema. A tramitagdo passara a
ser via WEB.

0 esquema 2 resume a sequéncia de etapas a serem realizadas para a Elaboracdo do
RAD.
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Relatdrio de Atividades Docente

Etapas para Elaboracio ]JRI;'[:T'
) g
1
Gerar PDF e tramitar
A qualguer 3 meses antes da data de entrega manualmente (1 Gnica vez)

Relatdrio de Elaborar Relatdrio de Atividades
Atividades

2a 2b 2c
Analisar & Solicitar Imiciar Adequar/Preencher

.—1 alteragbes preenchimento dados
[ 7| {dados)

Irmperirnir/PDF

Esquema 2 - Etapas de elaboracao do RAD, compreendendo a consulta, elaboracgdo, impressao e
entrega.

6. Do uso do sistema RAD pelo Docente

6.1 Login (acesso ao sistema)

Para efetuar o Login no sistema acesse: http://www.prdu.unicamp.br. O
usuario/senha para o acesso ao sistema RAD é proprio deste sistema e poderio ser
alterados a partir do primeiro acesso. Observe que este primeiro usuario/senha nao é
o mesmo do sistema Vida Funcional.

Se possuir conta execute o passo 1 da Figural.

P - . A PassaporteRH|
@- o Diretoria Geral de Recursos Humanos

Criar ou lembrar senha | Alterar senha I

Acessando: Relatorio de Atividades Docente

2 — Criar ou lembrar  Matricula . . .
1 — Inserir usuario,senha

Senha
senha | Alterar Senha

Figura 1. Tela de acesso ao sistema RAD.
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Se ndo possuir ou necessitar lembrar, criar ou alterar a senha, escolha a opgdo do
passo 2 da Figura 1 e preencha os dados conforme solicitado na figura 2. A senha sera
enviada ao e-mail cadastrado no sistema de Recursos Humanos.

= = :
s Diretoria Geral de Recursos Humanos

....... LI
Criar ou lembrar seaha | Allerar senla

Utilize asta tela caso ndc possua ou tenha esquecido a senha de acesso para os sistemas.

Informe os dados abaixo:
Maltricula am eeries o b

Vinculo unicamg nicamp. Funcamso, Sluro cu Extarn

Email
CPF
Mascimento
Cano ndo possua email [ chigque agui para e

que sea senha segs
wrwiada para o AM da
sua Unidade Orgds.

Enwiar

Figura 2. Tela para geragdo de uma nova conta/senha.

6.2 Consultar Relatorio de Atividades Docente

Para consultar o relatério, entre no sistema e acesse a tela Figura 3. Nesta, o sistema

apresentara os dados referentes ao periodo apés a ultima data de entrega até a data da
consulta atual.

%
o’: Gomissdo Gentral de Recursos Humanos I

Opcdes Sair

Consultar dados para proxima relatério de afividades
Imprimir relatoria de atividades

1
torio de Atividades Docente

Sua proxima entrega serd em
31112/2015

Periodicidade: 3 anos
= consultar dados
parcisis

Figura 3. Tela de consulta para aqueles docentes que nao estdo em periodo de entrega do RAD.
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No quadro [1] Meu Relatério - o docente poderd, a qualquer momento consultar, gerar
PDF e imprimir seu relatério de atividades para conferéncia e solicitacao de alteragdes
nos sistemas de informacao originarios dos dados.

O quadro [2] Proxima entrega - exibe a data de entrega do préximo relatério e a
periodicidade do mesmo. Podera também consultar o RAD.

O periodo da extracdo de dados para um periodo de entrega serd: a partir do (primeiro
dia do més de aniversario) do ano da ultima entrega até o (Ultimo dia do més de
aniversario - 1) do ano corrente considerando a periodicidade. Por exemplo: préxima
data de aniversario 15/9/2016 e docente com periodicidade 4 anos, a data de inicio do
periodo de extracdo 01/09/2012 a 31/08/2016.

Ao consultar o RAD, abre-se a tela da Figura 4 com um conjunto de dados de vida
funcional do docente, que comporda a folha de rosto do relatério. Todas estas
informagdes sdo oriundas do sistema de Recursos Humanos e ndo sao editaveis. No
periodo em que o RAD estiver aberto para consulta, os campos para autoavaliacdo e
adicao de informacdes complementares nio estardo disponiveis. Entretanto o docente
podera navegar [1] pelos dados de todos os dominios através do icone Avancar.

a p— —
f S)
* PRDU .. Comiss@o Gentral de Recursos Humanos

il - Meu Relatorio

Wome:[ ]
Matricula:[ |

Data de Nascimento: 29/12/1981

Opcdes Sair
B 1

Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatorio: 111212012 a 301112015
Unidade: FACULDADE DE CENCIAS APLICADAS
Departamento: FACULDADE DE CENCIAS APLICADAS
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 28/08/2012
Data de ingresso na carreira: J8/08/2012
Regime atual de trabalho: RDDP
Titulagéo: Doutorado
Promogbes:
NiveliReferéncia: 1153.1
Data de ingresso no NiveliReferéncia: 18/08/2012

Afastamentos no periodo: Tip, ge afastamentollicengas Periodo
LG Licenga Gestante - ESUCV | 28/11/2013 - 26/052014
LA Interesse da UEC CV 0710812015 - 2410272018

Relatério de atividade apresentados: -

Figura 4 - Tela de dados da vida funcional do docente e que compora a folha de rosto do RAD.

As telas subsequentes mostram os dados dos varios dominios em que o docente atua.
Por exemplo, mostra-se na figura 5 dados das atividades de Pesquisa, Inovacao e
Producio Artistica e Cultural.
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- Relatorio de Atividades Docente %
U L | S Heiat o e ALV = DaceTIE |
hood PRDU M‘;—: Comissdo Gentral de Recursos Humanes \ e 53 |

Paginainicial - Meu Relatério

Ividades de Fesquisa, lnovagao €

Producdo Artistica e Cultural ! 3

4.1 - Indicacgdes de Producdo [ 2 Avancar

4.1.1 - Indicacées de Producdo - 01.01-Artigos publicados em periédicos especializados <
arbitrados de circulacédo internacional Voltar

Descrigao/Autores Ano da produgdo & [

SERAFIM, M. P; Conhecimento eform;_ciude um pensamente critico como rasist_éncias.
01/2014, Revista Argentina de Educacicn Superior, Vol. 8, pp. 251-260, Ciudad Autonoma de 2014
Buenos Aires, ARGENTINA, 2014

&

SILVA, Rogério Bezerra da; FRAGA, L. 5. BAGATTOLLI, C.; LIMA, M. M. T;; JESUS, V. M. B;

PERON, Alcides Eduarde des Reis; FARIA, J. E. P;; NEVES, E. F.; Tecnclegia Secial e Economia 2014
Solidaria: Construindo a Ponte., 08/2014, Mundos Plurales: Revista Latinoamericana de Politicas y

Accien Publica, Vel. 1, pp. 59-78, Quito, EQUADOR, 2014

MORINI, C.; SERAFIM, M. P.; INACIO JUNIOR, E.; EULALIA, L. A 5., Indicadores de
desempenhe da Aduana do Brasil em busca de uma abordagem equilibrada, 09/2015, Gestdo & 2015
Produg o (Online}, Vol. 22, Fac. 3, pp. 508-524, Sio Carlos, SP, BRASIL, 2015

Fonte: SIPEX || 2 pa01
O

(&)

Navegacdo

|
|
T
|
|

DIAS, R. B.; DAGNINO, Renato Peixote; NOVAES, H. T.; SERAFIM, M. P., FONSECA, R. R.; [ » Fim

w

Para preenché-las no SIPEX, utiize:

Menu SIPEX === Manutencio de dados === Produgies === Producdo bibliegrafica === Artigo
Para o indicador constar no relatorio, preencher os campos conforme listados abaixo:

= Tipo: Artigo completo em periodico especializade
+ Periddico: Especializado com sistema referis, circulagao internacional
« Situagdo: Publicado ne periode do relatrio

-

Figura 5 - Exemplo de tela com dados do RAD, neste caso especifico para um dos tipos de
atividades de Pesquisa.

Para cada tabela de dados sera identificada a fonte do dado [2] e as necessidades de
alteragdes, quando necessdrias, devem ser encaminhadas, conforme a fonte, para as
seguintes areas:

Fonte DAC: Solicitar a secretaria de Graduacdo ou Pés-graduagio da Unidade
Fonte DGRH: Solicitar ao setor de Recursos Humanos da Unidade

Fonte EXTECAMP: Solicitar a secretaria de Extensdo da Unidade

Fonte SIPEX: O docente poderd proceder as alteragdes ou poderd solicitar ao
responsavel pelo SIPEX da Unidade ou do Departamento.

0 quadro [3] - da figura 5 descreve a forma como o dado foi recuperado do banco de
dados originario. Para os dados do SIPEX traz orienta¢des de quais sdo 0s passos no
SIPEX para que a informacgdo seja registrada corretamente para aparecer na tabela do
RAD.

Para detalhes sobre todos sobre os dados que compdem o RAD acesse
http://www.prdu.unicamp.br/cidd/rad/rad-info-2016
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A navegacdo pelos dominios e tabelas pode ser feita pelos botdes do quadro [4].

6.3 Elaborar Relatorio de Atividades Docente

Trés meses antes da sua data de entrega do RAD, o docente recebera um aviso no seu
email institucional de que seu relatério esta disponivel para elaboragdo. Todo aviso
gera uma pendéncia no sistema para aquele usudrio e aparece quando o mesmo fizer o
Login no sistema. Dessa forma, a pendéncia para realizar a etapa de Elaboracido do
Relatério sera exibida na tela inicial [2] e a indicagdo da situagcdo do RAD: Aguardando
elaboracdo no quadro [1] (Figura 6).

S . —
¥ o
%® pRDU ..> ComissioGeniralde Recursos Humanos

Pagina inicial - Meu Relatorio

Elaborar relatério de atividades
Imprimir relatorio de atividades

Titulo & Situagho + | Prazo ¢

Relatorio de Atividades disponivel para elaboracio  Nova

Figura 6 - Tela de entrada/inicio do RAD, durante a fase de elaboracao.

3100712016

Relatério de Atividades Docente

Relatorio de Atividades Docente

Situagdo do relatorio de atividades:
Aguardando elaboragéo

Ao selecionar a opcdo “Elaborar relatério de atividades” - disponivel no menu Meu
Relatorio, o sistema mostrara informacoes cadastrais extraidas do sistema de Recursos

Humanos (Figura 7).

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento

1 - Atividades de Ensino d

Departamento:
Carreira:

Data de ingresso na Unicamp:

Data de ingresso na carreira:

Regime atual de trabalho:

Titulagio:

Promogdes:

Nivel/Referéncia:

Data de ingresso no Nivel/iReferéncia:
Afastamentos no periodo: -

Relatério de atividade apresentados: -

L2 _ _
N U o ]
L.:.:.:., PRD 5 Gomissao Gentral de Recursos Humanos
Pagina inicial Meu Relatério

Relatorio de Atividades Docente =

c I—
: 24/06/1961

Data da Entrega:

Periodicidade:

Periodo a que se refere o relatério:
Unidade:

3 anos
01/06/2013 a 31/05/20116
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
01/02/2013

01/02/2013

RDIDP

Doutorado

MS3.1
01/02/2013

e Graduacdo

|
Opcées air

2 Avancar

IIH

» Fim

1.1 - Atividades Didaticas
1.1.1 - Lista das disciplinas/turmas efetivamente ministradas (pratica ou
tedrica) na Graduacdo
1.1.2 - Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo horaric -

Figura 7 - Tela de dados da vida funcional do docente e que compora a folha de rosto do RAD.
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6.3.1 Analisar e solicitar alteracoes

O docente deve iniciar a etapa de elaboracdo do relatério analisando seus dados e
providenciando as correcdes, conforme as instrucdes detalhadas no item 6.2. E
importante que o docente faca essa conferéncia de dados navegando (botao
avangar) por todas as telas dos varios dominios em que atua até chegar a tela da
figura 8-A.

Relatorio de Atwidades Docente B9

3%‘?,54 B P o |
u:a:::, PRDU M‘;—: Gomissao Central de Recursos Humanos [ — Silr‘

Pagina inicial - Meu Relatdrio

1 - Atividades de Ensino de Graduacdo

1.3 - Projetos de Ensino

1.3.1 - Projetos de Ensino com Financiamento

Titulo do Projeto & Inicio & Situagio ¢ Agéncia &

Praticas populares de cuidado a salde em
comunidades de Terreiros

Situacdo : Em
Andamento
Situagdo : Em FAEPEX (Auxilic
03/2014 Andamento. Data de Pesquisa, PAPDIC)
Conclusdo: 2015 Processo: n® 1814

| |
| |
Fonte: SIPEX gt [ » Fim ]

=

03/2013 OPAS (QOutras bolsas)

Determinantes culturais da salde: um estudo de caso
de praticas do cuidado em comunidade de terreiro

)

Navegacao

Para preenché-las no SIPEX, utiize:

Menu SIPEX === Manutencio de dados === Pesquisa === Projeto

Campos na tela do SIPEX que deverdo ser preenchides para a informacac constar neste quadro:

« Situacdo: "Em ouC luido (se Ci luido, dentro do periede do relatorio)
« Deve possuir pelo menos uma instituic 3o financiadora envolvida ne projeto.
« O tipo de financiaments na agéncia deve ser diferente de: Bolsa Iniciacdo Gientifica 1G”.

Serdo apresentades tedes os projetos, exceto bolsas de IC.

O docente devera, no sistema do Relatorio de Atividades, selecionar os projetos que de alguma forma estio
ligades ao “Ensino de Graduacde” Esses projelos escolhidos para o Ensino de Graduacao lambém poderdo
ser escolhidos para o Ensine de Pés-graduacdo e Projetos de Pesquisa.

Projetos da FAPESP ndo sio cadastrados no SIPEX pelos usuarios. O SIPEX recebe os dades dos projetos
diretamente da Fapeso. e ficam disponiveis ne sistema préxime ao dia 10 de cada més.

Figura 8 - Exemplo de tela com dados do RAD e janela de navegagdo. Cada uma das telas tem
informagdes similares.

£

Somente quando entender que nio existem mais alteragdes possiveis nos seus dados,
nos Sistemas de Informacdo, devera acionar no sistema a funcdo de “Iniciar
preenchimento [1]".
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s‘% ) s ~ _ Relatorio de Atividades Docente
=¥ PRDU ..o Gomissio Gentral de Recursos Humanos e —
L A nas DGRH OpcSes Sair

Piginainicial - Meu Relatorio

O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver certeza que nio existem mais alteragdes possiveis nos
sistemas de informagéo.

< voltar
Caso o preenchimento se inicie sem que os dados estejam corretos, o docente perdera as informagdes ja inseridas
quando solicitar correcdes de dados.

[ Imprimir relatério ] > Iniciar preenchimento I

dad

&« Inicio

= Navegacdo

d.

Esses serdo no seu proxi relatério de atividades, que devera ser entregue

em 31/07/2016

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
—— - -
s = s sse0
oge de Po: a i 2

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
e . 2se
PO ; 2

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
e = 2o s

Figura 8A - Localizagdo do botdo "Iniciar preenchimento”, que sé estara disponivel durante a fase
de Elaborar Relatério.

6.3.2 Iniciar preenchimento

Quando a fungao “Iniciar preenchimento” (figura 8A) for acionado o sistema emitira um
alerta: SO inicie o preenchimento se os dados do S.I. estiverem todos corretos.
Deseja continuar? (Figura 9) O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver
certeza que ndo existem mais altera¢des possiveis nos sistemas de informacdo. Uma vez
acionada esta funcionalidade, tera inicio a fase de Adequar e preencher dados. Esta acdo
ndo pode ser desfeita.

Inicie o preenchimento somente apds analisar e ter certeza que os dados dos Sistemas de InformagZo estdo CORRETOS. Deseja
continuar?
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Figura 9 - Tela com alerta para que o Preenchimento do RAD seja acionado apés todos os dados
terem sido analisados, conferidos e considerados corretos e adequados.

6.3.3 Adequar e preencher dados

A Figura 10 mostra uma das telas com dados da Graduacdo. Para outros dominios ha
telas similares. Ao fazer a adequacdo dos dados nas varias telas, no quadro [1] da Figura
10 o docente podera:

v' desmarcar as linhas de dados das tabelas apresentadas que nio devem
constar do relatoério. As linhas desmarcadas niao aparecerdao no RAD.

v' desmarcar os dados que nio estiverem relacionados a aquele dominio. Vale
destacar que uma mesma linha pode estar relacionada de fato a mais de um
dos dominios. As linhas desmarcadas nao aparecerdo no RAD. Por exemplo, um
projeto pode estar relacionado a Graduagdo, a Pés-Graduacdo, ou a ambos os

dominios.
R e e
:«._\v PRDU “: Gomissao Gentral de Recursos Humanos [ . — ]

Pagina inicial Meu Relatorio Processo de Avaliagio

1 - Atividades de Ensino de Graduagdo

= - [ > Avancar
1.3 - Projetos de Ensino
1.3.2 - Projetos sem financiamento [ < Voltar
Constar? Titulo do Projeto ¢ Situagio ¢ [
s z « nicio
1 @ Habilidades motoras finas & da linguagem no hipotiresidismo congénit ;’g:j@" e (o Concieas
- ;ﬁ;ﬁ;ﬁ&rﬁm\ DE REABILTACAD: A GESTAO COLEGIADA NA OTICA DO TRABALHADOR DO T » Fim

> Gravar e Avancar
Gravar

< Gravar e Voltar

Menu SIPEX === Manutencée de dades === Pesquisa === Projeto

Campos na tela do SIPEX que deverio ser preenchidos para a INformagéo constar neste quadro:

« Situagio: "Em andamento ou "concluido” {se Concluido, dentro do periodo do relatorio)
« N0 deve possulr instituicio envolvida financiadora do projeto.

Para preenché-las no SIPEX, utiize: [

= Navegacdo

Serfio apresentados todos os projetos.
0 docente devers, no sistema do Relatorio de Atividades, selecionar os projetos que de alguma forma estio ligados a0 "Ensing de Graduacio™. Esses projetos escolhidos para o
Ensino de Graduagdio também poderdo ser escolidos para o Ensino de Pés-oraduagio e Projeto de Pesquisa.

rnmanta'nns |

Figura 10 - Exemplo de tela com dados que podem ser desmarcados. Dados desmarcados nao
aparecerao na versao final do RAD.
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No quadro [2] da Figura 10 o docente podera registrar comentarios sobre os
dados da tela completando informacdes que eventualmente ndo estejam
disponiveis.

Nesta etapa de adequagdo de dados, se por qualquer motivo, houver alteracao

nos dados das Fontes, isso sera apontado (pelo simbolo da atualizagdo l~) eo
docente podera ou ndo aceitar essa atualizagdo (Figura 11).

Caso aceite essa atualizacdo as adequacgdes feitas nos dados dessa tabela serdo
perdidas.

Quadro [1] - Figura 11 - mostra as atualizagdes nos dados da tabela e se for o
caso o docente podera selecionar a op¢do Carregar Atualizacdes. Estas poderdo
ser visualizadas em telas como a mostrada na Figura 12.

P latorio de Atividades Docente
S, s o Rel
=5 1
=¥ PRDU M:—: Gomissdo Central de Recursos Humanos ——

2 - Ensino de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu
2.1 - Credenciamento

2.1.1 - Listagem dos Programas aos guais o docente esta credenciado
2.2 - Disciplinas Ministradas

2.2.2 - Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo herario

2.3 - Orientagbes e Co-Orientagdes
2.3.1 - Listagem nominal das teses de doutorado defendidas no periodo a que se refere o relatério
2.3.2 - Listagem nominal das dissertacdes defendidas
2.3.3 - Listagem nominal dos alunos em orientacéo no periodo
2.4 - Projetos de Ensino de Pés-Graduagao
2.4.1 - Projetos de ensino de pés-graduacdo no gual o docente esteve envolvido ou protagonizou
2.5 - Participagdo em bancas de tese ou de dissertagdo
2.5.1 - Participacdo em bancas examinadoras
2.5.2 - Participacdo em comissBes de Pés-Graduac8o, Coordenadoria de Programas, Coordenadoria de Comisséo
de Pés-graduacdo
2.6 - Organizagdo de eventos vinculados a Pés-graduagdo
2.6.1 - Eventos organizados e forma de participacéo

Figura 11 - Exemplo de aviso que aparecera quando por alguma razao houver altera¢do de dado.

Manual de Procedimentos para Elaboracdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

19 de 45



N o S

L ~
V..\’ CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PIO )\DU
— PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLYIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

u:'f:, PRDU M:: Gomissao Gentral de Recursos Humanos

2 - Ensino de Pos-Graduacgao Stricto-Sensu

2.2 - Disciplinas Ministradas
> Avangar
2.2.1 - Aulas efetivamente ministradas (pratica ou teérica) na Pés-Graduacio
Constar? Sigla da Disciplina/Turma ¢  PeriodolAne ¢  Horas ¢+ Numerode Alunos ¢ DIl DC¢ Tipe ¢ [ < voltar
1| & IR0Z2 - A 1502013 a5 8 X Pucol
Fonte: DAG a0z [ & Inicio

» Fim

> Gravare Avangar

[
[
[ B e
[
|

m Clique aqui para visualizar as atualizagbes do Indicador

Novos registros que serdo carregados para o Indicador.

< Gravar e Voltar

Sigla da DisciplinafTurma ¢ Periodo/Ano ¢+ Horas ¢ Nuomero de Alunos ¢ DI 34 DC: Tipo 3
IR022 - A 2812014 45 5 X = Navegagao

| Carregar Atualizagdes |

Figura 12 - Tela mostrando atualizagdes de dados.

Concluida a etapa de Preenchimento de cada dominio do RAD, o docente devera
destacar na sua autoavaliacdo as suas contribuicdes mais efetivas e seu engajamento
com cada um dos dominios, considerando os critérios destacados na introducao deste
manual.

F R I
¥ PRDU > Gomissdo Gentral de Recursos Humanos I
Lnicane DGRH Opcies. Sair

Pégina inicial Meu Relatério

1 - Atividades de Ensino de Graduacdo

. [ > Avancar
1.7 - Autoavaliacdo
1.7.1 - Campo destinado 3 iacio do docente, no qual deve destacar sua contribuicéo para o bom andamento das atividade [ < Voltar
do Ensino de Graduacéo da Unidade a qual esta vinculado e das Unidades para as quais ministrou disciplinas
S ¢lromas- A-BH- B I U S ==3 = [«‘"im

B P mEr — 6 = IS

xn
2"

> Gravar e Avancar

< Gravar e Voltar

== Navegacdo

|
|
|
e |
|
|
|
|

[
[
[ B cor
[
[

Figura 13 - Exemplo de tela para Autoavaliacdo, no caso referente ao dominio Ensino de
Graduacao.
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O docente podera fazer upload de arquivos para complementar informacdes
(Figura 14). Os arquivos sdo carregados no RAD do docente e para ficar mais
facil para os pareceristas fazerem a associacdo do arquivo com as informacgdes do
relatério, sugerimos que os nomes dos arquivos sejam “falantes”, por exemplo,
Graduacgao-1.2 (se refere a graduacgdo tabela 1.2).
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Figura 14 - Tela mostrando como efetuar upload de arquivos.

Finalizada a etapa de Elaboracdo do RAD, o docente devera iniciar a etapa Entrega do
mesmo.

6.4 Bloqueio e Desbloqueio do RAD

Caso o docente ndo entregue seu RAD até a data de entrega , o sistema darda uma
prorrogacdao de prazo de 30 dias. Se ndo houver a entrega dentro desse prazo
prorrogado o RAD do docente serd bloqueado para envio. Mesmo estando bloqueado o
docente podera continuar a elaboragao de seu relatorio.

O docente podera solicitar o desbloqueio do RAD uma tnica vez, selecionando a op¢io
do quadro [1] na tela da Figura 14A. O pedido de desbloqueio sera efetivado na tela da
Figura 14B com a inser¢do de uma justificativa que sera analisada pela presidéncia da
CIDD. Assim que o desbloqueio for realizado o docente serd notificado e podera
elaborar e enviar o seu relatério novamente.
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Desde a data do bloqueio do RAD até a entrega do mesmo pelo docente serdo aplicadas
as regras previstas no artigo 19 , paragrafos 12 e 72 da Deliberagdo CONSU A 15-2015.
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Figura 14B -Solicitagdo e Justificativa para extensio de prazo
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6.5 Entregar o RAD

Concluida a etapa de elaboracdo do RAD, o docente podera visualizar algumas telas
com seus dados consolidados e com dados quantitativos médios da Unidade (Figura
15). O objetivo de dispor dessas médias é o de permitir que as Comissoes Internas de
avaliacdo do docente possam emitir pareceres conclusivos sobre o desempenho do
mesmo.

Relatorio de Atividades Docente

Opcles. Sair

|

W T s .
e RD ©  Gomissdo Gentral de Recursos Humanes
N DGRH

Meu Relatdrio

1

Antes de entregar seu relatdrio, verifiqgue as suas médias individuais em relacdo a sua Unidade e, se
necessario, volte ao preenchimento para complementar informacées. Depois do relatério entregue, os

dados nao poderdo mais ser alterados. < voitar
Se vocé encerrou a elaboragdo do seu relatério: & Inici
& Inicio
2 - [ ME =
h Imprimir relatorio Entregar relatorio = Navegacio

il

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Discipinas/Turmas 19 381 624
Alunos 1538 308,61 256,68
Nro. de Horas, 38,00 763 83,13
4
s-Gradu u
og de Po: i iado: 2
Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade:
Discipinas/Turmas 0 0,00 071
Alunos 0 0,00 9,90
Nro. de Horas, 0,00 0,00 2264
Pos- duagao 0 Se u
Total do Docente: Média anual do Docente Média anual da Unidade:
Discipinas/Turmas 65 13,04 788
Alunos. 192 3853 51,43

Figura 15 - Exemplo de tela com dados consolidados do docente e dados médios da Unidade.

O docente podera entregar o RAD assim que concluidas todas as etapas de elaboragao
(Figura 16). Entretanto, antes de entregar é importante que o docente verifique se existe
necessidade de algum comentario adicional no seu relatério considerando as
comparacgdes das médias individuais e da Unidade. O envio podera ser acionado uma
Unica vez. A partir da entrega os dados do relatério ndo poderdo mais serem alterados e
ficam definitivamente armazenados no sistema RAD.
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Tem certeza de que deseja entregar o relatdrio?

Figura 16 - Tela de confirmacio de que o docente deseja entregar o RAD.

Ao finalizar o docente devera entregar o RAD. Uma vez entregue, havera o registro da
data da entrega e 0 mesmo deve ser enviado ao 6rgdo da unidade previamente definido
para isto Apds a entrega o docente podera gerar um arquivo PDF e imprimi-lo, caso
deseje (Figura 17).

¥ Pagina: de 54 = + Zoomasutomético *

é.?é- PRDU

PROAETCREA DE
UNICAMP DESENVILAMENTD UNVERSITiRI0

RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE

Nome: ]
Matricula:|:|

Data de Nascimento: l:l

|Data da Entrega: 23/06/2016 | 3

Periodicidade: 5 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/07/2011 a 30/06/2016

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Departamento: |

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR

Data de ingresso na Unicamp: 01/12/1983

Data de ingresso na carreira: 01/12/1983

Figura 17 - Tela de comprovante de que o RAD foi entregue.

A entrega do RAD nesta fase de transicdo, julho e agosto, na qual o sistema esta em
implantacdo sera feita da seguinte forma: Ap6s a entrega no sistema os docentes
deverdo enviar ao responsavel da Unidade o arquivo PDF gerado e relatério impresso.
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A partir de setembro apds a execucdo da funcdo: Entregar, descrita no item 6.4, o
sistema fard automaticamente as notificagdes dos proximos passos as comissoes
internas e demais envolvidos no processo. Dessa forma nido serd necessario que o
docente envie o RAD por e-mail ou impresso ao responsavel da Unidade.

7.Do uso do sistema RAD pelo Responsavel da Unidade

7.1. Login (acesso ao sistema)

Conforme descrito no item 6.1 desse manual.

7.2. Acompanhar RAD em tramitac¢ao

Os responsaveis da Unidade acompanharao o tramite dos relatérios dos docentes de sua
Unidade no sistema RAD. Considerando que havera uma fase de transigcdo entre julho e
agosto de 2016, este responsavel deverd anotar no sistema quais tramitardo ou estio
tramitando em papel no processo de vida funcional. Apds esta fase de transicdo, o
responsavel devera acompanhar o andamento de cada processo e tomando medidas que
se fizerem necessarias.

Observacao: Qualquer notificacio ou pendéncia gerada, nos meses de julho e
agosto, para chefes de departamento ou membros de comissdes internas devem
ser ignoradas.
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Figura 18 - Tela de controle de entrega do RAD a ser acompanhada por responsavel da Unidade.
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7.3. Identificar relatério entregue pelo processo anterior

Neste periodo de transicdo ha relatérios tramitando na Unidade em papel junto ao
processo de vida funcional e haverd outros tramitando via web. Para que estes
processos possam ser acompanhados, quer no ambito da Unidade quer no ambito da
CIDD, o responsavel da Unidade devera registrar (Figura 19) a forma de tramitacao, até
que todos estejam tramitando via web.
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Figura 19 - Tela de registro da forma de tramitacdo dos RAD em andamento a ser preenchida
pelo responsavel da Unidade.

Para os docentes que entregaram no sistema WEB ou para aqueles que informaram que
entregardo na forma convencional, via SIPEX, o responsavel da Unidade devera (1)
informar que o relatério tramitara na forma convencional.
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Deliberagio CONSU-A-015/2015, de 29/09/2015

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispoe sobre a obrigatoriedade de apresentacdo de Relatdrios de Atividades por
parte dos docentes do Magistério Superior e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na 1442 Sessdo Ordinaria de 29.09.15, baixa a seguinte
Deliberacio:

Artigo 12 - Os Docentes da UNICAMP dos Quadros do Magistério Superior deverdo apresentar
Relatério de Atividades na forma prevista por esta Deliberacdo, até o dltimo dia do més de seu
aniversario, da seguinte forma:

I - os dois primeiros relatérios de atividades ap6s o periodo probatério serdo trienais;

Il - aprovados integralmente os relatérios de que trata o inciso I pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, o préximo relatério sera quadrienal;

IIl - aprovado integralmente o relatério de que trata o inciso II pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD, os relatérios seguintes serdo quinquenais;

IV - os Docentes da UNICAMP que ascender ao cargo de Professor Titular mantera inalterado o
prazo para apresentacdo de seu relatério.

§ 12 - O docente em RDIDP ou em RTC que ndo apresentar o Relatério de Atividades até 30
(trinta) dias apds o vencimento do prazo previsto no caput, terd o seu regime de trabalho
automaticamente reduzido para RTC ou RTP, respectivamente.

§ 22 - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no regime de trabalho
reduzido até a apresentacdo do seu Relatério de Atividade a Unidade/ Departamento a que
pertenca.

§ 32- O Relatério de Atividades devera tramitar internamente nas Unidades de Ensino e Pesquisa
de forma que, em até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de entrega pelo professor,
seja protocolado junto a CAmara Interna de Desenvolvimento de Docentes — CIDD.
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§ 42 - 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 32 exigira manifestacio expressa
do Diretor da Unidade esclarecendo as razdes do atraso, encaminhando-a a avaliacdo e
deliberacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD.

§ 52 - Aprovado ou ndo pela Congregacdo, o Relatério de Atividades serd encaminhado a
aprovacao final pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, acompanhado, se
for o caso, de todos os pareceres.

§ 62 - Em caso de relatérios aprovados com recomendagdes, a Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes - CIDD definird a periodicidade de apresentacdo dos relatorios
seguintes.

§ 72 - O docente, em qualquer regime de trabalho, que nao apresentar o Relatério de Atividades
até 12 (doze) meses ap6és o vencimento do prazo previsto no caput, poderd ser desligado da
Universidade mediante deliberacdo das instancias competentes.

Artigo 22 - O Relatério de Atividades de que trata esta Deliberacdo contera dados da producdo
do docente existente nos bancos dos sistemas corporativos da Unicamp.

Artigo 32 - O Relatério de Atividades serda encaminhado pelo docente e tramitara internamente a
Unidade a que pertencer, para emissdo de pareceres de mérito.

§ 12 - O Relatério de Atividades e os pareceres internos a Unidade serdo submetidos a apreciacio
da Congregacao.

§ 22 - O parecer emitido pela Congregacdo sobre o Relatério de Atividades serd encaminhado
para apreciagdo pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, acompanhado de
todos os pareceres emitidos pelas instancias Internas a Unidade.
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Artigo 4° - Com antecedéncia de 03 (trés) meses a Camara Interna de Desenvolvimento de
Docentes — CIDD informara a Unidade e o docente sobre a data de entrega dos Relatérios de
Atividades.

Paragrafo Unico - Até o dia 15 (quinze) de cada més a Unidade ou Orgio notificara a Camara
Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, indicando os docentes que entregaram os
Relatérios de Atividades.

Artigo 52 - Os Relatdrios de Atividades de docentes em RDIDP, ndo aprovados pela Congregacio
e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serdo encaminhados a CPDIUEC,
para manifestar-se sobre a permanéncia do docente no regime, nos termos do artigo 4° da
Deliberacdo CONSU-A-002/2001 de 27.03.2001.

Artigo 62 - Os Relatdrios de Atividades de docentes em RTC e RTP nido aprovados pela
Congregacdo e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, serdo
encaminhados, acompanhados de pareceres conclusivos, a deliberagio da Camara de
Administragdo - CAD, que determinara as providéncias a serem adotadas em cada caso.

Artigo 72 - Os Relatérios de Atividades, que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacao da Unidade e a Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD, em todos
os casos deverdo ser submetidos a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Artigo 82 - A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD em conjunto com a
Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH fara um levantamento de todos os docentes que,
por conta das alteragdes desta Deliberagao, tiverem alterados seus periodos de apresentagido de
seus Relatorios.

Paragrafo Unico - Os docentes cuja data de apresentagio de Relatério ocorrer no prazo de 06
(seis) meses a contar da data de publicacdo desta Deliberagdo manterio a data para este préoximo
relatorio, os relatdrios subsequentes seguirdo o disposto nessa Deliberagao.
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DISPOSICAO FINAL

Artigo 9° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Deliberacdo CONSU-A-028/1993, Deliberacao
CONSU-A-023/2004 e Deliberacdo CONSU-A-018/2005. (Proc. n° 01-P-04181/92)

Publicada no D.O.E.em 17/10/2015.
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Deliberaciio CONSU-A-024/2013, de 29/10/2013
Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Institui a Comissao Central de Recursos Humanos.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na
continuagdo da 1342 Sessdo Ordinaria de 29.10.13, baixa a seguinte
deliberacéo:

Artigo 12 - Fica instituida a Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH, com o
objetivo de harmonizar o desenvolvimento profissional com o desenvolvimento e o
aprimoramento Institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UNICAMP.

Artigo 22 - A CCRH é composta pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
II- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD);
III- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Pesquisadores (CIDP);

IV- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios (CIDF).

Artigo 32 - A CCRH tem como atribuicdo:

I - Criar condig¢des para que a analise dos processos individuais feita em suas Camaras
Internas se vincule aos processos de Avaliacdo Institucional e de Planejamento
Estratégico;

II - Deliberar sobre os recursos a ela dirigidos.
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Artigo 42 - Ficam criadas as seguintes Camaras Internas da CCRH, que dardo um
tratamento especifico para cada conjunto de servidores:

I - Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD);
II - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP);

III - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF).

Capitulo | - Da Camara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD)

Artigo 52 - A CIDD tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos docentes de
todas as carreiras, visando a compatibilizagcdo entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Paragrafo unico: A CIDD atuara no ambito das seguintes carreiras docentes:

I - Carreira do Magistério Superior (MS);

II - Carreira do Magistério Artistico (MA);

III - Carreira do Magistério Tecnoldgico Superior (MTS);

IV - Carreira Docente em Ensino de Linguas (DEL);

V - Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico (MST);

VI - Carreira Docente em Educacao Especial e Reabilitacdo (DEER)

Artigo 62 - A CIDD é composta pelos seguintes membros:
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I - Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
II - Um representante de cada Faculdade;

III - Um representante de cada Instituto;

IV - Um representante de cada Colégio Técnico;

V - Um representante do CEL;

VI - Um representante do CEPRE.

§ 12 - Todos os membros devem ser docentes da Instituicdo, com, no minimo, o Titulo de
Doutor, salvo situacdo de carater excepcional, a ser apreciada pelo Reitor.

§ 22 - Os membros dos itens II a VI serdo nomeados pelo Reitor mediante indicacdo dos
Diretores das Unidades, dos Colégios e Centros, que deve ser referendada pelas
respectivas Congregacdes ou 6rgaos equivalentes.

§ 32 - Todos os representantes terdo suplentes, que serdo indicados na mesma forma
que os titulares.

§ 42 - O mandato dos membros dos itens II a VI serd de dois anos,
permitida reconducdes.

§ 52 - 0 Vice-Presidente sera eleito entre os membros da CIDD.

Artigo 72 - A CIDD emitira pareceres analiticos de mérito, sobre os seguintes assuntos:

I - Admissdo e normas de admissao de professores e docentes;

II - Normas para ascensdo por avaliacdo de mérito;
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III - Nivel funcional de admisséo;

IV - Prorrogacdo de prazo de admissdo de professores e docentes, enquanto perdurar no
quadro docente da Parte Especial;

V - Transferéncia de categoria de docentes na Parte Especial do Quadro;
VI - Relatorios individuais de atividades;

VII - Requerimento de Equivaléncia de titulos de Professor Livre Docente.

Paragrafo dnico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 82 - A CIDD emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendacdo de homologacdo ou de nulidade, sobre as
seguintes matérias:

I - Resultados referentes a ascensdo por avaliacdo de mérito emitido por bancas ou
comissdes de avaliacdo;

II - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Paragrafo unico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacio.

Artigo 92 - Todos os pareceres emitidos pela CIDD deverio se basear nas analises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliacdo Institucionais e no Planejamento
Estratégico da Unidade.
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Artigo 10 - A CIDD definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data de publicacao desta Deliberacao, que serda submetido a aprovagdao do CONSU.

Capitulo Il - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP)

Artigo 11 - A CIDP tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos servidores
da Carreira de Pesquisadores, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento
profissional e o desenvolvimento institucional.

Artigo 12 - A CIDP é composta pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

II - Coordenador da COCEN;

III - Um representante de cada Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa.

§ 12 - Todos os membros devem ser docentes ou pesquisadores da instituicdo, com, no
minimo, o Titulo de Doutor.

§ 22 - O mandato dos membros dos itens I e II coincidira com suas investiduras.

§ 32 - O mandato do membro do item III sera de dois anos, permitida a reconducao.

§ 42 - Todos os representantes terdao suplentes, que serdo indicados na mesma forma
que os titulares.

§ 52 - O Vice-Presidente sera eleito entre os membros da CIDP.
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Artigo 13 - A CIDP emitira pareceres analiticos de mérito sobre os seguintes assuntos:

I - Admissdo e normas de admissao de pesquisadores;
II - Normas para mobilidade funcional mediante Processo Avaliatério de Progressao;

III - Relatérios individuais de atividades.

Paragrafo dnico - As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade ou o Conselho Cientifico do Centro ou Nucleo Interdisciplinar
de Pesquisa e a CIDD deverao ser submetidos a CEPE ou a CAD para deliberacio.

Artigo 14 - A CIDP emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendac¢do de nulidade ou de homologacao, a CEPE ou a
CAD, sobre as seguintes matérias:

I - Resultados referentes a mobilidade funcional mediante Processo Avaliatério de
Progressao emitidos por bancas ou comissoes de avaliacdo;

II - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Artigo 15 - Todos os pareceres emitidos pela CIDP deverdo se basear nas analises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliacdo Institucional e no Planejamento
Estratégico da Unidade de Ensino e Pesquisa, do Centro ou do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas.

Artigo 16 - A CIDP definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data da publicacao desta Deliberagao, que sera submetido a aprovacdo do CONSU.

Manual de Procedimentos para Elaboragdo e Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521-4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

36 de 45



N __~

L] ~
aY CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES PRDU
PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Capitulo Il - Cadmara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF)

Artigo 17 - A CIDF tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios
da Carreira PAEP, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Artigo 18 - A CIDF é composta pelos seguintes membros:

I - Pr6-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

II - Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Universidade (DGRH);

III - Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos (DPD/DGRH);

IV - Coordenador de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas (HC);

V - Coordenador da Diretoria Geral de Administragdo (DGA);

VI - Titular da Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN);

VII - Um Diretor, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da

Universidade:

a) Biologicas;
b) Exatas;
c) Humanas e Artes;

d) Tecnoldgicas.
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VIII - Um Assistente Técnico (AT), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes
areas da Universidade, diferente das Unidades ja representadas pelo Diretor:

a) Administracao Central;
b) Biolégicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Tecnolébgicas.

IX - Um Presidente de Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
(CSA), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade,
procedentes de Unidades/Orgaos diferentes daqueles ja representados pelo Diretor ou
AT:

a) Administracao Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

X - Um membro de Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos,
indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas, procedentes de Unidades/Orgéos
diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor, AT ou Presidente de CSAs e que tenha
sido eleito nas Unidades/Orgdos de origem:
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a) Administracao Central;
b) Biolégicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnoldgicas.

XI - Um representante de cada uma das carreiras de funcionarios, indicados pela
Reitoria;

XII - Dois representantes dos funcionarios no Conselho Universitario (CONSU),
indicados pelos pares;

XIII - Um responsavel pela Area de Recursos Humanos das demais Unidades do
Complexo Hospitalar, com designacdo ativa, indicado pelos pares, dentre CAISM,
GASTROCENTRO e HEMOCENTRO.

§ 12 - Os membros da CIDF terdo os seguintes mandatos:

I - Os referidos nos incisos I a VI, enquanto perdurarem os pressupostos de suas
investiduras;

II - Os referidos nos incisos VII a XIII, de dois anos, podendo ser reconduzidos uma tunica
vez, na mesma investidura.

§ 22 - Nas faltas e impedimentos do seu Presidente, a presidéncia da CIDF sera exercida
pelo Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo Coordenador Adjunto de Recursos Humanos.

§ 32 - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos I a VI, que perder o
pressuposto da investidura.
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§ 42 - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos VII a XII deste
artigo, que nao comparecer a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas, sem justificativa;
sendo, nesse caso, substituido por um representante da mesma area, ainda que de
Unidade/Orgo ja representada, respeitado o disposto no § 52 deste artigo.

§ 52 - Qualquer vacancia ou perda verificada durante um mandato, dard origem a
processo de definicdo de outro membro para mandato complementar.

Artigo 19 - A CIDF serd auxiliada por uma Secretaria Executiva, vinculada
administrativamente a Diretoria Geral de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento e tecnicamente a propria Camara.

Artigo 20 - Compete a CIDF:

I - Manifestar-se sobre normas e requisitos para os processos avaliatérios da Carreira
PAEPE;

II - Propor, periodicamente, subsidiada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos:

a) planos de agdo para o desenvolvimento técnico e profissional dos servidores,
particularmente os que visem a correcdo de deficiéncias observadas na avaliacdo de
natureza mais geral;

b) a alteracdo de diretrizes politicas de Recursos Humanos;

III - orientar Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da
Carreira PAEP;

IV - atuar como primeira instancia de recursos das decisoes exaradas pelas Comissoes
Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos relativas ao sistema de avaliagao;
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V - emitir parecer sobre a indicacdo de promocao vertical na Carreira PAEP feita pela
Unidade/Orgdo, encaminhando-a para CCRH, que o remetera a CAD para deliberac3o.

§ 12 - No exercicio de suas competéncias a CIDF podera constituir comissdes ou grupos
de trabalhos transitorios, que poderdo realizar estudos, andlises e apresentacdo de
propostas de diversos assuntos a serem deliberados pela CCRH.

§ 22 - A CAD serd a instancia final de recurso das decis6es relativas a Carreira PAEP.

Disposi¢oes Finais

Artigo 21 - Todas as competéncias da Comissdo de Avaliagdo e Desenvolvimento

Institucional - CADI passam a ser atribuidas a CIDD.

Artigo 22 - Todas as competéncias da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU, da Coordenadoria de Centros e Nucleos - COCEN e da Comissdo Central de
Pesquisa - CCP, referentes a Carreira PQ, passam a ser atribuidas a CIDP.

Artigo 23 - Todas as competéncias da Camara de Recursos Humanos - CRH passam a ser
atribuidas a CIDF.

Disposi¢oes Transitorias

Artigo 24 - As regras atualmente vigentes aplicam-se a tramitacdo referente as
carreiras tratadas nesta Deliberacdo, no que couber.

Artigo 25 - No prazo de seis meses, a contar da publicacdo desta Deliberacao, as regras
referentes aos relatorios de atividades deverio ser revistas.
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Artigo 26 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Publicada no D.O.E. em 09/11/2013.
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APENDICE I - Modelo do Relatério de Atividades Docente

Modelo do Relatorio de Atividades Docente
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