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Consultar dados para proximo relatorio de atividades
Imprimir relatorio de atividades
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: Proxima entrega

Sua proxima entrega sera em
311212015

Periodicidade: 3 anos

@ Consultar dados
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Consultar Relatorio de Atividades

¥ PRDU U Gomissao Central de Recursos Humanos
UNICAME DGRH
Pagina inicial Meu Relatorio
Nome:|
Matricula:[___|
Data de Nascimento: 19/12/1981 > Avangar }
Data da Entrega: 1
Periodicidade: } anos
Periodo a que se refere o relatorio: 11/12/2012 a30/11/2015 » Fim ’
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

Departamento: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 18/08/2012
Data de ingresso na carreira: 18/08/2012
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagdo: Doutorado
Promogoes:
NiveliReferéncia: 1153.1
Data de ingresso no Nivel/Referéncia: 28/08/2012

Afastamentos no periodo: ip, ge afastamentoflicengas Periodo

LG Licenca Gestante - ESU CV | 28/11/2013 - 26/05/2014
LA Interesse da UEC CV 07/08/2015 - 24/02/2016
Relatorio de atividade apresentados: -

1 - Atividades de Ensino de Graduacéo
1.1 - Atividades Didéticas




Consultar Relatorio de Atividades
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Pagina inicial

",

ividades de Pesquisa, Inovacao e
Produgéo Artistica e Cultural

4.1 - Indicacoes de Producao > Avancar
4.1.1 - Indicacoes de Producao - 01.01-Artigos publicados em periodicos especializados <
arbitrados de circulacdo internacional Voltar
Descrigao/Autores & Ano da producio #
SERAFIM, M. P; Conhecimento e formacdo de um pensamento critico como resisténcias, << Inicio
1 01/2014, Revista Argentina de Educacion Superior, Vol. 8, pp. 251-260, Ciudad Autonoma de 2014
Buenos Aires, ARGENTINA, 2014
DIAS, R. B.; DAGNINO, Renato Peixoto; NOVAES, H. T.; SERAFIM, M. P.; FONSECA, R. R.; >> Fim

SILVA, Rogério Bezerra da; FRAGA, L. S.; BAGATTOLLI, C.; LIMA, M. M. T.; JESUS, V. M. B.;

2 PERON, Alcides Eduardo dos Reis; FARIA, J. E. P;; NEVES, E. F.; Tecnologia Social € Economia 2014
Solidaria: Construindo a Ponte., 08/2014, Mundos Plurales: Revista Latinoamericana de Politicas y
Accion Pablica, Vol. 1, pp. 59-78, Quito, EQUADOR, 2014

MORINI, C.; SERAFIM, M. P.; INACIO JUNIOR, E.; EULALIA, L. A. S.; Indicadores de
3 desempenho da Aduana do Brasil: em busca de uma abordagem equilibrada, 09/2015, Gestdo & 2015
Producdo (Online), Vol. 22, Fac. 3, pp. 508-524, Sdo Carlos, SP, BRASIL, 2015

Fonte: SIPEX | 2 pqo1

== Navegacado

'Detalhes do indicador - «

Para preenché-las no SIPEX, utilize:
Menu SIPEX ==> Manutencdo de dados ==> Producdes ==> Producdo bibliografica === Artigo
Para o indicador constar no relatorio, preencher os campos conforme listados abaixo:
« Tipo: Artigo completo em periodico especializado

« Periodico: Especializado com sistema rgferis, circulacdo internacional
« Situacdo: Publicado no periodo do relatorio



Elaborar Relatorio de Atividades
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Pagina inicial - Meu Relatorio

Elaborar relatdrio de atividades
Imprimir relatorio de atividades

Pendéncias

Relatorio de Atividades Docente

Opcdes Sair

Relatorio de Atividades Docente

T

Relatorio
Titulo # Situago ¢  Prazo #

Relatrio d Afividades disponivel para elaboracio Nova 072016 Situacao do relatdrio de athidades:

Aguardando elaboragdo




Elaborar Relatorio de Atividades
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Relatorio de Atividades Docente B
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Pagina inicial Meu Relatorio

Nome:

Matricula:

Data de Nascimento:

Data da Entrega:

Periodicidade:

Periodo a que se refere o relatorio:
Unidade:

Departamento:

Carreira:

Data de ingresso na Unicamp:

Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho:

Titulagao:

Promogoes:

Nivel/Referéncia:

Data de ingresso no Nivel/Referéncia:
Afastamentos no periodo:

Relatério de atividade apresentados:

1
24/06/1961

3 anos
01/06/2013 a 31/05/2016
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

]

DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
01/02/2013

01/02/2013

RDIDP

Doutorado

MS3.1
01/02/2013

1 - Atividades de Ensino de Graduacao
1.1 - Atividades Didaticas

1.1.1 - Lista das disciplinas/turmas efetivamente ministradas (pratica ou

tedrica) na Graduacéo

1.1.2 - Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo horario




Analisar e solicitar alteragoes
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Pagina inicial Meu Relatorio

1 - Atividades de Ensino de Graduacgao

1.3 - Projetos de Ensino

1.3.1 - Projetos de Ensino com Financiamento

Titulo do Projeto & Inicio & Situacgdo 2 Agéncia
Praticas populares de cuidado a saude em . . Situacdo : Em .
1 comunidades de Terreiros 03/2013 Andamento OPAS (Outras bolsas)
? : g Situagdo : Em FAEPEX (Auxilio
Determinantes culturais da saude: um estudo de caso y z
2 o - - - 03/2014 | Andamento. Data de Pesquisa, PAPDIC)
de praticas do cuidado em comunidade de terreiro Conclusio: 2015 Processo: n° 1814
Fonte: SIPEX g11

Para preenché-las no SIPEX, utilize:

Menu SIPEX === Manutencdo de dados === Pesquisa ==> Projeto
Campos na tela do SIPEX que deverdo ser preenchidos para a informacao constar neste quadro:

« Situacdo: "Em andamento ou Concluido (se Concluido, dentro do periodo do relatorio)
« Deve possuir pelo menos uma instituicdo financiadora envolvida no projeto.
« O tipo de financiamento na agéncia deve ser diferente de: Bolsa Iniciacdo Cientifica IC™.

Serdo apresentados todos os projetos, exceto bolsas de IC.

O docente devera, no sistema do Relatorio de Atividades, selecionar os projetos que de alguma forma estdo

ligados ao "Ensino de Graduacdo”. Esses projetos escolhidos para o Ensino de Graduacdo também poderdo
ser escolhidos para o Ensino de Pos-graduacdo e Projetos de Pesquisa.

Projetos da FAPESP ndo sdo cadastrados no SIPEX pelos usuarios. O SIPEX recebe os dados dos projetos

diretamente da Fapesp. e ficam disponiveis no sistema proximo ao dia 10 de cada més.

Relatorio de Atividades Docente -

|
8 Sair
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< Voltar

« Inicio

» Fim

== Navegacao




Iniciar preenchimento

—
PRDU O Gomissao Gentral de Recursos Humanos [ _ ]
DGRH COpcoes Sair
Pagina inicial - Meu Relatorio
O docente deve iniciar o preenchimento somente se tiver certeza que ndo existem mais alteracSes possiveis nos
sistemas de informacéo.
< voltar
Caso o preenchimento se inicie sem que os dados estejam corretos, o docente perdera as informacgdes ja inseridas
quando solicitar correcdes de dados. & Inici
nicio

i
Imprimir relatério > Iniciar preenchimento — =
‘ P P = llavegacdo

Esses dados serao usados no seu proximo relatorio de atividades, que devera ser entregue
em 31/07/2016

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Digciplinas/Turmas 15 5,00 572
Alunos 088 32298 258,66
Nro. de Horas 195,00 65,06 83,39

Pos-Graduagao Stricto Sensu

Programas de Pés-Graduagdo Credenciado: 2

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Dizciplinas/Turmas 1 0,33 0,66
Alunos 7 234 975
Nro. de Horas 18,00 8,0 1920

Pos-Graduagao Lato Sensu
Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Digciplinas/Turmas T 2,34 813

Alunos &2 27,36 5544




Iniciar preenchimento

Inicie o preenchimento somente apds analisar e ter certeza que os dados dos temas de Informacao estio CORRETOS. Deseja
continuar?




Adequar e preencher dados
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Pagina inicial Meu Relatorio Processo de Avaliagdo

1 - Atividades de Ensino de Graduacao

- o > Avancar
1.3 - Projetos de Ensino
1.3.2 - Projetos sem financiamento < Voltar
Constar? Titulo do Projeto ¢ Situagdo &
1 " = « Inicio
1 Habilidades motoras finas e da linguagem no hipotireoidismo congénito gg::f;ao EEmAlidamento: BatsBsCoRChISE0:
- CAMARA TECNICA DE REABILITACAO: A GESTAO COLEGIADA NA OTICA DO TRABALHADOR DO [— » Fi
2 S CAMNPRAS Situacéio : Em Andamento Fim
N r———
Fonte: SIPEX -
2 Gravar e Avancar
Detalhes do indicador

1)
Gravar

Menu SIPEX ==> Manutencdo de dados ==> Pesquisa ==> Projeto <
o= Gravar e Voltar

Campos na tela do SIPEX que deverdo ser preenchidos para a informacéo constar neste quadro:

Para preenché-las no SIPEX, utilize:

« Situacéo: "Em andamento ou "concluido” (se Concluido, dentro do periodo do relatorio) — s
« Néo deve possuir instituicio envolvida financiadora do projeto. = Navegacao

Serdo apresentados todos os projetos.
0O docente devera, no sistema do Relatorio de Atividades, selecionar os projetos que de alguma forma estdo ligados ao "Ensino de Graduacédo®. Esses projetos escolhidos para o
Ensino de Graduacdo também poderdo ser escolhides para o Ensino de Pos-graduacéo € Projeto de Pesquisa.

omentarios




Alteracao de dados no S.I.

e L
T® PRDU U Gomissao Gentral de Recursos Humanos ' !
UNICAMS DGRH

Opcdes Sair

Pégina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio

2 - Ensino de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu

2.1 - Credenciamento

2.1.1 - Listagem dos Programas aos quais o docente estd credenciado
2.2 - Disciplinas Ministradas

2.2.1 - Aulas efetivamente ministradas (pratica ou teérica) na Pés-Graduagdo l- [ > Avangar
2.2.2 - Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo horario
2.3 - Orientagbes e Co-OrientacBes » Fim

2.3.1 - Listagem nominal das teses de doutorado defendidas no periodo a que se refere o relatério
2.3.2 - Listagem nominal das dissertacdes defendidas
2.3.3 - Listagem nominal dos alunos em orientacdo no periodo
2.4 - Projetos de Ensino de Pés-Graduagdo
2.4.1 - Projetos de ensino de pés-graduacdo no qual o docente esteve envolvido ou protagonizou
2.5 - Participagdo em bancas de tese ou de dissertagdo
2.5.1 - Participacdo em bancas examinadoras
2.5.2 - Participacdo em comissdes de Pds-Graduagdo, Coordenadoria de Programas, Coordenadoria de Comissdo
de Pés-graduacgdo
2.6 - Organizacgdo de eventos vinculados a Pés-graduagao
2.6.1 - Eventos organizados e forma de participagdo
2.7 - Prémios e distingbes relacionadas as atividades de Pés-Graduacgado recebidas pelo docente ou pelos alunos
orientados, quando vinculados ao trabalho de tese
2.7.1 - Prémios e distingdes relacionadas as atividades de Pés-graduagdo
2.8 - Autoavaliagdo
2.8.1 - Campo destinado a autoavaliacdo do docente, no qual deve destacar sua contribuicdo para o bom

andamento das atividades de pds-graduacdo do curso/programa no qual esta credenciado.
3 - Ensino de Pds-Graduacgdo Lato-Sensu

3.1 - Participagdo nos cursos

3.1.1 - Lista dos cursos/disciplina para os quais o docente ministrou aulas

3.1.2 - Lista das disciplinas/turmas ministradas no mesmo horario



Alteracao de dados no S.I.
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Pigina inicial - MeuRelatério - Processo de Avallagio

2 - Ensino de POs-Graduacao Stricto-Sensu

2.2 - Disciplinas Ministradas

> Avangar
2.2.1 - Aulas efetivamente ministradas (pratica ou tedrica) na Pdés-Graduacio
Constar? Sigla da Disciplina/Turma # Periodo/Ano # Horas ¢+ MNuimero de Alunes ¢+ DI+ DC + Tipo 2 < Voltar
1 [-‘_-‘I IR022 - A 1872013 45 8 x PICTI
Fonte: DAC pgt2 &« Inicio
Detalhes do Indicadc » Fim

> Gravare Avangar
Gravar

< Gravar e Voltar

Iﬁ Clique aqui para visualizar as atualizagfes do Indicador

Novos registros que serdo carregados para o Indicador.

Sigla da Disciplina/Turma ¢ Periodo/Ano ¢  Horas ¢  NOmero de Alunos ¢ DI+ DC & Tipo & —
== MNavegacao

IR022 - A 2512014 45 5 X

| Carregar Atualizagges |

Comentarios




Atualizacao de dados
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2 - Ensino de Pos-Graduacgdo Stricto-Sensu

2.2 - Disciplinas Ministradas

2.2.1 - Aulas efetivamente ministradas (pratica ou teérica) na Pés-Graduacao > Avangar

Constar? Sigla da Disciplina/Turma ¢ Periodo/Ano ¢ Horas ¢ NumerodeAlunos ¢ DI¢ DC 34 Tipo ¢ < Volt
t i oltar

IR022 - A 15/2013 45 8 X PI/COI

1« L
1 i &« Inicio

y] Detalhes do indicadc ‘
» Fim
Siglas ( .
S > Gravare Avangar
« DI - Disciplinas das por um d t
« DC - Disciplinas ministradas por mais de um docente
« Pl - Primeira Vez [
« COI - Criagio de Disciplina Gravar
Criterios
< Gravar e Voltar
« Numero de horas/aula: total efetivamente ministrado na disciplina, independentemente do percentual de participagdo do docente.
« Nomero de alunos: considera tedos os matriculados, incluidos os reprovados por frequéncia.
—
Filtros == Navegacao
« Apenas disciplinas com nimero de alunos superior a zero.
Numero de hc /aula: total efetivamente ministrado na disciplina, calculado de acordo com o atual percentual de participagdc do docente nas aulas da turma.
Numero de alunos: considera todos os matriculados, incluindo os reprovados por nota e frequéncia.

o~ Clique aqul para visualizar as atualizagdes do Indicador o



Autoavaliacao
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Pagina inicial Meu Relatorio

1 - Atividades de Ensino de Graduacao

. o > Avancar
1.7 - Autoavaliacao
1.7.1 - Campo destinado a autoavaliacdo do docente, no qual deve destacar sua contribuicdo para o bom andamento das atividad < Voltar
do Ensino de Graduacao da Unidade a qual esta vinculado e das Unidades para as quais ministrou disciplinas
& @ Fomas~ A-B- B I U § E E = = - K inicio
- — 6 = iE = = H
@ Oo % ‘ 3 N >) Eim

> Gravar e Avancar

)
Gravar

< Gravar e Voltar

== Navegacdo




Upload de arquivos
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LINIE A RAR

Meu Relatdrio

Yocé pode anexar arquivos para complementar seu relatdrio I

iar arqui 3 >
1 o Adicionar & Enwiar arquivo 3 Avancar
@/-\v . b Imagens-TelaDocentes - |¢, | Pesguisar magens-Tele Docen.., P|
< waltar
2 Organizar = Mova pasta = -+ [ @
0 Favaritas N I —— 4 Infcio
Bl Area de Trabalho L = - —
& Downloads ConsultarDadosR ConsultarDadosR ConsultarRaD ElaborarRAD1 ElaborarRAD2 >> Firn
= Locais 203
- Bibliotecas w. — = Navegagao
(=
@ Documentos = a
[ Imagens ‘
Musi = |
J’ Haeas telas-sistermnaRAD
B2 wideos
I : 5672016 00110 - HO
1M Computador
'?F Rede Z
Mome: telas-sisternaRAD - lTodos 03 arquivas v]
5 [ Ahrir Iv] l Cancelar ]




Entregar o Relatorio de Atividades
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1

Antes de entregar seu relatério, verifique as suas médias individuais em relacdo a sua Unidade e, se
necessario, volte ao preenchimento para complementar informacgdes. Depois do relatério entregue, os
dados ndo poderdo mais ser alterados. < voltar

Se vocé encerrou a elaboracédo do seu relatorio: B it

Imprimir refatorio 4 Entregar relatério | = Navegacgio

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Disciplinas/Turmas . 19 3,81 . 6,24
Alunos . 1538 308,61 . 256,68
Nro. de Horas . 38,00 A 763 . 88,13

Programas de P6s-Graduagdo Credenciado: 2

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Disciplinas/Turmas 0 0,00 0,71
Alunos 0 0,00 9,90
Nro. de Horas 0,00 0,00 2264
Pos-Graduagao Lato Sensu
Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade
Disciplinas/Turmas 65 13,04 7,99

Alunos 192 38,53 51,43




Calculo das médias

dados individuais
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Calculo das médias

dados individuais

)

f ! f
2013 2014 2015

| |

Média da Unidade Média da Unidade Média da Unidade

\ )
|

b Média das médias = média anual da Unidade




Entregar o Relatorio de Atividades




O Relatorio de Atividades Docente

¥ Pagina: = + Zoomautomitico *
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PRO-REMORA OE
UNICAMP DESENVOLVIMENTD UNIVERSITARIO

RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE

Nome:| |

Matricula: |:|

Data de Nascimento: |:|

Data da Entrega: 23/06/2016 3

Periodicidade: 5 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/07/2011 a 30/06/2016

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Departamento: |

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR

Data de ingresso na Unicamp: 01/12/1983

Data de ingresso na carreira: 01/12/1983



Relatorios em tramitacao
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UNICAME DGRH Opcdes Sair

Pagina inicial - Relatorios em tramitagio = Processo de Avaliagdo Cadastrar Configurar

Situagdo: Selecione asituacdo v

Docente 4 Matricula ¢ Departamento $ Data em que foi entregue ¢ Prazo de Entrega 4 Situagdo Inicio Fim ¢  Observagoes ¢

MARIA CECILIA MARCONI DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E i
st BB | mcko 3010612016 Emelaboragio  01/0612013 31/05/2016
;‘éﬁ:“ Ac’ﬁ)';LZOS ANEROS | ~15050 | DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETVA 30/06/2016 Emelaboragio | 01/06/2013  31/05/2016
CARLOS TAKAHIRO DEPARTAMENTO DE Aguardando
CHONE i OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA SNECE elaboragéo b Bl
:zqgsggo e 54551 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 2110612016 3072016 Entregue 011072013 | 3010612016
S SN NI ks DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 3110712016 g 01/07/2013 | 30/06/2016
RIGATTO elaboracdo

Aguardando
JOSE VASSALLO 60275 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA 3110712016 atciichs 01/07/2011 | 3010612016
DIt RS SERICO 291702 DEPARTAMENTO DE CRURGIA 3110812016 okt 01/0812013 | 311072016
JUNIOR elaboracéo

@:]Towﬂ




Identificar relatério entregue pelo processo anterior

vy 7

¥’ ;.G issa
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Pagina inicial - Relatorios em tramitagdo Processo de Avaliagao Cadastrar Configurar

Relatorio de Atividades Docente

e ———

Opcdes Sair

Docente # Departamento $ Situagdo ¢ Periodicidade ¢ Inicio $ Fim ¢  Observagbes Tramitagdo pelo Processo Anterior
JUAN
CARLOS DEPARTAMENTO DE SAUDE Em
ANEIROS COLETIVA elaboracéo 1062013 H0S20E
FERNANDEZ
MARIA
CECILIA DEPARTAMENTO DE Em
MARCONI DESENVOLVIMENTO HUMANO E elaboracio 01/06/2013 ' 31/05/2016
PINHERO | REABILTACAO ¢
LIMA
CARLOS
DEPARTAMENTO DE Aguardando
EAHE?‘:'RO OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA | elaboracdo 5 DIGES 31050016 (&
SUMARA
ZUANAZI | e pa RTAMENTO DE PEDIATRIA SMpargendo (., 01/07/2013 | 30/06/2016 B
PINTO elaboracdo
RIGATTO
ROBERTO
1§ TExeERa DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Entregue 3 01/07/2013 | 30/06/2016
MENDES
JOSE DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Aguardando
VASSALLO | PATOLOGICA elaboragio | © (HRZR0Y SRRE0:S (A
QL) Aguardando
PETRUCCI DEPARTAMENTO DE CIRURGIA g = 01/08/2013 | 31/07/2016 [
elaboracdo
JUNIOR
&
~ I Total: 7

2

Voltar




Etapas para Elaboracao

Relatdrio de Atividades Docente

Etapas para Elaboragio FRE'[-I'
: = I
1
Gerar PDF e tramitar
A qualquer 3 meses antes da data de entrega manualmente (1 Gnica vez)

Consultar

Relatdrio de Elaborar Relatario de Atividades
Atividades

F 2b F -

Analisar e Solicitar Iniciar Adequar/Preencher
W alteragbes preenchimento dados
\, (dados)

Imprimir/PDF




Consultar dados do
Relatdrio de Atividades

Elaboracao do Relatorio

de

Atividades no Sistema RAD

Treinamentos para
Faculdades e Institutos

Criacdo das estruturas
configuracoes

=

Tramitacdo interna na web

Tramitagdo na CIDD

Revisdo de dados
Novos dados

VVVVVVV

Cronograma Fase 1- Elaboracao e Tramite

—
PRDU

Julho de 2016

Julho de 2016

Julho de 2016

Agosto de 2016

Setembro de 2016

Maio - dezembro de 2016




Cronograma Fase 1- Elaborac¢ao e Avaliacao

A partir de julho de 2016, todos os docentes da carreira MS poderao visualizar seu RAD
e poderao solicitar insercdes de dados novos ou correcao de dados ja inseridos. As
insercoes ou correcdes serao realizadas exclusivamente nos bancos originarios. Uma
vez corrigidos, os dados aparecerdao no dia seguinte no RAD modificado. Ndo havera a
possibilidade de editar dados no sistema RAD;

Os docentes com data de entrega do RAD entre julho e agosto de 2016 poderao
elabora-lo no novo sistema ou poderao utilizar o SIPEX. A forma de tramitacao sera a
convencional, isto é, em papel;

Durante julho e agosto, havera qualificacao das equipes das Unidades. O sistema sera
customizado para tramitar na forma definida em cada uma das 24 Unidades.

A partir de setembro, o sistema do processo de avaliacao (tramitacdao) na web estara
em producao e sera implantado sequencialmente na medida em que os usuarios, as
equipes de apoio aos docentes e as comissdes receberem os treinamentos;

Todos os Relatérios de Atividades Docentes anteriores e seus respectivos pareceres
estao sendo digitalizados e comporao um sitio denominado Vida Académica. Estarao
disponiveis para consultas em ambiente restrito. O trabalho de digitalizacao realiza-se
no SIARQ e obedece a legislacao vigente.



Papeis / Responsabilidades

Responsaveis da Unidade
responsaveis pelo processo do Relatorio de Atividades na Unidade

Sistema

Atividades na Unidade

Cadastrar a estrutura de trabalho
(comissdes)

Configurar os prazos de cada etapa

Acompanhar o tramite dos Relatérios
de Atividades

Definir Relatérios de Atividades que
tramitarao pelo processo anterior

Escolher relator Comissao de Corpo
Docente

* Tomar providéncias em problemas,
dificuldades, atrasos, etc.

* Atendimento ao usuario
* |Interface com a secretaria CIDD




Papeis / Responsabilidades

Comissoes Internas

Composicao

Tipos de Comissoes

Presidente (permissao: escrita)
Vice-presidente (permissao: escrita)
Membro (permissao: leitura)

Comissdo de Graduacgdo / Pos-
graduacao (obrigatodrio)

Comissdo de Pesquisa / Extensdo /
Valorizacao Docente Assistencial —
FCM / Residéncia
Médica/Multiprofissional - FCM
(ndo obrigatodrio)

Comissao de Corpo Docente (nao
obrigatadrio)

Congregacao (obrigatorio)
Relatoria (n3do obrigatdrio)




Papeis / Responsabilidades

Conselho Departamental ou Conselho Integrado

O que define se é um ou outro sao os papeis criados , ou seja, ou tem chefe de
departamento ou tem presidente

Composicao

Chefe de
Departamento
(permissao: escrita, 2
para cada
Departamento)

Secretaria

(permissao: escrita,
depende da Unidade)

Membro
(permissao: leitura)

Presidente
(permissao: escrita)
Vice-presidente
(permissdo: escrita
Secretaria

(permissado: escrita,
depende da Unidade)

Membro
(permissao: leitura)

Responsabilidades

Escolher relator
Papeis:
- Chefe do Departamento / secretaria
- Presidente / secretaria
Abrangéncia:

- Departamento

- Unidade

- Comissao de Relatoria
Analisar e Emitir parecer




Papeis / Responsabilidades

Secretaria CIDD
Responsabilidades

Sistema - ADMIN Sistema — Secretaria CIDD

* Cadastrar Responsaveis das Unidades / *  Escolher relator CIDD

Secretaria CIDD / Comiss3o CIDD / Comiss3o * Desbloqueio Relatério (blogueado apds 30
CCRH dias do prazo de entrega)
*  Cadastrar modelos dos pareceres *  Incluir relatério pauta CIDD

*  Registrar parecer CIDD / CCRH (resultado,
prazo, periodicidade)

e (Cadastrar eventos e e-mails

*  Configurar Calendario das Reunides CIDD

*  Configurar prazos das etapas do Relatério de *  Imprimir relatérios homologados

Atividades na CIDD * Receber os avisos de:

- Reducdo de jornada (regime) que sera
encaminhado para ciéncia CIDD e DGRH
para alteracao

- Desligamento que serda encaminhado a
CAD para deliberacao

- Reprovado que sera encaminhado
para CPDI




Atividades para Implantacao

e

01/07/16 Liberacao do Sistema de Elaboracaoe = ATU ajudar no apoio ao
Entrega do RAD docente e elo de
comunica¢ao com a PRDU
até que os Responsaveis das
Unidades sejam treinados

08/07/16 Enviar informacdes solicitadas: Nomes ATU/Diretor da Unidasde
para as qualificaces

08/07/16 Workshop — Integracdo RAD e SIPEX PRDU/CCUEC e Responsaveis
pela atualizacao do SIPEX
15/07/16 Enviar agenda de treinamento da PRDU
Unidade

20e 21/07/16 Treinamento para a Secretaria CIDD PRDU e Secretaria CIDD




Atividades para Implantacao

rm

22 a2 29/07/16 Treinamento para os Responsaveis das PRDU + Indicados das
Unidades no Processo de Elaboracdao e  Unidades
Entrega e Realizar Avaliacao 5a 6 turmas
Local: Sala do CONSU

A partir de Treinamento SIPEX: combinar com o CCUEC, Unidade e PRDU

Agosto CCUEC dependendo da Unidade

Agosto Liberacao da funcionalidade do Sistema Secretaria CIDD
de Criacao e Configuracao na CIDD e Responsaveis das Unidades
nas Unidades

Agosto Visita as Unidades — conforme agenda  Profa. Teresa e Equipe PRDU
solicitada

Setembro Implantacao do Processo Realizar Planejar por Unidade —
Avaliagcao conforme criagao da estrutura

e qualificacao da Unidade




|Co

Workshop de Integracao RAD e SIPEX

Publico alvo: Responsaveis pela atualizacao dos dados do SIPEX
Data: 08/07/2016

Local: Auditério do GGBS — Localizado no prédio da DGA
Horario: das 14h30 as 17h00

InscricGes acesse:
http://www?2.sistemas.unicamp.br/seven/subscribe.php?evento=030000

00024220160708



https://portal.gr.unicamp.br/owa/redir.aspx?SURL=6nnBlcAIHNZ6x2hpWRltDYwb0kUYQ7nV_fN0bRWlmXzdrPvBvqHTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdwB3AHcAMgAuAHMAaQBzAHQAZQBtAGEAcwAuAHUAbgBpAGMAYQBtAHAALgBiAHIALwBzAGUAdgBlAG4ALwBzAHUAYgBzAGMAcgBpAGIAZQAuAHAAaABwAD8AZQB2AGUAbgB0AG8APQAwADMAMAAwADAAMAAwADAAMAAyADQAMgAyADAAMQA2ADAANwAwADgA&URL=http%3a%2f%2fwww2.sistemas.unicamp.br%2fseven%2fsubscribe.php%3fevento%3d03000000024220160708
https://portal.gr.unicamp.br/owa/redir.aspx?SURL=T_z3zZujO1IINDuzrQOSo0Yqn-W_6KmEptXNZ8PA98IWRKDBvqHTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdwB3AHcAMgAuAHMAaQBzAHQAZQBtAGEAcwAuAHUAbgBpAGMAYQBtAHAALgBiAHIALwBzAGUAdgBlAG4ALwBzAHUAYgBzAGMAcgBpAGIAZQAuAHAAaABwAD8AZQB2AGUAbgB0AG8APQAwADMAMAAwADAAMAAwADAAMAAyADQAMgAyADAAMQA2ADAANwAwADgA&URL=http%3a%2f%2fwww2.sistemas.unicamp.br%2fseven%2fsubscribe.php%3fevento%3d03000000024220160708

Informacoes para Treinamento

Enviar até dia 08/07/2016 para kelly@reitoria.unicamp.br

» Responsaveis da Unidade pelo processo: nome, matricula, e-mail, cargo

» Responsaveis pela manutencdao dos dados do SIPEX: nome, matricula,
e-mail

»Se o Fluxo da Unidade é:

12 Comissdes (Graduacao, Pds) e depois Conselho Departamental
ou
12 Conselho Departamental e depois as Comissdes

Duvidas: prdu.rad@reitoria.unicamp.br



mailto:kelly@reitoria.unicamp.br

Acesso ao Sistema e Materiais de Apoio

N

thério de Atividades Docentes
informatizado

http://www.prdu.unicamp.br/

Duvidas: prdu.rad@reitoria.unicamp.br



http://www.prdu.unicamp.br/
http://www.prdu.unicamp.br/
http://www.prdu.unicamp.br/

Realizar Avaliacao do Relatorio de Atividades

Docente

Elaborar e
Entregar RAD

Montar
Estruturas e
Configuragoes

Responsaveis

Escolher

—> 19 prazo: ultimo dia do més de aniversario

Todos os Membros enxergam
I “—> eosPresidentes e Vice
registram parecer

Conselht
Deptal/
Integrado

Relator

Relator CCD

Emitir
Parecer

Emitir

‘ Parecer Parecer

Escolher

Relator

Relator
CCcDh

Congregacao

Emitir
Parecer

Emitir
Parecer

120 dias

Duvidas: serdao esclarecidas através do sistema



Realizar Avaliacao do Relatorio de Atividades

Secretaria Secretaria Secretaria Presidente
CIDD Relator CIDD

CIDD CIDD CIDD

Analisar . Homologar
. Registrar

e Emitir Parecer Parecer

Parecer CIDD

Escolher

Incluir
na pauta

Emitir

Relator Parecer

Presidente
CCRH

Homologar
Parecer
CCRH




Pendéncias (Responsavel)

& ek
" (S}
%% PRDU .S tomissdo Central de Recursos Humanos

Paginainicial Relatérios em tramitagao  Processo de Avaliagao Cadastrar Configurar

Relatorio de Atividades Docente
Pendéncias

Titulo ¢ ‘Situagdo: Prazo:

Escalher relator Comisséa de Corpo Docente para relatario
de atividades de Nova 28/06/2016

Escalher relator Camisséo de Corpo Docente para relatdrio
de atividadesde [ ] Nova 28/06/2016




Escolher relator

&% 7 e
e A
%® PRDU .o Comissdo Central de Recursos Humanos

Pagina inicial - Relatérios em tramitagdo  Processo de Avaliagao Cadastrar Configurar

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 25/06/2016
Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/08/2013 a 31/07/2016
Unidade: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

Departamento:

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 20/05/2011
Data de ingresso na carreira: 20/05/2011

S e e ol Relator pode ser: no ambito
w1 do departamento, da Unidade
Data de ingresso no Nivel/Referéncia: 01/09/2011 : =
Afastamentos no periodo: Tjsq ge afastamento/licengas Periodo ou mem bro de uma comissao
LA Interesse da UEC CV 01/07/2014 - 30/06/2015 de relatoria.
LA Interesse da UEC CV 01/07/2015 - 31/12/2015

Relatério de atividade apresentados: -

Relatores disponiveis |

Nome Docente : Matricula: Departamento : Situagdo: Nivel: Qtde de Processos em Analise : Definir Relator

FRANCISCO DEPARTAMENTO
1 CARLOS 252484 DE CIENCIAS Trabalhando 0
GROPPO FISIOLOGICAS
DEPARTAMENTO
EEEEgSDUARTE 249424 DE Trabalhando 0 @
MORFOLOGIA
DEPARTAMENTO
EDUARDO
HEBLING 252492 ODONTOLOGIA | Trabalhando 0

SOCIAL




Analisar relatorio

. T e

e O issa
g PRDU = Gomissao Geniral de Recursos Humanos

LNIC AMS RH

Pagina inicial Meu Relatdrio Processo de Avaliagdo

Home: 3 Home Data de Envio

Matricula: aborarR A -
icula El RADZ jpg  25/06/2016 -
Data de N

Data da Entrega: 25/06/2016
Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/08/2013 a 3107/2016
Unidade: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA 4
Departamento: | J | Solicitar esclarecimento do docente |
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR

Data de ingresso na Unicamp: 20/05/2011
Data de ingresso na carreira: 20/05/2011
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagdo: Doutorado
Promogoes: 20/11/2013: Nomeagé&o
Hivel/Referéncia: MS3.1
Data de ingresso no Hivel/Referéncia: 01/03/2011
Afastamentos no periodo:

Tipo de afastamentollicengas Periodo
LA Interesse da UEC CV 01/07/2014 - 30/06/2015
LA Interesse da UEC CV 010712015 - 311122015

Relatério de atividade apr tados: -

1 I Exportar PDF

zpados Quantitativos

Total do Docente Média anual do Docente Média anual da Unidade

Disciplinas/Turmas 3 1,03 715
Alunos 86 2964 170,05
Nro. de Horas 135,00 4653 166,22




Emitir parecer

Az B SN R
4._\9' PRDU S Comissao Central de Recursos Humanos
o
Pagina inicial Meu Relzidrio

Processc de Swaliag3o

Parecer analitico destacando as principais contribuigdes do docente e informando o desempenho do mesmo neste dominio,
manifestando-se sobre os seguintes assuntos:
« Comportamento ratineiro, desempenho e contribuigdes as atividades de ensino de graduacgdo, atividades extersionistas com
alunos da graduagdo e as propostas para o proximo periodo.
- Resultado da avaiagdo docente.

« Desempenho do cocente como orientador de bolsistas PaD, PED, IC, estagios e na atuagdo extraclasse.
- Outras informacgdes que julgar pertinentes.

« o Formatos~ A ~ A ~ B £ g S5 =E =E = =
E & H — & = = = = 242
16
2 IConcIusSo: @ Aprovado | & Aprovado com sugestdes (&) Aprovado com recomendagdes (&) Reprovadol
*Jocé pode anexar arquivos para complementar seu parecer

3 == Adicionar

4 I[ Gravar ] [ Enviar parecer ]I




PRDU

——— PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Contato: prdu.rad@reitoria.unicamp.br


http://www.prdu.unicamp.br/
http://www.prdu.unicamp.br/
http://www.unicamp.br/
http://www.unicamp.br/

